แบบ สนต - 2
แบบสำรวจหน้าที่และความรับผิดชอบที่ปฏิบัติของตำแหน่งนิติกร
ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - พ.ศ. 2550
(กรณีทั่วไป)
1.  ข้อมูลทั่วไป
	ชื่อ (1).........................................
	นามสกุล .......................................
	ตำแหน่ง (2) .......................................
	ระดับตำแหน่ง(3).... 
	เลขที่ตำแหน่ง(4)...

	กระทรวงมหาดไทย
	กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
	สำนัก/กอง (5)...........................
	กลุ่มงาน(6)........................

	ผู้บังคับบัญชา  (7)............................................................................
	จำนวนผู้ใต้บังคับบัญชา(8).......คน
	ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานนิติการ(9)......ปี


2.  หน้าที่ ความรับผิดชอบของตำแหน่ง (10)
	ลำดับ
	หน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่ง

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


3.  ลักษณะงานและผลงานที่ปฏิบัติของตำแหน่งระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ . 2548 - 2550 
	ลำดับ
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
(11)
	ปริมาณงาน
(12)
	ร้อยละของเวลาที่ใช้
ในการปฏิบัติงาน (13)
	ผลสัมฤทธิ์ของงาน
(14)

	
	
	2548
	2549
	2550
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	2549
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	100
	100
	100
	


(ลงนาม) .....................................................

(.........................................................)
ผู้รายงาน (15)
(ลงนาม) .....................................................
(.........................................................)
 ผู้บังคับบัญชา (16)
(ลงนาม) .....................................................
(.........................................................)
ผู้อำนวยการสำนักบริหารงานกลาง
เลขานุการกรม หรือ ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ (17)
	คำอธิบายแบบสำรวจหน้าที่และความรับผิดชอบที่ปฏิบัติของตำแหน่งนิติกร
ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - พ.ศ. 2550  (กรณีทั่วไป)



ลำดับที่

คำอธิบาย

(1)

หมายถึง
ชื่อและนามสกุลผู้กรอกแบบสำรวจ

(2)

หมายถึง
ชื่อตำแหน่งในสายงานของผู้กรอกแบบสำรวจ  ดังนี้





- ดำรงตำแหน่งนิติกรระดับ 3-7  ให้กรอก ตำแหน่งนิติกร 3-5หรือ 6ว หรือ 7ว





- ดำรงตำแหน่งนิติกรระดับ 8ว    ให้กรอก ตำแหน่งนิติกร 7ว หรือ 8ว





- ดำรงตำแหน่งนิติกรระดับ 8 บก. ให้กรอก ตำแหน่งนิติกร 8

(3)

หมายถึง
ระดับตำแหน่งปัจจุบันของผู้กรอบแบบสำรวจ เช่น  ระดับ 3 , ระดับ 4 เป็นต้น

(4)

หมายถึง
เลขที่ตำแหน่งปัจจุบันของผู้กรอกแบบสำรวจ

(5)

หมายถึง
สำนัก/กอง/สำนักงานท้องถิ่นจังหวัด/สำนักงานท้องถิ่นอำเภอหรือกิ่งอำเภอ 
ที่ผู้กรอกแบบสำรวจปฏิบัติงานอยู่จริง

(6)

หมายถึง
กลุ่มงานที่ผู้กรอกแบบสำรวจปฏิบัติงานอยู่จริง  (กลุ่มงานกฎหมายและระเบียบ
ท้องถิ่น)

(7)

หมายถึง
ตำแหน่งผู้บังคับบัญชาที่ผู้กรอกแบบสำรวจต้องรายงานผลการดำเนินงานโดยตรง 
เช่น  ผู้อำนวยการสำนัก  ผู้อำนวยการกอง  ท้องถิ่นจังหวัด  และนายอำเภอ

(8)

หมายถึง
จำนวนผู้ใต้บังคับบัญชาที่ผู้กรอกแบบสำรวจรับผิดชอบในการมอบหมายงาน 
ควบคุม  และกำกับการทำงาน

(9)

หมายถึง
ระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่งนิติกร (ให้นับรวมทุกช่วงเวลาที่ดำรงตำแหน่งนิติกร)

(10)

หมายถึง
หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่ปรากฏตามมาตรฐานการกำหนดตำแหน่ง  





(ให้ผู้กรอกแบบสำรวจคัดลอกข้อมูลตามระดับตำแหน่งในปัจจุบันของตนเอง)





ระดับ 3  
ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับกฎหมาย  ภายใต้การกำกับตรวจสอบ
โดยใกล้ชิด  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย





ระดับ 4

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับแผนก  ซึ่งมีหน้าที่
ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูง  หรือในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงานซึ่งเป็นตำแหน่งที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบได้ระดับเดียวกัน  รับผิดชอบงานกฎหมาย  โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่หรือผู้ใต้บังคับบัญชาจำนวนหนึ่งหรือปฏิบัติงานกฎหมายที่ค่อนข้างยากมากโดยไม่จำเป็นต้องมีผู้กำกับตรวจสอบหรือภายใต้การตรวจสอบบ้าง  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย





ระดับ 5 
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับแผนก  ซึ่งมีหน้าที่
ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก  หรือในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน   ซึ่งเป็นตำแหน่งที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบได้ระดับเดียวกัน  รับผิดชอบงานกฎหมาย  โดยความคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่หรือปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนพอสมควร  หรือปฏิบัติงานกฎหมายที่ยากมาก  โดยไม่จำเป็นต้องมี             ผู้กำกับตรวจสอบ  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย





ระดับ 6  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกอง  ซึ่งมีหน้าที่
ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูง  หรือในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน   ซึ่งเป็นตำแหน่งที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบได้ระดับเดียวกัน  รับผิดชอบงานกฎหมาย  โดยความคุมหน่วยงานหลายหน่วยและปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนมากพอสมควร  หรือปฏิบัติงานกฎหมายในลักษณะผู้ชำนาญการหรือผู้มีความรู้ความสามารถและความชำนาญเทียบได้ระดับเดียวกัน และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
-2-

ลำดับที่

คำอธิบาย

(10)

หมายถึง
หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่ปรากฏตามมาตรฐานการกำหนดตำแหน่ง  





(ให้ผู้กรอกแบบสำรวจคัดลอกข้อมูลตามระดับตำแหน่งในปัจจุบันของตนเอง)





(ต่อ)





ระดับ 7  
บริหารงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกอง  ซึ่งมีหน้าที่
ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก  หรือในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน   ซึ่งเป็นตำแหน่งที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบได้ระดับเดียวกัน  รับผิดชอบงานกฎหมาย  โดยความคุมหน่วยงานหลายหน่วยและปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนมาก  หรือปฏิบัติงานกฎหมายในลักษณะผู้ชำนาญการพิเศษ  หรือผู้มีความรู้ความสามารถและความชำนาญเทียบได้ระดับเดียวกัน และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย





ระดับ 8  
บริหารงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกอง  ซึ่งมีหน้าที่
ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเป็นพิเศษ  รับผิดชอบงานกฎหมาย  โดยความคุมหน่วยงานหลายหน่วยและปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนมากเป็นพิเศษ  หรือปฏิบัติงานกฎหมายในลักษณะผู้เชี่ยวชาญ  หรือผู้มีความรู้ความสามารถและความชำนาญเทียบได้ระดับเดียวกัน และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

(11)

หมายถึง
ลักษณะงานที่ผู้กรอกแบบสำรวจปฏิบัติงานจริง  (ผู้กรอกแบบสำรวจอาจใช้
ข้อมูลกลุ่มลักษณะงานด้านกฎหมายมหาชนภาครัฐในราชการพลเรือนสามัญ
ที่ส่งมาพร้อมนี้เป็นกรอบในการให้ข้อมูล)  ตัวอย่างเช่น
1. ลักษณะงานการพัฒนาและวิจัยกฎหมาย  

1.1 การศึกษา วิจัย เปรียบเทียบกฎหมายเรื่องวินัย อุทธรณ์ของ
ประเทศไทยกับประเทศสหราชอาณาจักร  สหรัฐอเมริกา  เป็นต้น

(12)

หมายถึง
จำนวน/ปริมาณงานที่ผู้กรอกแบบสำรวจปฏิบัติจริงตามแต่ละลักษณะงานในแต่
ละปีงบประมาณ  (ปีงบประมาณ 2548-2550)

(13)

หมายถึง
ร้อยละของระยะเวลาที่ผู้กรอกแบสำรวจใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละงานให้
บรรลุผลสำเร็จเปรียบเทียบกับระยะเวลาทั้งหมดที่ใช้ในการปฏิบัติงานในแต่ละปี

(14)

หมายถึง
ผลสำเร็จของงานที่เกิดจากการดำเนินการตามบทบาท ภารกิจ หน้าที่ และความ
รับผิดชอบของผู้กรอกแบบสำรวจ  ซึ่งแยกเป็น 2 ส่วน คือ





- ผลผลิต  หมายถึง  จำนวนกิจกรรม/งาน หรือบริการที่ทำเสร็จสมบูรณ์แล้ว
อย่างเป็นรูปแบบ/นับชิ้นได้  เช่น การยกร่างสัญญา จำนวน 3 ฉบับ
- ผลลัพธ์  หมายถึง  สิ่งที่เกิดขึ้นต่อเนื่องจากผลผลิตและมีผลกระทบโดยตรง
ต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ เช่น ผลลัพธ์ของการยกร่างสัญญา คือ ผลประโยชน์
ของทางราชการได้รับการดูแล คุ้มครอง

(15)

หมายถึง
ผู้กรอกแบบสำรวจ

(16)

หมายถึง
ผู้อำนวยการสำนัก  ผู้อำนวยการกอง  ท้องถิ่นจังหวัด  และนายอำเภอ

(17)

หมายถึง
ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
สิ่งที่ส่งมาด้วย 1








