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แบบประเมนิประสิทธภิาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจำป 2566 ดานที ่1 การบริหารจัดการ 

หนวยที ่1 แผนพฒันาทองถิ่นและแผนชมุชน ตวัชีว้ดัที ่1 - 2 จำนวน 2 ตวัชี้วดั จำนวน 10 คะแนน 
หนวยยอยที ่1 แผนพัฒนาทองถิน่ ตวัชีว้ดัที ่1 จำนวน 1 ตวัชีว้ดั จำนวน 5 คะแนน 
เปาหมาย:  องคกรปกครองสวนทองถิ่นใชแผนพัฒนาทองถิ่นไปดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ                     

เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนในทองถ่ินตามวิสัยทัศนท่ีกำหนดไว 
หนวยงานทีร่ับผดิชอบ :  กลุมงานแผนพัฒนาทองถ่ิน กองพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถ่ิน 

      ผูรับผดิชอบ :  1. นายสุริยะ หินเมืองเกา       ผูอำนวยการกลุมงานแผนพัฒนาทองถิ่น              โทร. 06 4951 5885 
 2. วาที่รอยโทกมลกาจ รุงปน  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ             โทร. 08 3304 1907  
 3. นางสาวชนเนษฎ แกวพุฒ   พนักงานวิเคราะหนโยบายและแผน          โทร. 09 9645 1935 
           หมายเลขโทรศัพทสำนักงาน  02 241 9000 ตอ 2104 , 21 - 23   

 

ตวัชีว้ดั การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมนิ คะแนน คะแนนที่ได 

1 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน  
1. แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)  
2. ข อบัญ ญั ติ /เทศบั ญ ญั ติ งบประมาณ
รายจาย ประจำปหรือเพ่ิมเติม   
3. การโอน การแกไข เปลี่ยนแปลง คำชี้แจง
งบประมาณรายจาย 
4. การขออนุมัติใชเงินสะสม/การไดรับการ
จัดสรรเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ฯลฯ 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวของ 
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององคกรปกครองส วนท องถ่ิน  
พ.ศ. 2548 และที่แกไขเพิ่มเติม 
2. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ที่  มท 
0810.3/ว 7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 
3. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ 
ว 6086 ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2565 
 

1. องคกรปกครองสวนทองถิ่น มีการนำโครงการ
พัฒนาทองถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำปในภาพรวม ที่นำไปดำเนินการจัดทำ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
เกณฑการใหคะแนน : 
๑. จำนวนโครงการบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะรอยละ 2๐.๐๐ ของโครงการขึ้นไป 
๒. จำนวนโครงการบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะรอยละ 1๐.๐๐ ของโครงการ แตไมถึง
รอยละ 2๐.๐๐ ของโครงการ 
๓. จำนวนโครงการบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะรอยละ 5.๐๐ ของโครงการ แตไมถึง
รอยละ 10.๐๐ ของโครงการ 
๔. จำนวนโครงการบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะนอยกวารอยละ 5.๐๐ ของโครงการ 
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คำอธบิาย : 
1. ใหนับเฉพาะจำนวนโครงการพัฒนาทองถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำปในภาพรวมท่ีนำไปดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเทานั้น 
2. โครงการพัฒนาทองถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำปในภาพรวม ประกอบดวย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วสัดุ งานตาง ๆ 
3 . กรณี วั ส ดุ /ค รุภั ณ ฑ  ที่ น ำ ไป ดำ เนิ น การ จัดทำบ ริก ารสาธารณ ะและ กิจกรรมส าธารณ ะ  แต มิ ได เขี ยน เป น โครงการ ให นั บ เป น  

๑ โครงการหรือ ๑ กิจกรรมหรือ ๑ รายการ แลวใหคะแนนตามเกณฑการใหคะแนนท่ีกำหนดไว 
4. โครงการพัฒนาทองถ่ิน รวมถึงโครงการท่ีปรากฏในขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปหรือเพ่ิมเติม และการใชเงินสะสม/เงินอุดหนุน

เฉพาะกิจ/การโอนตั้งจายเปนรายการใหม 
5. กรณีเอกสาร/หลักฐาน หากมีการเผยแพรทางเวบ็ไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหแนบลิงคเพ่ือตรวจสอบดวย 
สูตรการคำนวณ:  
                       จำนวนโครงการพัฒนาทองถ่ินทั้งหมดท่ีนำไปจดัทำงบประมาณรายจายประจำปในภาพรวม X 100 

จำนวนโครงการบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ 
คำอธิบายเพิ่มเติม 
จำนวนโครงการพฒันาทองถิ่นทัง้หมดทีน่ำไปจดัทำงบประมาณรายจายประจำปในภาพรวม หมายถงึ จำนวนโครงการในแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2565  
ที่ไดนำมาบรรจุในขอบัญญัต/ิเทศบัญญัติงบประมาณประจำป 2565 และไดนำไปดำเนินการจริง (นับเฉพาะโครงการที่จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ) 
จำนวนโครงการบรกิารสาธารณะ และกจิกรรมสาธารณะ หมายถงึ จำนวนโครงการบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะทั้งหมดที่อยูในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2565 

หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.  อบต.   เมืองพัทยา 
    สามารถตัดฐานไดในกรณีสุดวิสยั พรอมระบุเหตุ    ไมสามารถตัดฐานไดทุกกรณ ี
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