
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

ประเด็น
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค/     
กลยุทธ 

 

ตัวชี้วัด 
ระดับเปาประสงค/

กลยุทธ 

แผนงาน/โครงการ ขั้นตอน/วิธีการ
ดําเนินการ 

ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ 

คา     
เปาหมาย 

 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑     
การเสริมสราง   
ความเขมแข็งทาง
เศรษฐกิจฐานราก 
เชือ่มโยงโอกาสจาก
ประชาคมอาเซียน 

๑.๒ เมือง/ชุมชน       
มีการพัฒนาเพ่ือ
รองรับการขยายตัว
ทางเศรษฐกิจ 
 

ระดับความสําเร็จของ
การพัฒนาเมืองเพ่ือ
รองรับการขยายตัว
ทางเศรษฐกิจ 

กิจกรรมประสานและ            
ขอความรวมมือ อปท. ในการ
กอสรางและปรับปรุงระบบ
คมนาคมใหไดมาตรฐาน       
โดยสอดคลองกับยุทธศาสตร
การพัฒนาจังหวัด/กลุม
จังหวัด 

- รอยละของ อปท. ท่ีมีการ
กอสราง/ปรับปรุงโครงสราง
พ้ืนฐาน/ระบบคมนาคมท่ี
เพ่ิมข้ึน                    
(พิจารณาจากโครงการ) 

 

๒๐ สน.สส. 

กิจกรรมประสานและขอความ
รวมมือ อบจ. เปนเจาภาพ
หลักในการพัฒนาเสนทาง
คมนาคมแบบองครวม 

- รอยละของงบประมาณ 
อบจ. ท่ีจัดสรรในการพัฒนา
เสนทางคมนาคมท่ีเพ่ิมข้ึน 

5 สน.สส. 

โครงการปรับปรุงคูมือและ
เพ่ิมเติมเน้ือหารายช่ือ
หนวยงาน/ตาํแหนงงาน/ปาย
เสนทางเปนภาษาอังกฤษ 

- แกไข/ปรับปรุงคูมือ
สําหรับ อปท. ใหเปน
ปจจุบัน 
- เพ่ิมเติมเน้ือหาและ
รายละเอียดในสวนท่ี
เก่ียวของ  
- จัดประชุมคณะทํางาน
และหนวยงานท่ีเก่ียวของ
เพ่ือพิจารณา (ราง) คูมือฯ 
- จัดพิมพคูมือฯ และ
แจกจายให อปท. 

ระดับความสําเร็จของ       
การจัดทําคูมือภาษาอังกฤษ
แก อปท. 

2 สน.พส. (สวท.) 

โครงการอบรมการจัดการ           
โลจิสติกสสําหรับองคกร   
ปกครองสวนทองถ่ิน 

- บรรยาย /สัมมนา  
- ศึกษาดูงานในประเทศ  
- ศึกษาดูงานตางประเทศ  
 
 

รอยละของผูท่ีผานการ
อบรมตามโครงการฯ 

80 สพบ. 



ประเด็น
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค/     
กลยุทธ 

 

ตัวชี้วัด 
ระดับเปาประสงค/

กลยุทธ 

แผนงาน/โครงการ ขั้นตอน/วิธีการ
ดําเนินการ 

ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ 

คา     
เปาหมาย 

 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑     
การเสริมสราง   
ความเขมแข็งทาง
เศรษฐกิจฐานราก 
เชือ่มโยงโอกาสจาก
ประชาคมอาเซียน 

๑.๒ เมือง/ชุมชน       
มีการพัฒนาเพ่ือ
รองรับการขยายตัว
ทางเศรษฐกิจ 

ระดับความสําเร็จของ
การพัฒนาเมืองเพ่ือ
รองรับการขยายตัว
ทางเศรษฐกิจ 

โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรทองถ่ินเพ่ือ
เตรียมความพรอมสูประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน (AEC)      
และเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

- บรรยาย/ สัมมนา  
- ศึกษาดูงานในประเทศ  
- ศึกษาดูงานตางประเทศ 

รอยละของผูท่ีผานการ
อบรมตามโครงการฯ 

80 สพบ. 

โครงการพัฒนาการทองเท่ียว
และเศรษฐกิจสรางสรรคเพ่ือ
รองรับประชาคมอาเซียน
สําหรับ อปท. 

- บรรยาย/ สัมมนา  
- ศึกษาดูงานในประเทศ  
- ศึกษาดูงานตางประเทศ 

รอยละของผูท่ีผานการ
อบรมตามโครงการฯ 

80 สพบ. 

๑.๓ ระบบบริการของ

หนวยงานกระทรวง 

มหาดไทยและ

ทองถ่ินสามารถ

รองรับการ

เจรญิเติบโตในแตละ

พ้ืนท่ี 

ระดับผลสัมฤทธ์ิของ

การใหบริการ

ประชาชน 

โครงการปรับปรุงแผนท่ีภาษี

และทะเบียนทรัพยสิน 

- จัดทํารายละเอียด
โครงการฯ เสนอ
คณะกรรมการการบริหาร
และจัดหาระบบ
คอมพิวเตอรของ สถ.   
เพ่ือพิจารณา  
- กค. ดําเนินการจัดซื้อ
จัดจาง เพ่ือปรับปรุง
โปรแกรมฯ 
- ดําเนินการปรับปรุง
โปรแกรมฯ แลวเสร็จ 

ระดับความสําเร็จของการ
ปรับปรุงระบบแผนท่ีภาษี
และทะเบียนทรัพยสิน 

5 สน.คท. 

ยุทธศาสตรท่ี ๒  
การเสริมสราง
ความสงบ
เรียบรอย     
ความพรอม
รับมือภัยพิบัติ
และความมั่นคง
ของประเทศ  

๒.๔ สังคมไทยมี
ความสงบเรียบรอย
และมีภูมคิุมกัน 
จากภยัยาเสพติด  
 
 
 
 

จํานวนจังหวัดท่ีได
ดําเนินการปองกัน
และแกไขปญหายา
เสพติดในระดับ
พ้ืนท่ี 

โครงการรณรงคเพ่ือ
ปองกันยาเสพติดใน
สถานศึกษา 
 

- จัดสรรงบประมาณ
ใหแกสถานศึกษาใน
สังกัดทุกแหง 
- จัดสงบุคลากรเขา
อบรม 
- จัดสรรงบประมาณ
ใหกับสถานศึกษา
ดีเดน  
 

รอยละของสถานศึกษา 
ในสังกัด อปท. ท่ีไดรับ
การจัดสรรงบประมาณ
เพ่ือรณรงคการปองกัน
แกไขปญหายาเสพติด 

100 สน.กศ. 



ประเด็น
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค/     
กลยุทธ 

 

ตัวชี้วัด 
ระดับเปาประสงค/

กลยุทธ 

แผนงาน/โครงการ ขั้นตอน/วิธีการ
ดําเนินการ 

ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ 

คา     
เปาหมาย 

 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี ๒  
การเสริมสราง
ความสงบ
เรียบรอย     
ความพรอม
รับมือภัยพิบัติ
และความมั่นคง
ของประเทศ 

๒.๔ สังคมไทยมี
ความสงบ
เรียบรอยและมี
ภูมิคุมกัน 
จากภัยยาเสพตดิ  
 
 
 

จํานวนจังหวัดท่ีได
ดําเนินการปองกัน
แกไขปญหายาเสพ
ติดในพ้ืนท่ีตามท่ี
กระทรวงมหาดไทย
กําหนด 

โครงการปองกันและแกไข

ปญหายาเสพตดิของ อปท.  

- จัดสรรงบประมาณ 
 

จํานวนผูเสพ/ผูติดยาเสพ
ติดท่ีเขารับการบําบัด
ฟนฟู 

108,950 สน.พส.(สผง.) 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ 
การเสริมสราง
ศักยภาพชุมชน
และอัตลักษณ
อาเซียน  
  

๓.๑ ประชาชน  
มีความรู        
ความเขาใจใน  
อัตลักษณอาเซียน  

รอยละของ
ประชาชน
กลุมเปาหมายท่ี
ไดรับความรู
เก่ียวกับอัตลักษณ
อาเซียน 

โครงการพัฒนาและ

ทบทวนหลักสูตร

สถานศึกษาตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 เพ่ือ

เตรียมความพรอมสู

ประชาคมอาเซียน 

- ประชุมเพ่ือพิจารณา
กรอบโครงสราง
หลักสตูรการศึกษา
ทองถ่ินสูประชาคม
อาเซียน 
- ประชุมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการวิทยากร
แกนนําการจัดทํา
กรอบและรายละเอียด
หลักสตูรฯ 
- จัดพิมพหลักสตูรเพ่ือ
แจกจายให อปท. 

ระดับความสําเร็จของ
โครงการพัฒนาและ
ทบทวนหลักสูตร
สถานศึกษาเพ่ือเตรียม
ความพรอมสูประชาคม
อาเซียน 

5 สน.กศ. 

โครงการเตรยีมความ

พรอมและยกระดับ

คุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาสังกัด อปท. 

เพ่ือรองรับการเขาสู

ประชาคมอาเซียน 

- ระดับความสําเร็จของ
โครงการเตรยีมความ
พรอมและยกระดับ  
คุณภาพการศึกษาของ
สถาน ศึกษาสังกัด อปท. 
เพ่ือรองรับการเขาสู
ประชาคมอาเซียน 
 
 
 

5 สน.กศ. 



ประเด็น
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค/     
กลยุทธ 

 

ตัวชี้วัด 
ระดับเปาประสงค/

กลยุทธ 

แผนงาน/โครงการ ขั้นตอน/วิธีการ
ดําเนินการ 

ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ 

คา     
เปาหมาย 

 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ 
การเสริมสราง
ศักยภาพชุมชน
และอัตลักษณ
อาเซียน  
 

๓.๑ ประชาชน  
มีความรู        
ความเขาใจใน  
อัตลักษณอาเซียน 

รอยละของ
ประชาชน
กลุมเปาหมายท่ี
ไดรับความรู
เก่ียวกับอัตลักษณ
อาเซียน 

โครงการพัฒนาทักษะดาน
ภาษาอังกฤษและภาษาท่ี ๓ 
  

- รอยละของผูท่ีเขารับการ
อบรมพัฒนาทักษะดาน
ภาษาอังกฤษและ     
ภาษาท่ี ๓ 

80 กจ. 

โครงการพัฒนาผลติภณัฑ 
OTOP สูตลาดอาเซียน 

- บรรยาย/ สัมมนา  
- ศึกษาดูงานในประเทศ  
- ศึกษาดูงานตางประเทศ 

รอยละของผูท่ีผานการ
อบรมตามโครงการฯ 

80 สพบ. 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ 
การพัฒนา
ศักยภาพของ
บุคลากร  
และระบบบริหาร
จัดการ  
  

๔.๑ บุคลากรมี
ความรูทักษะ 
และสมรรถนะท่ี
เหมาะสม
สอดคลองกับ
บริบทท่ี
เปลี่ยนแปลงไป  

รอยละของ
บุคลากร
กลุมเปาหมายท่ี
ไดรับการพัฒนา
ความรู ทักษะและ
สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน 

โครงการฝกอบรมพัฒนา
นักบริหารระดับตน 
ระดับกลาง และระดับสูง 

- รอยละของผูเขารับการ
อบรมตามโครงการฯ 

80 กจ. 

โครงการพัฒนาขาราชการ
ในการเตรยีมความพรอมสู
ประชาคมอาเซียน  

- รอยละของผูเขารับการ
อบรมตามโครงการฯ 

80 กจ. 

โครงการเสรมิสราง
สมรรถนะ ความรูท่ีจําเปน
ตอการปฏิบัติงานของสาย
งานและตําแหนงตางๆ 
เพ่ือเตรียมความพรอมการ
เขาสูประชาคมอาเซียน  

- รอยละของบุคลากร
กลุมเปาหมายท่ีไดรับการ
พัฒนา ความรู ทักษะ
และสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน 

80 กจ. 

โครงการพัฒนา
ขาราชการ/พนักงานผูมี
ศักยภาพหรือผลสัมฤทธ์ิสูง 
(รวมถึงการศึกษาดูงาน
หนวยงานท้ังภายใน 
ประเทศและตางประเทศ)  
 
 
 
 
 

- รอยละของผูเขารับการ
อบรมพัฒนาขาราชการ/
พนักงานผูมีศักยภาพสูง
หรือผลสัมฤทธ์ิสูง 

80 กจ. 



ประเด็น
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค/     
กลยุทธ 

 

ตัวชี้วัด 
ระดับเปาประสงค/

กลยุทธ 

แผนงาน/โครงการ ขั้นตอน/วิธีการ
ดําเนินการ 

ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ 

คา     
เปาหมาย 

 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ 
การพัฒนา
ศักยภาพของ
บุคลากร  
และระบบบริหาร
จัดการ  
 

๔.๑ บุคลากรมี
ความรูทักษะ   
และสมรรถนะท่ี
เหมาะสม
สอดคลองกับ
บริบทท่ี
เปลี่ยนแปลงไป 

รอยละของ
บุคลากร
กลุมเปาหมายท่ี
ไดรับการพัฒนา
ความรู ทักษะและ
สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน 

โครงการผูบริหารทองถ่ิน
กับประชาคมอาเซียน   

- บรรยาย /สัมมนา  
- ศึกษาดูงานในประเทศ  
- ศึกษาดูงานตางประเทศ  

รอยละของผูท่ีผานการ
อบรมตามโครงการฯ 

80 สพบ. 

โครงการจดัอบรมสัมมนา

การเตรียมความพรอมดาน

การปองกันควบคุมโรค

ขามแดนเพ่ือรองรับการ

เขาสูประชาคมอาเซียน 

จัดอบรมบุคลากรของ 
อปท. ท่ีมีพรมแดน
ติดตอกับประเทศ
เพ่ือนบาน จํานวน ๒ 
รุน รุนละ 3 วัน 
จํานวน 850 คน  

รอยละของผูเขาอบรม
ผานเกณฑประเมิน
ความรู  
 

80 สน.สส.  

การจัดตั้งศูนยขอมูล
อาเซียนเพ่ือการศึกษา  
และการพัฒนา 

- จัดมุมอาเซยีน 
- จัดซื้อหนังหนังสือท่ี
เก่ียวของกับอาเซียน 

รอยละความพึงพอใจ   
ในการใชบริการหองสมดุ 

5 สน.พส.(สวท.) 

๔.๒ ระบบงานของ
กระทรวงและ 
จังหวัด/         
กลุมจังหวัดมี  
ความเหมาะสม 
ทันสมัยรองรับการ
เขาสูประชาคม
อาเซียน 

ระดับความสําเร็จ
ในการเตรยีมการ
พัฒนาระบบงาน   
ท่ีเหมาะสมเพ่ือ
รองรับการเปน
ประชาคมอาเซียน 

กิจกรรมสงเสริมและ
สนับสนุน ASEAN Unit 
ในระดับภมูิภาค  

สงเสริมและสนับสนุน 
ASEAN Unit ในระดับ
ภูมิภาค 

ระดับความสําเร็จของ
การสงเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรมของ 
ASEAN Unit ในระดับ
ภูมิภาค 

๕ ทุกสํานัก/

กอง 

๔.๓ โครงสราง
และอัตรากําลังมี
ความเหมาะสมกับ
ภารกิจท่ี
เปลี่ยนแปลงไป  
 
 
 
 
 

ระดับความสําเร็จ
ของการปรับปรุง
โครงสรางและ
อัตรากําลังของ
หนวยงาน 
 
 
 
 

การจัดทําขอมลู             
ผูประสานงานอาเซยีนของ
หนวยราชการในสังกัด สถ.  

- รอยละของจํานวน       
ผูประสานงานจากสํานัก/
กองตางๆ  

100 สน.พส.(สวท.) 



ประเด็น
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค/     
กลยุทธ 

 

ตัวชี้วัด 
ระดับเปาประสงค/

กลยุทธ 

แผนงาน/โครงการ ขั้นตอน/วิธีการ
ดําเนินการ 

ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ 

คา     
เปาหมาย 

 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ 
การพัฒนา
ศักยภาพของ
บุคลากร  
และระบบบริหาร
จัดการ  
 

๔.๓ โครงสรางและ
อัตรากําลังมีความ
เหมาะสมกับ
ภารกิจท่ี
เปลี่ยนแปลงไป  
                                                

ระดับความสําเร็จ
ของการปรับปรุง
โครงสรางและ
อัตรากําลังของ
หนวยงาน 
 

การปรับปรุงโครงสรางและ
แบงงานภายในเพ่ือรองรับ
ภารกิจดานอาเซียน  
 

- ทบทวนโครงสราง 
ภารกิจดานอาเซียน
ของ สถ. 
- กําหนดหนวยงานท่ีมี
สวนไดสวนเสียในการ
ปรับปรุงโครงสราง 
- ประชุมหารือ
หนวยงานท่ีมีสวนได
สวนเสียในการปรับปรุง
โครงสรางและแบงงาน
ภายใน 
- จัดทํารางขอเสนอใน
การปรับปรุงโครงสราง 
- เสนอผูบริหารพิจารณา
ใหความเห็นชอบ 

ระดับความสําเร็จในการ
ปรับปรุงโครงสราง 
ภารกิจและกรอบกําลัง
ของหนวยงานดาน
อาเซียน 

5 กจ. 

การขอเกลี่ยอัตรากําลัง,   
สรรหา ขาราชการ 
พนักงานเพ่ือรองรับภารกิจ
งานอาเซียน  

- จัดทํา (ราง) กรอบ
การเกลี่ยอัตรากําลัง
พนักงานราชการ 
- นําเสนอผูบริหาร
พิจารณา (ราง) กรอบ
อัตรากําลังพนักงาน
ราชการ 
- นําเสนอท่ีประชุม   
อ.ก.พ. สถ. เพ่ือพิจารณา 
- อ.ก.พ. สถ.           
ใหความเห็นชอบ 
- ดําเนินการสรรหา
พนักงานราชการ 
 
 

ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการขออัตรากําลัง 

5 กจ. 



ประเด็น
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค/     
กลยุทธ 

 

ตัวชี้วัด 
ระดับเปาประสงค/

กลยุทธ 

แผนงาน/โครงการ ขั้นตอน/วิธีการ
ดําเนินการ 

ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ 

คา     
เปาหมาย 

 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ 
การพัฒนา
ศักยภาพของ
บุคลากร  
และระบบบริหาร
จัดการ  
 

๔.๔ กระทรวง  
มหาดไทยมี

โครงขาย

ฐานขอมูลอาเซียน

เพ่ือการพัฒนา 

 

ระดับความสําเร็จ
ของการจัดตั้งศูนย
ขอมูลอาเซียน 

โครงการจดัทํา            
“มุมอาเซียน” บนเว็บไซต 
สถ.  
 

- ระดับความสําเร็จของ
การจัดทํา “มุมอาเซียน”     
บนเว็บไซต สถ.   

5 สน.พส. (สวท.)

ศส. 

โครงการจดัทําฐานขอมูล
ดานอาเซียนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

- จัดทําแบบสอบถาม 
- จัดทําหนังสือขอ
ความรวมมือจังหวัด
เพ่ือแจกจาย
แบบสอบถามให อปท. 
และประสานติดตาม
ความคืบหนา  
- รบรวมขอมูลจาก
แบบสอบถามอยาง
เปนระบบ 
-ประมวลขอมูลและ
สรุปรายงานใน
ภาพรวม 
-นําเรียนคณะทํางานฯ
และเผยแพรบน
เว็บไซต สถ. 

ระดับความสําเร็จของ
การจัดทําฐานขอมลู 
 

5 สน.พส. (สวท.) 

 

๔.๕ กระทรวง  
มหาดไทย

ปฏิบัติงานโดยยึด

หลักธรรมาภิบาล 

 

ระดับความสําเร็จ
ของหนวยงานใน
สังกัด มท. ผาน  
การประเมิน      
ธรรมาภิบาลตาม
หลักเกณฑท่ี
กําหนด 

โครงการประเมินมาตรฐานการ
ปฏิบัติราชการ ของ อปท. 
 

- จัดทําและวิเคราะห
ขอมูลผลประเมิน
มาตรฐานฯ ในปท่ีผาน
มา  
- รับฟงความคิดเห็น
หนวยงานท่ีเก่ียวของ
เพ่ือปรับปรุงแบบ
ประเมินมาตรฐานฯ  
- จัดทํารางและประชุม
พิจารณาแบบประเมินฯ 

รอยละของ อปท. ท่ีผาน
เกณฑการประเมิน
มาตรฐานการปฏิบัติ
ราชการ 

80 สน.มถ. 



ประเด็น
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค/     
กลยุทธ 

 

ตัวชี้วัด 
ระดับเปาประสงค/

กลยุทธ 

แผนงาน/โครงการ ขั้นตอน/วิธีการ
ดําเนินการ 

ตัวชีวั้ดแผนงาน/
โครงการ 

คา     
เปาหมาย 

 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ 
การพัฒนา
ศักยภาพของ
บุคลากร  
และระบบบริหาร
จัดการ  
 

๔.๕ กระทรวง  
มหาดไทย

ปฏิบัติงานโดยยึด

หลักธรรมาภิบาล 

 

ระดับความสําเร็จ
ของหนวยงานใน
สังกัด มท. ผาน  
การประเมิน      
ธรรมาภิบาลตาม
หลักเกณฑท่ี
กําหนด 

โครงการอบรมสัมมนา
ผูบริหาร อปท. เพ่ือสงเสริม
ธรรมาภิบาลและเสรมิสราง
ประสิทธิภาพการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 

- เสนอโครงการขออนุมัติ
ผูบังคับบัญชา 
- มีหนังสือถึงจังหวัด 
เพ่ือแจงถึงผูบริหาร
ทองถ่ิน 
- ประสานวิทยากร ติดตอ
สถานท่ีอบรม บริหาร
จัดการหลักสตูร และ
จัดทําเอกสาร 
-. อบรมสัมมนาตาม
โครงการ 
- ตดิตามประเมินผลการ
สัมมนา 

รอยละของผูเขาอบรมตาม

กลุมเปาหมาย 

80 สน.มถ. 

โครงการจางท่ีปรึกษา
ดําเนินการศึกษาวิจัยและ
ปรับปรุงเอกสารมาตรฐานการ
บริการสาธารณะของ อปท.  

- จํานวนมาตรฐาน        

การบริการสาธารณะของ 

อปท. 

1 สน.มถ. 

ยุทธศาสตรท่ี ๕   
การสราง        
ความเชื่อมโยง
ระหวางกันใน
อาเซียน 

๕.๓ กระทรวง 
มหาดไทยมี        
การทบทวนปรับปรุง
กฎหมายและระเบียบ
ท่ีเก่ียวของเพ่ือ
รองรับการเขาสู
ประชาคมอาเซียน 

รอยละของการ
ปรับปรุง แกไข หรือ
หรือพัฒนากฎหมาย
และระเบียบท่ี
เก่ียวของเพ่ือรองรับ
การเขาสูประชาคม
อาเซียน 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือรับทราบสภาพปญหา
ระดมความเห็นและ
ขอเสนอแนะเพ่ือรองรับ    
การเขาสูประชาคมอาเซียน 

- จัดประชุมหนวยงาน
และแตงตั้งคณะทํางาน 
- แบงกลุมเปาหมายและ
กําหนดวันประชุม 
- ดาํเนินการจัดประชุม๔. 
สรุปสภาพปญหาและ
ขอเสนอแนะ  
- นําผลสรุปการจัด
ประชุม เสนอคณะทํางาน
เพ่ือวิเคราะหสภาพ
ปญหา  
  
 

ระดับความสําเร็จของ
การระดมความเห็นและ
ขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนา
กฎหมายในการเขาสู
ประชาคมอาเซียน  

4 สน.กม. 



ประเด็น
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค/     
กลยุทธ 

 

ตัวชี้วัด 
ระดับเปาประสงค/

กลยุทธ 

แผนงาน/โครงการ ขั้นตอน/วิธีการ
ดําเนินการ 

ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ 

คา     
เปาหมาย 

 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี ๕   
การสราง        
ความเชื่อมโยง
ระหวางกันใน
อาเซียน 

๕.๓ มท. มีการ
ทบทวนปรับปรุง
กฎหมายและระเบียบ
ท่ีเก่ียวของเพ่ือ
รองรับการเขาสู
ประชาคมอาเซียน 

รอยละของการ
ปรับปรุง แกไข หรือ
หรือพัฒนากฎหมาย
และระเบียบท่ี
เก่ียวของเพ่ือรองรับ
การเขาสูประชาคม
อาเซียน 

กิจกรรมการสํารวจ ตรวจสอบ 

และวิเคราะหบทบัญญตัิของ

กฎหมายในความรับผิดชอบ

ของ สถ. เพ่ือรองรับการเขาสู

ประชาคมอาเซียน      

- จัดประชุมหนวยงาน
และแตงตั้งผูรับผิดชอบ 
- สํารวจ ตรวจสอบ 
วิเคราะหบทบัญญัติ
กฎหมายในความ
รับผิดชอบ  
- ประชุมคณะทํางานและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
- สรุปผลการตรวจสอบ 
และสภาพปญหา เสนอ
ผูบริหาร 
- ปรับปรุงกฎหมายและ
ระเบียบในความ
รับผิดชอบใหสอดคลอง
กับการเขาสูประชาคม
อาเซียน  
  

ระดับความสําเร็จของ       
การพัฒนากฎหมายใน    
ความรับผิดชอบของ สถ.   
เพ่ือรองรับการเขาสู
ประชาคมอาเซียน 

4 สน.กม. 

 


