




ล ำดับ ค ำน ำหน้ำ ช่ือ นำมสกุล ต ำแหน่งบริหำร อปท. สังกัด อ ำเภอ จังหวัด หมำยเหตุ
1 นาย พิมพ์ แสงทอง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล อบต. สันโค้ง ดอกค าใต้ พะเยา

สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถ่ิน ซ.คลองหลวง 8 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธำนี 
ระหว่ำงวันท่ี 7 – 18 กันยำยน 2569 

โครงกำรฝึกอบรม “หลักสูตรผู้บริหำรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล) รุ่นท่ี 4” (เพ่ิมเติมคร้ังท่ี 2)
บัญชีรำยช่ือผู้มีคุณสมบัติเข้ำรับกำรศึกษำอบรม
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หลักสูตรผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (นายกองค์การบริหารส่วนตําบล) 
********************************** 

 
ปรัชญา มุ่งพัฒนาให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบล เป็นผู้บริหารท่ีมีวิสัยทัศน์ มีความเช่ียวชาญการ 
            บริหารงานท้องถ่ิน ยึดม่ันในคุณธรรม โปร่งใส และสามารถขับเคล่ือนการพัฒนาพ้ืนท่ีอย่างย่ังยืน  
            เพ่ือประโยชน์สูงสุดของประชาชน 
1.หลักการและเหตุผล 
 ภายหลังจากการเลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถ่ินและผู้บริหารท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตําบลส่งผล
ให้มีคณะผู้บริหารท้องถ่ินเข้ามาทําหน้าท่ีบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพ่ือจัดบริการสาธารณะ 
กําหนดนโยบายการบริหารราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ ข้อบัญญัติ 
นโยบายและแผนพัฒนาท้องถ่ิน รวมท้ังวางระเบียบหรือหลักเกณฑ์ต่าง ๆ เพ่ือให้การบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยภายใต้กรอบอํานาจหน้าท่ี ซ่ึงคณะบุคคลดังกล่าวมี
ความสําคัญอย่างย่ิงและเป็นกลไกหลักต่อการกําหนดทิศทางการบริหาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดตามเจตนารมณ์ของการกระจายอํานาจและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ดังน้ัน นายกองค์การบริหารส่วนตําบล จะต้องเป็นผู้ท่ีมีวิสัยทัศน์ท่ีกว้างไกล สามารถกําหนดทิศ
ทางการพัฒนาและบริหารทรัพยากรในพ้ืนท่ีได้อย่างมืออาชีพ พร้อมท้ังจะต้องเป็นผู้ท่ีมีความสามารถในการ
สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคมด้วย 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน ในฐานะหน่วยงานท่ีมีภารกิจด้านการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตระหนักถึงความสําคัญของผู้ดํารงตําแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 
จึงได้จัดทําหลักสูตรผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (นายกองค์การบริหารส่วนตําบล) ข้ึน เพ่ือใช้ในการจัด
ฝึกอบรมและพัฒนาให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลมีความรู้ท่ีทันสมัย มีทักษะ และสมรรถนะในการบริหาร
ราชการได้อย่างมืออาชีพและมีประสิทธิภาพ ด้วยหลักธรรมาภิบาลโปร่งใส และสามารถสร้างประโยชน์สูงสุด
ให้กับประชาชนในพ้ืนท่ีได้อย่างย่ังยืน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตําบลและมีความเข้าใจในบทบาท อํานาจหน้าท่ี และสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างถูกต้องตามกฎหมายและ 
มีประสิทธิภาพ 
  2.2 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้และทักษะในด้านการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ 
สามารถวางแผนการพัฒนาท้องถ่ินและบริหารงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพตามความคาดหวังของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 
  2.3 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นผู้บริหารท่ีมีวิสัยทัศน์ ทันโลก ทันสมัย สามารถบริหาร
ราชการท้องถ่ินตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 
  2.4 เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้ผู้บริหารท้องถ่ินเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และบริหารราชการ 
ด้วยหลักธรรมาภิบาล โปร่งใสและตรวจสอบได้  
  2.5 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างกัน สามารถบูรณาการการทํางาน
ร่วมกันต่อไปได้ในอนาคต 
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3. กลุ่มเป้าหมาย  

     นายกองค์การบริหารส่วนตําบล รวม จํานวน 70 คน/รุ่น 

4. ระยะเวลาการศึกษาอบรม 2 สัปดาห์  12 วัน 
 - ศึกษาในช้ันเรียน 9  วัน  
 - การศึกษาดูงานภายในประเทศ 3 วัน 

5. โครงสร้างหลักสูตร 
ท่ี การศึกษาอบรม จํานวนวิชา จํานวนช่ัวโมง 
1 
2 
3 
4 

หมวดวิชาพ้ืนฐาน 
หมวดวิชาเฉพาะตําแหน่ง 
หมวดวิชาเสริมสมรรถนะทางการบริหาร 
หมวดเสริมสร้างวิสัยทัศน์และ
ประสบการณ์บริหาร 

2 
15 
2 
- 

6 
42 
6 

18 

รวม 19 72 

 
หมวดวิชาท่ี 1 วิชาพ้ืนฐาน (จํานวน 1 วิชา 3 ช่ัวโมง)       
 1. วิชาแผนยุทธศาสตร์ชาติความเช่ือมโยงการบริหารราชการจากส่วนกลาง   3 ช่ัวโมง 
            ภูมิภาค สู่ท้องถ่ิน   
หมวดท่ี 2 วิชาเฉพาะตําแหน่ง (จํานวน 14 วิชา 42 ช่ัวโมง) 
 1. วิชาบทบาทหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบล      3 ช่ัวโมง 
            และนายกองค์การบริหารส่วนตําบลกับการบริหารราชการท้องถ่ิน  
 2. วิชาความรู้เก่ียวกับการประชุมสภาท้องถ่ิน      3 ช่ัวโมง 
 3. กระบวนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน ในบทบาทของนายกองค์การบริหารส่วนตําบล   3 ช่ัวโมง 
 4. วิชาการจัดทํา บริหาร และการใช้จ่ายงบประมาณท้องถ่ิน  
   ท่ีผู้บริหารท้องถ่ินต้องรู้        3 ช่ัวโมง 
 5. วิชาวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครองและคําวินิจฉัยของศาลปกครองเก่ียวกับ  3 ช่ัวโมง 
            การบริหารงานท้องถ่ิน 
 6. วิชาสิทธิ สวัสดิการ และระเบียบการแต่งกายข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน  3 ช่ัวโมง 
 7. วิชาการวางแผนป้องกันและการจัดการภัยพิบัติสาธารณภัยฉุกเฉิน   3 ช่ัวโมง 
 8. วิชาการจัดทําร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี    3 ช่ัวโมง
 9. วิชาความรู้เก่ียวกับงานรัฐพิธีและงานพระราชพิธี     3 ช่ัวโมง 
 10. กฎหมาย ป.ป.ช. ท่ีเก่ียวข้องกับผู้บริหารท้องถ่ิน     3 ช่ัวโมง 
 11. วิชากฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการเงิน การคลัง การเบิกจ่าย  3 ช่ัวโมง 
              ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และกรณีศึกษาข้อทักท้วงจากหน่วยงานตรวจสอบ 
 12. วิชาความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับระเบียบการบริหารงานบุคคลท้องถ่ิน   3 ช่ัวโมง 
              ท่ีผู้บริหารท้องถ่ินควรรู้ 
 13. วิชาระเบียบและแนวทางปฏิบัติในการให้ความช่วยเหลือประชาชน   3 ช่ัวโมง 
 14. วิสัยทัศน์ผู้บริหารท้องถ่ินกับการพัฒนารายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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หมวดท่ี 3 วิชาเสริมสมรรถนะผู้บริหาร (กําหนดเป็นวิชาเลือก 2 วิชา จํานวน 6 ช่ัวโมง) 
 1. วิชาภาษาอังกฤษเบ้ืองต้นเพ่ือการส่ือสารสําหรับผู้บริหารท้องถ่ิน   3 ช่ัวโมง 
 2. วิชาเทคนิคการส่ือสาร พัฒนาบุคลิกภาพ และการเจรจาไกล่เกล่ียข้อขัดแย้ง  ๓ ช่ัวโมง 
    และระงับข้อพิพาท          
หมวดท่ี 4 หมวดเสริมสร้างวิสัยทัศน์และประสบการณ์บริหาร 
 ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ๓ วัน กรอบหัวข้อการศึกษาดูงาน ดังต่อไปน้ีการพัฒนาระบบการบริหารงาน
และเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาชุมชน เมืองและมหานคร การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว การบริหาร
จัดการขยะมูลฝอยและน้ําเสีย การพัฒนาและจัดหารายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน การบริหารงาน
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแบบบูรณาการ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม การบริหารจัดการ
ภาครัฐ หัวข้ออ่ืนตามความเหมาะสมกับสถานการณ์และนโยบายสําคัญของรัฐ 

6. วิธีการศึกษาอบรม 
6.1 บรรยาย 
6.2 การนําอภิปรายและอภิปรายเป็นคณะ 
6.3 การสัมมนาท้ายบทเรียน 

6.4 กรณีศึกษา 
6.5 สาธิต/ฝึกปฏิบัติ/ซักถามปัญหา 
6.6 การจัดทํารายงาน/ข้อเสนอแนะเชิงการบริหาร 
6.7 ศึกษาดูงาน 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1 ผู้ท่ีผ่านการฝึกอบรมจะเป็นผู้ท่ีมีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย บทบาท อํานาจหน้าท่ีขององค์การ

บริหารส่วนตําบล และมีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทอํานาจหน้าท่ี สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างถูกต้อง 
ตามกฎหมายและมีประสิทธิภาพ 

7.2 ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะมีความรู้ความเข้าใจในหลักการจัดบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนจ
ตําบล และสามารถกําหนดนโยบายวางแผนการพัฒนาท้องถ่ิน บริหารงบประมาณ ได้อย่างมีประสิทธิภาพตาม
ความคาดหวังของประชาชนในพ้ืนท่ี 

7.3 ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะเป็นผู้บริหารท่ีมีวิสัยทัศน์ ทันโลก ทันสมัย สามารถบริหารราชการท้องถ่ิน
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 

7.4 ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะเป็นผู้บริหารท้องถ่ินเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และบริหารราชการด้วย
หลักธรรมาภิบาล โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

7.5 ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะมีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างกัน สามารถบูรณาการการทํางานร่วมกัน
ต่อไปได้ในอนาคต 

8. งบประมาณ/ค่าลงทะเบียน 
ค่าลงทะเบียน เข้าร่วมหลักสูตร จํานวน 39,000.- บาท/คน 
สําหรับค่าลงทะเบียนดังกล่าวจะเป็นค่าใช้จ่ายสําหรับผู้เข้าร่วมหลักสูตร ดังน้ี 
1) ค่าท่ีพัก ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและค่าเคร่ืองด่ืม สําหรับการฝึกอบรมในช้ันเรียน (Onsite) 
2) ค่าใช้จ่ายสําหรับช่วงการเดินทางไปศึกษาดูงานภายในประเทศ 
ท้ังน้ี กลุ่มเป้าหมายหรือผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรม สามารถเบิกจ่ายค่าลงทะเบียนได้ 
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ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของ
เจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557 ข้อ 28 ค่าใช้จ่ายท่ีเป็นค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายทํานอง
เดียวกันท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืน ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเบิกจ่ายได้ (1) การฝึกอบรมท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐจัดหรือร่วมกันจัดให้เบิกจ่ายได้เท่าท่ีจ่ายจริงในอัตราท่ีหน่วยงานผู้จัดเรียกเก็บ 
9. เกณฑ์การประเมินผลจบหลักสูตรและการรับรองวิทยฐานะ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องผ่านเกณฑ์การร่วมกิจกรรมดังน้ี ถึงจะมีสิทธิเป็นผู้สําเร็จการศึกษาอบรม
ได้รับใบประกาศนียบัตรและเข็มเคร่ืองหมายวิทยฐานะจากสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน 

1) ระยะเวลาเข้ารับการศึกษาอบรมในช้ันเรียนรวม ต้องไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80 ของจํานวนรายวิชา 
ท่ีอบรมท้ังหมด 
2) เข้าร่วมกิจกรรมภาควิชาการตามท่ีหลักสูตรกําหนด 
3) ส่งรายงาน/หรืองาน ตามท่ีผู้อํานวยการ/อาจารย์ประจําหลักสูตรมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 

        เข็มวิทยฐานะของหลักสูตรนายกองค์การบริหารส่วนตําบล (พ้ืนสีทองขอบทอง) 

10. หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
        กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินเป็นเจ้าของหลักสูตร โดยมีสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ินเป็นหน่วย
รับผิดชอบโครงการฝึกอบรมในภาพรวม และมีสถาบันการศึกษาในภาคีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ 
เป็นหน่วยงานร่วมสนับสนุนประสานงานด้านวิชาการและการบริหารจัดการงบประมาณโครงการภายใต้
ระเบียบ กฎหมาย และข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง 
 

11. ผู้อนุมัติหลักสูตร 
อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 

 
 

************************ 



 

(ราง) ตารางการฝกอบรม 
หลักสูตรผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น (นายกองคการบริหารสวนตำบล)  

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น อาคาร 1 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 
************ 

วัน/เดือน/ป 
08.00 – 
09.00 น. 

09.00 – 12.00 น.  13.00 – 16.00 น. 16.00 – 19.00 น. 

7 ก.ย. 69 - 
รายงานตัว/ลงทะเบียน/กิจกรรม

ปฐมนิเทศแนะนำหลกัสูตร 
ผอ.โครงการ 

รับ
ปร

ะท
าน

อา
หา

รก
ลา

งวั
น 

วิชาแผนยุทธศาสตรชาติความ

เช่ือมโยงการบรหิารราชการจาก

สวนกลางภมูิภาค สูทองถ่ิน 
- 

8 ก.ย. 69 

กิจกรรม 
เสรมิสรางวินัย 

& กลุม
นักศึกษา 

วิชาบทบาทหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตำบลและนายก

องคการบริหารสวนตำบลกับการ
บริหารราชการทองถ่ิน 

วิชาความรูเก่ียวกับการประชุมสภา
ทองถ่ิน   

- 

9 ก.ย. 69 

กิจกรรม 
เสรมิสรางวินัย 

& กลุม
นักศึกษา 

กระบวนการจดัทำแผนพัฒนา
ทองถ่ิน ในบทบาทของนายก
องคการบริหารสวนตำบล    

วิชาการจัดทำบริหาร และการใช
จายงบประมาณทองถ่ิน  

 ท่ีผูบริหารทองถ่ินตองรู  

วิชาวิธีปฏิบัติราชการทางการ
ปกครองและคำวินิจฉัยของ
ศาลปกครองเก่ียวกับการ

บริหารงานทองถ่ิน 

10 ก.ย. 69 

กิจกรรม 
เสรมิสรางวินัย 

& กลุม
นักศึกษา 

วิชาสิทธิ สวัสดิการ และระเบียบ
การแตงกายขาราชการการเมือง

ทองถ่ิน   

วิชาการวางแผนปองกันและการ
จัดการภัยพิบัตสิาธารณภยัฉุกเฉิน

  
 

11 ก.ย. 69 

กิจกรรม 
เสรมิสรางวินัย 

& กลุม
นักศึกษา 

วิชาการจัดทำรางขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำป  

วิชาความรูเก่ียวกับงานรัฐพิธีและ
งานพระราชพิธี  

 
กฎหมาย ป.ป.ช. ท่ีเก่ียวของ

กับผูบริหารทองถ่ิน  
 

12 ก.ย. 69 

กิจกรรม 
เสรมิสรางวินัย 

& กลุม
นักศึกษา 

วิชากฎหมายและระเบียบท่ี

เก่ียวของกับการเงิน การคลัง การ

เบิกจายขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน และกรณีศึกษาขอทักทวง

จากหนวยงานตรวจสอบ 

วิชาความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับระเบียบ
การบริหารงานบุคคลทองถ่ิน ท่ี

ผูบริหารทองถ่ินควรรู 
 

13 ก.ย. 69 

กิจกรรม 
เสรมิสรางวินัย 

& กลุม
นักศึกษา 

วิชาระเบียบและแนวทางปฏิบัติใน
การใหความชวยเหลือประชาชน

  
 

วิสัยทัศนผูบริหารทองถ่ินกับการ
พัฒนารายไดขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 
 

 

14 ก.ย. 69 

วิชา การเสริมสรางวิสัยทัศนและประสบการณจากการศึกษาเรียนรูนอกสถานท่ี 
(การศึกษาดูงานจากหนวยงานหรือองคกรตนแบบ) 

15 ก.ย. 69 

16 ก.ย. 69 

17 ก.ย. 69 
กิจกรรม 

เสริมสรางวินัย & 
กลุมนักศึกษา 

วิชาภาษาอังกฤษเบ้ืองตนเพ่ือการ
สื่อสารสำหรับผูบริหารทองถ่ิน 

 

วิชาเทคนิคการสื่อสาร พัฒนา

บุคลิกภาพ และการเจรจาไกลเกลีย่

ขอขัดแยง และระงับขอพิพาท  
 



วัน/เดือน/ป 
08.00 – 
09.00 น. 

09.00 – 12.00 น.  13.00 – 16.00 น. 16.00 – 19.00 น. 

18 ก.ย. 69 
กิจกรรม 

เสริมสรางวินัย & 
กลุมนักศึกษา 

พิธีปด 
รับมอบใบประกาศนียบัตร 

-  

 
หมายเหตุ 
- กำหนดการ หัวขอการศึกษาอบรม และวิทยากรอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม แตตองครบถวนตามท่ีกำหนดไวในหลักสูตร 
- เวลา 08.00 – 09.00 น. กิจกรรมเสรมิสรางวินัย & กลุมนักศึกษา ณ หองจัดอบรม 



เอกสารสำหรับการชำระเงินคาลงทะเบียน 

 

หลักสูตรนายกองคการบริหารสวนตำบล รุนที่ 4 

ระหวางวันที่ 7 – 18 กันยายน 2569  

ชื่อ-นามสกุล...................................................................................................................................... 

สังกัด อปท........................................................อำเภอ...................................................................... 

จังหวัด...............................................................เบอรโทรผูเขาอบรม................................................. 

 

 
คาลงทะเบียน 39,000 บาท (สามหมื่นเกาพันบาทถวน) 

ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) สาขามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต 

บัญชีเลขที่ 475-3-57863-1 (ไมตองพิมพใบชำระเงินจากระบบสมัครอบรมฯ ของสถาบันฯ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรุณาสงหลักฐานการชำระเงินในไลนกลุมฝกอบรม 

 

สำเนาการชำระเงนิ 



       
 

QR Code กลุมอบรม  

หลักสูตรนายกองคการบริหารสวนตำบล รุนท่ี 4 
(เฉพาะผูมรีายช่ือเขาอบรม เทาน้ัน) 

 

 

 

 

หมายเหตู  
 ***กรุณาแจงยืนยันเพือ่เขารับการฝกอบรมฯ***  

โดยระบุ คำนำหนา ช่ือ-นามสกุล สังกัด อำเภอ จังหวัด  
(ยืนยันการเขารับการฝกอบรม) ใน กลุม Line 

 

สิ่งที่สงมาดวย 5 






