
ที่ มท ๐๘๐๙.๒/220 A

๓ กรกฎาคม ๒๕๖๙

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

ถนนนครราชสีมา เขตดุสิต

กทม. ๑๐๓๐๐

เรื่อง การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ รายการเงินอุดหนุนทั่วไป

เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนการถ่ายโอนบุคลากร ไตรมาสที่ ๔ (เดือนกรกฎาคม - กันยายน ๒๕๖๙)

เรียน ผู้ว่าราชการจังหวัด ทุกจังหวัด (ยกเว้นจังหวัดสิงห์บุรี และจังหวัดอ่างทอง)

อ้างถึง หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว ๓๕๒๙ ลงวันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๘

สิ่งที่ส่งมาด้วย บัญชีรายละเอียดการจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปฯ จำนวน ๑ ชุด

ตามที่จังหวัดได้รายงานข้อมูลเพื่อจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผลผลิตจัดสรรเงินอุดหนุนให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนการถ่ายโอนบุคลากร
(เงินเดือนและสวัสดิการ) ให้กับบุคลากรถ่ายโอนขององค์การบริหารส่วนตำบล นั้น

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นพิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้บุคลากรถ่ายโอนได้รับเงินเดือน

ค่าจ้างประจำ เงินประจำตำแหน่ง ค่าครองชีพชั่วคราว และเงินสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ  จึงขอแจ้งรายละเอียด

การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมการกระจาย

อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผลผลิตจัดสรรเงินอุดหนุนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนการถ่ายโอนบุคลากร ไตรมาสที่ ๔ (เดือนกรกฎาคม -
กันยายน ๒๕๖๙) ดังนี้

๑.  เงินอุดหนุนค่าเงินเดือนและค่าจ้างสำหรับข้าราชการและลูกจ้างถ่ายโอน
๒.  เงินอุดหนุนค่าสิทธิประโยชน์ข้าราชการและลูกจ้างถ่ายโอน

รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย
อนึ่ง กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดได้รับการจัดสรรงบประมาณเกินวัตถุประสงค์ สูงเกิน

ความเป็นจริง หรือเกินเป้าหมาย ให้ดำเนินการรายงานให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นทราบ พร้อมกับนำส่งคืน

งบประมาณดังกล่าว โดยให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน
การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ ข้อ ๑๐๓ ข้อ ๑๐๔ และข้อ ๑๐๕

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

ขอแสดงความนับถือ

(นายธนนท์ พรร ภาส)

รองอธิบดี ปฏิบัติราชการแทน
อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

กองบุคคลท้องถิ่น

กลุ่มงานมาตรฐานทั่วไปการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
โทร. ๐-๒๒๔๓-๔๐๐๐ ต่อ ๒๓๔๑

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ saraban@dla.go.th



บัญชีรายละเอียดการจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนการถ่ายโอนบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

เงินอุดหนุนค่าสิทธิประโยชน์สำหรับข้าราชการและลูกจ้างถ่ายโอน

เงินอุดหนุนเงินเดือนและค่าจ้างสำหรับข้าราชการและลูกจ้างถ่ายโอน

ไตรมาสที่ 4 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2569)

ที่ จังหวัด
เงินเดือนและค่าจ้างสำหรับ

ข้าราชการและลูกจ้างถ่ายโอน

เงินสิทธิประโยชน์ข้าราชการและ

ลูกจ้างถ่ายโอน
รวมทั้งสิน

1 กระบี่ 24,938.43 24,938.43

2 กาญจนบุรี 515,831.40 233,283.58 749,114.98

3 กาฬสินธุ์ 349,110.00 144,345.36 493,455.36

4 กำแพงเพชร 2,561,778.00 590,082.86 3,151,860.86

5 ขอนแก่น 562,572.00 134,430.84 697,002.84

6 จันทบุรี 243,630.00 20,357.10 263,987.10

7 ฉะเชิงเทรา 272,100.00 24,388.62 296,488.62

8 ชลบุรี 284,220.00 142,319.40 426,539.40

9 ชัยนาท

10 ชัยภูมิ 276,390.00 441,583.83 717,973.83

11 ชุมพร

12 เชียงราย 82,440.00 204,480.12 286,920.12

13 เชียงใหม่ 752,219.40 307,621.19 1,059,840.59

14 ตรัง 304,596.00 142,042.94 446,638.94

15 ตราด 804,314.00 103,061.77 907,375.77

16 ตาก 599,070.00 219,989.73 819,059.73

17 นครนายก 239,559.00 27,881.97 267,440.97

18 นครปฐม 340,170.00 29,430.00 369,600.00

19 นครพนม 685,671.00 290,492.13 976,163.13

20 นครราชสีมา 519,500.40 238,720.35 758,220.775

21 นครศรีธรรมราช 571,509.00 422,968.42 994,477.4.42

22 นครสวรรค์ 389,163.00 41717,457.62 806,620.6

23 นนทบุรี 34,814.8 34,814.8.82

24 นราธิวาส 348,125.01 348,125.0

25 น่าน 1,441,090.00 776,619.6 2,217,709.62

26 บึงกาฬ 139,890.00 76,698.78$.78 216,588.78

27 บุรีรัมย์

28 ปทุมธานี 298,890.00 105,284.25 404,174.25

เป็นเงินจำนวน 12,233,713.20 5,501,418.78.74 17,735,131.94



ที่ จังหวัด
เงินเดือนและค่าจ้างสำหรับ

ข้าราชการและลูกจ้างถ่ายโอน

เงินสิทธิประโยชน์ข้าราชการและ

ลูกจ้างถ่ายโอน
รวมทั้งสิ้น

29 ประจวบคีรีขันธ์ 286,851.78 286,851.78

30 ปราจีนบุรี 488,880.00 217,221.85 706,101.85

31 ปัตตานี 270,710.00 39,352.20 310,062.20

32 พระนครศรีอยุธยา 79,380.00 77,353.59 156,733.59

33 พะเยา 23,940.18 23,940.18

34 พังงา 33,654.54 33,654.54

35 พัทลุง 158,637.00 137,064.03 295,701.03

36 พิจิตร 224,139.00 190,174.05 414,313.05

37 พิษณุโลก 1,839,939.60 491,850.74 2,331,790.34

38 เพชรบุรี 472,710.00 434,867.79 907,577.79

39 เพชรบูรณ์ 392,529.00 606,667.35 999,196.35

40 แพร่ 234,129.00 149,177.49 383,306.49

41 ภูเก็ต 139,170.00 21,323.01 160,493.01

42 มหาสารคาม 805,554.00 376,398.78 1,181,952.78

43 มุกดาหาร 78,549.00 87,626.10 166,175.10

44 แม่ฮ่องสอน 75,750.00 312,248.37 387,998.37

45 ยโสธร 534,531.00 234,680.41 769,211.41

46 ยะลา 253,597.20 253,597.20

47 ร้อยเอ็ด 722,462.20 331,647.94 1,054,110.14

48 ระนอง

49 ระยอง 754,380.00 538,180186.17 1,292,566.17

50 ราชบุรี 74,724.74.72 74,724.72

51 ลพบุรี 692,640.00 137,811.90 830,451.90

52 ลำปาง 1,024,920.00 273,839.25 1,298,759.25

53 ลำพูน
19,002.51 19,002.51

54 เลย 826,365.00 438,109.02 1,264,474.02

55 ศรีสะเกษ 306,160.20 398,824.54 704,984.74

56 สกลนคร 383,520.00 248,786.28 632,306.28

57 สงขลา

58 สตูล
91,873.47 91,873.47

59 สมุทรปราการ 68,024.74.73 68,024.73

60 สมุทรสงคราม 249,330.00 106,72626.77 356,056.77

61 สมุทรสาคร 35,528.70 35,528.70

เป็นเงินจำนวน 10,754,385.00 6,737,135.46 17,491,520.46



ที่ จังหวัด
เงินเดือนและค่าจ้างสำหรับ

ข้าราชการและลูกจ้างถ่ายโอน

เงินสิทธิประโยชน์ข้าราชการและ

ลูกจ้างถ่ายโอน
รวมทั้งสิ้น

62 สระแก้ว 1,556,880.00 625,955.82 2,182,835.82

63 สระบุรี 86,370.00 127,863.33 214,233.33

64 สิงห์บุรี

65 สุโขทัย 570,510.00 160,777.03 731,287.03

66 สุพรรณบุรี 222,600.00 37,926.87 260,526.87

67 สุราษฎร์ธานี 359,712.00 162,154.02 521,866.02

68 สุรินทร์ 322,872.00 155,580.30 478,452.30

69 หนองคาย 838,810.20 652,176.9 1,490,987.11

70 หนองบัวลำภู 204,810.00 76,283.49 281,093.49

71 อ่างทอง

72 อำนาจเจริญ 236,040.00 42,201.15 278,241.15

73 อุดรธานี 1,593,625.80 529,207.57 2,122,833.$3.37

74 อุตรดิตถ์ 1,667,310.00 571,217.76 2,238,527.7.76

75 อุทัยธานี 760,746.00 25,360.50 786,106.06.50

76 อุบลราชธานี

เป็นเงินจำนวน 8,420,286.00 3,166,704.75 11,586,990.75

รวมทั้งสิ้น 31,408,384.20, 15,405,258.95. 46,813,643.15


