


   
 
 

สรุปประเด็นข้อราชการของผู้บริหารกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ในการประชุมกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ครั้งที่ 6/2569 เมื่อวันจันทร์ที่ 23 กุมภาพันธ์ 256๙ เวลา 09.30 น. 
ณ ห้องประชุม 5501 อาคาร 5 ชั้น 5 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

 

ประเด็น รายละเอียด/ข้อสั่งการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

สรุปข้อราชการของอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (นายธีรุตม์ ศุภวิบูลย์ผล)  
1. การดำเนินการ 
     สอบแข่งขันเพื่อบรรจุ 
     บุคคลเป็นข้าราชการ 
     หรือพนักงาน 
    ส่วนท้องถิ่น  
    พ.ศ. ๒๕๖๘ 

       (1) การเฝ้าระวังและตรวจสอบข้อมูลการแจ้งความดำเนินคดี
กับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการทุจริตสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็น
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
            ตามที ่คณะกรรมการกลางการสอบแข่งข ันพน ักงาน 
ส่วนท้องถิ่น (กสถ.) ได้ดำเนินการประกาศการขึ้นบัญชีและยกเลิก
บ ัญช ีผ ู ้สอบแข ่ งข ันได ้  ในการสอบแข ่ งข ัน เพ ื ่ อบรรจ ุบ ุ คคล  
เป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2568 (ยกเว้นกลุ่ม
ภาคใต้ เขต 1 และเขต 2) ในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2569 ถือว่าได้
ดำเนินการอย่างมีมาตรฐานสูง โดยได้ป้องกันประเด็นการทุจริต 
ในการสอบแข่งขันได้อย่างมีประสิทธิภาพพอสมควร หลังจากการ
ประกาศผลการสอบดังกล่าว อาจจะมีการแจ้งความเพิ่มมากขึ้นจาก
ผู้สมัครที่จ่ายเงินเพื่อหวังผลการได้รับการบรรจุ จึงขอความร่วมมือ
ท้องถิ่นจังหวัด ทุกจังหวัด เฝ้าระวังและตรวจสอบว่าในแต่ละจังหวัด 
มีการแจ้งความดำเนินคดีในการทุจริตการสอบท้องถิ่นหรือไม่ อย่างไร 
ท ั ้ งน ี ้  หากตรวจสอบแล ้วพบข ้อม ูลการแจ ้งความดำเน ินคดี   
ขอให้ท้องถิ่นจังหวัดรายงานให้ผู้ตรวจราชการกรมทราบด้วย 
       (2) การทุจริตในกระบวนการขอใช้บัญชีเพิ่มเติมเพื่อให้มี 
การบรรจุแต่งตั้งบุคคลเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
            การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ ่นเมื ่อครั ้งที ่ผ่านมา ได้ปรากฏข้อมูลข่าวสารเหตุการณ์ 
การดำเนินการในทางทุจริตระหว่างผู้สอบแข่งขันและผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยขอให้เปิดบัญชีเพื่อเรียกให้ถึงลำดับผู้ขึ้นบัญชีฯ 
และได้ม ีการจ่ายเงินเกิดขึ ้น จึงขอความร่วมมือท้องถิ ่นจังหวัด  
ทุกจังหวัด ตรวจสอบและระมัดระวังในเรื่องดังกล่าวด้วย 

สน.บถ.  
กตร. 

และ สถจ. 

2. กองทุนบำเหน็จ  
    บำนาญข้าราชการ    
    ส่วนท้องถิ่น 

        กองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
        ป ัจจ ุบ ันสถานะของกองท ุนบำเหน ็จบำนาญข้าราชการ 
ส่วนท้องถิ ่นกำลังประสบปัญหา ซึ ่งปัจจุบันมียอดเงินในกองทุนฯ 
ประมาณ 21,000 ล้านบาท กองทุนดังกล่าวมีรายรับมาจาก 3 ส่วน 
คือ ๑) องค์การบริหารส่วนจังหวัด ๒) เทศบาล ๓) องค์การบริหาร 
ส่วนตำบล โดย อบจ. และเทศบาล จัดเก็บเงินเข้ากองทุนฯ ร้อยละ 3 
ส่วน อบต. จัดเก็บ ร้อยละ 2 จากประมาณการรายได้ของ อปท. ยอดรวม
รายรับประมาณ 8,000 ล้านบาทเศษ และมีรายจ่ายให้ข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่เกษียณอายุราชการ ประมาณ 47,000 
กว่าคน ใช้งบกองทุนฯ ประมาณปีละ 12 ,000 ล้านบาทเศษ 

สน.บถ. 
และ สน.คท. 
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ส่งผลให้งบประมาณของกองทุนฯ ติดลบประมาณ 4,000 ล้าน
บาทต่อปี  
            สำหรับสัดส่วน อปท. ที่ใช้งบประมาณในกองทุนฯ ที่มากที่สุด
คือเทศบาล โดยจัดเก็บได้ประมาณ 4,000 ล้านบาท แต่มีรายจ่าย
ประมาณ 7,000 ล้านบาท ส่งผลให้มียอดติดลบประมาณ 3,000 
ล้านบาท ในส่วนของ อบจ. จัดเก็บได้ประมาณ 1,300 ล้านบาท  
แต่มีการจ่ายเกิน 1,300 ล้านบาท ไปไม่มากนัก สำหรับองค์การบริหาร
ส่วนตำบลจัดเก็บได้ 3,000 ล้านบาท และจ่ายประมาณ 1,800  
ล้านบาท จากข้อมูลดังกล่าว จึงพบกับปัญหาว่าหากสถานะทาง
งบประมาณของกองทุนฯ ยังคงเป็นลักษณะเช่นนี ้ อาจส่งผลให้กองทุนฯ 
ล้มละลายได้ เพราะมียอดรายจ่ายติดลบต่อเนื่องทุกปี   
       ทั ้งนี ้ ได้มีการประชุมหารือในเรื ่องที ่เกี ่ยวข้อง โดยได้
มอบหมายให้ผู ้อำนวยการสำนักบริหารการคลังท้องถิ่นเชิญผู ้แทน
ผู ้บร ิหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ทั ้ง  อบจ. เทศบาล อบต.  
และปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้ามาร่วมการประชุมฯ โดยกรณี 
ฐานเงินเดือนที่จะเพิ่มขึ้นของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
ซึ ่งจะทำให้จำนวนเงินที ่จะใช้จ่ายเงินบำเหน็จบำนาญสูงขึ ้นด้วย  
ขอมอบหมายให้สำนักบริหารการคลังท้องถิ่น และสำนักพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่นมาปรึกษาหารือเพื ่อแก้ไขในกรณี
ดังกล่าว และรายงานในการประชุม ก กลาง ทราบด้วยว่าการเพ่ิม
เงินเดือนจะกระทบกับกองทุนฯ ในปัจจุบันติดลบ ขอให้สร้างความ
ตระหนักรู้ให้ทุกท่านทราบ และแจ้งให้ฝ่ายเลขาการประชุมกองทุน
บำเหน ็จบำนาญเสนอการแก ้ไขป ัญหาต ่อไป และควรจะหา
ผู้เชี่ยวชาญมาศึกษาวิเคราะห์และนำเสนอในเรื่องแนวทาง โดยแต่
เดิมฝ่ายเลขาฯ ได้เสนอให้เพิ ่มอัตราการเรียกเก็บจาก อปท. เช่น จาก  
ร้อยละ 3 เป็นร้อยละ 6 และเป็นร้อยละ10 ภายในกี่ปี ซึ่งไม่มีหลักเกณฑ์
ข้อมูลมารับรอง โดยเปลี่ยนแนวทางและหลักเกณฑ์เป็นการเรียกเก็บ
เพิ ่มจาก ร้อยละ 3 - ๕ ซึ ่งจะต้องมีประเด็นสำคัญมาประกอบ 
การพิจารณาในการเร ียกเก ็บ เช่น ๑) จำนวนข้าราชการใน 
แต่ละ อปท. ๒) จำนวนเงินที่ใช้สำหรับจ่ายค่าบำนาญในส่วนของ 
อปท. ซึ ่งต้องดำเนินการให้งบประมาณที่จัดเก็บได้และรายการ
ค่าใช้จ่ายต้องสอดคล้องและสมดุลกัน และจะต้องให้ผู้เชี่ยวชาญมา
วิเคราะห์คำนวณในการบริหารกองทุนดังกล่าว 

3. การป้องกันและ   
    บรรเทาสาธารณภัย 
    ท้องถิ่น 

        การเตรียมการเชิงโครงสร้างและการแบ่งภารกิจระหว่าง 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่นและกรมป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
        ช่วงที่ผ่านมาอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้เดินทาง
ลงพื ้นที ่ในจังหวัดสงขลาร่วมกับคณะของนายอนุทิน ชาญวีรกูล 
นายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีว ่าการกระทรวงมหาดไทย ซึ ่งได้มี 
การสอบถามถ ึง เร ื ่องแนวทางการปฏ ิบ ัต ิตามโครงสร ้างของ 
กรมส่งเสร ิมการปกครองท้องถิ ่นก ับกรมป ้องก ันและบรรเทา 
สาธารณภัยว่า จะดำเนินการร่วมกันอย่างไรในการให้ความช่วยเหลือ

กปภ. 
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ประชาชน ซึ่งทางจังหวัดสงขลาได้มีข้อเรียกร้องมายังนายกรัฐมนตรี 
ให ้ม ีการวางแผนการป้องกันเหตุการณ์สาธารณภัยขนาดใหญ่  
ในอนาคต และการฟื้นฟูเยียวยา ในเรื่องต่าง ๆ จึงขอมอบหมายให้
กองป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยท้องถิ่นเตรียมรูปแบบ โครงสร้าง 
และทิศทางการปฏิบัติงานเรื่องดังกล่าว 

4. การแก้ไขปัญหา 
    ยาเสพติด 
 
     
 
 
    

        การสร้างกลไกในการแจ้งเหตุและการสนับสนุนการสร้าง
อาชีพให้แก่ผู้พ้นโทษในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ส ืบเน ื ่องจากกรณี เหตุที่ มีค ุณครูถ ูกย ิงเส ียช ีว ิต ในพื ้นที่  
อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา ซึ่งจากการสืบสวนพบว่า ผู้ก่อเหตุ 
มีความเกี ่ยวข ้องกับยาเสพติด จากกรณีดังกล่าว บทบาทของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหายาเสพติด  
มี ๓ ด ้าน ได ้แก่  ๑. การป ้องก ัน ๒. การฟื ้นฟ ู เย ียวยา และ  
๓. การสร้างอาชีพ สำหรับกรณพ้ืีนที่เขตการปกครองของเทศบาลนคร 
และเทศบาลเมืองไม่มีกำนันและผู้ใหญ่บ้าน ควรจะต้องสร้างกลไก 
ในการแจ้งเหตุระดับช ุมชน ซึ ่งถ ือเป ็นการสร ้างความร ่วมมือ 
ในการป้องกันและปราบปราม เพราะคนในพื ้นที ่จะทราบข้อมูล
พื้นฐานแล้ว แต่กังวลในการแจ้งเบาะแส ข้อมูลข่าวสาร ขอมอบหมาย
ให้ท้องถิ ่นจังหวัดสร้างกลไกในเรื ่องดังกล่าว  และการสนับสนุน 
การสร้างอาชีพให้แก่ผู้พ้นโทษในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

กพส.  
กม. 

 และ สถจ.  

5. การปรับโครงสร้าง 
     สำนัก/กอง  
     ในหน่วยงาน 
     ของกรมส่งเสริม 
     การปกครองท้องถิ่น 

        การทบทวนภารกิจของหน่วยงานในสังกัดกรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 

 เพื่อให้การปฏิบัติราชการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งจะได้มีการประชุมใน
เร ื ่องการกำหนดภารกิจอำนาจหน้าที ่ของหน่วยงาน จ ึงขอให้
ผู้อำนวยการสำนัก/กอง ทบทวนภารกิจหลัก ภารกิจเสริม และอำนาจ
หน้าที่โดยจะต้องวิเคราะห์ให้ชัดเจน ซึ่งบางภารกิจ และอำนาจหน้าที่
อาจจะต ้องปฏ ิบ ัต ิงานร ่วมก ัน เพ ื ่อกำหนดโครงสร ้างหน ้าที่  
ของหน่วยงานต่อไป 

ก.พ.ร.สถ. 
และทุก 

สำนัก/กอง  

6. การเสนอขอรับ 
    การสนับสนุน   
    งบประมาณของ 
    กองทุนเพื่อส่งเสริม 
    การอนุรักษ์พลังงาน 
    โครงการ “การติดตั้ง 
    ระบบผลิตไฟฟ้า 
    พลังงานแสงอาทิตย์ 
    เพื่อชุมชน สำหรับ 
    ระบบผลิต 
    น้ำประปาหมู่บ้าน  

 

ขอให้ท้องถิ ่นจังหวัดทุกจังหวัดสำรวจข้อมูล หากมีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความประสงค์ขอรับสนับสนุนโครงการดังกล่าว 
ขอให้แจ้งความประสงค์มาที่ สถ. โดยจัดทำเอกสารเพื่อเสนอขอรับ
สนับสนุนโครงการให้ถูกต้อง ครบถ้วน ตามเงื ่อนไขการเสนอขอรับ
สนับสนุนงบประมาณและส่งให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

กพส. 
และ สถจ. 
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ประเด็น รายละเอียด/ข้อสั่งการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

สรุปข้อราชการของรองอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (นายศิริพันธ์ ศรีกงพลี) 

1. การป้องกัน 
 และบรรเทา 

    สาธารณภัย 

        การแบ่งภารกิจระหว่างกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
และกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเพื่อร่วมกันขับเคลื่อนงาน
ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        สืบเนื ่องจากที ่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น ได้จัดตั้ง 
กองป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยท้องถิ ่น อธิบดีกรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่นได้มอบหมายให้จัดการประชุมรับฟังความคิดเห็น
ภารกิจด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ร่วมกับหน่วยงาน 
ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง ซึ่งได้มีการประชุมเมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 
2569 ผู ้เข้าร่วมการประชุมประกอบด้วย ผู ้บริหาร สถ.  ผู ้ตรวจ  
ผอ.สำนัก/กอง และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ท้องถิ่นจังหวัด สมาคม อบจ. 
สมาคมสันนิบาตเทศบาล สมาคม อบต. ผ ู ้บร ิหาร/ปลัด อปท. 
ผ ู ้ ร ั บผ ิดชอบงานป ้ องก ันและบรรเทาสาธารณภ ั ย เป ็นต้น  
มี กรอบการหาร ื อ  ท ั ้ งหมด 6 ด ้ าน  สามารถสร ุป ได ้  ด ั งนี้  
        (๑) ฐานข้อมูลบุคลากร และ เครื่องจักรกล อปท.  
        (๒) กฎหมาย ระเบียบ ที่เป็นอุปสรรค  
        (๓) มาตรฐานเครื่องจักรกล ยานพาหนะ เครื่องมือ  
        (๔) การพัฒนาบุคลากรของ อปท. ที ่ปฏิบัติงานด้านการป้องกัน 
และบรรเทาสาธารณภัยทุกระดับ  
        (๕) โครงสร้าง และ สิทธิประโยชน์ผู้ปฏิบัติงาน  
        (๖) ประเด็นอื่น ๆ  
        ทั้งนี้ คณะทำงานทั้งสองฝ่ายของ สถ. และ ปภ. ประกอบด้วย 
ผ ู ้บร ิหาร สถ. และ ปภ. บ ุคลากรที ่ เก ี ่ยวข ้อง ท้องถ ิ ่นจ ังหวัด  
นายกสมาคม อบจ. สมาคมสันนิบาตเทศบาล สมาคม อบต. ผู้บริหาร 
/ปลัด อปท. ผ ู ้ร ับผ ิดชอบงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
จะได้หารือในประเด็นต่าง ๆ เพื ่อทำโครงสร้างในทิศทางเดียวกัน
พร้อมทั้งขับเคลื่อนงานตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง
ต่อไป  

กปภ.  
และ สถจ. 

สรุปข้อราชการของรองอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (นายธนนท์ พรรพีภาส) 

๑. การเรียกรายงาน   
    ตัวเพื่อบรรจุเป็น 
    ข้าราชการหรือ 
    พนักงานส่วนท้องถิ่น 

        การป้องกันการทุจริตในกระบวนการการเรียกรายงานตัว 
เพื่อบรรจุเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
        ตามที่สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นได้แจ้ง
ข้อมูลการเรียกรายงานตัวเพื่อบรรจุเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งจะมีการดำเนินการในวันที่ 16 – 17 มีนาคม 2569  
โดยเบื ้องต้น 6,000 กว่าตำแหน่ง โดยจะทราบตำแหน่งที ่ว ่าง
ช่วงเวลา 00.00 น. ของวันที ่ 16 มีนาคม 2569 เพื ่อป้องกัน 
การทุจริตในการบรรจุแต่งตั้งดังกล่าว ขอให้ท้องถิ่นจังหวัดทุกจังหวัด
ดำเนินการบรรจุวาระเข้าคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด (ก. อบจ.) คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.ท.จ.)  
และคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด (ก.อบต.) เริ ่มการบรรจุ 
ตั้งแต่ วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๙ 
 

สน.บถ. 
และ สถจ. 
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ประเด็น รายละเอียด/ข้อสั่งการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

๒. การประเมินผล 
    การปฏิบัติราชการ 
    ของส่วนราชการ    
    ประจำปีงบประมาณ  
    พ.ศ. 2569 

       การปรับปรุงแก้ไขแนวทางการดำเนินงานการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
       ตามที่สำน ักงาน ก.พ.ร. ได ้แจ ้งผลคะแนนตัวช ี ้ว ัดที ่ 16  
และตัวชี ้ว ัดที ่ 17 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ปรากฏว่า 
ตัวชี ้ว ัดที ่ 17 คะแนน EIT Survey ผลคะแนน 80.38 (ต่ำกว่า 
ค่าเป้าหมายขั ้นต้น) เพราะฉะนั ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
ขอให้คณะทำงาน ITA สถ. ปรับปรุงแก้ไขเพื่อทำให้ผ่านการประเมิน
ดังกล่าวได้ 

กจ.  
และ กม.  

3. ร้านค้าสวัสดิการกรม 
    ส่งเสริมการปกครอง 
    ท้องถิ่น (DLA SHOP) 

        การประชาสัมพันธ์จำหน่ายเสื ้อโปโลสีขาว “ท้องถิ ่นไทย  
รักษ์โลก” เพื่อนำรายได้หลังหักค่าใช้จ่ายเข้ากองทุนสวัสดิการ 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
       ป ัจจ ุบ ันเงินงบประมาณในกองทุนสวัสดิการกรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่นได้ลดน้อยลง เนื่องจากได้นำงบประมาณบางส่วน
ไปช่วยเหลือเยียวยาและมอบให้กับบุคลากร สถ. ที ่ประสบกับ
สถานการณ์มหาอุทกภัยในพื้นที่จังหวัดภาคใต้ในช่วงที่ผ่านมา ขณะนี้ 
จึงได้มีการได้ผลิตเสื้อโปโลสีขาว “ท้องถิ่นไทย รักษ์โลก” ซึ่งเป็นเสื้อ
จาก DLA SHOP ที่ผลิตจากขวดน้ำรีไซเคิล (12 ขวด/เสื้อ 1 ตัว)  
โดยได้กำหนดราคา ดังนี้ 
       - เสื้อแขนยาว 350 บาท (ปกติ 380 บาท)  
       - เสื้อแขนสั้น 300 บาท (ปกติ 330 บาท)  
       จุดเด่นของเสื้อ คือ มีการปักข้อความ “ท้องถิ่นไทย” ที่อกเสื้อ
ขนาด 8 ซม. พิมพ์หลังตัวอักษรกว้าง 20 ซม. กระดุมเลเซอร์ DLA 
ปลายแขนเสื้อขลิบ เทา - ดำ ทรงสุภาพ ใส่ได้ท้ังหญิง - ชาย (Unisex) 
มีไซส์ตั ้งแต่ 2XS - 5XL รายได้หลังหักค่าใช้จ่ายจะนำเข้ากองทุน
สว ัสด ิการกรมส ่งเสร ิมการปกครองท ้องถ ิ ่นเพ ื ่อใช ้ในก ิจกรรม 
และสวัสดิการของบุคลากร จึงขอประชาสัมพันธ์ให้ทุกท่านช่วยกัน
สนับสนุนการซื้อเสื้อดังกล่าว 

ทุก 
สำนัก/กอง 
และ สถจ. 

ฝ่ายช่วยอำนวยการ 
สำนักงานเลขานุการกรม 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 



รายงานการประชุมกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 คร้ังที่ 6/2569 
วันจันทร์ที่ 23 กุมภาพันธ์ 256๙ เวลา 09.30 น.  

ณ ห้องประชุม 5501 อาคาร 5 ชั้น 5 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
------------------------------ 

ผู้มาประชุม 
1. นายธีรุตม์ ศุภวิบูลย์ผล  ตำแหน่ง อสถ.   ประธาน 
2. นายศิริพันธ์ ศรีกงพลี  ตำแหน่ง ร.อสถ.  
๓. นายธนนท์ พรรพีภาส  ตำแหน่ง ร.อสถ. 
4. นายกู้เกียรติ นิ่มเนียม  ตำแหน่ง หน.ผต.สถ.  
5. นางสาวชมชน ฉัตรไชยภาพ  ตำแหน่ง ผต.สถ. 
6. นายกริชชัย ศิลปรายะ  ตำแหน่ง ผต.สถ. 
7. นางสาวกาญจน์ชนิษฐา เอกแสงศรี  ตำแหน่ง ผต.สถ. 
8. นางมนัสวี มนตริวัต  ตำแหน่ง ผต.สถ. 
9. นายประเสริฐ สุภัครพงษ์กุล  ตำแหน่ง ผอ.สพบ. 
10. นายสุวชิชา เพ็งไพบูลย์  ตำแหน่ง ผอ.กม. 
11. นายพนมเทียน เส้งวั่น  ตำแหน่ง ผอ.สน.บถ. 
12. นายบุญประสงศ์ นวลสายย์  ตำแหน่ง ผอ.กพส. 
13. นางชบาไพร ชุนถนอม  ตำแหน่ง ผอ.กค. 
14. นายพลวัฒน์ การุญภาสกร  ตำแหน่ง ผอ.กศ. 
15. นางสาวกวิตา วาจากิจ  ตำแหน่ง ผอ.กจ. 
16. นายธีร์ พัฒนากูล  ตำแหน่ง ผอ.ศส. 
17. นางประอรรัตน์ กาญจน์ธนภัทร  ตำแหน่ง ผอ.กยผ. 
18. นายปิยะ คังกัน  ตำแหน่ง ผชช.บถ. 
19. นายสุวรรณชัย สมปอง  ตำแหน่ง ผอ.ก.พ.ร. 
20. นายชานนท์ วงษ์พจนี  ตำแหน่ง ผอ.กสส. 
21. นางกชวรรณ ชุมช่วย  ตำแหน่ง นวช.กง.ชพ. รกท. ผอ.สน.คท. 
22. นางอมรรัตน์ พวงพรหม  ตำแหน่ง ผอ.กง.กง. รกท. ผชช.ตภ. 
23. นางสาวพรพิชชา พานแก้ว  ตำแหน่ง ผอ.กง.พต. รกท. ผอ.ตบ. 
24. นางสาวลัดดาวรรณ น้อยอรุณ  ตำแหน่ง ผอ.กปภ. 
25. นายคณุตม์ อ้วนเส้ง  ตำแหน่ง นวผ.ชพ. รกท. ล.สถ. 
26. นายสิทธิพล พาเจริญ  ตำแหน่ง ผอ.กง.ยน. กยผ./ผอ.กง.วพ. วปถ. 

(ผู้แทน ผอ.วปถ.) 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. นางสาวอ้อวดี สุนทรวิภาต  ตำแหน่ง ผต.สถ.   ไปราชการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายคมสันต์ เริงเสรีย์  ตำแหน่ง ผอ.กง.ปส. สล. 
2. นายกฤตานน สุวรรณโชติ  ตำแหน่ง ผอ.กง.บผ. กจ. 
3. นายเศรษฐพงษ์ แหล่งสท้าน  ตำแหน่ง ผอ.กง.วน. กจ. 

/4. นาง... 
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4. นางกนกวรรณ พึ่งสาระ  ตำแหน่ง ผอ.กง.กง. กค. 
5. นางสาววิไลวรรณ บุญราช  ตำแหน่ง ผอ.กง.บช. กค. 
6. นายบรรชา กิจสังสรรค์กุล  ตำแหน่ง ผอ.กง.พย. กค. 
7. นางสาววราภรณ์ ขวัญเรือน  ตำแหน่ง ผอ.กง.รท. กม. 
8. นางสาวกิตติยา กมลเวช  ตำแหน่ง ผอ.กง.วก. กม. 
9. นายพีรพงศ์ ทองคำ  ตำแหน่ง ผอ.กง.กม. 1 กม. 
10. นางสาวรัชดาวรรณ สุขประสงค์  ตำแหน่ง ผอ.กง.กม. 2 กม. 
11. นายสุวัฒน์ ชัยรักษา  ตำแหน่ง ผอ.กง.ลต. กม. 
12. นางสาวจิราภรณ์ พงศ์วัชร์  ตำแหน่ง หน.ศปท. กม. 
13. นางสาวพรทิพย์ น้อมนำทรัพย์  ตำแหน่ง ผอ.กง.ตส. 1 ตบ. 
14. นางอรัญญา วัฒนเศรษฐานันท์  ตำแหน่ง ผอ.กง.ตส. 2 ตบ. 
15. นางนิรัชฎา เตียบน้อย  ตำแหน่ง ผอ.กง.ตส. 3 ตบ. 
16. นายธนเดช บุญวงศ ์  ตำแหน่ง ผอ.กง.สท. ศส. 
17. นางสาวมณฑิณี สุขะ  ตำแหน่ง ผอ.กง.รค. ศส. 
18. นางสาวนิพาพร พ่ึงหล้า  ตำแหน่ง ผอ.กง.วค. ศส. 
19. นายวินัย สาดฟัก  ตำแหน่ง ผอ.กง.บอ. 1 สพบ. 
20. นายพิทักษ์กิติ์ อังศุสิงห์  ตำแหน่ง ผอ.กง.บอ. 2 สพบ. 
21. จ่าสิบเอก สถิตย์ จันทร์โพธิ์  ตำแหน่ง ผอ.กง.บอ. 3 สพบ. 
22. นางสาวอาทิตยา พยาบาล  ตำแหน่ง ผอ.กง.จง. สน.คท. 
23. นางสาวสรัญญา แปะทอง  ตำแหน่ง ผอ.กง.พช. สน.คท. 
24. นางสาวพรสวรรค์ ศรีสุพรรณ  ตำแหน่ง ผอ.กง.บส. สน.คท. 
25. นายจิรพัฒน์ น้อยเพ็ง  ตำแหน่ง ผอ.กง.มบ. สน.บถ. 
26. นางสาวผ่องพรรณ มุขธระโกษา  ตำแหน่ง ผอ.กง.สบ. สน.บถ. 
27. นายอดิศร สุนทรวิภาต  ตำแหน่ง ผอ.กง.บศ. สน.บถ. 
28. นางสาวบุรณี แพรโรจน์  ตำแหน่ง ผอ.กง.สล. สน.บถ. 
29. นางสาวพรทิพย์ วิรุฬห์ทรัพย์  ตำแหน่ง ผอ.กง.พค. กพส. 
30. นายถิระวัฒน์ แสงทองล้วน  ตำแหน่ง ผอ.กง.พศ. กพส. 
31. นายสมเกียรติ บุตรแก้ว  ตำแหน่ง ผอ.กง.กจ. กพส. 
32. นางสาวสุรีรัตน์ เวทวงค์  ตำแหน่ง ผอ.กง.งป. กยผ. 
33. นายปริญ ภัทรธนชินวัณ  ตำแหน่ง ผอ.กง.ตป. กยผ. 
34. นางสาวเอมอร เสือจร  ตำแหน่ง ผอ.กง.สศ. กศ. 
35. นางสาวชลิดา ยุตราวรรณ์  ตำแหน่ง ผอ.กง.ปศ. กศ. 
36. นางสาวภาวิดา ทรงไชยธราเวช  ตำแหน่ง ผอ.กง.ศน. กศ. 
37. นางสาวสุจิตรา ดาวเรือง  ตำแหน่ง ผอ.กง.ปร. กสส. 
38. นางสาวภชัร์จิรัสม์ ธัชเมฆรัตน์  ตำแหน่ง ผอ.กง.สส. กสส. 
39. นายพีรวิทย์ พงค์สุรชีวิน  ตำแหน่ง ผอ.กง.ทช. กสส. 
40. นางสาวชลพินทุ์ ชลธี  ตำแหน่ง ผอ.กง.อร. วปถ. 
41. นางกีรตา สุขโข  ตำแหน่ง ผอ.กง.ปภ. กปภ. 
42. นายอภิวิชญ์ ธิรินทอง  ตำแหน่ง ผอ.กง.สช. กปภ. 
43. นางสาวพรรณวภิา พูลสวสัดิ์  ตำแหน่ง นวผ.ชพ. กพส. (รกน. ผอ.กง.ผถ. กพส.) 

/44. นาย... 
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44. นายประสงค์จิต บุตรสาลี  ตำแหน่ง นทบ.ชพ. กจ. (ผู้แทน ผอ.กง.บต. กจ.) 
45. นายปฐมพงศ์ แสงศรีจันทร์  ตำแหน่ง นทบ.ชพ. กจ. (ผู้แทน ผอ.กง.วผ. กจ.) 
46. นายวาสิฏฐ์ ศรีในบ้าน  ตำแหน่ง นวผ.ชพ. สน.คท. (ผู้แทน ผอ.กง.คร. สน.คท.) 
47. นางสาวพนิดาภรณ์ พงศ์สถาพร  ตำแหน่ง นก.ชก. กม. (ผู้แทน ผอ.กง.คด. กม.) 
48. นายจารุวัฒน์ พรหมจิตต์  ตำแหน่ง นทบ.ปก. สน.บถ. (ผู้แทน ผอ.กง.มถ. สน.บถ.) 
59. นายนิพนธ์ คชกาญจน์  ตำแหน่ง นปชส.ชก. สล. 
50. นางแสงอรุณ เร้าเกษตรกรรณ์  ตำแหน่ง นสถ.ชก. สล. 
51. นายจักรพันธ์ เพชรชู  ตำแหน่ง นจท.ชก. สล. 
52. นายณัฐพล กุฎีศรี  ตำแหน่ง นจท.ชก. สล. 
53. นางสาวจิรประภา เพ็ญศิริ  ตำแหน่ง นปชส.ชก. สล. 
54. ร้อยโท ปวรุฒ จินโต  ตำแหน่ง นวผ.ชก. สล. 
55. นางสาวสุภาพรรณ พยาบาล  ตำแหน่ง นก.ชก. สล. 
56. นายโพธิรัตน รัตนพันธ์  ตำแหน่ง นวผ.ชก. สล. 
57. นางสาวศิริรัตน์ จันทระ  ตำแหน่ง นวผ.ชก. สล. 
58. นางสาวนภัทร พุทธจิรกุล  ตำแหน่ง นวช.กง.บช.ชก. สล. 
59. นายวิทยา ดลวัฒนกุล  ตำแหน่ง จพง.ปค.ชก. สล. 
60. นายณัฐวุฒิ จันทร์แก้ว  ตำแหน่ง จพง.ปค.ชก. สล. 
61. นางสาวนภสร เหลืองอร่ามวิฑูร  ตำแหน่ง นวผ.ปก. สน.คท. 
62. นายนัฐดานัย สงวนสุข  ตำแหน่ง นวผ.ปก. สล. 
63. นางสาวปทุมาภรณ์ ขิมเล็ก  ตำแหน่ง นจท.ปก. สล. 
64. นายปองคุณ พรหมฉิม  ตำแหน่ง นวช.พส.ปก. สล. 
65. นายพงศกร ผ่องภิญโญ  ตำแหน่ง นจท.ปก. สล. 
66. นางสาวปุญญาภา มีลือนาม  ตำแหน่ง นจท.ปก. สล. 
67. ว่าที่ ร.ต. พิศิษฐ์ จรสุข  ตำแหน่ง นจท.ปก. สล. 
68. นางสาวศศิธร ศรีโนพันธ์  ตำแหน่ง นจท.ปก. สล. 
69. นายจตุพล รักบุญ  ตำแหน่ง นจท.ปก. กตร. 
70. นางสาวนภชนก เลี้ยงประเสริฐ  ตำแหน่ง นจท.ปก. สล. 
71. นางสุวรางค์ ประเสริฐกุล  ตำแหน่ง นก.ปก. สล. 
72. นายกัมปนาท สุดประเสริฐ  ตำแหน่ง จธก.ปง. สล. 
73. นางสาวเบญจมาภรณ์ ม่วงกำพันธ์  ตำแหน่ง พวผ. สล. 
74. นายฉัตรภูมิ เพ็ชรหนองชุม  ตำแหน่ง พวผ. สล. 
75. นางสาวนุรักษ์ นกพุทธา  ตำแหน่ง พวผ. สล. 
76. นายธวชัชัย ตันสุรีย์  ตำแหน่ง พวผ. กตร. 

เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 

วาระก่อนการประชุม - วีดิทัศน์สรุปภารกิจสำคัญของผู้บริหาร สถ. ห้วงเดือนกุมภาพันธ์ 2569  

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ  
ประธาน : เรียน รองอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ผู้ตรวจราชการกรม ผู้อำนวยการ
สำนัก/กอง และท้องถิ่นจังหวัดทุกท่านที่เข้าร่วมประชุมผ่านระบบ Web Conference ขอเปิดประชุม 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ครั้งที่ 6/2569 

/ที่ประชุม ... 
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ที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องการรับรองรายงานการประชุมกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ครั้งที่ 5/2569 
 สำนักงานเลขานุการกรมได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ มท 0801.2/ว 22 ลงวันที่  
19 กุมภาพันธ์ 2569 แจ้งรายงานการประชุมฯ ให้ผู้บริหารหน่วยงานในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ท้องถิ่นจั งหวัด ทุกจังหวัดทราบ และให้ตรวจสอบรายงานการประชุมฯ ดังกล่าวแล้ว ปรากฏว่า  
กองการเจ้าหน้าที่ขอแก้ไขข้อมูลในระเบียบวาระที่ ๖.๓ 

ที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม  

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง 
ระเบียบวาระท่ี 3.1 :  เหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นที่ชายแดน 
   นายพนมเทียน เส้งว่ัน ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น  
                              ๑. การพิจารณาขั้นเงินเดือนพิเศษของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติ
หน้าที่ในพื้นท่ีเหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นท่ีชายแดนไทย - กัมพูชา  

 ความเป็นมา 
             จากการประชุมกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ครั้งที่  5/2569 เมื่อวันที่   
24 มกราคม 2569 ได้มีข้อเสนอแนะจาก ผู้ตรวจราชการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท้องถิ่นจังหวัด
สุรินทร์ เห็นควรให้พิจารณาออกกฎระเบียบในการให้ขั้นเงินเดือนพิเศษเป็นสิทธิประโยชน์ สวัสดิการ  
เพ่ือเพ่ิมขวัญกำลังใจให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานอยู่ในพ้ืนที่ เหตุการณ์ความไม่สงบในพ้ืนที่ชายแดนไทย - 
กัมพูชา 

แนวทางการดำเนินงานในระยะต่อไป 
   1. สำนัก พัฒ นาระบบบริหารงานบุ คคลส่วนท้ องถิ่ น  ในฐานะเลขานุการ 
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอยู่ระหว่างพิจารณาระเบียบ กฎหมายที่ เกี่ยวข้อง  
กับการพิจารณาให้ขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ ประกอบด้วย 
                (1) พิจารณาแนวทางการเสนอประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการพิจารณา 
ขั้นเงินเดือนพิเศษ สำหรับผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่เหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นท่ีชายแดนไทย - กัมพูชา 
          (2) พิจารณาประเด็นข้อกฎหมายเกี่ยวกับมติคณะรัฐมนตรีที่ เกี่ยวข้องกับ 
การกำหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือน ในกรณีกำหนดให้เลื่อนขั้นเงินเดือนพิเศษสำหรับข้าราชการ 
  ๒. การเสนอขอพระราชทานเหรียญพิทักษ์เสรีชนและเหรียญราชการชายแดน ให้กับ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ที่ปฏิบัติหน้าที่ในพ้ืนที่เหตุการณ์ความไม่สงบในพ้ืนที่ชายแดนไทย/กัมพูชา ดังนี้ 
                                 (๑) การเสนอขอพระราชทานเหรียญพิทักษ์เสรีชน ถือปฏิบัติตามระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการขอพระราชทาน การประดับและกรณีที่ให้ประดับเหรียญพิทักษ์เสรีชน  
สิทธิ บัตรประจำตัว และการเรียกเหรียญกับบัตรประจำตัวผู้ได้รับพระราชทานเหรียญพิทักษ์เสรีชนคืน  
พ.ศ. 2563 ข้อ 5 ผู้ซึ่งจะได้รับการพิจารณาขอพระราชทานเหรียญพิทักษ์เสรีชน ต้องมีคุณสมบัติอย่างใด  
อย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

                    (1.1) เป็นผู้ซึ่งทางราชการมีคำสั่งแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกัน
ประเทศ การรักษาความมั่นคงภายใน และการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ ตามแผนป้องกัน
ประเทศหรือกรณีเกี่ยวกับการป้องกันและรักษาความมั่นคงของราชอาณาจักร จากภัยคุกคามทั้งภายนอก  
                                                                                                            /และภายใน ... 
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และภายในประเทศหรือตามแผนงานรักษาความมั่นคงภายในที่กระทำการปราบปรามหรือสนับสนุน  
การปราบปรามการก่อการร้ายรูปแบบอ่ืน โดยต้องมีเวลาปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับคำสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่รวมกัน
ไม่น้อยกว่าสี่เดือน โดยไม่จำต้องนับระยะเวลาต่อเนื่อง เว้นแต่จะได้ทำการต่อสู้ด้วยความองอาจกล้าหาญ  
หรือได้รับบาดเจ็บสาหัสหรือเสียชีวิตในขณะปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว หรือคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร  
ให้เสนอขอพระราชทานเหรียญพิทักษ์เสรีชนได้ 
  (๑.2) เป ็นผู ้ซึ ่งทางราชการมีคำสั ่งให้ปฏ ิบ ัต ิหน้าที ่ในการปฏิบ ัต ิการ 
เพื ่อรักษาผลประโยชน์ของชาติในต่างประเทศหรือปฏิบัติหน้าที่ อ่ืน ๆ อันเกี่ยวกับการรักษาความมั่นคง 
ของประเทศ ตามท่ีกำหนดในพระราชกฤษฎีกาซ่ึงออกตามความในมาตรา 3 วรรคสอง (2) 

                    (๑.3) เป็นผู้ซึ่งไม่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่ตาม (1) และ (2) 
แต่ได้รับคำสั่งให้เข้าช่วยเหลือสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวด้วยความองอาจกล้าหาญ หรือได้รับบาดเจ็บ
สาหัสหรือเสียชีวิตในขณะปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลือสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว 
                                                 บุคคลตามวรรคหนึ่งต้องเป็นผู้มีความประพฤติเรียบร้อยอยู่ใน
ระเบียบวินัยอันดีและไม่เคยกระทำความผิดทางวินัยร้ายแรงหรือทางอาญา เว้นแต่เป็นความผิดที่ได้กระทำ  
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือกระทำความเสื่อมเสียใด ๆ ตลอดเวลาที่ปฏิบัติหน้าที่หรือเข้าช่วยเหลือ
การปฏิบัติหน้าที่ 
           (2) การเสนอขอพระราชทานเหรียญราชการชายแดน ถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
เหรียญราชการชายแดน พ.ศ. 2497 มาตรา 5 เหรียญราชการชายแดนนี้จะพระราชทานแก่ทหาร ตำรวจ 
ข้าราชการ และผู้กระทำหน้าที่อย่างทหารหรือตำรวจ ซึ่งเจ้ากระทรวงหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากเจ้ากระทรวง
หรือหน่วยทหาร หรือตำรวจ สั่งให้ปฏิบัติราชการชายแดนเป็นพิเศษเกี่ยวกับการป้องกันราชอาณาจักร  
และได้ปฏิบัติสมความมุ่งหมายของทางราชการ ทั้งได้ประพฤติตนอยู่ในระเบียบวินัยอันดี 
                     กรณีการเสนอขอพระราชทานเหรียญพิทักษ์เสรีชนและเหรียญราชการ
ชายแดน ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ที่ผ่านมาผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนจะเสนอขอพระราชทาน
เหรียญพิทักษ์ เสรีชน และเหรียญราชการชายแดน ไปยังสำนักงานจังหวัด และสำนักงานจังหวัดส่งเรื่องไปยัง
กระทรวงมหาดไทย ในฐานะส่วนราชการที่มีหน้าที่รวบรวมและดำเนินการเสนอขอพระราชทานเหรียญพิทักษ์
เสรีชน และเหรียญราชการชายแดนต่อสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
                                 แนวทางการดำเนินงานในระยะต่อไป 
    การเสนอขอพระราชทานเหรียญพิทักษ์เสรีชนและเหรียญราชการชายแดน  
กรณีมีคุณสมบัติที่ไม่เป็นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการขอพระราชทาน การประดับและกรณี  
ที่ให้ประดับเหรียญพิทักษ์เสรีชน สิทธิ บัตรประจำตัว และการเรียกเหรียญกับบัตรประจำตัวผู้ได้รับพระราชทาน
เหรียญพิทักษ์เสรีชนคืน พ.ศ. 2563 และพระราชบัญญัติเหรียญราชการชายแดน พ.ศ. 2497 จักต้องส่งเรื่อง
ให้กระทรวงมหาดไทยพิจารณาทำความตกลงกับสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เพ่ือพิจารณาแก้ไขระเบียบต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี 3.2 :    แนวทางปฏิบัติการรักษาความลับของทางราชการเกี่ยวกับการประชุมคณะกรรมการ
กลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.) และคณะอนุกรรมการใน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.   
                                 ความเป็นมา 
                                  ปัจจุบันปรากฏในสื่อสังคมออนไลน์ว่า มีกรรมการหรือข้าราชการหรือพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่นในคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.) รวมถึง
อนุกรรมการในคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นดังกล่าวที่กำหนดตามพระราชบัญญัติ  
 
                         /ระเบียบบริหาร ... 
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ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้นำข้อมูลในที่ประชุมไปเผยแพร่ในสื่อสังคมออนไลน์ก่อน 
ที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. มีมติโดยไม่ได้รับอนุญาต ทำให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและบุคคลที่ได้รับ
ข้อมูลอาจเข้าใจผิดพลาดคลาดเคลื่อน ซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อคณะกรรมการกลางข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.) รวมถึงอนุกรรมการในคณะกรรมการกลางข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นได้ 
                              กองกฎหมายและระเบียบท้องถิ่นพิจารณากรณีดังกล่าวแล้วเห็นว่า การกระทำ 
ของบุคคลข้างต้นอาจเข้าข่ายความผิดตามประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน หรือ มีความผิดทางวินัย แล้วแต่กรณี ดังนั้น จึงควรแจ้งสำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.) 
ดำเนินการ 
 ผลการดำเนินงาน 
                                 ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ในการประชุมครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2569  
มีมติให้คณะอนุกรรมการด้านกฎหมาย (อ.ก.จ. กฎหมาย อ.ก.ท. กฎหมาย และ อ.ก.อบต. กฎหมาย)  
นำไปศึกษาและกำหนดแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมร่วมกัน ก่อนนำเสนอ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. พิจารณาใน
ครั้งต่อไป 
                                 แนวทางการดำเนินงานในระยะต่อไป 
                                 สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (กลุ่มงานมาตรฐานวินัยบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น) ได้จัดทำวาระเพ่ือเสนอ อ.ก.จ. กฎหมาย อ.ก.ท. กฎหมาย และ อ.ก.อบต. กฎหมาย พิจารณาในวันที่ 
23 กุมภาพันธ์ 2569 

ระเบียบวาระท่ี 3.๓ :    การจ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดาเพื่อปฏิบัติงานให้แก่หน่วยงานของรัฐ 
                               นางกชวรรณ ชุมช่วย นักวิชาการการเงินชำนาญการพิเศษ รักษาราชการแทน 
ผู้อำนวยการสำนักบริหารการคลังท้องถิ่น 
     ความเป็นมา 

                       พระราชบัญญั ติคุ้ มครองแรงงาน (ฉบับที่  9 ) พ .ศ. 2568 มาตรา 4/1  
บัญญัติโดยสรุปว่าในกรณีท่ีหน่วยงานรัฐได้ทำการจ้างบุคคลธรรมดาให้มาทำงาน ให้หน่วยงานที่จ้างดำเนินการ
ให้บุคคลดังกล่าวได้รับค่าตอบแทนการทำงานมีวันหยุดประจำสัปดาห์ วันหยุดตามประเพณี วันหยุดพักผ่อน
ประจำปี  วันลาป่ วยวันลาคลอด วันและเวลาทำงาน เวลาพัก ได้ ไม่ น้ อยกว่ าตามสิทธิที่ กำหนด  
ไว้ในกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน ต่อมาคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐได้มีหนังสือ ด่วนที่สุดที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 877 ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2568 เรื่อง ซ้อมความ
เข้าใจงานจ้างเหมาบริการ (บุคคลธรรมดา) ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 แจ้งว่า “งานจ้างเหมาบริการ”ตามมาตรา 4 แห่งพระราชบัญญัติฯ ไม่ถือเป็นการจ้างแรงงานตาม
ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหลายแห่งจึงเกิดความสับสนถึงแนวทางปฏิบัติ 
การจ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดาว่าจะต้องถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติฉบับใด 
                                  ผลการดำเนินงาน 

                            กระทรวงมหาดไทยได้มีหนั งสือ ด่วนที่ สุด ที่  มท 0808.2/ว 9636 ลงวันที่   
10 กันยายน 2567 เรื่อง หลักเกณฑ์การจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สรุปได้ว่า  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถพิจารณาจ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลเพ่ือเสริม 
การปฏิบัติงานตามหน้าที่ปกติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการจัดจ้างให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                                                                                                                    /ถือปฏิบัติ... 
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ถือปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ และผู้รับจ้างมีฐานะเป็นผู้รับจ้างทำของ
ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิ ชย์  จึ งไม่สามารถกำหนดในสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนั งสือ 
ให้ผู้รับจ้างมีสิทธิลาทุกประเภทได้ ประกอบกับกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้มีหนังสือ  ด่วนที่สุด  
ที่ มท 0808.2/ว 47 ลงวันที่ 7 มกราคม 2569 แจ้งแนวทางการจ้างเหมาบริการ (บุคคลธรรมดา)   
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ถือปฏิบัติตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด  
ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 877 ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2568 เรื่อง ซ้อมความเข้าใจงานจ้างเหมาบริการ (บุคคลธรรมดา) 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ดังนั้น การจ้างเหมาบริการ 
บุคคลธรรมดาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทยและหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหา 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐข้างต้น  

ที่ประชุม     รับทราบ  

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 4.1 :  กองตรวจราชการ (กตร.) 
      รายงานผลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรม ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2569 
      รับชมวีดิทัศน์สรุปภารกิจสำคัญของหัวหน้าผู้ตรวจราชการกรม และผู้ตรวจราชการกรม 

มติที่ประชุม :             รับทราบ    

ระเบียบวาระท่ี 4.๒ :  สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (สน.บถ.) 
                               นายพนมเทียน เส้งว่ัน ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
                               4.๒.1 การดำเนินการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการหรือพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2568 
                                         ความเป็นมา 
                                        ๑.การดำเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการหรือพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่น ขณะนี้เป็นการดำเนินการตามคำสั่งหัวหน้า คสช. ที่ 8/2560 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2560  
ซึ่งมีวัตถุประสงค์ “แก้ไขปัญหาอย่างเร่งด่วนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อปท. ที่มีแนวโน้มเพ่ิมมากขึ้น
อันเนื่องมาจากมีการใช้ระบบอุปถัมภ์ในการสอบแข่งขัน การเรียกรับผลประโยชน์ ความไม่เป็นธรรม ซึ่งทำให้
เกิดความเสียหายต่อระบบการบริหารงานบุคคลของ อปท. อย่างร้ายแรง จึงกำหนดให้คณะกรรมการกลาง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
เข้ามาทำหน้าที่เกี่ยวกับการสอบแข่งขันและการดำเนินการสรรหาสายงานผู้บริหาร เพ่ือให้เป็นไปตามระบบ
คุณธรรม และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
                                           ๒.คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. ก.ท.  
และ ก.อบต.) ในการประชุมครั้งที่ 6/2565  เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2565 มีมติเห็นชอบให้คณะกรรมการกลาง
การสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) ดำเนินการสอบแข่งขัน 
                                           ผลการดำเนินงาน 
                        1. คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) ได้ประกาศ
รับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2568 
กำหนดรับสมัครทางอินเทอร์เน็ต ระหว่างวันที่ 7 - 28 มีนาคม 2568 และชำระค่าธรรมเนียมในการสมัครผ่าน 
บมจ. ธนาคารกรุงไทย ตั้งแต่วันที่ 7 - 29 มีนาคม 2568 ภายในเวลา 22.00 น ในอัตรา 400 บาท บัดนี้ 
ได้ปิดรับสมัครและปิดชำระค่าธรรมเนียมแล้ว มีผู้สมัครที่มีสิทธิสอบ ทั้งสิ้น จำนวน 438,277 คน 
                                                                                                          /๒.คณะกรรมการ ... 
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                       2. คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้มีประกาศ
คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็น
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖8 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข) ลงวันที่ 24 เมษายน 2568  

                           3. คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้มีประกาศ 
วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๖8 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข) 
ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2568 โดยกำหนดวันสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู้ 
ความสามารถที่ใช้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข) ในวันอาทิตย์ท่ี 7 ธันวาคม ๒๕๖8  

                        4. คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น ในการประชุม
ครั้งที่ 12/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2568 จึงมีมติให้เลื่อนกำหนดวันสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคล 
เป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู้ความสามารถ 
ที่ใช้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข) เฉพาะศูนย์สอบภาคใต้ เขต 1 และเขต 2 จากเดิมในวันอาทิตย์ที่ 7 ธันวาคม 2568 
ออกไปจนกว่าสถานการณ์เข้าสู่สภาวะปกติ  โดยคณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น 
จะประกาศกำหนดวันสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ภาคความรู้
ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข) เฉพาะศูนย์สอบ
ภาคใต้ เขต 1 และเขต 2 ให้ทราบต่อไป  

 5. คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.)  
ได้ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบภาคความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) ในการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุ
บุคคลเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และกำหนดวัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ  
จำนวน 47,208 คน และประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ประจำปี 2568  
จำนวน 71,176 คน โดยได้กำหนดวันสอบภาคความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) ระหว่างวันที่  
27 – 29 มกราคม 2569 ภาพรวมการสอบภาคความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) ระหว่างวันที่   
27 – 29 มกราคม 2569  
ประเภท มีสิทธิสอบ

ภาค (ค) (คน) 
เข้าสอบ ขาดสอบ ผ่านภาค ค 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
ทั่วไป 4,669 4,610 98.73 59 1.27 4,610 100 
วิชาการ 36,672 36,293 98.96 379 1.04 36,293 100 
ครู 5,867 5,788 98.65 79 1.35 5,788 100 
รวม 47,208 46,691 98.90 517 1.10 46,691 100 

                          โดยในรอบแรกของการบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
เขต 1 - เขต 8 มีจำนวน 6,611 อัตรา และมีกรณีประเด็นท้องถิ่นจังหวัดได้สอบถามเข้ามาว่าองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นมีตำแหน่งว่างและสามารถขอใช้บัญชีดังกล่าวได้หรือไม่ ขอนำเรียนว่า สามารถขอใช้บัญชีฯ ได้  
โดยทำเรื่องแจ้งความประสงค์มาได้ แต่มีประเด็นว่าจะไม่สามารถใช้ตำแหน่งในรอบแรกตามที่สำนักพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นได้จัดเรียงตำแหน่งที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้แจ้งความประสงค์ให้ดำเนินการ 
สรรหาที่ได้รายงานมาในช่วงแรกๆ สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แจ้งขอใช้บัญชีรายชื่อมาภายหลังก็  
จัดตามลำดับต่อไป  

                        6. คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้มีประกาศวัน 
เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖8                                                                                                                                                
                                                                                                                                           / ภาคความรู้... 
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ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข) เฉพาะศูนย์
สอบภาคใต้ เขต 1 และเขต 2 ลงวันที่ 21 มกราคม 2569 โดยกำหนดวันสอบในวันอาทิตย์ที่ 15 กุมภาพันธ์ 2569  
                                         แนวทางการดำเนินงานในระยะต่อไป 
                                           ๑. คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) จะได้
ดำเนินการประกาศการขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ในการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคล 
เป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2568  (ยกเว้นกลุ่มภาคใต้ เขต 1 และเขต 2) วันที่   
19 กุมภาพันธ์ 2569  
                                           ๒. คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) จะได้
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบภาคความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) ในการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคล 
เป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และกำหนดวัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ และ
ประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ค) ประจำปี 2568 เฉพาะศูนย์สอบภาคใต้  
เขต 1 และเขต 2 ต่อไป โดยมีจำนวนผู้สมัครสอบรวม 103,940 คน เข้าสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 
(ภาค ก) จำนวน 66,932 คน คิดเป็นร้อยละ 64.39 ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข) 
จำนวน 66,734 คน คิดเป็นร้อยละ 64.20 ซึ่งแผนที่กำหนดวันสอบภาคความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง  
(ภาค ค) ประมาณในระหว่างวันที่ 1๗ - 19 มีนาคม 2569 ทั้งนี้ ขอเรียนว่า จะต้องผ่านการประชุม 
กสถ. ในวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2569 เพ่ือพิจารณา และจะได้แจ้งให้ทราบอีกครั้งในภายหลัง สำหรับอัตรา
ว่างแรกบรรจุของ ภาคใต้ เขต 1 และเขต 2 จำนวน 1,๙๓๗ อัตรา 
                              4.๒.๒ การดำเนินการสอบสรรหาข้ าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นให้  
ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร 
                                          ความเป็นมา  

                            คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. ก.ท. และ  
ก.อบต.) ในการประชุมครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2568 มีมติเห็นชอบให้ดำเนินการสรรหา
ตำแหน่งสายงานผู้บริหาร ในจังหวัดที่ ไม่ ได้ดำเนินการสรรหารอบวันเสาร์สัปดาห์สุดท้ายของเดือน  
ตุลาคม 2567 และรอบวันเสาร์สัปดาห์สุดท้ายของเดือนเมษายน 2568 ยกเว้นจังหวัดที่มีบัญชีผู้ผ่านการสรร
หาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารในตำแหน่งที่ขึ้นบัญชีเหลืออยู่  
ยังคงใช้บัญชีของจังหวัดเพ่ือแต่งตั้งในจังหวัดนั้นต่อไป 
                                          ผลการดำเนินการ 
                                          คณะอนุกรรมการสรรหาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นให้ดำรงตำแหน่ง
สายงานผู้บริหาร ได้มีประกาศรับสมัครสรรหาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นให้ดำรงตำแหน่งสายงาน 
ผู้บริหาร ลงวันที่ 16 กันยายน 2568 โดยรับสมัครสรรหาระหว่างวันที่ 3 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 29 ตุลาคม 2568 
                                          ๑. คณะอนุกรรมการสรรหาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นให้ดำรง
ตำแหน่งสายงานผู้บริหาร ได้ประกาศรับสมัครสรรหา ระหว่างวันที่ 3 – 29 ตุลาคม 2568 และได้ประกาศ
รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา จำนวน 37,359 คน   

                          อบจ.   จำนวน     2,747  คน 
                          เทศบาล             จำนวน   17,661 คน 
                          อบต.    จำนวน  16,890  คน 
                          พัทยา    จำนวน                  61  คน 

                                           แนวทางการดำเนินการงานในระยะต่อไป 
                     ขณะนี้อยู่ระหว่างดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐ

ที่มีหน้าที่และอำนาจตามกฎหมายเพื่อช่วยเหลือในการดำเนินการสรรหาของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
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                               4.๒.๓ การปรับบัญชีเงินเดือนและการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 
                                               ความเป็นมา 
                                              คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นได้ออกประกาศ เรื่อง 
มาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 21) ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2568 และประกาศ  
ในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 143 ตอนพิเศษ 7 ง วันที่ 9 มกราคม 2569 ซึ่งมีผลใช้บังคับในวันที่ 10 มกราคม 2569 
โดยยกเลิกโครงสร้างบัญชีเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่น บัญชี 5 (บัญชีขั้นเงินเดือน) และให้ใช้โครงสร้างบัญชี
เงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่น บัญชี 6 (บัญชีช่วงเงินเดือน) และกำหนดให้การเลื่อนเงินเดือนของพนักงาน  
ส่วนท้องถิ่น ใช้วิธีในการเลื่อนเงินเดือนแบบร้อยละ และกำหนดให้คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการดำเนินการที่เกี่ยวข้อง 
                                          แนวทางการดำเนินงานในระยะต่อไป 
                       1. สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ในฐานะเลขานุการ
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้ดำเนินการยกร่างประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การเลื่อนเงินเดือนในระบบร้อยละของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 3 ฉบับ 
ประกอบด้วย 
                      1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ ...) พ.ศ. .... 
                      1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกำหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. .... 
                      1.3  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกำหนดวงเงินเลื่อนเงินเดือน และค่าตอบแทนพิเศษสำหรับข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. .... 
                      2. คณะอนุกรรมการด้านโครงสร้างและอัตรากำลัง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เห็นชอบร่างประกาศมาตรฐานทั่วไปทั้ง 3 ฉบับดังกล่าว ตามท่ีสำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
ในฐานะเลขานุการฯ เสนอ 
                      3. สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ในฐานะเลขานุการฯ 
อยู่ระหว่างเสนอประกาศมาตรฐานทั่วไปทั้ง 3 ฉบับดังกล่าว ต่อคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือพิจารณา ในวันพฤหัสบดีที่ 26 กุมภาพันธ์ 2569 จะแจ้งให้ท้องถิ่นจังหวัดทราบอีกครั้ง  

ที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4.๓ :  สำนักบริหารการคลังท้องถิ่น (สน.คท.)  
                              นางกชวรรณ  ชุมช่วย ตำแหน่ง นวช.กง.ชพ. รกท. ผอ.สน.คท. 
                              ๔.๓.๑ การรับฟังความคิดเห็นร่างพระราชบัญญัติจัดระบบภาษีเงินได้และบริจาค
เงินเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. .... 
                 ความเป็นมา  
                                         รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ เห็นชอบในหลักการของร่าง
พระราชบัญญัติจัดระบบภาษีเงินได้และบริจาคเงินเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. .... ตามที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นเสนอ โดยร่างพระราชบัญญัติดังกล่าวมีสาระสำคัญสรุปได้ ดังนี้ 
 
 

/1) กำหนดให้… 



 
- ๑๑ - 

    1) กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีรายได้จากภาษีเงินได้ตามประมวล
รัษฎากร ในอัตราร้อยละสิบของภาษีที่จัดเก็บได้จากผู้เสียภาษีซึ่งมีภูมิลำเนาที่อยู่ หรือสถานประกอบการตั้งอยู่ใน
เขตจังหวัด โดยให้กรมสรรพากรทำหน้าที่ จัดเก็บภาษีและให้กระทรวงการคลังโอนภาษีที่จัดเก็บได้ ให้
กระทรวงมหาดไทยเพ่ือจัดสรรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข และอัตราที่
คณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศกำหนด  
               2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจจัดเก็บภาษีเงินได้เพ่ิมขึ้นจากที่กฎหมาย
กำหนด โดยออกข้อบัญญัติจัดเก็บเพ่ิมในอัตราไม่เกินร้อยละสิบของอัตราภาษีท่ีกรมสรรพากรจัดเก็บ 
                                   3) กำหนดให้การบริจาคเงินแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นวิธีการหนึ่ง 
ที่จำเป็นในการพัฒนาและสนับสนุนเสถียรภาพความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม และถือเป็นรายจ่ายเพ่ือการ
สาธารณประโยชน์ตามประมวลรัษฎากร ซึ่งสามารถหักเป็นค่าลดหย่อนหรือรายจ่ายเพ่ือการบริจาคได้ตามประมวลรัษฎากร 
ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยร่วมกันประกาศกำหนด 
                                  4) กำหนดให้ผู้บริจาคเงินแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิได้รับการลดภาษี
ตามกฎหมายว่าด้วยภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง 
                                  5) กำหนดให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมกัน
พัฒนาระบบอิเล็กทรอนิกส์เพื่ออำนวยความสะดวกในการบริจาคเงินแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                                  6) กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจจัดหา จัดทำสิ่ งของหรือ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน หรือให้บริการสาธารณะเป็นกรณีพิเศษ เพ่ือตอบแทนผู้บริจาคเงินแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยมีค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานไม่เกินร้อยละสิบของเงินที่ได้รับบริจาคในแต่ละปี ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ  
และเงื่อนไขตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยกำหนด 
                                          ผลการดำเนินงาน 
                              กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้จัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นต่อร่าง
พระราชบัญญัติจัดระบบภาษีเงินได้และบริจาคเงินเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. .... จากผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นข้อมูล
ประกอบการจัดทำร่างพระราชบัญญัติดังกล่าว โดยมีระยะเวลาการับฟังความคิดเห็นตั้งแต่วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2569 
จนถึงวันที่ 9 มีนาคม 2569 ผ่านระบบกลางทางกฎหมาย (www.law.go.th) และเว็บไซต์กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น (www.dla.go.th) 
                                            แนวทางการดำเนินงานในระยะต่อไป 
                                      กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจึงขอให้จังหวัดแจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ือประชาสัมพันธ์แจ้งผู้ที่เกี่ยวข้องตอบแบบรับฟังความคิดเห็นต่อร่างพระราชบัญญัติจัดระบบภาษีเงินได้  
และบริจาคเงินเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. .... 
  ๔.๓.๒ ซักซ้อมแนวทางการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อช่วยเหลือประชาชนกรณีเกิดสาธารณภัย
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                               ความเป็นมา 
                      กระทรวงมหาดไทยได้มีหนังสือ ที่ มท 0808.2/ว 3215 ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2559  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือช่วยเหลือประชาชนกรณีเกิดสาธารณภัยขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น สรุปได้ว่า ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือช่วยเหลือประชาชน  
กรณีเกิดสาธารณภัย โดยการนำเงินสำรองจ่ายซึ่งได้ตั้งงบประมาณไว้แล้วไปใช้จ่ายในการแก้ไขปัญหา  
ความเดือดร้อนของประชาชนเป็นอันดับแรก และหากเงินสำรองจ่ายมีไม่เพียงพอก็สามารถโอนงบประมาณ 
รายการที่เหลือจ่ายหรือไม่มีความจำเป็นต้องจ่ายไปเพ่ิมจ่ายได้ กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีงบประมาณ 
ไม่เพียงพอที่จะดำเนินการ สามารถใช้จ่ายเงินสะสมได้ ทั้งนี้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถให้ความช่วยเหลือ
ได้ทันทีภายใต้กรอบอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย โดยไม่ต้องรอให้มีประกาศภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน 

/ผลการดำเนินงาน… 

http://www.law.go.th/
http://www.dla.go.th/
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                                ผลการดำเนินงาน 
                      กระทรวงมหาดไทยได้มีหนังสือ ที่ มท 0808.2/ว 980 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2569 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือช่วยเหลือประชาชนกรณีเกิดสาธารณภัยขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ยกเลิกหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 3215 ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2559  
และซักซ้อมแนวทางการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือช่วยเหลือประชาชนกรณีเกิดสาธารณภัยขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้สอดคล้องกับระเบียบและหนังสือสั่งการในปัจจุบัน สรุปได้ดังนี้ 
      1. กรณีเกิดสาธารณภัย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินการช่วยเหลือ
ประชาชนในเบื้องต้นโดยฉับพลันทันที โดยพิจารณาใช้จ่ายงบประมาณจากงบกลาง เงินสำรองจ่าย หากเงินสำรองจ่าย
ไม่เพียงพอ ให้โอนงบประมาณในรายการที่หมดความจำเป็น หรือมีความจำเป็นน้อยกว่ามาเพ่ิมในเงินสำรองจ่าย 
เพ่ือช่วยเหลือประชาชน โดยถือปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
   2. กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีงบประมาณไม่เพียงพอที่จะดำเนินการ  
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นอนุมัติให้จ่ายขาดเงินสะสมได้ ตามความจำเป็นในขณะนั้น  
                        3. กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาแล้วเห็นว่า ถ้าใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือให้ 
ความช่วยเหลือประชาชน อาจส่งผลกระทบต่อสถานะทางการคลังในการบริหารหรือการจัดบริการสาธารณะ 
เพ่ือประโยชน์ของประชาชน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายงานต่อส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือดำเนินการ 
ใช้อำนาจหน้าที่ในการช่วยเหลือประชาชน โดยไม่จำเป็นต้องใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นอันดับแรก หรือใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้หมดก่อนแต่อย่างใด 
   4. ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอำเภอกำกับดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ 
นายศิริพันธ์ ศรีกงพลี รองอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น : รัฐบาลได้ประกาศนโยบายว่าด้วยการ
เผชิญภัยแล้งซึ่งได้เตรียมการแล้ว และผูกโยงไปในส่วนของการของแหล่งน้ำในเขตพ้ืนที่ที่จะเกิดการกระทบกับ
ภั ย แ ล้ ง เป็ น ห ลั ก  ร ว ม ทั้ ง ก า ร เกิ ด ไ ฟ ป่ า  แ ล ะ  PM 2 .5  ด้ ว ย  ก า ร ซั ก ซ้ อ ม แ น ว ท า ง 
การใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือช่วยเหลือประชาชนกรณี เกิดสาธารณภัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
ขอให้ท้องถิ่นจังหวัดทุกจังหวัดดำเนินการซักซ้อมในเรื่องดังกล่าวให้ อปท.ในพื้นที่ทราบต่อไป    
   ๔.๓.3  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2569 และหลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติ
กรณียืมเงินสำหรับการจัดซื้อวงเงินไม่เกิน 50,000 บาท 
                               ความเป็นมา 
                              1) คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
กรมบัญชีกลาง ได้กำหนดแนวทางปฏิบัติสำหรับการจัดซื้อวงเงินไม่เกิน 50,000 บาท โดยให้ราชการส่วนกลาง 
และราชการส่วนภูมิภาค สามารถดำเนินการยืมเงิน/ใช้เงินสดสำรองจ่ายตามระเบียบหรือหลักเกณฑ์  
ที่กระทรวงการคลังกำหนด สำหรับกรณีหน่วยงานของรัฐอ่ืน ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ  
ที่หน่วยงานของรัฐนั้นกำหนด โดยให้มีผลใช้บังคับกับการจัดซื้อตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2568 เป็นต้นไป  
   2) กระทรวงการคลังได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติกรณีการยืมเงินสำหรับ 
การจัดซื้อวงเงินไม่เกิน 50 ,000 บาท ให้ส่วนราชการถือปฏิบัติ โดยให้เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้
ดำเนินการจัดซื้อ จัดทำสัญญายืมเงินเพ่ือการจัดซื้อได้ทุกงบรายจ่ายและทุกรายการเพ่ือนำไปจ่ายให้แก่เจ้าหนี้
หรือผู้มีสิทธิรับเงิน 
 
 

/ ผลการดำเนินงาน 
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  ผลการดำเนินงาน 
                               1) กระทรวงมหาดไทยได้จัดทำระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน  
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2569 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินการจัดซื้อวงเงินไม่เกิน 50,000 บาท ได้ และเกิด
ความคล่องตัวในการปฏิบัติ งาน ซึ่ งระเบียบดังกล่าวมีผลบั งคับ ใช้ เมื่อวันที่  20 มกราคม 2569  
โดยมีสาระสำคัญสรุปได้ ดังนี้  

                     1.1) เพ่ิมเติมกรณีกระทรวงการคลังกำหนดหลักเกณฑ์หรือวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน และการเก็บรักษาเงิน ที่แตกต่างจากระเบียบนี้ หากเป็นประโยชน์  
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้กระทรวงมหาดไทยแจ้งหลักเกณฑ์หรือวิธีปฏิบัติของกระทรวงการคลัง  
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือปฏิบัติ 

                    1.2) เพ่ิมเติมให้การเบิกเงินรายจ่ายงบกลาง หากมีความจำเป็นเร่งด่วนที่เกิดขึ้น
โดยไม่ได้คาดหมายไว้ก่อนและไม่อาจดำเนินการตามปกติได้ทัน ผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงานนั้นอาจทดรอง
จ่ายไปก่อนได้ ในกรณีมีวงเงินไม่เกินห้าแสนบาท 

                     1.3) เพ่ิมเติมการใช้จ่ายเงินสะสมกรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อหนี้ผูกพัน
ไว้แล้ว ต่อมามีการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ หากมิได้เพ่ิมวงเงินให้เป็นอำนาจอนุมัติของผู้บริหารท้องถิ่น 

            2. กระทรวงมหาดไทยได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 763 ลงวันที่ 28 
มกราคม 2569 แจ้งเวียนระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติกรณียืมเงินสำหรับการจัดซื้อวงเงินไม่เกิน 50,000 บาท ของกระทรวงการคลัง 
โดยอนุโลม                     
นายศิริพันธ์ ศรีกงพลี รองอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น : กรณี งบประมาณที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติ
หรือตั้งไว้ในรายการ รวมทั้งเงินสะสมโดยหลักเกณฑ์เป็นเงินนอกงบประมาณ ดังนั้น ต้องผูกเงินนอก
งบประมาณนี้ ไปในทุกกิจกรรมที่ เกี่ยวข้องกับการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนโดยอนุโลม  
หากเกิดติดขัดขอให้ปรึกษาแนวทางกัน 

                     จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

ที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4.๔ :  กองกฎหมายและระเบียบท้องถิ่น (กม.) 
     แผนการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลและนายกเทศมนตรี (กรณีองค์การ
บริหารส่วนตำบลจัดตั้งเป็นเทศบาลตำบลและเทศบาลเมือง 
    นายสุวิชชา เพ็งไพบูลย์ ผู้อำนวยการกองกฎหมายและระเบียบท้องถิ่น 
      ความเป็นมา 
      องค์การบริหารส่วนตำบลแจ้งความประสงค์ขอเปลี่ยนชื่อ แยกพ้ืนที่บางส่วน  
รับรวมพ้ืนที่บางส่วนและจัดตั้งเป็นเทศบาลตำบลและเทศบาลเมือง จำนวน 297 แห่ง และรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงมหาดไทยได้ลงนามในประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง จัดตั้งองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นเทศบาลตำบล
และเทศบาลเมือง จำนวน 297 แห่ง โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 28 พฤศจิกายน 2568 เป็นต้นไป 
       ผลการดำเนินงาน  
            สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งได้กำหนดแผนการจัดการเลือกตั้งสมาชิก 
สภาเทศบาลและนายกเทศมนตรี (กรณีองค์การบริหารส่วนตำบลจัดตั้งเป็นเทศบาลตำบลและเทศบาลเมือง) 
จำนวน 297 แห่ง โดยกำหนดให้วันอาทิตย์ที่ 29 มีนาคม 2569 เป็นวันเลือกตั้ง และให้มีการรับสมัคร 
รับเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลและนายกเทศมนตรี ในวันที่ ๒๓ - ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 

/ แนวทางการ ... 



 
- ๑๔ - 

                              แนวทางการดำเนินงานในระยะต่อไป 
                              เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการประสานงานและสนับสนุนการเลือกตั้งสมาชิก 
สภาเทศบาลและนายกเทศมนตรี จึงขอให้สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดดำเนินการ ดังนี้ 

                    1) ตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็น สมาชิก 
สภาเทศบาลและนายกเทศมนตรี ตามมาตรา 50 (13) (19) (23) (24) (25) และ (26) แห่งพระราชบัญญัติ
การเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2562 และที่แก้ไขเพิ่มเติม กรณีผู้อำนวยการ
การเลือกตั้งประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร้องขอ 

                    2) รายงานผลคะแนนการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีเฉพาะผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดให้กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นทราบ เมื่อเสร็จสิ้นการนับคะแนนในวันที่ 29 มีนาคม 2569 (สำหรับรูปแบบการ
รายงานผลจะแจ้งประสานให้ทราบอีกครั้งทางระบบแอปพลิเคชันไลน์กลุ่ม “ศูนย์ข้อมูลการเลือกตั้ง ท้องถิ่น
แห่งชาติ (nlc)”) 

            3) ประสานเจ้าหน้าที ่เทศบาลบันทึกข้อมูลการเลือกตั ้ง สมาชิกสภาเทศบาล 
และนายกเทศมนตรีในระบบศูนย์ข้อมูลการเลือกตั้งท้องถิ่นแห่งชาติ (nlc) เว็บไซต์ https://nlc.dla.go.th 
                              หมายเหตุ: 
                      ปัจจุบันมีองค์การบริหารส่วนตำบลที่อยู่ระหว่างดำเนินการจัดตั้งเป็นเทศบาลตำบล 
จำนวน 3 แห่ง (อยู่ระหว่างเสนอกระทรวงมหาดไทยพิจารณา) ได้แก่ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพ  
อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, องค์การบริหารส่วนตำบลป่าหวายนั่ง อำเภอเมืองบ้านฝาง 
จังหวัดขอนแก่น และองค์การบริหารส่วนตำบลคลองวาฬ อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดระจวบคีรีขันธ์ 

           จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

ที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4.๕ :   สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (สน.บถ.) 
     การเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณของกองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์

พลังงาน โครงการ “การติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์เพื่อชุมชน สำหรับระบบผลิตน้ำประปา
หมู่บ้าน” 

    นายบุญประสงศ์ นวลสายย์ ผู้อำนวยการกองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น 
                     ความเป็นมา 
                              สำนักงานบริหารกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ได้มีประกาศ เรื่อง เปิดรับ
ข้อเสนอโครงการของหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือรับคำขอรับการสนับสนุนเงินกองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งประกาศดังกล่าวได้กำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการเปิดรับข้อเสนอ
โครงการ จำนวน ๑0 ประเภท มีวัตถุประสงค์สำคัญเพ่ือลดต้นทุนค่าไฟฟ้าและยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน
โดยกำหนดให้ สถ. เป็นหน่วยผู้ขอรับการสนับสนุนโครงการ “การติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์
เพ่ือชุมชน สำหรับระบบการผลิตน้ำประปาหมู่บ้าน” 
            ผลการดำเนินงาน 
                               สถ. มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.4/ว 821 ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2569  
เรื่อง การเปิดรับข้อเสนอโครงการเพ่ือรับคำขอรับการสนับสนุนเงินกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยให้จังหวัดแจ้ง อปท. ในพ้ืนที่ที่มีความประสงค์ขอรับการสนับสนุน
โครงการ “การติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์เพ่ือชุมชนสำหรับระบบ การผลิตน้ำประปาหมู่บ้าน” 
ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และแนวทางท่ีกำหนด สรุป ดังนี้ 
 

/1) เงื่อนไข ... 



 
- ๑๕ - 

                    1) เงื่อนไขการเสนอขอรับการสนับสนุน 
                   1.1) ต้องเป็นระบบการผลิตน้ำประปาหมู่บ้านที่เป็นทรัพย์สินของ อปท. และ

บริหารโดยคณะกรรมการบริหารกิจการและบำรุงรักษาระบบประปาหมู่บ้าน ตามระเบียบ มท. ว่าด้วยการบริหาร                  
และการบำรุงรักษาระบบประปาหมู่บ้าน พ.ศ. 2548 

                   1.2) ต้องเตรียมพ้ืนที่ให้พร้อมสำหรับการติดตั้งฯ โดยสถานที่ติดตั้งต้องมีระบบ
การผลิตน้ำประปาหมู่บ้านที่พร้อมใช้งานอยู่แล้ว 

                   1.3) ระบบผลิตน้ำประปาหมู่บ้านต้องไม่เคยมีการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย์ หรืออยู่ระหว่างขอรับสนับสนุน หรือได้งบประมาณสนับสนุนเพื่อติดตั้งจากหน่วยงานอ่ืน 

                   1.4) ขอสนับสนุนได้เฉพาะระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 2 ขนาด ดังนี้ 
                          1.4.1) ขนาด 3 กิโลวัตต์ รองรับเครื่องสูบน้ำขนาด 1 – 3 แรงม้า 
                          1.4.2) ขนาด 5 กิโลวัตต์ รองรับเครื่องสูบน้ำขนาด 4 – 6 แรงม้า 
                   1.5) สนับสนุนในลักษณะเงินช่วยเหลือ หรือเงินอุดหนุนตามค่าใช้จ่ายจริง แต่ไม่

เกินมาตรฐานราคากลางอ้างอิงตามหลักเกณฑ์ราคากลางเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานภาครัฐ 
                   1.6) อปท. ที่ขอรับการสนับสนุนต้องจดบันทึก และจัดส่งข้อมูลการใช้งานของ

ระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ เป็นเวลา 15 ปี ให้กับจังหวัดและ สถ. 
                   1.7) อปท. ที่ขอรับการสนับสนุนต้องดูแลและบำรุงรักษาระบบผลิตไฟฟ้า

พลังงานแสงอาทิตย์ให้สามารถใช้งานได้ตลอดอายุการใช้งาน กรณีที่ไม่มีการใช้งานระบบ หรือปล่อยให้เกิด
ความเสียหาย อปท. ต้องทำการปรับปรุงหรือแก้ไขให้มีการใช้งานระบบได้ 

                    2) การดำเนินการของ อปท. ให้ อปท. ที่มีความประสงค์ขอรับสนับสนุนโครงการ
บันทึกความประสงค์ผ่าน Google Form ที่ สถ. กำหนด พร้อมจัดทำเอกสารเพื่อเสนอขอรับสนับสนุนโครงการ
ให้ถูกต้อง ครบถ้วนตามเงื่อนไขการเสนอขอรับสนับสนุนงบประมาณ และส่งให้จังหวัด ภายในวันพุธที่  
25 กุมภาพันธ์ 2569 

                    3) การดำเนินการของจังหวัด 
                     3.1) แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณากลั่นกรองและตรวจสอบเอกสาร  

การเสนอขอรับสนับสนุนโครงการในระดับจังหวัด จากส่วนราชการที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ตามความเหมาะสม  
โดยให้มีผู้แทนจากสำนักงานพลังงานจังหวัดเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการด้วย 

                     3.2) จัดส่งเอกสารแบบรายงานขอรับสนับสนุนโครงการที่ผ่านการพิจารณาของ
คณะกรรมการระดับจังหวัด พร้อมเอกสารเสนอขอรับการสนับสนุนโครงการของ อปท. ให้ สถ. ภายในวันจันทร์ที่  
2 มีนาคม 2569  
   แนวทางการดำเนินงานในระยะต่อไป 
                               สถ. ดำเนินการรวบรวมข้อมูลของจังหวัด และจัดทำข้อเสนอต่อกองทุนสำนักงาน
บริหารกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และแนวทางของประกาศที่กำหนดต่อไป 
นายศิริพันธ์ ศรีกงพลี รองอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น : สำนักงานบริหารกองทุนเพ่ือส่งเสริม 
การอนุรักษ์พลังงานได้มอบหมายให้  สถ. ประสานให้  อปท ที่ประสงค์ขอรับการสนับสนุนโครงการ  
“การติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์เพ่ือชุมชน สำหรับระบบการผลิตน้ำประปาหมู่บ้าน ”  
โดยกำหนดว่ากิจการที่เป็นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่ส่งมอบให้เป็นหมู่คณะของประชาชน โดยมิได้เป็น
ทรัพย์สินของ อปท. ซึ่งหมู่บ้านและชุมชนทั่วประเทศ จำนวน 7๕,000 แห่ง อยู่ในระบบประปาประมาณ 
69,000 แห่ง เป้าหมายที่จะขอรับการสนับสนุนโครงการฯ ประมาณ 26,000 ยูนิต ที่บริหารโดย
คณะกรรมการกิจการประปาในส่วนของ เทศบาลและ อบต. กลุ่มเป้ามายแรกที่จะได้รับการพิจารณาในลำดับ
แรกของการรับการสนับสนุนจากโครงการ ฯ ขอให้ท้องถิ่นจังหวัดทุกจังหวัดซักซ้อมเงื่อนไขหลักเกณ์ในการ 
ขอสนับสนุนตามโครงการดังกล่าว 

           จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

ที่ประชุม  รับทราบ 
/ระเบียบ  …. 



 
- ๑๖ - 

ระเบียบวาระท่ี 4.๖ :     กองยุทธศาสตร์และแผนงาน (กยผ.)  
                              4.๖.๑.ผลการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของ สถ. 
                                       นางประอรรัตน์ กาญจน์ธนภัทร ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  
                                         ความเป็นมา 

                                   คณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2568 มีมติเห็นชอบ
มาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

หน่วย : ร้อยละ 

รายการ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ใช้จ่าย เบิกจ่าย ใช้จ่าย เบิกจ่าย ใช้จ่าย เบิกจ่าย ใช้จ่าย เบิกจ่าย 

รายจ่ายภาพรวม 38 33 61 55 81 76 100 93 
รายจ่ายประจำ 38 37 61 60 84 83 100 98 
ร่ายจ่ายลงทุน 36 20 59 38 69 55 100 75 

 

          ผลการดำเนินงาน  
                                            1. สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณและเบิกจ่ายงบประมาณของ สถ. (ข้อมูล  
ณ วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2569) 

                                 งบประมาณภาพรวมหลังโอนเปลี่ยนแปลงของ สถ. จำนวน 177,909.9293 ล้านบาท 
มีการเบิกจ่ายแล้ว จำนวน 74,168.0727 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 41.69 ซึ่งต่ำกว่าเป้าหมายการเบิกจ่าย
งบประมาณอยู่ร้อยละ 13.31 และมีผลการใช้จ่ายงบประมาณ จำนวน 87,687.3464 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
49.29 ซ่ึงต่ำกว่าเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณอยู่ร้อยละ -11.71 จำแนกเป็น 

                               1) รายจ่ายประจำ จำนวน 126,416.9199 ล้านบาท มีการเบิกจ่ายแล้ว  
จำนวน 52,758.2014 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 41.73 ซึ่งต่ำกว่าเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณอยู่ร้อยละ 
18.27 และผลการใช้จ่ายงบประมาณ จำนวน 52,791.3944 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 41.76 ซึ่งต่ำกว่า
เป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณอยู่ร้อยละ -19.24 

                            2) รายจ่ายลงทุน จำนวน 51,493.0094 ล้านบาท มีการเบิกจ่ายแล้ว 
จำนวน 21,409.8712 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 41.58 ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณอยู่ร้อยละ 
+3.58 และผลการใช้จ่ายงบประมาณ จำนวน 34,895.9520 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 66.77 ซึ่งสูงกว่า
เป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณอยู่ร้อยละ +8.77 รายละเอียดดังนี้ 

                             2.1) งบดำเนินงานที่เป็นรายจ่ายลงทุน (กรม) จำนวน 144.5384 ล้านบาท 
ผลการเบิกจ่าย 16.7901 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 11.62 ซึ่งต่ำกว่าเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณอยู่
ร้อยละ -26.38 และผลการใช้จ่ายงบประมาณ 78.2636 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 54.15 ซึ่งต่ำกว่า
เป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณอยู่ร้อยละ -4.85 

/2.2) งบลงทุน … 
 

งบรายจ่าย 
งบประมาณหลังโอน

เปลี่ยนแปลง  
(ล้านบาท) 

ผลการเบิกจ่าย ผลการใช้จ่าย อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) ร้อยละ งบประมาณ 

(ล้านบาท) ร้อยละ งบประมาณ 
(ล้านบาท) ร้อยละ 

รายจ่ายภาพรวม 177,909.9293 74,168.0727 41.69 87,687.3464 49.29 90,222.5829 50.71 
 รายจา่ยประจำ 126,416.9199 52,758.2014 41.73 52,791.3944 41.76 73,625.5255 58.24 
 1. งบบุคลากร 1,439.3134 633.8532 44.04 633.8532 44.04 805.4602 55.96 
 2. งบดำเนินงาน (รายจา่ยประจำ) 680.7111 184.5685 27.11 217.7615 31.99 462.9496 68.01 
 3. งบเงินอุดหนุน (ทั่วไป) 124,282.9067 51,939.4917 41.79 51,939.4917 41.79 72,343.4150 58.21 
 4. งบรายจา่ยอื่น 13.9887 0.2880 2.06 0.2880 2.06 13.7007     97.94 
 รายจา่ยลงทุน 51,493.0094 21,409.8712 41.58 34,895.9520 67.77 16,597.0574     32.23 
 1. งบดำเนินงาน (รายจ่ายลงทนุ) 144.5384 16.7901 11.62 78.2636 54.15 66.2748 45.85 
 2. งบลงทุน (กรม) 304.2341 11.9360 3.92 110.1653 36.21 194.0688 63.79 
 3. งบเงินอดุหนนุ (ทัว่ไป) 18,183.6535 18,183.6535 100 18,183.6535 100 - - 
 4. งบเงินอุดหนุน (เฉพาะกิจ) 32,860.5834 3,197.4916 9.73 16,523.8696 50.28 16,336.7138     49.72 



 
- ๑๗ - 

                                                       / ท่ี ... 

                             2.2) งบลงทุน (กรม) จำนวน 304.2341 ล้านบาท ผลการเบิกจ่าย 
11.9360 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3.92 ซึ่งต่ำกว่าเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณอยู่ร้อยละ -34.08 
และผลการใช้จ่ายงบประมาณ 110.1653 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 36.21 ซึ่งต่ำกว่าเป้าหมายการใช้จ่าย
งบประมาณอยู่ร้อยละ -22.79  

                                  2.3) งบเงินอุดหนุน (ทั่วไป) จำนวน 18,183.6535 ล้านบาท ผลการ
เบิกจ่ายแล้ว 18,183.6535 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณอยู่ร้อยละ 
+62.00 และผลการใช้จ่ายงบประมาณ 18,183.6535 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งสูงกว่าเป้าหมาย 
การใช้จ่ายงบประมาณอยู่ร้อยละ +41.00 

                                  2.4) งบเงินอุดหนุน (เฉพาะกิจ) จำนวน 32,860.5834 ล้านบาท ผลการ
เบิกจ่ายแล้ว 3,197.4916 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 9.73 ซึ่งต่ำกว่าเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณอยู่ร้อยละ  
-28.27 และผลการใช้จ่ายงบประมาณ 16,523.8696 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 50.28 ซึ่งต่ำกว่าเป้าหมาย
การใช้จ่ายงบประมาณอยู่ร้อยละ -8.72 

                                     2. สถานะการดำเนินโครงการงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ของ สถ. 

                               1) สถานะงบลงทุน (กรม) จำนวนทั้งสิ้น 188 รายการ งบประมาณ 
304.2341 ล้านบาท มีสถานะดำเนินงาน ดังนี้ 

      หน่วย : ลา้นบาท 
ที ่ สถานะโครงการ จำนวนโครงการ   งบประมาณ  
1 เบิกจ่ายงบประมาณ 116 11.9360 
2 ก่อหน้ีผูกพัน (PO) 25 98.2293 
3 ลงนามในสัญญา (ยังไม่วาง PO ในระบบ New GFMIS Thai) 3 0.8301 
4 รอลงนามในสัญญา 9 3.6624 
5 ประกาศเชิญชวน          5 4.4940 
6 ร่าง TOR                   10 10.0133 
7 ยังไม่เข้าสู่กระบวนการ e-GP และอื่น ๆ 20 175.0690 

                                1.1) งบลงทุน (กรม) ของส่วนกลาง ที่ยังอยู่ระหว่างดำเนินงาน 
จำนวน 4 หน่วยงาน 10 รายการ งบประมาณ 157.2804 ล้านบาท ดังนี้ 

      หน่วย : ลา้นบาท 
ที่ หน่วยงาน รวมทั้งสิ้น คอมพิวเตอร์ พัฒนาระบบ หมายเหต ุ

รายการ งบประมาณ รายการ งบประมาณ รายการ งบประมาณ 
1 กค. 2 3.6765 2 3.6765 - - - คอมพวิเตอร์/ประกาศเชิญชวน 
2 กค. 5 1.0398 5 1.0398 - - - คอมพิวเตอร์/ยังไม่เข้าสู่กระบวนการ e-GP 
3 สน.บถ. 1 21.4641 - - 1 21.4641 - พัฒนาระบบ/กำหนดคุณลักษณะ 
4 สน.คท. 1 77.6000 - - 1 77.6000 - พัฒนาระบบ/ยังไม่เข้าสู่กระบวนการ e-GP 
5 ศส. 1 53.5000 - - 1 53.5000 - พัฒนาระบบ/อยู่ระหวา่งขอทำความตกลงกับ

สำนักงบประมาณโอนเปลี่ยนแปลงรายการ 
 รวมทั้งสิ้น 10 157.2804 7 4.7163 3 152.5641  

                               1.2) งบลงทุน (กรม) ของสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด 
ที่ยังอยู่ระหว่างดำเนินงาน จำนวน 14 หน่วยงาน 37 รายการ งบประมาณ 27.4835 ล้านบาท ดังนี้ 

      หน่วย : ลา้นบาท 
ที่ หน่วยงาน รวมทั้งสิ้น คอมพิวเตอร์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง หมายเหต ุ

รายการ งบประมาณ รายการ งบประมาณ รายการ งบประมาณ 
1 กาญจนบุร ี 3   1.5696 3   1.5696 - - - คอมพิวเตอร์/ยังไม่เข้าสู่กระบวนการ e-GP 
2 จันทบุร ี 3 1.4388  3 1.4388  - - - คอมพิวเตอร์/รอลงนามสัญญา 
3 ตรัง 3 1.1772 3 1.1772 - - - คอมพิวเตอร์/รอลงนามสัญญา 
4 นครราชสีมา 1 6.3182 - - 1 6.3182 - ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง/ร่าง TOR 
5 นนทบุรี 3 0.5886 3 0.5886 - - - คอมพิวเตอร์/ร่าง TOR 



 
- ๑๘ - 

                                                       / ล  ำดบั  ... 

ที่ หน่วยงาน รวมทั้งสิ้น คอมพิวเตอร์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง หมายเหต ุ
รายการ งบประมาณ รายการ งบประมาณ รายการ งบประมาณ 

6 บึงกาฬ 3 0.5886 3 0.5886 - - - คอมพิวเตอร์/ยังไม่เข้าสู่กระบวนการ e-GP 
7 บุรีรัมย์ 3 2.3871 3 2.3871 - - - คอมพิวเตอร์/ร่าง TOR 
8 พังงา  3 0.8175 3 0.8175 - - - คอมพิวเตอร์/ประกาศเชิญชวน  
9 ภูเก็ต  3 0.7194 3 0.7194 - - - คอมพิวเตอร์/ร่าง TOR 

10 ศรีสะเกษ 1 9.8277  - - 1 9.8277 - ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง/ยังไม่เข้าสู่กระบวนการ e-GP 
11 สระบุรี 3 1.0464 3 1.0464 - - - คอมพิวเตอร์/รอลงนามสัญญา 
12 สุรินทร์ 3 0.8301 3 0.8301 - - - คอมพิวเตอร์/ลงนามในสัญญา 
13 หนองคาย 2 0.0435 2 0.0435 - - - คอมพิวเตอร์/ส่งคืนงบประมาณ 
14 อุบลราชธาน ี 3 0.1308 3 0.1308  - - คอมพิวเตอร์/ยังไม่เข้าสู่กระบวนการ e-GP 

 รวมทั้งสิ้น 37 27.4835 35 11.3376 2 16.1459  

 
                           2) สถานะการดำเนินโครงการงบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  จำนวนทั้งสิ้น 

8,702 โครงการ งบประมาณ 32,860.5834 ล้านบาท มีสถานะดำเนินงานจากระบบสารสนเทศการ
บริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) 
ดังนี้ 

      หน่วย : ลา้นบาท 
ที่ สถานะโครงการ จำนวนโครงการ   งบประมาณ  
1 เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนงานฎีกา 1 200.0000 
2 อปท. แจ้งขอส่งคืนโครงการ 104 375.1402 
3 ไม่พร้อมดำเนินงาน 221 860.4910 
4 กำหนดคุณลักษณะเฉพาะ (Spec)/ขอบเขตงาน (TOR) 1,557 6,279.9255 
5 ประกาศจัดซื้อจัดจา้ง 564 2,245.7553 
6 พิจารณาผลการจัดซื้อจัดจ้าง 431 1,683.7645 
7 รอลงนามในสัญญา 568 2,331.3373 
8 ลงนามสัญญา (ก่อหนี้ผูกพัน)  

- เบิกจา่ยแล้ว 1,404 โครงการ งบประมาณ 3,197.4916 ล้านบาท 
5,256 18,884.1696 

 

                             2.1) จังหวัดที่มีร้อยละการลงนามในสัญญา (ใช้จ่าย) ต่องบประมาณ 
ที่ได้รับของโครงการงบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เรียงจากน้อยไปมาก ดังนี้ 

                                    หน่วย : ลา้นบาท 

ลำดับ จังหวัด  จำนวนโครงการ  งบประมาณ 

ข้อมูล ณ วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2569 
ลงนามในสัญญา เบิกจ่าย 

โครงการ ลงนามในสัญญา ร้อยละ โครงการ งบประมาณ ร้อยละ 

1 สมุทรปราการ  2  10.2821  -     -     -     -   -     -    
2 ภูเก็ต  2  3.6940  -     -     -     -   -     -    
3 นนทบุรี  5  22.2581  1  4.5000  20.22   -   -     -    
4 ปทุมธาน ี  30  160.9597  10  41.4434  25.75   -   -     -    
5 อุบลราชธาน ี  312  1,041.4736  128  281.5443  27.03   10  9.0732  0.87  
6 ขอนแก่น  207  637.7140  84  179.1346  28.09   18  14.3732  2.25  
7 อุตรดิตถ์  107  332.1717  38  109.9433  33.10   12  40.6162  12.23  
8 นครปฐม  70  305.0699  33  101.1499  33.16   5  19.1610  6.28  
9 สุโขทัย  105  376.4323  47  125.0475  33.22   8  9.5600  2.54  

10 ยะลา  57  381.4430  19  127.3040  33.37   2  10.9370  2.87  
11 ร้อยเอ็ด  245  959.8906  117  333.6433  34.76   37  120.0295  12.50  
12 หนองคาย  92  311.1766  42  108.5714  34.89   4  2.2580  0.73  
13 สระบุรี  48  210.7858  17  76.2250  36.16   6  35.6924  16.93  
14 ราชบุร ี  57  246.5558  23  89.6420  36.36   7  24.6214  9.99  
15 นครสวรรค์  167  765.4010  72  278.5536  36.39   2  6.3186  0.83  
16 ลำปาง  165  301.5632  85  111.0153  36.81   27  27.6978  9.18  



 
- ๑๙ - 

                                                       / ล  ำดบั  ... 

ลำดับ จังหวัด  จำนวนโครงการ  งบประมาณ ข้อมูล ณ วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2569 
ลงนามในสัญญา เบิกจ่าย 

17 นครราชสีมา  313  1,679.6371  148  622.5655  37.07   20  75.5434  4.50  
18 พะเยา  72  200.8815  43  78.8034  39.23   16  29.5892  14.73  
19 อ่างทอง  100  255.8900  57  103.9073  40.61   13  23.6964  9.26  
20 เพชรบุร ี  76  355.7036  36  144.4608  40.61   8  29.3979  8.26  
21 ชัยนาท  60  110.2293  28  46.0281  41.76   14  10.3791  9.42  
22 หนองบัวลำภ ู  79  303.7472  43  128.0054  42.14   13  12.5423  4.13  
23 สระแก้ว  77  365.1777  43  154.2066  42.23   9  15.3500  4.20  
24 กาฬสินธุ ์  286  494.9945  197  210.8196  42.59   92  59.6039  12.04  
25 เชียงราย  138  504.4805  70  214.9081  42.60   13  31.3890  6.22  
26 เพชรบูรณ์  144  530.4371  74  235.1711  44.34   20  31.7132  5.98  
27 มหาสารคาม  270  820.2639  159  363.6765  44.34   28  50.3349  6.14  
28 บุรีรัมย์  297  1,255.3712  151  561.7984  44.75   18  42.4231  3.38  
29 นครพนม  173  412.2855  125  184.8888  44.84   64  59.3358  14.39  
30 เลย  157  603.9307  82  271.5411  44.96   10  39.1902  6.49  
31 อุดรธาน ี  216  779.5040  137  363.8603  46.68   41  53.2949  6.84  
32 ตาก  101  236.8758  64  113.9971  48.13   33  40.6234  17.15  
33 นครศรีธรรมราช  175  850.2080  109  418.3898  49.21   26  59.4937  7.00  
34 บึงกาฬ  74  325.0830  53  166.7609  51.30   4  4.8428  1.49  
35 ยโสธร  123  438.3340  67  226.4753  51.67   26  66.9506  15.27  
36 แพร ่  137  266.8086  90  138.6241  51.96   29  33.8555  12.69  
37 สุรินทร์  263  1,202.6083  145  625.1844  51.99   25  94.2314  7.84  
38 ลพบุร ี  150  442.7815  93  231.9704  52.39   34  40.9746  9.25  
39 กาญจนบุร ี  105  555.3874  62  293.9181  52.92   11  54.0850  9.74  
40 สุราษฎร์ธาน ี  111  612.0442  64  326.1558  53.29   16  69.2961  11.32  
41 เชียงใหม่  120  393.3614  83  213.3305  54.23   12  31.0526  7.89  
42 พระนครศรีอยุธยา  138  480.6934  84  261.9532  54.49   16  50.7244  10.55  
43 ระยอง  35  204.2145  22  111.7354  54.71   2  6.3016  3.09  
44 ศรีสะเกษ  607  1,276.4360  449  701.8766  54.99   185  140.6063  11.02  
45 แม่ฮ่องสอน  68  291.0621  42  165.1680  56.75   20  49.0434  16.85  
46 สงขลา  105  634.9551  63  364.7786  57.45   6  47.5458  7.49  
47 กำแพงเพชร  110  388.6059  80  224.3872  57.74   27  83.2354  21.42  
48 ปราจีนบุร ี  70  226.7844  47  133.6746  58.94   9  35.6437  15.72  
49 ชุมพร  63  344.9007  41  203.3118  58.95   11  74.9359  21.73  
50 อำนาจเจริญ  62  293.2337  39  173.7005  59.24   14  69.2375  23.61  
51 อุทัยธาน ี  115  351.3110  77  209.7599  59.71   26  61.7755  17.58  
52 พิจิตร  187  426.5825  148  256.1872  60.06   53  54.9582  12.88  
53 มุกดาหาร  50  164.7291  37  98.9735  60.08   7  10.1544  6.16  
54 พิษณุโลก  91  322.4532  69  197.6555  61.30   5  18.8412  5.84  
55 สกลนคร  129  625.9977  92  384.5969  61.44   31  105.2680  16.82  
56 ตรัง  78  482.9053  46  298.3675  61.79   7  40.6456  8.42  
57 สิงห์บุร ี  49  151.4947  28  94.7181  62.52   11  44.0244  29.06  
58 ลำพูน  68  126.3867  57  79.0944  62.58   22  24.9626  19.75  
59 สุพรรณบุรี  108  536.6532  70  336.0408  62.62   20  95.0618  17.71  
60 ประจวบคีรีขันธ ์  48  244.3114  31  153.5161  62.84   5  36.7511  15.04  
61 นครนายก  67  231.8333  45  148.6205  64.11   17  79.9253  34.48  
62 ปัตตานี  127  576.9025  86  373.0544  64.67   21  79.1661  13.72  
63 ระนอง  26  104.4990  15  68.4799  65.53   5  24.1140  23.08  
64 สมุทรสงคราม  13  39.2822  11  26.3415  67.06   2  10.7925  27.47  
65 ชัยภูม ิ  152  745.0220  115  508.5159  68.26   25  76.0024  10.20  
66 ตราด  41  141.3179  36  96.4587  68.26   12  21.1478  14.96  
67 สตูล  58  229.6887  44  158.7114  69.10   10  28.2587  12.30  
68 นราธิวาส  93  513.6029  67  371.0337  72.24   17  88.8663  17.30  
69 พังงา  57  183.1987  46  136.3846  74.45   10  33.6403  18.36  
70 จันทบุร ี  37  223.7818  28  168.3276  75.22   4  32.2896  14.43  



 
- ๒๐ - 

ลำดับ จังหวัด  จำนวนโครงการ  งบประมาณ ข้อมูล ณ วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2569 
ลงนามในสัญญา เบิกจ่าย 

71 ฉะเชิงเทรา  58  300.8057  47  228.1272  75.84   13  55.9541  18.60  
72 กระบี ่  63  272.4299  55  206.7602  75.89   10  39.8736  14.64  
73 ชลบุร ี  33  179.6965  28  136.8751  76.17   6  23.1591  12.89  
74 พัทลุง  44  182.2142  35  146.7591  80.54   9  31.3532  17.21  
75 น่าน  160  1,085.0368  134  880.0250  81.11   32  142.3446  13.12  
76 สมุทรสาคร  3  14.6633  3  12.7340  86.84   1  1.3600  9.27  

                                         แนวทางการดำเนินงานในระยะต่อไป 
                                       ๑. งบประมาณกรม  
                                  ขอให้สำนัก/กอง/ศูนย์/สถาบัน/วิทยาลัย และ สถจ. เร่งดำเนินการก่อหนี้ผูกพัน
และเบิกจ่ายให้เป็นไปตามมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
                                               ๒. งบเงินอุดหนุน (เฉพาะกิจ) ของ อบต. ทีข่อรับงบประมาณผ่าน สถ.  

                               ขอให้  สถจ. ติดตามเร่งรัด อบต. ก่อหนี้ ผูกพันให้แล้วเสร็จโดยเร็ว  
และเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมายและกรอบเวลาที่กำหนดตามมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณ และการใช้จ่ายภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และให้ อบต. ถือปฏิบัติ ตามหนังสือ สถ. ด่วนที่สุด 
ที่ มท 0810.8/ว 5244 ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2568 เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการบริหารงบประมาณเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 งบเงินอุดหนุนที่จัดสรรให้แก่องค์การบริหารส่วนตำบล ทั้งนี้ 
ขอให้ สถจ. และกำชับให้ อบต. ปรับปรุงสถานะโครงการในระบบ e-Plan ให้เป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งตรวจสอบ 
กับระบบ New GFMIS Thai ให้ถูกต้องตรงกันด้วย 

 

                                 สามารถดาวน์ โหลด สรุปข้อมูลสถานะโครงการเป็นรายจังหวัด ได้ตาม  
QR code นี้ 

 

 
 
 
 
 

 
สรุปข้อมูลสถานะงบประมาณกรม 

 
 
 
 

 
สรุปข้อมูลสถานะเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ในระบบ e-Plan 

     4.๖.๒ เร่งรัดการเบิกจ่ายเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปีของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
                                                                           ความเป็นมา 

                            ๑) คณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2568 มีมติเห็นชอบ
มาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นแนวทางในการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี โดยหน่วยงานของรัฐเร่งรัดการ
เบิกจ่ายเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปีของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ก่อหนี้ผูกพันแล้ว ให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ 2 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำหรับเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปีของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่อยู่ระหว่าง
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ให้เร่งรัดการก่อหนี้ผูกพันให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ 1 และเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จ
โดยเร็ว 

                            2) สถ. มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 5458 ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน 2568 
แจ้งให้ สถจ. ติดตาม เร่งรัด ให้องค์การบริหารส่วนตำบลเบิกจ่ายเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปีของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ที่ก่อหนี้ผูกพันแล้วให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ 2 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำหรับเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่อยู่ระหว่างกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้เร่งรัดการก่อหนี้ผูกพันให้แล้วเสร็จ  
ภายในไตรมาสที่ 1 และเบิกจ่ายเงินในระบบ New GFMIS Thai ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 31 มีนาคม 2569 
                                                                                     /  ผลการ... 
 



 
- ๒๑ - 

                                                       / ท่ี ... 

                                         ผลการดำเนินงาน 

                               ผลการเบิกจ่ายเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 วงเงิน 
10,658,190,636.76 บาท จำนวนรายการทั้งสิ้น 2,720 โครงการ มีผลการเบิกจ่าย7,528,875,756.42 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 70.64 เบิกจ่ายแล้วเสร็จ 2,068 โครงการ คงเหลือ 3,129,314,880.34 บาท แบ่งเป็น  
                                     1) งบลงทุน (กรม) วงเงิน 63,570,179.80 บาท จำนวนรายการทั้งสิ้น 51 โครงการ  
มีผลการเบิกจ่าย จำนวน 49 รายการ งบประมาณ 55,727,217.80 บาท คิดเป็นร้อยละ 87.66 ยังไม่ได้เบิกจ่าย 
จำนวน 2 โครงการ งบประมาณ 7,439,000.00 บาท ดังนี้ 
 

ที่ หน่วยงาน รายการ งบประมาณ 
(บาท) 

ลงนามในสัญญา สถานะ 

1 ส่วนกลาง (กศ.) ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
ทางการศึกษาทอ้งถิ่น (Local 
EducationCenter Information 
System: LEC)เพื่อจัดทำ จัดเกบ็ข้อมูล
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และเอกสารหลักฐาน
ทางการศึกษาของสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 6,209,000  เร่ิมสัญญาวันที่  
25 เม.ย. 68 

สิ้นสุดวันที่ 21 พ.ย. 68 

ผู้รับจ้าง 
ส่งมอบงานล่าช้า 

2 ชุมพร ปรับปรุงอาคารสำนักงานส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่นอำเภอปะทวิ  
ตำบลบางสน อำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร 

1,230,000  เร่ิมสัญญาวันที่  
26 พ.ค. 68 

สิ้นสุดวันที่ 24 ส.ค. 68 
 

ผู้รับจ้าง 
ส่งมอบงานล่าช้า 

   

          2) งบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ วงเงิน 10 ,594,620,456.96 บาท จำนวน
รายการทั้งสิ้น 2,669 โครงการ มีผลการเบิกจ่าย 7,473,148,538.62 บาท คิดเป็นร้อยละ 70.54 คงเหลือ 
3,121,471,918.34 บาท คิดเป็นร้อยละ 26.46  
                                 2.1) จังหวัดที่มีโครงการที่ยังไม่มีการเบิกจ่าย จำนวน 68 จังหวัด  
518 โครงการ งบประมาณ 2,800,071,838 โดยเรียงลำดับจังหวัดที่มีงบประมาณคงเหลือจากมากไปน้อย 
ดังนี้ (ข้อมูลจากระบบ e-Plan ณ วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2569) 

 

ที่ จังหวัด จำนวนโครงการ งบประมาณ จำนวนโครงการ 
ยังไม่เบิกจา่ย งบประมาณ 

1 อุบลราชธาน ี 116 437,260,463.63 27 202,874,485.00 
2 ร้อยเอ็ด 77 347,168,226.24 20 153,943,244.24 
3 อุดรธาน ี 97 456,270,454.46 22 147,204,700.00 
4 สุรินทร์ 73 378,303,052.85 14 113,939,000.00 
5 นราธิวาส 38 257,281,407.00 16 109,588,000.00 
6 นครราชสีมา 169 454,822,065.00 23 109,489,190.00 
7 กาฬสินธุ ์ 55 206,482,356.77 21 97,984,994.41 
8 ศรีสะเกษ 108 380,871,104.00 13 92,206,700.00 
9 เลย 71 343,586,108.49 17 91,872,727.00 

10 นครศรีธรรมราช 95 189,325,793.00 27 84,387,835.00 
11 ปัตตานี 38 215,177,790.00 12 73,391,000.00 
12 พระนครศรีอยุธยา 49 206,667,809.11 13 70,714,400.00 
13 สุพรรณบุรี 45 270,921,078.00 10 70,547,100.00 
14 เพชรบูรณ์ 35 166,527,475.66 14 70,410,910.22 



 
- ๒๒ - 

                                                       / ท่ี ... 

ที่ จังหวัด จำนวนโครงการ งบประมาณ จำนวนโครงการ 
ยังไม่เบิกจา่ย งบประมาณ 

15 สกลนคร 68 292,728,847.75 19 65,343,000.00 
16 ชุมพร 43 222,819,154.00 9 57,761,255.00 
17 บุรีรัมย์ 79 397,313,013.00 8 52,174,444.00 
18 กาญจนบุร ี 39 295,234,900.00 5 49,727,000.00 
19 ขอนแก่น 69 239,364,034.00 12 47,134,524.00 
20 เชียงราย 49 176,591,218.00 8 44,484,400.00 
21 ตาก 17 89,065,815.00 4 40,318,800.00 
22 นครสวรรค์ 44 112,223,845.30 8 39,597,755.00 
23 สุราษฎร์ธาน ี 34 158,757,350.47 8 39,329,554.00 
24 ลำปาง 30 90,265,901.59 8 38,961,191.72 
25 แม่ฮ่องสอน 28 247,308,160.00 4 38,679,000.00 
26 ชัยภูม ิ 96 309,164,503.24 9 38,256,800.00 
27 ประจวบคีรีขันธ ์ 30 176,272,160.07 5 36,763,000.00 
28 สตูล 22 145,748,201.00 5 36,168,701.00 
29 มหาสารคาม 81 191,372,532.40 9 35,420,638.00 
30 อุตรดิตถ์ 27 125,070,308.00 6 35,167,788.00 
31 นครปฐม 25 125,435,128.00 8 34,055,700.00 
32 ยโสธร 37 174,844,714.74 6 32,555,000.00 
33 ยะลา 14 109,401,768.00 4 31,985,000.00 
34 นครพนม 73 235,031,228.85 18 31,422,400.00 
35 สงขลา 28 99,190,707.60 4 29,406,500.00 
36 ฉะเชิงเทรา 23 102,879,392.11 4 27,675,972.44 
37 พิษณุโลก 23 80,743,795.70 7 26,944,300.00 
38 น่าน 42 109,454,628.65 10 26,843,200.00 
39 หนองคาย 28 40,301,903.00 9 26,347,750.00 
40 หนองบัวลำภ ู 23 107,638,871.00 3 25,786,971.00 
41 เชียงใหม่ 27 80,167,651.02 3 25,569,000.00 
42 อำนาจเจริญ 32 180,637,065.68 3 25,144,000.00 
43 อ่างทอง 21 88,324,324.95 4 21,130,191.00 
44 ปทุมธาน ี 13 40,818,250.00 4 21,008,000.00 
45 กระบี ่ 24 82,114,760.44 3 19,247,000.00 
46 บึงกาฬ 56 118,545,712.76 7 18,943,129.76 
47 พัทลุง 16 93,075,490.75 2 17,944,200.00 
48 ลพบุร ี 30 80,764,023.17 4 17,629,000.00 
49 ระนอง 5 29,084,000.00 1 15,651,000.00 
50 ปราจีนบุร ี 18 73,688,606.40 2 15,443,798.40 
51 อุทัยธาน ี 8 28,246,999.00 4 15,224,999.00 
52 ระยอง 22 93,150,435.63 3 12,349,600.00 
53 ตรัง 27 163,043,080.00 3 10,556,700.00 
54 ลำพูน 7 17,302,800.00 3 10,409,800.00 
55 เพชรบุร ี 12 61,555,199.00 1 9,600,000.00 
56 สมุทรสงคราม 3 10,658,000.00 1 9,585,000.00 
57 ชัยนาท 9 65,556,000.00 1 9,563,000.00 
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                                                       / ท่ี ... 

ที่ จังหวัด จำนวนโครงการ งบประมาณ จำนวนโครงการ 
ยังไม่เบิกจา่ย งบประมาณ 

58 สุโขทัย 31 71,320,266.47 3 8,505,659.17 
59 สระแก้ว 15 44,980,639.00 3 8,400,200.00 
60 ราชบุร ี 6 24,745,100.00 1 6,460,000.00 
61 กำแพงเพชร 25 92,889,722.40 1 6,400,000.00 
62 แพร ่ 20 16,559,086.39 2 5,261,000.00 
63 นครนายก 7 19,801,000.00 2 4,076,000.00 
64 พิจิตร 29 58,292,774.22 4 3,476,731.04 
65 จันทบุร ี 9 27,912,500.00 1 2,458,000.00 
66 สระบุรี 7 13,970,480.00 1 1,403,000.00 
67 ภูเก็ต 1 1,224,900.00 1 1,224,900.00 
68 สิงห์บุร ี 5 4,924,000.00 1 543,000.00 

รวม 2,623 10,448,240,133 518 2,800,071,838 
 

                                2.2) โครงการเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปีที่ยังไม่มีการลงนามในสัญญา 
จำนวน 28 จังหวัด 67 โครงการ งบประมาณ 369 ,778 ,305.41 บาท โดยเรียงลำดับจังหวัด 
ที่มีงบประมาณโครงการเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปีที่ยังไม่มีการลงนามในสัญญาจากมากไปน้อย ดังนี้ 
 

ที ่ จังหวัด จำนวนโครงการ งบประมาณ (บาท) 
1 อุดรธาน ี 4 34,946,000.00 
2 ร้อยเอ็ด 3 29,975,000.00 
3 ตาก 1 29,649,800.00 
4 หนองบัวลำภ ู 3 25,786,971.00 
5 ศรีสะเกษ 3 25,210,900.00 
6 ขอนแก่น 3 20,471,000.00 
7 เพชรบูรณ์ 2 18,416,000.00 
8 สกลนคร 3 16,259,500.00 
9 พระนครศรีอยุธยา 4 15,873,400.00 

10 เชียงราย 3 15,264,000.00 
11 นครสวรรค์ 3 14,214,000.00 
12 เลย 2 10,174,000.00 
13 อุบลราชธาน ี 2 12,346,600.00 
14 นครปฐม 2 12,267,600.00 
15 มหาสารคาม 2 11,589,000.00 
16 นราธิวาส 2 10,040,000.00 
17 นครพนม 4 9,806,400.00 
18 สมุทรสงคราม 1 9,585,000.00 
19 สุพรรณบุรี 2 9,455,000.00 
20 อุตรดิตถ์ 1 8,713,000.00 
21 กาฬสินธุ ์ 7 7,637,534.41 
22 ยโสธร 3 5,930,000.00 
23 อ่างทอง 1 5,002,900.00 
24 สระแก้ว 1 3,881,000.00 
25 ชัยภูม ิ 2 3,117,000.00 
26 ระยอง 1 2,300,000.00 
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ที ่ จังหวัด จำนวนโครงการ งบประมาณ (บาท) 
27 ชุมพร 1 1,422,700.00 
28 ลพบุร ี 1 444,000.00 

รวม 67  369,778,305.41  

                              2.3) โครงการเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปีที่มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ในระบบ  
e-Plan ไม่ถูกต้องตรงกับระบบ New GFMIS Thai จำนวน 3 จังหวัด 5 โครงการ งบประมาณ 19,415,608.00 บาท 
โดยเรียงลำดับจังหวัดที่มีผลต่างการเบิกจ่ายงบประมาณจากมากไปน้อย ดังนี้ 

 

ที่ จังหวัด โครงการ งบประมาณ 
ผลการเบิกจ่าย 

ในระบบ e-Plan  
ผลการเบิกจ่าย  

จากระบบ New GFMIS Thai  
ผลต่างการเบิกจ่าย 

งบประมาณ  
โครงการ เบิกจ่าย (บาท) โครงการ เบิกจ่าย (บาท) โครงการ เบิกจ่าย (บาท) 

1 นครพนม 73 235,031,228.85 52 188,621,205.30 55 199,386,465.30 3 10,765,200.00 
2 ร้อยเอ็ด 77 347,168,226.24 56 187,266,337.35 57 192,572,737.35 1 5,306,400.00 
3 นครปฐม 25 125,435,128.00 17 87,795,976.00 17 91,139,984.00 1 3,344,008.00 

รวม 175 707,634,583.09 125 463,683,518.65 129 483,099,186.65 5 19,415,608.00 

                                      แนวทางการดำเนินงานในระยะต่อไป 
                                งบลงทุน (กรม) 
                              ขอให้ส่วนกลางและ สถจ. เร่งรัดการเบิกจ่ายเบิกจ่ายเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี  
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในระบบ New GFMIS Thai ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 31 มีนาคม 2569 
             งบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
                      (1) ขอให้ สถจ. ติดตาม เร่งรัด ให้ อบต. เบิกจ่ายเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี  
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ก่อหนี้ผูกพันแล้วให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ 2 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สำหรับเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปีของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่อยู่ระหว่างกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้เร่งรัด
การก่อหนี้ผูกพัน และเบิกจ่ายเงินในระบบ New GFMIS Thai ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 31 มีนาคม 2569  

                               (2) ขอให้ สถจ. ตรวจสอบและปรับปรุงสถานะการดำเนินงานในระบบ  
e-Plan ให้ถูกต้องตรงกับระบบ New GFMIS Thai  

                                  สามารถดาวน์โหลดข้อมูลโครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจที่กันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตาม QR code นี้ 

                                จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 
มติที่ประชุม :               รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 4.๗ :      กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมท้องถิ่น (กสส.) 
                               ๔.๗.๑ การพัฒนาคู่มือธนาคารขยะสำหรับชุมชน 
                                       นายชานนท์ วงษ์พจนี ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมท้องถิ่น 
                                                 ความเป็นมา 

                                      กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (สถ.) ได้มีความร่วมมือกับสถานเอกอัครราชทูต
เดนมาร์ก (ประจำประเทศไทย) และสำนักคุ้มครองสิ่งแวดล้อม ราชอาณาจักรเดนมาร์ก (The Danish 
Environmental Protection Agency: DEPA) ภายใต้โครงการความร่วมมือรายสาขาเชิงยุทธศาสตร์ไทย-เดนมาร์ก 
(Strategic Sector Cooperation: SSC) ด้านเศรษฐกิจหมุนเวียนและการจัดการขยะ โดยมีเป้าหมายสำคัญ 
ในการสนับสนุนองค์ความรู้เพ่ือจัดทำ “คู่มือการดำเนินงานธนาคารขยะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  
สำหรับใช้เป็นแนวทางปฏิบัติแก่ อปท. ในการบริหารจัดการขยะและขับเคลื่อนธนาคารขยะให้มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

 
 

/ในการนี้... 

 
 
 
 

ข้อมูลจังหวัดที่มีโครงการ 
ที่ยังไม่มีการเบิกจ่าย 

 
 
 
 
 

ข้อมูลโครงการที่ยังไม่มี 
การลงนามในสัญญา 

 
 
 
 

ข้อมูลผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ในระบบ e-Plan ไม่ถูกต้อง 

ตรงกับระบบ New GFMIS Thai 
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                          ในการนี้ สถ. ได้ร่วมกับภาควิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม คณะสิ่งแวดล้อม 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ที่ปรึกษาโครงการ) และ DEPA ดำเนินการยกร่างและพัฒนาเนื้อหา “คู่มือธนาคารขยะ
สำหรับชุมชน” และได้มีการจัดประชุมระดมความคิดเห็นร่วมกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย เพ่ือรวบรวมข้อมูล
และข้อเสนอแนะจากภาคส่วนต่าง ๆ โดยมีการจัดประชุมระดมความคิดเห็น เมื่อวันพุธที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๖๘ 
เพ่ือพิจารณาร่างเนื้อหาคู่มือฉบับสมบูรณ์ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือให้มั่นใจว่าเนื้อหาในคู่มือ 
มีความครอบคลุม ถูกต้อง และสามารถนำไปปฏิบัติได้จริงในระดับชุมชน 

                     ผลการดำเนินงาน 
                                         “คู่มือธนาคารขยะสำหรับชุมชน” (Handbook: A Guide to Community 
Waste Bank) เสร็จสมบูรณ์แล้ว โดยมีเนื้อหาสำคัญ 9 บท ครอบคลุมตั้งแต่การวางแผนจัดตั้ง การบริหารจัดการ  
การสร้างการมีส่วนร่วม การติดตามประเมินผล และแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices)  

                               เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2569 อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ได้มอบหมายให้ นายชานนท์ วงษ์พจนี ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมท้องถิ่น เป็นผู้แทนลงพ้ืนที่
เข้าร่วมกิจกรรมประชาสัมพันธ์คู่มือธนาคารขยะสำหรับชุมชน ณ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคอย จังหวัด
เพชรบุรี ซึ่งได้มีการจัดพิธีส่งมอบคู่มือฯ ระหว่างผู้แทนจากสำนักงานคุ้มครองสิ่งแวดล้อมแห่งราชอาณาจักร
เดนมาร์ก (DEPA) สถานเอกอัครราชทูตเดนมาร์กประจำประเทศไทย และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
ให้แก่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เพ่ือนำไปใช้ขยายผลในระดับพ้ืนที่ 
                                         แนวทางการดำเนินงานในระยะต่อไป 
                                              ๑. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจะดำเนินการแจกจ่ายและเผยแพร่ “คู่มือ
ธนาคารขยะสำหรับชุมชน” ไปยังจังหวัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั่วประเทศ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือมาตรฐาน 
ในการดำเนินงานธนาคารขยะ 
                                              ๒. ขอความร่วมมือจังหวัดแจ้ง อปท. ในพ้ืนที่ นำคู่มือดังกล่าวไปใช้ประกอบการ
พิจารณาดำเนินงานจัดตั้งและบริหารจัดการธนาคารขยะ เพ่ือส่งเสริมการคัดแยกขยะที่ต้นทางตามหลักเศรษฐกิจ
หมุนเวียน (Circular Economy) โดยส่งเสริมให้ อปท. ใช้กลไกธนาคารขยะตามแนวทางในคู่มือฯ เพ่ือมุ่งสู่การลด
ปริมาณขยะฝังกลบ และสนับสนุนเป้าหมาย Net Zero ของประเทศไทยอย่างยั่งยืน 
                                 ๔.๗.๒ แผนปฏิบัติการจัดการขยะมูลฝอยชุมชน “จังหวัดสะอาด” ประจำปี พ.ศ. 256๙ 
                                    ความเป็นมา 
                                  กระทรวงมหาดไทยได้จัดทำแผนปฏิบัติการจัดการขยะมูลฝอยชุมชน 
“จังหวัดสะอาด”  ประจำปี พ.ศ. 2569 เพ่ือให้การจัดการขยะมูลฝอยของประเทศมีการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติการด้านการจัดการขยะของประเทศ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2565 – 2570) 
โดยใช้หลักการ 3 ช: ใช้น้อย ใช้ซ้ำ และนำกลับมาใช้ใหม่ หรือ 3Rs: Reduce Reuse Recycle ภายใต้กรอบ
การดำเนินงาน จำนวน 3 ระยะ ได้แก่ ต้นทาง กลางทาง และปลายทาง เพ่ือลดปริมาณขยะและส่งเสริมการคัดแยกขยะ
ที่ต้นทาง จัดทำระบบเก็บขนอย่างมีประสิทธิภาพ และขยะมูลฝอยได้รับการกำจัดอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 
                                  ผลการดำเนินงาน 
               กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดำเนินการแจ้งแผนปฏิบัติการฯ ระดับจังหวัด 
ให้อำเภอและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ระดับอำเภอและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานให้บรรลุผลตามแผนปฏิบัติการฯ ระดับจังหวัด โดยมีกรอบการดำเนินงาน 
เป้าประสงค์และตัวชี้วัด ดังนี้  
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                 1. กรอบการดำเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติการฯ แบ่งการดำเนินงาน
ออกเป็น 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการจัดการขยะต้นทาง ด้านการจัดการขยะกลางทาง ด้านการจัดการขยะ
ปลายทาง และด้านกลไกส่งเสริมการบริหารจัดการ 

              2. เป้าประสงค์  
                2.1 ขยะมูลฝอยมีการนำกลับไปใช้ประโยชน์เพ่ิมขึ้น และส่งเสริม 

การคัดแยกขยะในชุมชน 
                2.2 ขยะอินทรีย์ครัวเรือนได้รับการบริหารจัดการและนำไปใช้ประโยชน์ 
                2.3 ขยะรีไซเคิลในชุมชนที่ ได้รับการจัดการในรูปแบบธนาคารขยะ 

มีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง และสร้างมูลค่าเพ่ิมจากขยะรีไซเคิล   
                2.4 ขยะมูลฝอยได้รับการบริหารจัดการเพ่ิมขึ้น ในการคัดแยก เก็บขน 

และกำจัดอย่างมีประสิทธิภาพ 
              2.5 ของเสียอันตรายชุมชนและมูลฝอยติดเชื้อได้รับการบริหารจัดการ 

และส่งกำจัดอย่างถูกต้อง 
                2.6 ประชาชนในพ้ืนที่มีความตระหนักและความเข้าใจในการจัดการ

ขยะที่ต้นทางเพ่ิมขึ้น เพ่ือลดปัญหางบประมาณในการจัดการ ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและการเกิดก๊าซเรือนกระจก 
                2.7 จังหวัดมีบทบาทในการจัดกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริม

การดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพิ่มข้ึน 
                2.8 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ระบบสารสนเทศเป็นเครื่องมือในการบริหาร

จัดการขยะอย่างมีประสิทธิภาพ 
               3. ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

                3.1 ด้านการจัดการขยะต้นทาง 
            1) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสนับสนุนให้อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก

ดำเนินการจัดกิจกรรมร่วมกับกลุ่ม “บวร” เป้าหมายร้อยละ 100 
             2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเปิดและดําเนินกิจกรรมของธนาคารขยะ 

เป้าหมายร้อยละ 100 
             3) จังหวัดมีการจัดทำและดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนโครงการ

ถังขยะเปียก ลดโลกร้อนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป้าหมายร้อยละ 100 
             4) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการประสานความร่วมมือกับ

ผู้ประกอบการในพ้ืนที่ ลดหรือเลิกใช้โฟมและบรรจุภัณฑ์พลาสติกชนิดใช้ครั้งเดียวทิ้ง (Single – use plastics) 
เป้าหมายร้อยละ 100 

             5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกิจกรรมสร้างมูลค่าเพ่ิมจากขยะ 
รีไซเคิลชุมชน เป้าหมายร้อยละ 100 

             6) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการสำรวจและจัดทำ
ข้อบัญญัติท้องถิ่นเกี่ยวกับการบริหารจัดการขยะ ตามกฎกระทรวงกำหนดอัตราค่าธรรมเนียมและยกเว้น
ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับการจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย พ.ศ. 2567 เป้าหมายร้อยละ 100 

              3.2 ด้านการจัดการขยะกลางทาง 
              1) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาชนะรองรับขยะมูลฝอย 

แบบแยกประเภทในที่สาธารณะ และ/หรือสถานที่ท่องเที่ยวทุกแห่ง เป้าหมายร้อยละ 100 
              2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการวางระบบเก็บขนขยะแยกประเภท 

หรือมีมาตรการจัดการขยะมูลฝอยแยกประเภทให้สอดคล้องกับพ้ืนที่ เป้าหมายร้อยละ 100 
 

/3) จังหวัด... 
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              3) จังหวัดมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมรองรับขยะรีไซเคิลของจังหวัด 
เป้าหมายร้อยละ 100 

              4) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการขนของเสียอันตรายชุมชนไปยัง
จุดรวบรวมของเสียอันตรายของจังหวัด หรือมีการนำไปส่งกำจัดอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ เป้าหมายร้อยละ 100 

              5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีระบบหรือมาตรการรองรับ 
การรวบรวมมูลฝอยติดเชื้อชุมชน เป้าหมายร้อยละ 100 

              3.3 ด้านการจัดการขยะปลายทาง 
              1)  ขยะมูลฝอยชุมชนได้รับการจัดการอย่างถูกต้อง เป้าหมายร้อยละ 80 
               2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกลุ่มพ้ืนที่การจัดการมูลฝอย 

(Clusters) มีการจัดทำแผนบริหารจัดการขยะของกลุ่มพ้ืนที่ในการจัดการมูลฝอย (Clusters) และกลไกในการติดตาม
ประเมินผลในการดำเนินการขับเคลื่อนแผนบริหารจัดการขยะของกลุ่มพ้ืนที่ในการจัดการมูลฝอย (Clusters) 
เป้าหมายร้อยละ 100 

              3) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการปิดหรือปรับปรุงสถานที่
กำจัดขยะมูลฝอยที่ไม่ถูกต้อง เป้าหมายร้อยละ 65 

              4) จังหวัดมีมาตรการส่งกำจัดและรายงานผลการจัดการของเสีย
อันตรายชุมชน เป้าหมายร้อยละ 100 

              5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารจัดการมูลฝอยติดเชื้อ 
อย่างถูกวิธี เป้าหมายร้อยละ 100  

                3.4 ด้านกลไกส่งเสริมการบริหารจัดการ 
              1) จังหวัดมีการนำเสนอเรื่องการบริหารจัดการขยะ เข้าสู่วาระ 

การประชุมคณะกรรมการจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอยจังหวัด/คณะกรมการจังหวัด/ที่ประชุมระดับจังหวัดอ่ืน 
ทุกเดือน เป้าหมายร้อยละ 100 

              2) จังหวัดมีการซื้อขายคาร์บอนเครดิตจากโครงการถังขยะเปียก  
ลดโลกร้อนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป้าหมายร้อยละ 100 

              3) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศ 
ด้านการบริหารจัดการขยะมูลฝอยของ อปท. [รายปี (มฝ.1) และรายเดือน (มฝ.2)] เป้าหมายร้อยละ 100  

             แนวทางการดำเนินงานในระยะต่อไป 
                                  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ขอความร่วมมือให้จังหวัดมีการนำเสนอ
เรื่องการบริหารจัดการขยะ เข้าสู่วาระการประชุมคณะกรรมการจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอยจังหวัด/  
คณะกรมการจังหวัด/ที่ประชุมระดับจังหวัดอ่ืน อย่างน้อย 12 ครั้ง / ปี หรือทุกเดือน พร้อมทั้ง นำตัวชี้วัด 
ตามแผนปฏิบัติการจัดการขยะมูลฝอยชุมชน “จังหวัดสะอาด” ประจำปี พ.ศ. 2569  เพ่ือให้ทราบ 
และขับเคลื่อนการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชน “จังหวัดสะอาด” ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ ต่อไป 

                                จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม :               รับทราบ 
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- ๒๘ - 

ระเบียบวาระท่ี 4.๘ :     สำนักงานเลขานุการกรม (สล.) 
                              การจัดงานวันท้องถิ่นไทย ประจำปี 2569 
                              นายคณุตม์ อ้วนเส้ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ รักษาราชการแทน 
เลขานุการกรม     
                               ความเป็นมา 
       คณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๕๓ เห็นชอบตามท่ีกระทรวงมหาดไทย
เสนอกำหนดให้วันที่ ๑๘ มีนาคมของทุกปีเป็น “วันท้องถิ่นไทย” เพ่ือเป็นการน้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ 
ของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ที่ได้ทรงมีพระบรมราชโองการให้ยกฐานะตำบลท่าฉลอมขึ้น  
เป็นสุขาภิบาลท่าฉลอม เมื่อวันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๔๔๘ นับเป็นจุดเริ่มต้นของการกระจายอำนาจการปกครอง
ให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นและเป็นการถือกำเนิดของการปกครองท้องถิ่นครั้งแรกในประเทศไทย 
      ผลการดำเนินงาน 
     ในปี 2569 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้จัดสรรงบประมาณให้จังหวัด 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันท้องถิ่นไทย โดยจัดสรรให้จังหวัด 75 จังหวัด จังหวัดละ 15 ,000 บาท 
และจังหวัดสมุทรสาคร 30,000 บาท เนื่องจากเป็นศูนย์กลางในการจัดงานวันท้องถิ่นไทย 

          แนวทางการดำเนินงานในระยะต่อไป 
     ขอความร่วมมือทุกจังหวัดดำเนินการจัดพิธีถวายราชสักการะและกล่าวถวายราชสดุดี 
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว เนื่องในวันท้องถิ่นไทย ประจำปี 2569 ในวันพุธที่ 18 มีนาคม 2569 
โดยพร้อมเพรียงกัน นอกจากนี้ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ยังได้ดำเนินการจัดกิจกรรมเนื่องในวันท้องถิ่น
ไทยประจำปี 2569 “121 ปี ท้องถิ่นไทย ใต้ร่มพระบารมี สดุดีแม่ของแผ่นดิน” ณ วัดสุทธิวาตวราราม  
(วัดช่องลม) ตำบลท่าฉลอม อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร ในวันพุธที่ 18 มีนาคม 2569 อีกด้วย 
ซึ่งภายในงาน ประกอบไปด้วย นิทรรศการประวัติความเป็นมาวันท้องถิ่นไทย การจำลองวิถีชีวิตตลาดย้อนยุค 
การมอบรางวัลข้าราชการท้องถิ่นดีเด่น ประจำปี 2568 การแสดงแสง สี เสียง โดยเล่าถึงประวัติสุขาภิบาล 
ท่าฉลอมพร้อมทั้ งสอดแทรกพระราชกรณี ยกิจของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  พระบรมราชินีนาถ  
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง นอกจากนี้ ยังได้รับการสนับสนุนชุดการแสดงรำบวงสรวงจากนางรำ 121 คน 
และการแสดงของนักเรียนโรงเรียนในพ้ืนที่จังหวัดสมุทรสาคร จากเทศบาลนครสมุทรสาคร อีกด้วย 

                                จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม :               รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๕          เรื่องเพื่อทราบ (โดยเอกสาร) 
ระเบียบวาระท่ี ๕.1 :     สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น (สพบ.) 
                               การดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรมของสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น   
                                ความเป็นมา 
                                สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ในการดำเนินการเกี่ยวกับการ
ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การสร้าง "เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ"  
ในการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและข้าราชการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น   
ให้มีความรู้ ความสามารถ โดยการยกระดับการจัดการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพ คุณธรรมและ
จริยธรรม จึงมีการจัดโครงการฝึกอบรมให้กับบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามแผน 
การจัดฝึกอบรม และตามอำนาจหน้าที่ท่ีกฎหมายกำหนด 
 
 

/ผลการดำเนินงาน... 
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                                 ผลการดำเนินงาน 
                                 - หลักสูตรการฝึกอบรมประจำเดือน กุมภาพันธ์ 2569 (อยู่ระหว่างดำเนินการ)  
มีหลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม  6 หลักสูตร ประกอบด้วย 

                                  1) หลักสูตรภาคบังคับ ตาม มติ ก.กลาง จำนวน 5 หลักสูตร 
                                      1.1) นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รุ่นที่ 15 
                       1.2) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รุ่นที่ 105 
                                      1.3) ข้าราชการท้องถิ่นระดับชำนาญการพิเศษ รุ่นที่ 30 (MOU) 
           1.4) อำนวยการท้องถิ่นระดับกลาง รุ่นที่ 23 (MOU) 
                       1.5) นักบริหารงานการศึกษา รุ่นที่ 32 (MOU) 
                                 2) หลักสูตรฝ่ายการเมือง จำนวน 1 หลักสูตร 
                                     2.1) นายกเทศมนตรี (ต่างประเทศ) รุ่นที่ 5 (MOU) 
                                     มีจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมแล้วรวม  377 ราย 
                                     - หลักสูตรการฝึกอบรมประจำเดือน กุมภาพันธ์  2569  (ยังไม่ดำเนินการ)  
มีหลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม 7 หลักสูตร ประกอบด้วย 

                               1) หลักสูตรภาคบังคับ ตาม มติ ก.กลาง จำนวน 5 หลักสูตร 
                                     1.1 เจ้าพนักงานธุรการ รุ่นที่ 183 
                                     1.2 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี รุ่นที่ 77 
                                     1.3 เจ้าพนักงานเทศกิจ รุ่นที่ 5 
                                     1.4 นักกายภาพบำบัด รุ่นที่ 1 (MOU) 
                                     1.5 นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น รุ่นที่ 16 
                                 2) หลักสูตรการเมือง จำนวน 1 หลักสูตร 
                                     2.1 ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (นายกเทศมนตรี) รุ่นที่ 7 (MOU) 
                                 3) หลักสูตรเพ่ิมประสิทธิภาพ จำนวน 1 หลักสูตร 
                                     3.1 ผู้นำนวัตกรรมท้องถิ่นเพ่ือยกระดับคุณภาพบริการสาธารณสู่ชุมชนยั่งยืน รุ่นที่ ๑ (MOU) 
                                 - หลักสูตรการฝึกอบรมประจำเดือน กุมภาพันธ์  2569 ( ยังไม่ดำเนินการ )  
มีหลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม 7 หลักสูตร ประกอบด้วย 

                                 1) หลักสูตรภาคบังคับ ตาม มติ ก.กลาง จำนวน 5 หลักสูตร 
                                     1.1 เจ้าพนักงานธุรการ รุ่นที่ 183 
                                     1.2 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี รุ่นที่ 77 
                                     1.3 เจ้าพนักงานเทศกิจ รุ่นที่ 5 
                                     1.4 นักกายภาพบำบัด รุ่นที่ 1 (MOU) 
                                     1.5 นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น รุ่นที่ 16 
                                 2) หลักสูตรการเมือง จำนวน 1 หลักสูตร 
                                     2.1 ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (นายกเทศมนตรี) รุ่นที่ 7 (MOU) 
                                 3) หลักสูตรเพ่ิมประสิทธิภาพ จำนวน 1 หลักสูตร 
                                     3.1 ผู้นำนวัตกรรมท้องถิ่นเพ่ือยกระดับคุณภาพบริการสาธารณสู่ชุมชนยั่งยืน รุ่นที่ 1 (MOU) 

            แนวทางการดำเนินงานในระยะต่อไป 
                            ๑) รายชื่อหลักสูตรที่เปิดรับสมัครเดือน มีนาคม 2569 (เปิดรับสมัครแล้ว) 

                           1.1) เจ้าพนักงานสาธารณสุข รุ่นที่ 16 
                           ๑.๒) เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารภัย รุ่นที่ 34 

/๑.๓) นายช่าง... 
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                    ๑.๓) นายช่างโยธา รุ่นที่ 22 
                           ๑.๔) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี รุ่นที่ 77 
                           ๑.๕) เจ้าพนักงานพัสดุ รุ่นที่ 84 
                           ๑.๖) นักทรัพยากรบุคคล รุ่นที่ 49 
                           ๑.๗) นักวิชาการสาธารณสุข รุ่นที่ 23 

                     ๑.๘) นักวิชาการสุขาภิบาล รุ่นที่ 11 
                      ๑.๙) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รุ่นที่ 92 
                   .๑.๑๐) นักบริหารงานทั่วไป (อำนวยการท้องถิ่นระดับต้น) รุ่นที่ 118 
                           ๑.๑๑) การพัฒนานักกฎหมายท้องถิ่น รุ่นที่ 31 
                           ๑.๑๒) ข้าราชการท้องถิ่นระดับอาวุโส รุ่นที่ 14 (MOU) 
                           ๑.๑๓) ข้าราชการท้องถิ่นระดับชำนาญการพิเศษ รุ่นที่ 31 (MOU) 
                           ๑.๑๔) นักพัฒนาชุมชน รุ่นที่ 55 (MOU) 
                           ๑.๑๕) นักวิชาการตรวจสอบภายใน รุ่นที่ 28 (MOU) 
                           1.16) สมาชิกสภาเทศบาล รุ่นที่ 6 (MOU) 
                           ๑.๑๗) รองนายกเทศมนตรี รุ่นที่ 4 (MOU) 

                     ๑.๑๘) ประธานสภาเทศบาล รุ่นที่ 4 (MOU) 
                  ๒) ประชาสัมพันธ์การฝึกอบรมเดือน มีนาคม 2569 

                       ขอความร่วมมือ สถจ. ประชาสัมพันธ์บุคลากรของ อปท. ที่สนใจสมัครเข้ารับ 
การอบรมในหลักสูตรที่เปิดรับสมัครในช่วงเดือน มีนาคม 2569 

 

ช่องทางสมัครเข้ารับการฝึกอบรม 
 

 
 
 

      จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม :                รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๒ :      กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น (กพส.) 
                               ๕.2.1 การประชุมติดตามความก้าวหน้ากิจกรรม “ตลาดนัดท้องถิ่นออนไลน์   
เครือข่ายของดีบ้านเรา” ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

                              ความเป็นมา 
                               หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐8๑๐.๖/ว 9447 ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2568 

กระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้แจ้งแนวทางการดำเนินกิจกรรม “ตลาดนัด
ท้องถิ่นออนไลน์ เครือข่ายของดีบ้านเรา” เพ่ือสนับสนุนนโยบายของนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงมหาดไทย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือช่วยเหลือผู้ประกอบการรายย่อยและเกษตรกรให้สามารถ
จำหน่ายสินค้าและผลผลิตการเกษตรผ่านสื่อออนไลน์ และสนับสนุนบทบาทขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นในการเพ่ิมช่องทางการตลาดให้แก่ประชาชน ทั้งนี้ ให้รายงานผลการดำเนินงานผ่านแบบรายงาน 
Google Sheet 

 
 

/ผลการดำเนินงาน... 
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                                           ผลการดำเนินงาน 
                                           จำนวน อปท. ที่รายงานผลการดำเนินงาน ผ่านแบบรายงาน Google Sheet  

จังหวัด อาหาร สินค้าผลิตภัณฑ ์ ผลผลิตทาง
การเกษตร 

อ่ืน ๆ จำนวนครั้ง 
ที่ขายได ้

รายรับ 
ที่เกิดขึ้น  
(บาท) 

จำนวน 
ผู้ได้รับประโยชน์ 

กระบี ่ 0 0 0 0 0 0 0 
กาญจนบุร ี 1 2 2 2 509 35,000 5 
กาฬสินธุ ์ 4 5 4 3 6 6,900 403 
กำแพงเพชร 0 0 0 0 0 0 0 
ขอนแก่น 9 9 8 8 114 70,000 86 
จันทบุร ี 5 5 2 3 1 150 0 
ฉะเชิงเทรา 3 6 6 5 17 18,000 40 
ชลบุร ี 21 28 22 17 92 188,780 1746 
ชัยนาท 0 0 0 0 0 0 0 
ชัยภูม ิ 6 5 5 6 0 0 0 
ชุมพร 6 6 4 4 245 60,000 315 
เชียงราย 2 4 3 1 0 1,590 1532 
เชียงใหม่ 8 6 7 6 35 15,000 28 
ตรัง 33 42 31 22 119 521,200 106 
ตราด 12 11 11 11 0 3,000 20 
ตาก 0 0 1 0 0 0 0 
นครนายก 2 4 3 2 0 0 0 
นครปฐม 68 70 68 73 167 67,270 375 
นครพนม 0 0 0 0 0 0 0 
นครราชสีมา 0 0 0 0 0 0 0 
นครศรีธรรมราช 34 36 31 27 44 156,600 25 
นครสวรรค์ 15 14 13 13 90 2,000 63 
นนทบุรี 4 3 2 3 0 0 0 
นราธิวาส 5 4 4 5 15 3,047 130 
น่าน 1 1 1 2 0 0 10 
บึงกาฬ 0 0 0 0 0 0 0 
บุรีรัมย์ 2 2 2 1 75 25,300 33 
ปทุมธาน ี 2 3 3 4 0 0 13 
ประจวบคีรีขันธ ์ 2 4 2 3 5 30,000 125 
ปราจีนบุร ี 0 1 1 0 15 2,000 5 
ปัตตานี 25 30 27 25 30 17,350 31 
พระนครศรีอยุธยา 88 89 83 79 28 49,000 32 
พะเยา 1 3 3 1 2 1,000,500 1000 
พังงา 13 9 9 8 3 0 130 
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จังหวัด อาหาร สินค้าผลิตภัณฑ ์ ผลผลิตทาง
การเกษตร 

อ่ืน ๆ จำนวนครั้ง 
ที่ขายได ้

รายรับ 
ที่เกิดขึ้น  
(บาท) 

จำนวน 
ผู้ได้รับประโยชน์ 

พัทลุง 6 5 4 4 101 60,000 11 
พิจิตร 1 1 1 1 3 5,000 0 
พิษณุโลก 0 0 0 0 0 0 0 
เพชรบุร ี 21 22 20 16 62 46,950 33 
เพชรบูรณ์ 9 10 9 7 19 35,000 0 
แพร ่ 4 4 2 4 20 40,000 15 
ภูเก็ต 0 0 0 0 0 0 0 
มหาสารคาม 7 8 8 8 62 73,680 85 
มุกดาหาร 0 1 0 0 0 0 0 
แม่ฮ่องสอน 2 2 2 1 120 122,000 125 
ยโสธร 2 2 1 0 0 0 0 
ยะลา 2 2 2 2 0 0 0 
ร้อยเอ็ด 10 12 9 5 112 1,821,450 109 
ระนอง 0 0 0 0 0 0 0 
ระยอง 19 19 17 10 1,058 1,504,395 24710 
ราชบุร ี 4 3 4 2 0 20,000 0 
ลพบุร ี 6 4 4 4 0 1,000 0 
ลำปาง 34 43 31 27 1,737 941,155 1202 
ลำพูน 2 1 1 0 0 0 1 
เลย 2 4 2 1 2 5,000 2 
ศรีสะเกษ 3 4 3 3 0 0 140 
สกลนคร 72 72 69 64 249 64,100 182 
สงขลา 45 50 44 38 140 317,410 174 
สตูล 0 0 0 0 0 0 0 
สมุทรปราการ 2 2 1 0 50 50,000 5 
สมุทรสงคราม 7 9 7 7 18 6,348 20 
สมุทรสาคร 3 2 3 2 0 0 0 
สระแก้ว 1 2 1 1 3 2,000 15 
สระบุรี 4 6 4 3 0 5,000 31 
สิงห์บุร ี 0 1 0 0 0 0 0 
สุโขทัย 4 4 6 4 0 0 0 
สุพรรณบุรี 3 4 3 3 30 60,000 0 
สุราษฎร์ธาน ี 1 1 1 1 0 0 0 
สุรินทร์ 0 0 0 0 0 0 0 
หนองคาย 0 0 0 0 0 0 0 
หนองบัวลำภ ู 0 0 0 0 0 0 0 
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จังหวัด อาหาร สินค้าผลิตภัณฑ ์ ผลผลิตทาง
การเกษตร 

อ่ืน ๆ จำนวนครั้ง 
ที่ขายได ้

รายรับ 
ที่เกิดขึ้น  
(บาท) 

จำนวน 
ผู้ได้รับประโยชน์ 

อ่างทอง 10 8 7 6 8 9,000 1 
อำนาจเจริญ 2 3 2 2 0 0 20 
อุดรธาน ี 31 46 29 27 360 317,063 506 
อุตรดิตถ์ 3 3 3 2 5 2,500 4 
อุทัยธาน ี 0 0 0 0 0 0 0 
อุบลราชธาน ี 8 11 9 8 141 73,786 161 
ผลรวม 702 773 667 597 5,912 7,855,524 33,805 

              แนวทางการดำเนินงานในระยะต่อไป 
                                  กพส. (กง.พศ.) ติดตามความก้าวหน้าการดำเนินกิจกรรม “ตลาดนัดท้องถิ่น
ออนไลน์ เครือข่ายของดีบ้านเรา” จึงได้กำหนดจัดประชุมติดตามความก้าวหน้าการดำเนินกิจกรรมดังกล่าว 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Facebook Live เพจท้องถิ่นไทย ในวันศุกร์ที่ 6 มีนาคม 2569 เวลา 09.30 – 11.30 น. 
โดยขอความร่วมมือสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดมอบหมายเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบเข้าร่วม  
การประชุมฯ พร้อมทั้งแจ้งสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอำเภอและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มอบหมายเจ้าหน้าที่เข้าร่วมการประชุมฯ ด้วย 

                                ๕.2.๒ การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่  3 (พ.ศ. 2571 – 2575)  
และแนวทางการประสานโครงการพัฒนาในระดับพื้นที่ (One Plan) 

                       ความเป็นมา 
                                         อสถ. ได้มอบนโยบายขับเคลื่อนภารกิจเกี่ยวกับการบูรณาการการพัฒนา
จังหวัดให้มีเอกภาพและประสิทธิภาพมากขึ้นโดยใช้กลไกการมีส่วนร่วมของหน่วยงานในระดับพื้นที่และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด เพ่ือให้การดำเนินการเชื่อมโยงและบูรณาการแผนในพ้ืนที่เป็นไปในทิศทาง
เดียวกันและสอดคล้องเชื่อมโยงกับเป้าหมายและประเด็นการพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
                                           ผลการดำเนินงาน 
                                                 กพส. ได้จัดประชุม เรื่อง การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่  3  
(พ.ศ. 2571 – 2575) และแนวทางการประสานโครงการพัฒนาในระดับพ้ืนที่ (One Plan) ในรูปแบบการประชุม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ระบบออนไลน์ Webex แบบ Cloud Meeting และ Facebook Live เพจท้องถิ่นไทย ในวันศุกร์ที่  
20 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 09.30 – 12.00 น. โดยมีกลุ่มเป้าหมาย จำนวนทั้งสิ้น 304 คน ประกอบด้วย 
ท้องถิ่นจังหวัดหรือผู้แทน และผู้อำนวยการกลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาท้องถิ่น หรือผู้แทน สำนักงานจังหวัด 
โดยผู้อำนวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูลเพ่ือการพัฒนาจังหวัด หรือผู้แทน และนายกองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดหรือผู้แทน  

      จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม :                รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๓ :      กองยุทธศาสตร์และแผนงาน (กยผ.) 
                                      การขับเคลื่อนมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายด้านการฝึกอบรม ประชุม 
สัมมนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (Front Load) ของ อปท. 
       ความเป็นมา 

             ๑) คณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2568 มีมติเห็นชอบ
มาตรการกระตุ้นการท่องเที่ยวภายในประเทศ และกำหนดมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายด้านการฝึกอบรม ประชุม 
สัมมนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (Front Load) ดังนี้ 

/1.1) ให้ส่วนราชการ... 
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                         1.1) ให้ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และ อปท. เร่งรัดการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย 
ด้านการฝึกอบรม ประชุม สัมมนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในส่วนของการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของวงเงินฝึกอบรม ประชุม สัมมนา ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2568 - เดือนมกราคม 2569 
โดยให้พิจารณาดำเนินการในเมืองท่องเที่ยวภายในประเทศ โดยเฉพาะจังหวัดท่องเที่ยวรองเป็นลำดับแรก 

                         1.2) กำหนดให้การขับเคลื่อนมาตรการดังกล่าวเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติราชการ (Key Performance Indicator : KPI) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของหัวหน้า 
ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ  และ อปท. โดยให้รายงานผลการเบิกจ่ายดังกล่าวต่อคณะกรรมการติดตามเร่งรัด  
การเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐต่อไป 
                                2) การขับเคลื่อนมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายด้านการฝึกอบรม ประชุม 
สัมมนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรมบัญชีกลางขอให้ สถ.  
ติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายด้านการฝึกอบรม ประชุม สัมมนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ของ อปท. ให้เป็นไปตามมาตรการเร่งรัดฯ โดยขอให้ สถ. สำรวจข้อมูลโครงการฝึกอบรม ประชุม สัมมนา  
ของ อปท. และติดตามผลการเบิกจ่ายฯ ของ อปท. เพ่ือรายงานให้กรมบัญชีกลางทราบ และพิจารณา  
ให้มาตรการเร่งรัดฯ เป็นหนึ่งใน ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ (Key Performance Indicator : KPI) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ อปท. โดยถือปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด   
                                 ผลการดำเนินงาน 

                          1. กยผ. มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ มท 0815.4/ว 5108 ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2568  
เรื่อง มาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และมาตรการ
เร่งรัดการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายด้านการฝึกอบรม ประชุม สัมมนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (Front Load)  
แจ้งเวียนมาตรการดังกล่าวฯ ให้ส่วนราชการในสังกัด สถ. และ อปท. ทุกแห่งได้รับทราบและขับเคลื่อนมาตรการดังกล่าว 
ไปสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผล 
                       2. สน.คท. มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 5162 ลงวันที่ 4 พฤศจิกายน 2568  
เรื่อง มาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายด้านการฝึกอบรม ประชุม สัมมนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(Front Load) แจ้งให้ อปท. ดำเนินการตามมาตรการดังกล่าว อย่างเคร่งครัด 
                       3. สรุปผลการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายด้านการฝึกอบรม ประชุม และสัมมนา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ อปท. ซึ่งได้ตรวจสอบ ข้อมูลที่มีการอนุมัติข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ ในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (New e-LAAS) แล้ว (ข้อมูล ณ สิ้นเดือนมกราคม 2569)  
มีงบประมาณรวมทั้งสิ้น 6,400,882,560.00 บาท มีผลการเบิกจ่ายจำนวน 776 ,470,298.04 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 12.13 และมีงบประมาณคงเหลือ 5,624,412,261.96  บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ประเภท 

จำนวน อปท. 
ที่มีการตั้ง
งบประมาณ 

(แห่ง) 

 งบประมาณ 
(บาท)  

 เบิกจ่ายแล้ว 
(บาท)  

 คิดเป็น 
ร้อยละ  

 คงเหลือ 
(บาท)  

องค์การบริหารส่วนจังหวัด           76         692,126,279.00      70,669,517.15        10.21           621,456,761.85  
เทศบาลนคร           35         296,164,650.00      32,523,472.27        10.98           263,641,177.73  
เทศบาลเมือง          246         666,479,324.00      92,818,403.36        13.93           573,660,920.64  
เทศบาลตำบล        2,482       1,776,912,460.00    288,311,273.86        16.23         1,488,601,186.14  
องค์การบริหารส่วนตำบล        4,976       2,969,199,847.00    292,147,631.40          9.84         2,677,052,215.60  
รวม       7,815      6,400,882,560.00   776,470,298.04        12.13        5,624,412,261.96  
 

 
/สามารถ... 
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                         สามารถดาวน์โหลด ผลการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายด้านการฝึกอบรม ฯ รายจังหวัดได้ตาม  
QR code นี้ 

 
 
 
 

     จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม :              รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 5.4 :    กองการเจ้าหน้าที่ (กจ.) 
       ผลการดำเนินงานร้านค้าสวัสดิการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (DLA SHOP)  
                             ความเป็นมา  
                             กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ออกระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการภายใน 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นว่าด้วยร้านค้าสวัสดิการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2568 มีวัตถุประสงค ์
เพ่ือจำหน่ายสินค้าและบริการให้แก่บุคลากรในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ในการซื้อสินค้าและบริการ 
ที่มีคุณภาพ ราคาประหยัด และถูกต้องตามระเบียบ 
                                ผลการดำเนินงาน 
             กองการเจ้าหน้าที่ในฐานะหน่วยงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบการดำเนินการร้านค้าสวัสดิการ 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (DLA SHOP) ได้จัดทำสินค้าสำหรับจำหน่ายภายในร้านค้าสวัสดิการ 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (DLA SHOP) เพ่ือจำหน่ายให้แก่บุคลากรในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และผู้สนใจทั่วไป โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1. เสื้อปฏิบัติการนอกเครื่องแบบ (พรีออเดอร์) ราคาตัวละ 650 บาท     

การจำหน่าย จำหน่ายได้ (ตัว) เพิ่มข้ึนจากเดือน ม.ค. 69 (ตัว) 
1.1 ส่วนกลาง 182 - 
1.2 สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด 2,722 26 
1.3 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5,992 576 
รวม 8,896 602 

 2. หมวกปฏิบัติการนอกเครื่องแบบ ราคาใบละ 150 บาท  
การจำหน่าย จำหน่ายได้ (ใบ) เพิ่มข้ึนจากเดือน ม.ค. 69 (ใบ) 

2.1 ร้าน DLA SHOP 86 8 
2.2 ส่วนกลาง 76 - 
2.3 สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด 1,932 18 
2.4 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4,878 391 
รวม 6,972 417 

 3. เสื้อโปโลสีเหลืองกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
การจำหน่าย ราคาตัวละ (บาท) จำหน่ายได้ (ตัว) เพิ่มข้ึนจากเดือน ม.ค. 69 (ตัว) 

3.1 ร้าน DLA SHOP 299 740 - 
3.2 ออนไลน์ (Facebook, Line)  
      (รวมค่าจัดส่งแล้ว 30 บาท) 

329 506 - 

รวม - 1,246 - 

/4. เสื้อโปโล... 
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4. เสื้อโปโลสีฟ้ากรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
การจำหน่าย ราคาตัวละ (บาท) จำหน่ายได้ (ตัว) เพิ่มข้ึนจากเดือน ม.ค. 69 (ตัว) 

4.1 ร้าน DLA SHOP 299 217 - 
4.2 ออนไลน์ (Facebook, Line)  
      (รวมค่าจัดส่งแล้ว 30 บาท) 

329 51 - 

รวม - 268 - 

5. เสื้อแจ็คเก็ตสีดำปักลายสิงห์ DLA สีทอง 
การจำหน่าย ราคาตัวละ (บาท) จำหน่ายได้ (ตัว) เพิ่มข้ึนจากเดือน ม.ค. 69 (ตัว) 

5.1 ร้าน DLA SHOP 650 277 85 
5.2 ออนไลน์ (Facebook, Line)  
      (ค่าจัดส่งตัวแรก 40 บาท  
      ตัวต่อไปตัวละ 10 บาท) 

650 113 16 

รวม - 390 101 

 6. เสื้อโปโลสีเขียว 23 ปี กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
การจำหน่าย ราคาตัวละ (บาท) จำหน่ายได้ (ตัว) เพิ่มข้ึนจากเดือน ม.ค. 69 (ตัว) 

6.1 ร้าน DLA SHOP 350 613 - 
6.2 ออนไลน์ (Facebook, Line)  
      (รวมค่าจัดส่งแล้ว 30 บาท) 

380 417 - 

รวม - 1,030 - 

7. เสื้อโปโลสีชมพูกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
การจำหน่าย ราคาตัวละ (บาท) จำหน่ายได้ (ตัว) เพิ่มข้ึนจากเดือน ม.ค. 69 (ตัว) 

7.1 ร้าน DLA SHOP 299 73 - 
7.2 ออนไลน์ (Facebook, Line)  
      (รวมค่าจัดส่งแล้ว 30 บาท) 

329 10 - 

รวม - 83 - 

8. เสื้อโปโลสีดำกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (ปักโลโก้ สถ. โทนสีปกติ) 
การจำหน่าย ราคาตัวละ (บาท) จำหน่ายได้ (ตัว) เพิ่มข้ึนจากเดือน ม.ค. 69 (ตัว) 

8.1 ร้าน DLA SHOP 250 2,603 341 
8.2 ออนไลน์ (Facebook, Line)  
      (รวมค่าจัดส่งแล้ว 30 บาท) 

280 2,370 821 

รวม - 4,973 1,162 

9. เสื้อโปโลสีดำกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (ปักโลโก้ สถ. โทนสีเทา) 
การจำหน่าย ราคาตัวละ (บาท) จำหน่ายได้ (ตัว) เพิ่มข้ึนจากเดือน ม.ค. 69 (ตัว) 

9.1 จำหน่ายให้ สล. (เสื้อกาชาด) 200 326 - 
9.2 ร้าน DLA SHOP 270 279 224 
9.3 ออนไลน์ (Facebook, Line)  
      (รวมค่าจัดส่งแล้ว 30 บาท) 

300 92 82 

รวม - 697 306 
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- ๓๗ - 

10. เสื้อโปโลสีขาวปักท้องถิ่นอำเภอ (เสื้อรุ่นหลักสูตรท้องถิ่นอำเภอ รุ่นที่ 1 - รุ่นที่ 5) 
การจำหน่าย ราคาตัวละ (บาท) จำหน่ายได้ (ตัว) เพิ่มข้ึนจากเดือน ม.ค. 69 (ตัว) 

10.1 ร้าน DLA SHOP 350 49 8 
10.2 ออนไลน์ (Facebook, Line)  
      (รวมค่าจัดส่งแล้ว 30 บาท) 

380 136 4 

รวม - 185 12 

11. เสื้อโปโลสีดำปักตราสัญลักษณ์ วปถ. (เสื้อรุ่นหลักสูตรนักปกครองท้องถิ่น ระดับต้น รุ่นที่ 1 และรุ่นที่ 2) 
การจำหน่าย ราคาตัวละ (บาท) จำหน่ายได้ (ตัว) หมายเหตุ 

ร้าน DLA SHOP 299 200 พรีออเดอร์ (จำหน่ายหมดแล้ว) 
รวม - 200 - 

12. เข็มวิทยฐานะ (เข็มทอง) กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ผู้มีสิทธิประดับ 
12.1 ข้าราชการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่สำเร็จการศึกษาอบรมหลักสูตรข้าราชการระดับชำนาญการพิเศษ

จากสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นหรือหลักสูตรอื่นที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นประกาศกำหนด 
12.2 ข้าราชการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่เคยสำเร็จการศึกษาอบรมจากสถาบันพัฒนาบุคลากร

ท้องถิ่นและได้รับมอบเข็มวิทยฐานะสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น พื้นสีขาวหรือพื้นสีทอง 
การจำหน่าย ราคาเข็มละ (บาท) จำหน่ายได้ (เข็ม) เพิ่มขึ้นจากเดือน ม.ค. 69 (เข็ม) 

1) ร้าน DLA SHOP 400 55 5 
2) ออนไลน์ (Facebook, Line)  
    (ค่าจัดส่งเข็มแรก 40 บาท  
    เข็มต่อไปเข็มละ 10 บาท) 

400 98 5 

รวม - 153 10 

13. เข็มวิทยฐานะ (เข็มเงิน) กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ผู้มีสิทธิประดับ 
13.1 ข้าราชการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่สำเร็จการศึกษาอบรมหลักสูตรท้องถิ่นอำเภอจากสถาบัน

พัฒนาบุคลากรท้องถิ่นหรือหลักสูตรอ่ืนที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นประกาศกำหนด 
13.2 ข้าราชการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่เคยสำเร็จการศึกษาอบรมจากสถาบันพัฒนาบุคลากร

ท้องถิ่นและได้รับมอบเข็มวิทยฐานะสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น พื้นสีเขียวหรือพื้นสีฟ้า 
การจำหน่าย ราคาเข็มละ (บาท) จำหน่ายได้ (เข็ม) เพิ่มขึ้นจากเดือน ม.ค. 69 (เข็ม) 

1) ร้าน DLA SHOP 350 48 4 
2) ออนไลน์ (Facebook, Line)  
    (ค่าจัดส่งเข็มแรก 40 บาท  
    เข็มต่อไปเข็มละ 10 บาท) 

350 87 3 

รวม - 135 7 

/แนวทาง... 



 
- ๓๘ - 

                          แนวทางการดำเนินงานในระยะต่อไป 
                          กองการเจ้าหน้าที่จะดำเนินการออกแบบพร้อมจัดทำสินค้าหรือผลิตภัณฑ์ อ่ืน ๆ  
เพ่ือนำมาจำหน่ายภายในร้านค้าสวัสดิการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (DLA SHOP) ให้มีความหลากหลาย
ในการเลือกซื้อให้มากขึ้น และจะรายงานผลการดำเนินงานให้ทราบต่อไป  

       จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

ที่ประชุม                    รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๖         ข้อราชการ/ข้อเน้นย้ำ/นโยบายการปฏิบัตราชการ 
ระเบียบวาระท่ี 6.๑ :     รองอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (นายธนนท์ พรรพีภาส) 
                              ขอประสานการปฏิบัติ จำวน 3 เรื่อง มีดังนี้ 
                                ๑) การเรียกรายงานตัวเพื่อบรรจุเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
ตามท่ีสำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นได้แจ้งข้อมูลการเรียกรายงานตัวเพ่ือบรรจุเป็นข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ซึ่งได้แจ้งว่าจะมีการดำเนินการในวันที่ 16 – 17 มีนาคม 2569 โดยเบื้องต้น 
6,000 กว่าตำแหน่ง โดยจะทราบตำแหน่งที่ว่างช่วงเวลา 00.00 น. ของวันที่ 16 มีนาคม 2569  
เพ่ือป้องกันการทุจริตในการบรรจุแต่งตั้งดังกล่าว ขอให้ท้องถิ่นจังหวัดทุกจังหวัดดำเนินการบรรจุวาระเข้า  

คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก. อบจ.) คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.ท.จ.)  
และคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด ( ก.อบต.) เริ่มการบรรจุ ตั้งแต่ วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๙  
                                 ๒) แผนการดำเนินการเกี่ยวกับการประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อขับเคลื่อนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
                                    สำนักงาน ก.พ.ร. ได้แจ้งผลคะแนนตัวชี้วัดที่ 16 และตัวชี้วัดที่ 17 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

 

ผลดำเนินการ คะแนนที่ได้ คะแนนถ่วง
น้ำหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 16 คะแนน EIT Public (ร้อยละ 5) 
เป้าหมายขั้นต้น 

 (50) 
เป้าหมายมาตรฐาน  

(75) 
เป้าหมายขั้นสูง 

 (100) 
77.83 คะแนน                               
(ผลการดำเนินงาน                      

ปี 2567  
– 5 คะแนน) 

82.83 คะแนน 
(ผลการดำเนินงาน                 

ปี 2567) 

87.83 คะแนน 
(ผลการดำเนินงาน                       

ปี 2567                                      
+ 5 คะแนน)  

คะแนน 
ผลสำรวจ 
เท่ากับ 
89.26  
คะแนน 
(เกินค่า

เป้าหมาย 
ขั้นสูง) 

100 5 

ตัวชี้วัดที่ 17 คะแนน EIT Survey (ร้อยละ 5) 
เป้าหมายขั้นต้น 

 (50) 
เป้าหมายมาตรฐาน  

(75) 
เป้าหมายขั้นสูง 

 (100) 
82.21 คะแนน 

(ผลการดำเนินงาน                 
ปี 2567                      

– 5 คะแนน) 

87.21 คะแนน 
(ผลการดำเนินงาน             

ปี 2567) 

92.21 คะแนน 
(ผลการดำเนินงาน               

ปี 2567                       
+ 5 คะแนน)  

คะแนน 
ผลสำรวจ 
เท่ากับ 
80.38 
คะแนน 
(ต่ำกว่า 

ค่าเป้าหมาย 
ขั้นต้น) 

0 0 

   ซึ่ง ตัวชี้วัดที่ 17 คะแนน EIT Survey ผลคะแนน (ต่ำกว่าค่าเป้าหมายขั้นต้น) 
เพราะฉะนั้นในปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ขอให้คณะทำงาน ITA สถ. ปรับปรุงแก้ไขที่ทำให้ผ่านการประเมิน
ดังกล่าวได ้

 

/๓) สำหรับ... 



 
- ๓๙ - 

                              ๓) การจำหน่ายสินค้ารา้นค้าสวัสดิการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (DLA SHOP)
ปัจจุบันเงิบงบประมาณในกองทุนสวัสดิการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ลดน้อยลง เนื่องจากได้นำ
งบประมาณบางส่วนไปช่วยเหลือเยีบวยาและมอบให้กับบุคลากร สถ. ที่ประสบกับสถานการณ์มหาอุทกภัย  
ในพ้ืนที่จังหวัดภาคใต้ในช่วงที่ผ่านมา ขณะนี้ จึงได้มีการได้ผลิตเสื้อเชิ้ตสีขาว “ท้องถิ่นไทย รักษ์โลก”  
ซึ่งเป็นเสื้อโปโลจาก DLA SHOP ทีผ่ลิตจากขวดน้ำรีไซเคิล (12 ขวด/เสื้อ 1 ตัว) โดยได้กำหนดราคา ดังนี้ 
  - เสื้อแขนยาว 350 บาท (ปกติ 380 บาท)  
  - เสื้อแขนสั้น 300 บาท (ปกติ 330 บาท)  
  จุดเด่นของเสื้อ คือ มีการปักที่ อก “ท้องถิ่นไทย” 8 ซม. พิมพ์หลังตัวอักษรกว้าง 
20 ซม. กระดุมเลเซอร์ DLA ปลายแขนเสื้อขลิบ เทา-ดำ ทรงสุภาพ ใส่ได้ทั้งหญิง–ชาย (Unisex) มีไซส์ตั้งแต่ 
2XS – 5XL เหมาะสำหรับใส่ทำงาน ใส่กิจกรรมหรือใส่ลำลอง รายได้หลังหักค่าใช้จ่ายจะนำเข้ากองทุน
สวัสดิการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเพ่ือใช้ในกิจกรรมและสวัสดิการของบุคลากร จึงขอประชาสัมพันธ์ให้
ทุกท่านช่วยกันสนับสนุนการซื้อเสื้อดังกล่าว 
นางสาวกวิตา วาจากิจ ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ : ปัจจุบัน ได้รับความร่วมมือจากส่วนกลาง  
และส่วนภูมิภาคได้เป็นอย่างดี รายได้จากการจำหน่ายนำไปเป็นสวัสดิการของบุคลากรที่ได้รับความเดือดร้อน 
ที่ผ่านมาได้มอบให้รายละ 3,000 บาท ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีกำหนด โดยได้ใช้งบประมาณในกองทุนฯ 
ในช่วงการเกิดเหตุการณ์ความไม่สงบในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน และสถานการณ์มหาอุทกภัยในพ้ืนที่จังหวัด
ภาคใต้ โดยเฉพาะจังหวัดสงขลา ทั้งนี้ ขอความร่วมมือจังหวัดที่ยังไม่มียอดสั่งซื้อช่วยสนับสนุนในเรื่องดังกล่าว 

      จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 6.๒        รองอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (นายศิริพันธ์ ศรีกงพลี) 
 เพ่ิมเรื่องของการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เชิญท่านผู้ตรวจราชการกรม 
(นางสาวกาญจน์ชนิษฐา เอกแสงศรี) ได้ชี้แจงข้อมูลในเรื่องดังกล่าว 
นางสาวกาญจน์ชนิษฐา เอกแสงศรี ผู้ตรวจราชการกรม : สืบเนื่องจากที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ได้จัดตั้งกองป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยท้องถิ่น อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้มอบหมาย 
ให้จัดการประชุมรับฟังความคิดเห็นภารกิจด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ร่วมกับหน่วยงาน 
ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง ซึ่งได้มีการประชุมเม่ือวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2569 ผู้เข้าร่วมการประชุมประกอบด้วย 
ผู้บริหาร สถ. ส่วนกลาง ท้องถิ่นจังหวัด นายกสมาคม อบจ.ฯ สมาคมสันนิตบาตเทศบาล สมาคม อบต. 
ผู้บริหาร/ปลัด อปท. ผู้รับผิดชอบงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เป็นต้น มีกรอบการหารือ ทั้งหมด 6 ด้าน 
สามารถสรุปได้ ดังนี้ 

๑) ฐานข้อมูลบุคลากรและทรัพยากรเครื่องจักรกล อปท.  
                                      - แสดงข้อมูลแบบคลัสเตอร์/กลุ่มจังหวัด เพ่ือบูรณาการทรัพยากร 
                                      - เชื่อมโยงข้อมูลกับ ปภ.จังหวัด/เขต 
                                      - เพ่ิมฐานข้อมูลสำคัญ: แหล่งน้ำ, กลุ่มเปราะบาง, พ้ืนที่อพยพ, เครื่องจักรเอกชน ฯลฯ 
                                      - สถ. ดูแลภาพรวมประเทศ,อปท. ดูแลระดับพ้ืนที่  
                                      - ส่งออกข้อมูลเป็นไฟล์แก้ไขได้ (Word/Excel) เพ่ือใช้งานต่อ 
 ๒) กฎหมาย ระเบียบ ที่เป็นอุปสรรค  
                                     - ปรับปรุงงบประมาณ/เงินทดรองฯ ให้คล่องตัว 
                                     - แก้กฎหมายให้ทำงานข้ามเขตได้ง่ายขึ้น (ลดขั้นตอนการขออนุมัติสภาฯ)  
                                     - ปรับระเบียบพัสดุรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน 
  ๓) มาตรฐานเครื่องจักรกล ยานพาหนะ เครื่องมือ 
                                     - ปรับชื่อเรียกให้ตรงกับ ปภ. เพื่อมาตรฐานเดียวกัน  
                                     - กำหนดมาตรฐานสากล คำนึงถึงการใช้งานและความปลอดภัย  

/4) การพัฒนา… 



 
- ๔๐ - 

 ๔) การพัฒนาบุคลากรของ อปท. ที่ปฏิบัติงานด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ทุกระดับ 
     - หลักสูตรบังคับผู้บริหาร: การบัญชาการเหตุการณ์ (ICS) 
     - บูรณาการร่วมกับ ปภ.จังหวัด อบรม อปพร. 
     - เน้นหลักสูตรปฏิบัติจริง, ครอบคลุมทุกภัย, ฝึกซ้อมประจำปี 
                                     - อบรมข้าราชการบรรจุใหม่ก่อนเริ่มงาน 
      - ให้โอกาสลูกจ้าง อปท. ที่ปฏิบัติงานจริงได้เข้าอบรม 
 ๕) โครงสร้าง และ สิทธิประโยชน์ผู้ปฏิบัติงาน  
                                     - ผลักดันให้ ตั้งกอง ปภ. ใน อปท. ทุกแห่ง (เริ่มที่ อบจ. ก่อน)  
                                     - เปิดกรอบอัตรากำลังงาน ปภ.โดยเฉพาะ 
                                     - ผู้บริหารกอง/ฝ่าย ต้องมาจากสายงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยโดยตรง 
     - พิจารณาค่าเสี่ยงภัย/ประกันชีวิตให้ผู้ปฏิบัติงาน 
                                     - ทบทวนเพดานค่าใช้จ่ายบุคลากร 40% กรณีตั้งกองป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย. 
                                     - กำหนดสิทธิประโยชน์สำหรับ ลูกจ้าง ที่ทำงานด้านนี้ 
 ๖) ประเด็นอ่ืน ๆ  
นายศิริพันธ์ ศรีกงพลี รองอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น : เรียนที่ประชุมฯ ว่า คณะทำงานทั้งสองฝ่าย
ของ สถ. ปภ. ประกอบด้วย ผู้บริหาร สถ. และปภ. บุคลากรที่เกี่ยวข้อง ท้องถิ่นจังหวัด นายกสมาคม  
อบจ. นายกสมาคมสันนิบาตเทศบาล นายกสมาคมอบต. ผู้บริหาร/ปลัด อปท. ผู้รับผิดชอบงานป้องกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย จะได้หารือประเด็นต่าง ๆ เพ่ือทำโครงสร้างในทิศทางเดียวกันพร้อมทั้งขับเคลื่อนงาน
ของ พ.ร.บ. ปภ. ในฐานะผู้อำนวยการกลาง ผู้อำนวยการท้องถิ่น ฯลฯ 

       จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 6.๓ :      อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
   ๖.๓.1. การดำเนินการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการหรือพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๘  
                                                 ๑)  ตามที่คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.)  
ได้ดำเนินการประกาศการขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ในการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็น
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2568 (ยกเว้นกลุ่มภาคใต้  เขต 1 และเขต 2) ในวันที่   
19 กุมภาพันธ์ 2569 ถือว่าได้ดำเนินการอย่างมีมาตรฐานที่สูง โดยได้ป้องกันประเด็นการทุจริตในการ
สอบแข่งขันได้อย่างมีประสิทธิภาพพอสมควร หลังจากการประกาศผลการสอบดังกล่าว อาจจะมีการแจ้งความ
เพ่ิมมากขึ้นจากผู้สมัครที่จ่ายเงินเพ่ือหวังผลการได้รับการบรรจุ จึงขอความร่วมมือท้องถิ่นจังหวัด ทุกจังหวัด  
เฝ้าระวังและตรวจสอบว่าในแต่ละจังหวัดมีการแจ้งความดำเนินคดีในการทุจริตการสอบท้องถิ่นหรือไม่ อย่างไร  
โดยกำหนดให้รายงานผู้ตรวจราชการ สถ. ทราบด้วย 
                                          ๒) กรณีการขอใช้บัญชีเพ่ิมเติมของการสอบท้องถิ่นในอดีตที่ผ่านมา  
ได้ปรากฎเหตุการณ์การดำเนินการในทางทุจริตระหว่างผู้สอบแข่งขันและผู้บริหารองค์กรปกครองท้องถิ่น  
โดยขอให้เปิดบัญชีเพ่ือเรียกให้ถึงลำดับผู้ขึ้นบัญชีฯ และได้มีการจ่ายเงินเกิดขึ้น จึงขอความร่วมมือท้องถิ่น
จังหวัด ทุกจังหวัด ตรวจสอบและระมัดระวังในเรื่องดังกล่าวด้วย  
                                         สำหรับ ในส่วนของศูนย์สอบภาคใต้  เขต 1 และ เขต 2 คาดว่าจะมี  
การประชุม กสถ. ในวันพุธที่ 25 กุมภาพันธ์ 2569 และสามารถประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านได้ภายในสัปดาห์นี้ 

/6.3.2 กองทุน... 
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    ๖.๓.๒ กองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
                                       ปัจจุบันสถานะทางการเงินของกองทุนบำเหน็จบำนาญของข้าราชการ 
ส่วนท้ องถิ่น กำลั งประสบปัญหา  ซึ่ งปั จจุบั นมียอดเงิน ในกองทุนฯ ประมาณ  21,000 ล้ านบาท  
กองทุนดังกล่าวมีรายรับมาจาก 3 ส่วน คือ ๑) องค์การบริหารส่วนจังหวัด ๒) เทศบาล ๓) องค์การบริหารส่วนตำบล 
โดย อบจ. และเทศบาล จัดเก็บเงินเข้ากองทุนฯ ร้อยละ 3 สำหรับ อบต. จัดเก็บ ร้อยละ ๒ จากประมาณ 
การรายได้ของ อปท. ยอดรวมรายรับประมาณ 8,000 ล้านบาทเศษ และมีรายจ่ายให้ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นที่เกษียณอายุราชการ ประมาณ 47,000 กว่าคน ใช้งบกองทุนฯ ประมาณปีละ 12 ,000 
ล้านบาทเศษ ส่งผลให้งบประมาณของกองทุนฯ ติดลบประมาณ 4,000 ล้านบาทต่อปี  
     สำหรับสัดส่วน อปท. ที่ใช้งบประมาณในกองทุนฯ ที่มากที่สุดคือเทศบาล 
โดยจัดเก็บได้ประมาณ 4,000 ล้านบาท แต่มีรายจ่ายประมาณ 7,000 ล้านบาท ส่งผลให้มียอด ติดลบประมาณ 
3,000 ล้านบาท ในส่วนของ อบจ. จัดเก็บได้ประมาณ 1,300 ล้านบาท แต่มีการจ่ายเกิน 1,300 ล้านบาท 
ไปไม่มากนัก สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลจัดเก็บมา 3,000 ล้านบาท และจ่ายประมาณ 1,800 ล้านบาท 
จากข้อมูลดังกล่าว จึงพบกับปัญหาว่าหากสถานะทางการเงินของกองทุนฯ ยังคงเป็นลักษณะเช่นนี้   
อาจส่งผลให้กองทุนฯ ล้มละลายได้ เพราะมียอดรายจ่ายติดลบต่อเนื่องทุกปี   
     ทั้ งนี้  ได้มีการประชุมหารือในเรื่องที่ เกี่ยวข้อง โดยได้มอบหมายให้
ผู้อำนวยการสำนักบริหารการคลังท้องถิ่นเชิญผู้แทนผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งอบจ. เทศบาล 
และอบต. และปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้ามาร่วมการประชุมฯ โดยกรณีฐานเงินเดือนที่จะเพ่ิมขึ้นของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ซึ่งจะทำให้จำนวนเงินที่จะใช้จ่ายเงินบำเหน็ จบำนาญสูงขึ้นด้วย 
มอบหมายให้สำนักบริหารการคลังท้องถิ่น และสำนักงานพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
มาปรึกษาหารือเพ่ือแก้ไขในกรณีดังกล่าว และรายงานในการประชุม ก กลางทราบด้วยว่าการเพ่ิมเงินเดือนจะ
กระทบกับกองทุนฯในปัจจุบันติดลบ ขอให้สร้างความตระหนักรู้ให้ทุกท่านทราบ และแจ้งให้ฝ่ายเลขาการ
ประชุมกองทุนบำเหน็จบำนาญเสนอการแก้ไขปัญหาต่อไป และควรจะหาผู้เชี่ยวชาญมาศึกษาวิเคราะห์ 
และนำเสนอในเรื่องแนวทาง โดยแต่เดิมฝ่ายเลขา ฯ ได้เสนอให้เพ่ิมอัตราการเรียกเก็บจาก อปท. เช่น จาก 
ร้อยละ 3 เป็นร้อยละ 6 และร้อยละ 10 ภายในกี่ปี ซึ่งไม่มีหลักเกณฑ์ข้อมูลมารับรอง โดยเปลี่ยนแนว 
เป็นการเรียกเก็บเพ่ิมจากร้อยละ 3 - ๕ แต่ต้องมีส่วนอ่ืนมาประกอบพิจารณาในการเรียกเก็บ เช่น ๑) จำนวน
ข้าราชการในแต่ละอปท. ๒) จำนวนเงินที่ใช้สำหรับจ่ายค่าบำนาญในส่วนของ อปท. ซึ่งต้องดำเนินการให้
งบประมาณที่จัดเก็บได้และรายการค่าใช้จ่ายต้องสอดคล้องและสมดุลย์กัน และจะต้องให้ผู้เชี่ยวชาญมา
วิเคราะห์คำนวณในการบริหารกองทุนดังกล่าว  
                               ๖.๓.๓. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยท้องถิ่น 
                                          ช่วงเวลาที่ ได้ เดินทางที่ จั งหวัด สงขลากับ  นายอนุทิ น  ชาญวีรกุล 
นายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย สอบถามเรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามโครงสร้างของ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจะดำเนินการอย่างไรในการช่วยเหลือ
ประชาชน โดยได้นำเรียนท่านไปว่าจะมีการประชุมร่วมกันและแบ่งภารกิจ ซึ่งทางจังหวัดสงขลาได้เรียกร้อง
นายกรัฐมนตรีวางแผนการป้องกันในอนาคต และการฟ้ืนฟูเยียวยาในเรื่องต่าง ๆ จึงขอให้ผู้อำนวยการ 
กองป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยท้องถิ่นเตรียมรูปแบบโครงสร้างทิศทางในการปฏิบัติงานเรื่องดังกล่าว 
                           ๖.๓.4 การแก้ไขปัญหายาเสพติด 
                                       กรณี เหตุที่คุณครูโดนยิงเสียชีวิต ในพ้ืนที่อำเภอหาดใหญ่ ก็ต้นเหตุเกิดจาก
ยาเสพติดด้วย โดยในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการแก้ปัญหายาเสพติด มี  ๓ ด้าน คือ  
๑. ป้องกันและปราบปราม ๒. ฟ้ืนฟูเยียวยา และ ๓. การสร้างอาชีพ สำหรับกรณี เทศบาลนคร และเทศบาลเมือง
ที่ไม่มีกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ก็จะต้องสร้างกลไกในการแจ้ง ความร่วมมือในการป้องกันปราบปรามเพราะคนในพื้นที่
จะทราบข้อมูลพ้ืนฐานแล้ว แต่กังวลในการแจ้งเบาะแส ข้อมูลข่าวสาร ฝากให้ท้องถิ่นจังหวัดสร้างกลไก 
ในเรื่องดังกล่าวในการสนับสนุนและสร้างอาชีพของผู้ที่เคยติดยาเสพติดต่อไป 

 
/6.3.5 การปรับ… 




