
เอกสารหมายเลข 5  
บรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
 

  ต าแหน่งเลขที่ 219 

ชื่อต าแหน่งในการบริหารงาน    ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนาระบบ มาตรฐาน  
       และแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ชื่อต าแหน่งในสายงาน    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ประเภท/ระดับ      ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
ชื่อหน่วยงาน (ส านัก/กอง)   กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น 
ชื่อต าแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง  ผู้อ านวยการกองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น 
ประเภท/ระดับ       ประเภทอ านวยการ ระดับสูง 
 
1. หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความเชี่ยวชาญในด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการที่ยาก
และซับซ้อนมากและมีผลกระทบในวงกว้าง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

2. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 2.1 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยสภาพปัญหา อุปสรรค และผลกระทบของการบริหารงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาระบบ รูปแบบ โครงสร้างและ  
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้องเหมาะสมกับการปฏิบัติภารกิจ รวมทั้งการก าหนด
ขอบเขตบทบาทและอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท  

  2.2 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือให้ข้อเสนอแนะประกอบการก าหนดรูปแบบ โครงสร้าง บทบาท 
ภารกิจ อ านาจหน้าที่ การพัฒนารายได้ การบริหารจัดการ และการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ทุกรูปแบบ รวมทั้งการก าหนดความสัมพันธ์ในการปกครองและการบริหารจัดการระหว่างองค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น 
   2.3 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อให้ข้อเสนอแนะประกอบการพิจารณาก าหนดมาตรฐาน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท รวมทั้งก าหนดแนวทาง วางระบบและสร้างตัวชี้วัด
เพ่ือเป็นมาตรฐานการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
   2.4 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือให้ข้อเสนอแนะแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดท า 
ประสาน และบูรณาการแผนพัฒนาท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการบริหารงานและ
ตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   2.5  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือให้ข้อเสนอแนะในการติดตามและประเมินผลการด าเนินการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเกณฑ์ชี้วัดที่ก าหนด 
   2.6 ประสานการปฏิบัติราชการกับส่วนราชการอ่ืนเพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนา
ระบบ รูปแบบ โครงสร้าง และการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกประเภท 

  2.7 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้งหรือที่ได้รับมอบหมาย 
  2.8 ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

------------------------------------------ 
 

เอกสารแนบ 1 


