
       เอกสารหมายเลข 8 

ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกบคุคล 
ที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อเลือ่นขึ้นแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่ง 

ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
******************************* 

สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ ต าแหน่ง…….......................................................……….…………………….......………………….. 
 

      ๑. ชื่อ - สกุล ………………………………………………………………………..…….…………………….……………...……...…… 
 ๒. วัน เดือน ปีเกิด ……...…..............….. อายุปัจจุบัน ………...…. ปี ............. เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร)  
 ๓. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง ………………………………………………………….…………................................................. 
      ประเภท/ระดับ  (    ) ประเภทอ านวยการ ระดับต้น 
     (    ) ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ   
  4. สังกัด (ส านัก/กอง/สถาบัน/ศูนย์/สถจ.) ...............................……………………........……..……………………... 

5. เบอรโ์ทรศัพท ์(มือถือ) .....................………..……….… โทรศัพท์ (ทีท่ างาน) …………..........………....………. 
 6. ประวัติการศึกษา  เฉพาะที่ได้รับการรับรองจาก ก.พ. และหากยังไม่ไดร้ับการบันทึกลงใน ก.พ. 7 

ให้ส่งหลักฐานวุฒิการศึกษาและรับรองส าเนาถูกต้อง มาพร้อมใบสมัครด้วย 
 

ระดับ
การศึกษา คุณวุฒิ สาขา สถาบัน ประเทศ ปีท่ีส าเร็จ

การศึกษา 
ปริญญาตรี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      

 7. ประวัติการรับราชการ 
  7.1 วันทีบ่รรจุเข้ารับราชการ …………………………………………………………………………………………...………. 
   ต าแหน่ง ……………………………………………………..…… สังกัด ................……………………………………… 
   ระยะเวลาปฏิบัติราชการ รวม …………….. ปี …………… เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 

  7.2 ประวัติการด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับต้น หรือต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
ช านาญการพิเศษ หรือต าแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่าต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับต้น หรือต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับช านาญการพิเศษ แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. ก าหนด  

ประเภท/ระดับ เวลา วัน/เดือน/ปี 
ที่เข้าสู่ต าแหน่ง 

วัน/เดือน/ปี 
ที่สิ้นสุด รวม (จ านวน) 

1. ประเภทอ านวยการ ระดับต้น ปกติ   ......ป ี......เดือน ......วัน 
ทวีคูณ   ......ป ี......เดือน ......วัน 

2. ประเภทวิชาการ  
    ระดับช านาญการพิเศษ 

ปกติ   ......ป ี......เดือน ......วัน 
ทวีคูณ   ......ป ี......เดือน ......วัน 

3. ต าแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า  
    ระดับ 8/8ว 

ปกติ   ......ป ี......เดือน ......วัน 
ทวีคูณ   ......ป ี......เดือน ......วัน 

รวม ......ป ี......เดือน ......วัน 
เพิ่มตารางได้ตามความจ าเป็น 
หมายเหตุ : 1. หากไม่เคยด ารงต าแหน่งในระดับใด ให้เว้นว่างไว ้
               2. ต าแหน่งปัจจุบันให้ระบุวันท่ีสิ้นสุด คือ วันปิดรับสมคัร (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
 

 
รูปถ่าย 

1 x 1.5 นิว้   
ถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ป ี
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  7.3 ประวัติการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งที่สมัครเข้ารับ 
การคัดเลือกฯ ต้องมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี  
 

การด ารงต าแหน่ง/เคยด ารง
ต าแหน่งในสายงานที่สมัคร เวลา วัน/เดือน/ปี 

ที่เข้าสู่ต าแหน่ง 
วัน/เดือน/ปี 

ที่สิ้นสุด รวม (จ านวน) 

1. ต าแหน่ง..........................
สังกัด................................... 

ปกติ   ......ป ี......เดือน ......วัน 

ทวีคูณ   ......ป ี......เดือน ......วัน 

รวม ......ป ี......เดือน ......วัน 
เพิ่มตารางได้ตามความจ าเป็น 

  7.4 ประวัติการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกตามคุณวุฒิ 
ของบุคคล ใส่เครื่องหมาย  ให้ตรงกับวุฒิการศึกษา สูงสุด ของท่าน    

(1)  ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า      ต้องมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 13 ป ี
(2)  ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร 5 ปี)*    ต้องมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 12 ป ี
(3)  ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร 6 ปี)*   ต้องมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 11 ป ี
(4)  ปริญญาโทหรือเทียบเท่า    ต้องมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 11 ป ี
(5)  ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า    ต้องมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 9 ป ี

     หรือวุฒิบัตร หรือหนังสืออนุมัติบัตร 
* หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรก าหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 5 ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 (เฉพาะปริญญาที่ ก.พ. ก าหนดให้ได้รับเงินเดือนตามหลักสูตร 5 ปี) และคุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรก าหนดเวล าศึกษา 
 ไม่น้อยกว่า 6 ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายที่ ก.พ. ก าหนด เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
 ในสายงานที่ก าหนดตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008/ว 12 ลงวันท่ี 15 มิถุนายน 2554 
 

การด ารงต าแหน่ง/เคยด ารงต าแหน่ง 
ในสายงานที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก เวลา 

ตั้งแต่วันที่ 
จ านวน 

ถึงวันที่ 
 ปกติ  .......ปี.......เดือน......วัน 

ทวีคูณ  .......ปี.......เดือน......วัน 
     รวมระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ (ใส่เครื่องหมาย  
ให้ตรงกับข้อเท็จจริง) 

 ครบระยะเวลาตามคุณวุฒิที่ก าหนด  รวม.........ปี...........เดือน.........วัน 

 ไม่ครบระยะเวลาตามคุณวุฒิที่ก าหนด รวม.........ปี...........เดือน.........วัน  และขอนับระยะเวลาเกื้อกูล  
     รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการรับสมัคร ผนวก ง 

  เพิ่มตารางได้ตามความจ าเป็น 

8. ประวัติทางวินัย  

กรณ ี
เคยถูกลงโทษ 

ทางวินัยร้ายแรง 

เคยถูกลงโทษ 
ทางวินัยไม่ร้ายแรง 

ไม่เคยถูกลงโทษ 
ทางวินัย 

ภาคทัณฑ์ สูงกว่าภาคทัณฑ ์
ประวัติ (ใสเ่ครื่องหมาย )     

มีผลเมื่อ....... (ระบุ วัน เดือน ปี) ตามค าสั่ง...... 
(ระบุรายละเอียดว่าเป็นค าสั่งของหน่วยงานใด 
เลขที่ค าสั่งใด และวัน เดือน ปี ที่ออกค าสั่ง) 

    

     เพิ่มตารางได้ตามความจ าเป็น 
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     หมายเหตุ : กรณีการกระท าผิดทางวินัยจนถูกลงโทษ จะไม่ได้รับการยกเว้นแม้ว่าจะได้รับการล้างมลทิน โดยพระราชบัญญัติ 
  การล้างมลทินฯ ตามค าพิพากษาศาลฎีกา ที่ 694/2539 ซึ่งวินิจฉัยว่า “ตามที่พระราชบัญญัติล้างมลทินฯ ระบุให้ถือว่าผู้นั้นมิเคย 
  ถูกลงโทษหรือลงทัณฑ์ทางวินัยในกรณีนั้น ๆ หมายความเพียงว่า ผู้ที่ถูกลงโทษทางวินัยไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยเท่านั้น 
  หาได้หมายความว่าความประพฤติหรือการกระท าท่ีเป็นเหตุให้บุคคลนั้นถูกลงโทษทางวินัยลบล้างไปด้วยไม่” 

9.  ประวัติการฝึกอบรมดูงาน  

ล ำดับ
ที ่

หลักสูตร 
หน่วยงำน/สถำบัน 
ที่จัดฝึกอบรมดูงำน 

วัน เดือน ปี 
ที่ส าเร็จการฝึกอบรม 

    
    
    

         เพิ่มตารางได้ตามความจ าเป็น 
  หมายเหตุ : ให้ผู้ขอรับการประเมินแนบส าเนาเอกสารหลักฐานการฝึกอบรมดูงานไว้ท้ายใบสมัครด้วย 

10. ผลการปฏิบัตริาชการย้อนหลัง 4 รอบการประเมิน (ใสเ่ครื่องหมาย  ในช่องที่ก าหนด) 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 

รอบท่ี 
เลื่อนขั้น
เงินเดือน
ร้อยละ 

ระดับผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ 
ต้อง

ปรับปรุง 
        
        
        
        

   หมายเหตุ : รอบที่ 1 คือ รอบการประเมิน 1 ต.ค. - 31 มี.ค. , รอบที ่2 คือ รอบการประเมนิ 1 เม.ย. - 30 ก.ย. 

11. ชื่อเรื่องของเค้าโครงผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลส าเร็จของงาน ย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร)   
11.1 เรื่อง.................................................................................................................................... ........................ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
11.2 เรื่อง.................................................................................................................................... ........................ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

12. ชื่อเรื่องของข้อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน 
เรื่อง ........................................................................................................................ .............................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 4 - 
 

  ข้าพเจ้าขอยืนยันว่าเป็นผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน 
เพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ในต าแหน่ง 
(ระบุตามต าแหน่งที่รบัสมัคร)….…………………………………………………………………………………………………………………….. 
และขอรับรองคุณสมบัติของตนเอง รวมทั้งขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องและเป็นความจริง 
ทุกประการ หากคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ตรวจสอบภายหลังพบว่า ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติไม่ตรง
ตามที่ก าหนด หรือเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ ให้ถือว่าข้าพเจ้านั้นไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกฯ ตั้งแต่ต้น หรือพิจารณา
ไม่ให้ผ่านการคัดเลือกฯ หรือถอดถอนรายชื่อออกจากประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกฯ แล้วแต่กรณี และ
ข้าพเจ้ายินยอมรับผลจากความเสียหายจากการระบุข้อมูลที่ผิดพลาด หรือคลาดเคลื่อนไปจากความเป็นจริงตามเอกสารนี้ 
และจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้น 
 
 
 

(ลงชื่อ) ………………………………….……….…. ผูส้มัคร 
                               (…………………………………….) 

     วันที่……….เดือน……………พ.ศ. .......... 
 
 
หน่วยงานต้นสังกัดของ............................................................... .................................................................................. 
ต าแหน่ง........................................................................................................................................................................ 
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ ต าแหน่ง…...(ระบุตามต าแหน่งที่รับสมัคร)………………………………………….………………..… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้นของผู้สมัครดังกล่าวแล้ว ปรากฏว่า  
   เป็นผู้มีคุณสมบัติครบตามหลักเกณฑ์ 

   เป็นผู้ทีต่้องเสนอคณะกรรมการคัดเลือกฯ พิจารณาคุณสมบัติ เรื่อง ...................................................... 
.......................................................................................................................................................................... .......... 
 
 
 

(ลงชื่อ)……………………..............................….. 
   (………….............……….......…….) 

ต าแหน่ง.................................................. 
          (ผู้บังคับบัญชาตน้สังกัด) 
วันที่……….เดือน…………พ.ศ. ......... 

 
หมายเหตุ : ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด หมายถึง  
1. ผู้อ านวยการส านัก/กอง/สถาบัน/ศูนย์/ท้องถิ่นจังหวัด ส าหรับผู้สมัครที่ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 
2. รองอธบิดี/รองผู้ว่าราชการจังหวัด ส าหรับผู้สมัครที่ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับต้น  
3. รองอธิบดี ส าหรับผู้สมัครที่ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ที่ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการส านัก/กอง  
ในหน่วยงานสังกัดราชการบริหารส่วนกลาง 


