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กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
 

  ต าแหน่งเลขที่ 11 

ชื่อต าแหน่งในการบริหารงาน    ผู้เชี่ยวชาญด้านตรวจสอบภายใน 
ชื่อต าแหน่งในสายงาน    นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ประเภท/ระดับ      ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
ชื่อหน่วยงาน (ส านัก/กอง)   กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ชื่อต าแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง  อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ประเภท/ระดับ       ประเภทบริหาร ระดับสูง 
 
1. หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญด้านตรวจสอบภายในของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่ น  
โดยมีความเชี่ยวชาญในทางวิชาการงานตรวจสอบภายใน ให้ค าปรึกษาสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้บริหาร 
และหน่วยรับตรวจ ในการตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนมาก และมีผลกระทบ  
ในวงกว้าง รวมทั้งมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการบริหาร ควบคุม ดูแลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา
ภายในกลุ่มตรวจสอบภายในระดับกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

2. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
2.1 ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยเสนอแนะและก าหนดแนวทางการตรวจสอบ การปฏิบัติงาน

ด้านการบริหารงบประมาณ การเงิน พัสดุ ทรัพย์สิน เงินนอกงบประมาณ เงินกองทุนต่าง ๆ ด้านการปฏิบัติ
ตามข้อก าหนด กฎ ระเบียบ ด้านการด าเนินงาน ด้านการบริหาร ด้านระบบงานสารสนเทศ และด้านอ่ืน ๆ 
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ตามมาตรฐานสากลและการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน  
โดยกรมบัญชีกลาง รวมทั้งก าหนดมาตรฐานการท างานอย่างโปร่งใส สนับสนุนการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
และการสอบหาข้อเท็จจริงในกรณีที่มีการทุจริต ในฐานะผู้ตรวจสอบภายในระดับกรม เพ่ือดูแลการใช้งบประมาณ 
และทรัพยากรให้เป็นไปอย่างประหยัดมีประสิทธิภาพสูง และตรงตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด 

2.2 ศึกษา วิเคราะห์ จัดท าแผนด าเนินการและประเมินความเสี่ยงเชิงยุทธศาสตร์ของกรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่นเพ่ือให้สอดคล้องกับเป้าหมายของส่วนราชการ 

2.3 ศึกษา วิเคราะห์ ก าหนดแนวทางการออกแบบและการประเมินความเสี่ยงของการจัดวาง
ระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสาหรับหน่วยงานของรัฐ เพ่ือน าไปสู่การก าหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือป้องกัน
และลดความเสี่ยงต่อไป 

2.4 ออกแบบและประเมินประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน และประเมินระบบ 
การบริหารความเสี่ยง รวมถึงการก ากับดูแลที่ดีเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ในเรื่องทีส่ าคัญ ๆ 
รวมทั้งแนวทางการปรับปรุงของหน่วยรับตรวจ 
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2.5 ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับปัญหาที่ส าคัญของงานตรวจสอบภายในแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา
วางโครงการก าหนดหลักสูตร และการฝึกอบรม จัดท าคู่มือส าหรับการฝึกอบรมเพ่ือถ่ายทอดความรู้ที่เป็นประโยชน์
ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและข้อก าหนด 

2.6 เสนอแนะข้อควรปรับปรุงและแนวทางการแก้ปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับงานตรวจสอบภายใน 
เพ่ือประกอบการพิจารณานโยบาย แผนงาน และแนวทางปฏิบัติของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

2.7 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้งหรือที่ได้รับมอบหมาย 
2.8 ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

------------------------------------------ 
 


