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ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการ กระทรวงมหาดไทย 
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ค าอธิบายประกอบการรายงานประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย 

ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการ กระทรวงมหาดไทย 
--------------------------------- 

 
1. หลักเกณฑ์การจัดท ารายงานประสบการณ์ในงานที่หลากหลายตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการ    

ให้เป็นไปตามประกาศ อ.ก.พ.กระทรวงมหาดไทย เรื่อง หลักเกณฑ์ประสบการณ์ในงานที่หลากหลายตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งประเภทอ านวยการ กระทรวงมหาดไทย ลงวันที่ 28 กันยายน 2561 และหลักเกณฑ์ประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย 
(เพ่ิมเติม) ใน 3 ประเด็น ซึ่งส านักงาน ก.พ. ได้ตอบข้อหารือกระทรวงมหาดไทย ตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ นร 1006.2.1/1727 
ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2561 

2. การรายงานประสบการณ์ในงานที่หลากหลายในการปฏิบัติราชการ ให้รายงานประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 
สามอย่าง อย่างละไม่น้อยกว่าสองปี  
 ทั้งนี้  หากมีประสบการณ์ ในงานที่หลากหลายมากกว่าที่ก าหนด สามารถรายงานประสบการณ์ในงาน 
ที่หลากหลายเกนิกว่า 3 อย่าง อย่างละไม่น้อยกว่าสองปีได ้
 3. หากมีประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย ที่เป็นการรักษาราชการแทน/รักษาการในต าแหน่ง/มอบหมายให้ปฏิบัติ
หน้าที่/ช่วยราชการ ขอให้ตรวจสอบความถูกต้องของค าสั่งว่าเป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งเป็นผู้ออกค าสั่ง และแนบส าเนา 
ค าสั่งซ่ึงผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งเป็นผู้ออกค าสั่งมาด้วย 

 ทั้งนี้  สามารถสืบค้นประกาศ อ.ก.พ.กระทรวงมหาดไทย เรื่อง หลักเกณฑ์ประสบการณ์ ในงานที่หลากหลาย 
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการ กระทรวงมหาดไทย ลงวันที่  28 กันยายน 2561 และหลักเกณฑ์
ประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย (เพ่ิมเติม) ที ่http://www.personnel.moi.go.th 
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