
แบบการน าเสนอ 
ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ในการด ารงต าแหน่ง ……………………………. 

 
1. เรื่อง ……….............................………………………………………………………………………………………………………….. 

 
2. หลักการและเหตุผล ………………………………………………………………………..…………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….….. 
 
3. บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ .……………………………………………………..……………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….….. 
 
4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ ……………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….….. 
 
5. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….….. 
 

ลงชื่อ …………………………………………….……………… 
(..…………………………………………) 

ผู้เสนอแนวคิด 

........./.........../.......... 

 

 

หมายเหตุ : 1. ข้อเสนอวิสัยทัศน์ทีไ่ม่เกี่ยวข้องกับงานในต าแหน่งที่สมัคร จะไม่ได้รับการพิจารณา 
  2. ข้อเสนอวิสัยทัศน์ทีม่ีจ านวนหน้าเกิน 4 หน้า จะไมไ่ด้รบัการพิจารณา 
  3. ข้อเสนอวิสัยทัศน์จะต้องสอดคล้องกับคุณสมบัติที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งประเภทอ านวยการฯ 
ของต าแหน่งที่สมัคร และจะต้องแสดงให้เห็นถึงเป้าหมายในอนาคตที่จะท าให้บรรลุผลส าเร็จ หากได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 

เอกสารหมายเลข 6 


