
เอกสารหมายเลข 2 
บรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
 

  ต าแหน่งเลขที่ 6 

ชื่อต าแหน่งในการบริหารงาน    ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารงานท้องถิ่น 
ชื่อต าแหน่งในสายงาน    นักวิคราะห์นโยบายและแผน 
ประเภท/ระดับ      ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
ชื่อหน่วยงาน (ส านัก/กอง)    ราชการบริหารส่วนกลาง 
ชื่อต าแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง  อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ประเภท/ระดับ       ประเภทบริหาร ระดับสูง 
 
1. หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความเชี่ยวชาญในด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการที่ยาก
และซับซ้อนมากและมีผลกระทบในวงกว้าง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

2. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 2.1 ศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือประกอบการก าหนดนโยบายการให้การสนับสนุนและช่วยเหลือ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารราชการให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอ านวยความสะดวก
และการตอบสนองความต้องการของประชาชน  

  2.2 ศึกษา วิเคราะห์  และพิจารณาให้ข้อเสนอแนะเพื่อประกอบการก าหนดนโยบาย  
การให้ความช่วยเหลือ และสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการก าหนดให้คณะผู้บริหารองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นให้มีแผนการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น เพ่ือประกอบการแถลงนโยบายการบริหารต่อสภาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและประกาศบังคับใช้ตลอดเวลาการบริหารราชการของคณะผู้บริหารองค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น 
   2.3 ศึกษา วิเคราะห์ และพิจารณาให้ข้อเสนอแนะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้จัดท า
แผนการปฏิบัติราชการซึ่งประกอบด้วยรายละเอียด ขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่ต้องใช้ในการด าเนินการ
ของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจ เพ่ือประกอบ 
การขอรับเงินรางวัลประจ าปี และติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการให้เกิดความคุ้มค่าและเกิดผลสัมฤทธิ์  
ต่อภารกิจของรัฐ 
   2.4 ศึกษา วิเคราะห์ และพิจารณาให้ข้อเสนอแนะการก าหนดมาตรการการมีส่วนร่วมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบบริหารจังหวัดแบบบูรณาการ เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการไทย 
   2.5  ศึกษา วิเคราะห์ และพิจารณาให้ข้อเสนอแนะการก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริต  
ในการบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการน าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาใช้ 
   2.6 ประสานการปฏิบัติราชการกับส่วนราชการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ
ในการให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการบริหารราชการที่สอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง 
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  2.7 ศกึษา วิเคราะห์ และพิจารณาให้ข้อเสนอแนะการวางแนวทางบูรณาการแผนชุมชน  
มาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  2.8 ศึกษา วิเคราะห์ และพิจารณาให้ข้อเสนอแนะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดท า 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาสามปี ให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การบริหารราชการของ
ผู้ว่าราชการจังหวัดแบบบูรณาการ 

  2.9 ปฏิบัติภารกิจในการเป็นคณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการที่ได้ก าหนด หรือจะได้
ก าหนดให้มีขึ้นในด้านการส่งเสริมสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการบริหารราชการที่สอดคล้องกับ
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

  2.10 ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงานและโครงการต่างๆ ทั้งระดับ
กระทรวง ระดับกรม ระดับจังหวัด และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งนี้ เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการของ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย ตลอดจนการพัฒนาระบบบริหารจัดการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพสามารถสนองตอบความต้องการของประชาชนในพื้นที่  
อย่างเต็มศักยภาพ 
   2.11 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

------------------------------------------ 
 


