
 เอกสารหมายเลข 9 
แบบแสดงรายละเอียดและลักษณะงานในต าแหน่งที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล 

ชื่อ-สกุล…………….……………………………….........................ต ำแหน่ง............................................................... .... 
สังกัด................................................................................................................................................................... 

เรียน คณะกรรมกำรประเมินบุคคลฯ  

 ข้ำพเจ้ำมีควำมประสงค์ขอให้คณะกรรมกำรประเมินบุคคลฯ พิจำรณำนับระยะเวลำในกำรด ำรง
ต ำแหน่งอ่ืน ซึ่งมีลักษณะหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกันกับต ำแหน่ง.................................. 
............................(ระบุตามต าแหน่งท่ีรับสมัคร)..................................... ส ำหรับกำรประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อน
ขึ้นแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับเชี่ยวชำญ กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น โดยมี
รำยละเอียดดังนี้ 
 

ที ่ ชื่อต าแหน่ง/สังกัด ช่วงเวลาด ารงต าแหน่ง 
รายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบ 

และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 
 
 
 

ต ำแหน่ง………..........………...
ระดับ……………………............
สังกัด……...........………………. 

ตั้งแต่วันที่……………...........….. 
ถึงวันที่…………………............... 
รวม…….........ปี….....…….เดือน 

- หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ………………………….… 
(อ ำนำจหน้ำที่และงำนที่อยู่ในควำมรับผิดชอบ) 
- ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ…………………….………… 
(ควำมยุ่งยำก ซับซ้อน และคุณภำพของงำน 
หรือลักษณะอ่ืน ๆ ของงำนที่ท ำ) 
- ผลกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่งที่ขอนับระยะเวลำ
ในกำรด ำรงต ำแหน่งที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล  

ขอรับรองว่ำ รำยละเอียดข้ำงต้นถูกต้องและเป็นควำมจริงทุกประกำร 
 
 

     ลงชื่อ..........................................................ผู้ขอนับระยะเวลำ 
(.....................................................) 

    (ต ำแหน่ง)............................................................. 
วันที่.............................................. 

 
 

     ลงชื่อ..........................................................ผู้บังคบับัญชำผู้ให้กำรรับรอง 
(....................................................) 

    (ต ำแหน่ง)............................................................. 
วันที่................................................ 

 
หมายเหตุ 1. ผู้บังคับบัญชำผู้ให้กำรรับรอง หมำยถึง ผู้บังคับบัญชำในช่วงเวลำที่อ้ำงถึงตำมตำรำงข้ำงต้นและ 
  ต้องด ำรงต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำ ประเภทอ ำนวยกำร ระดับต้น หรือต ำแหน่งอ่ืนที่เทียบเท่ำ หรือไม่ต่ ำกว่ำ 
  ต ำแหน่งประเภทบริหำร ระดับต้น ส ำหรับผู้สมัครที่ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร ระดับต้น 
  ประเภทอ ำนวยกำร ระดับสูง และประเภทวิชำกำร ระดับเชี่ยวชำญ 
  2. ขอให้แนบส ำเนำค ำสั่งมอบหมำยงำนเพื่อประกอบกำรพิจำรณำด้วย 


