
เอกสารหมายเลข 6 
บรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
 

  ต าแหน่งเลขที่ 220 

ชื่อต าแหน่งในการบริหารงาน    ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการจัดการบริการสาธารณะ 
       และการศึกษาท้องถิ่น 
ชื่อต าแหน่งในสายงาน    นักวิชาการศึกษา 
ประเภท/ระดับ      ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
ชื่อหน่วยงาน (ส านัก/กอง)   กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น 
ชื่อต าแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง  ผู้อ านวยการกองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น 
ประเภท/ระดับ       ประเภทอ านวยการ ระดับสูง 
 
1. หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความเชี่ยวชาญในด้านวิชาการศึกษา ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการที่ยากและ
ซับซ้อนมากและมีผลกระทบในวงกว้าง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

2. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 2.1 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือให้ข้อเสนอแนะในการขอรับงบประมาณการด าเนินงาน โครงการ

พัฒนาสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐานตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายตามมติคณะรัฐมนตรี 
และคณะกรรมการต่างๆ ที่เก่ียวข้อง รวมทั้ง ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานในการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ 
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  2.2 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือให้ข้อเสนอแนะในการจัดสวัสดิการสังคมเพ่ือแก้ปัญหาความยากจน
และปัญหาสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

  2.3 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือให้ข้อเสนอแนะในการวางแนวทางการจัดการศึกษาทั้งในระบบ
และนอกระบบของสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามสภาพปัญหาและสภาพแวดล้อมของ
สถานศึกษา รวมทั้งให้สอดรับกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับท้องถิ่น เพ่ือให้การพัฒนาหลักสูตร 
การจัดการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบของสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไป  
อย่างมีประสิทธิภาพ  

   2.4 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อให้ข้อเสนอแนะแก่คณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อเสริมสร้าง  
ให้สถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้และบริการชุมชนในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นนั้นอย่างเหมาะสม  

  2.5 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการศึกษา การวัดผลและประเมินผล 
ของสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกจากส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) หรือหน่วยงานที่ สมศ. มอบหมาย เพื่อเป็นหลักประกันว่า
สถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและมีมาตรฐานสอดรับ
กับหลักสูตรการศึกษาและมีมาตรฐานการวัดผลและประเมินผลการศึกษาไม่ต่ ากว่าหน่วยงานจัดการศึกษาอื่น  
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  2.6 ติดตาม และประเมินผลแนวทางการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจัดการศึกษาท้องถิ่น   

  2.7 ประสานการปฏิบัติราชการกับส่วนราชการอ่ืนเพ่ือพิจารณาให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
การบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

  2.8 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้งหรือที่ได้รับมอบหมาย 
  2.9 ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

------------------------------------------ 


