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คำนำ 

 คณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 มีมติเห็นชอบให้จำแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ 
ประกอบด้วย แผนระดับที่ 1 ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
แผนระดับที่ 3 ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการรายปี แผนปฏิบัติราชการ (ด้าน) ต่อมาคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ 
ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2562 ได้มีมติเห็นชอบแนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ
ผ่านกลไกสำคัญ อันประกอบด้วย การมอบหมายหน่วยงานรับผิดชอบการดำเนินงานตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ผ่านแผนระดับที่ 3 พร้อมทั้งกำหนดให้มีการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานผ่านระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ซึ่งสำนักงาน
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้พัฒนาขึ้นเป็นเครื่องมือกลางในการรายงานผลการดำเนินงาน
ของส่วนราชการให้เป็นไปตามแนวทางและกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ซึ่งสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล 
กระทรวงมหาดไทย และยุทธศาสตร์กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  โดยมีเป้าหมาย “ส่งเสริมองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีความเป็นเลิศในการจัดบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น” 
และจัดทำรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อนำเข้าข้อมูล
ผลการดำเนินการแผนระดับที่ 3 ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ตามกรอบระยะเวลา
ทีส่ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติกำหนด 

 รายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น ฉบับนี้จึงเป็นบทสะท้อนถึงผลการดำเนินงานและการบรรลุเป้าหมายในการส่งเสริมองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความเป็นเลิศในการจัดบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น  
รวมถึงใช้เป็นข้อมูลสำคัญประกอบการติดตาม ประเมินผล และพัฒนาการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ในระยะต่อไป ให้สามารถตอบสนองต่อบริบทการเปลี่ยนแปลงของประเทศได้อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ 
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนอย่างยั่งยืน 
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รายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 

 
1. บทสรุปผู้บริหาร 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ซึ่งสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรฐับาล 
กระทรวงมหาดไทย และยุทธศาสตร์กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการ
และสนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงานไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยกำหนดเป้าหมาย “ส่งเสริม
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีความเป็นเลิศในการจัดบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
ในท้องถิ่น” พันธกิจหลัก คือ “ส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการพัฒนาและให้คำปรึกษา
แนะนำด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การบริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง และการบริหารจัดการ 
เพื่อให้มีความเข้มแข็งและมีศักยภาพในการให้บริการสาธารณะตามมาตรฐานสากล”  มีการดำเนินงาน
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี ้

1. การส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
2. การส่งเสริมและพัฒนาการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ  
3. การเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความเป็นมืออาชีพ  
4. การพัฒนาระบบการเงินการคลัง และระเบียบกฎหมายในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง  
5. การพัฒนากรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นให้เป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย 

ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น มีรายละเอียดดังนี้ ตามเป้าหมายในการส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความเป็นเลิศ
ในการจัดบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น โดยตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กำหนดผลสัมฤทธิ์ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารจัดการที่ดี  
และมีความเข้มแข็งในการจัดบริการสาธารณะอย่างมีประสิทธิภาพ กำหนดตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในภาพรวม (เป้าหมายร้อยละ 87) มีค่าน้ำหนักร้อยละ 87.50 และ (2) ร้อยละของปริมาณขยะมูลฝอยที่ได้รับ
การจัดการอย่างถูกต้อง (เป้าหมายร้อยละ 76) มีค่าน้ำหนักร้อยละ 12.50 โดยกำหนดค่าน้ำหนักจากสัดสว่น
ตัวชี้วัดภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจากตัวชี้วัดภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์  
จำนวน 8 ตัวชี้วัด มีตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในภาพรวม จำนวน 7 ตัวชี้วัด คิดเป็นค่าน้ำหนักร้อยละ 87.50 และมีตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดร้อยละ
ของปริมาณขยะมูลฝอยที่ได้รับการจัดการอย่างถูกต้อง จำนวน 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นค่าน้ำหนักร้อยละ 12.50 

ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2568 ปรากฏดังนี้ (1) การประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม มีผลการดำเนินงานได้ร้อยละ 88.59 จากเป้าหมาย
ร้อยละ 87 มีผลสัมฤทธิ์เป็นร้อยละ 100 และ (2) ร้อยละของปริมาณขยะมูลฝอยที่ได้รับการจัดการอย่างถูกต้อง 
มีผลการดำเนินงานไดร้้อยละ 79.07 จากเป้าหมายร้อยละ 76 มีผลสัมฤทธิ์เป็นร้อยละ 100 ค่าเป้าหมายที่สัมฤทธิ์ 
(ผลรวมของผลการดำเนินการที่ได้คูณด้วยค่าน้ำหนัก/100) คิดเป็นร้อยละ 100 สามารถบรรลุตามค่าเป้าหมาย
ระดับ สีเขียว  
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ผลสัมฤทธิ์การดำเนินการตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2568 จำแนกตามประเด็น

ยุทธศาสตร์กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดังนี ้
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (เป้าหมาย
ร้อยละ 87) ดำเนินงานได้ร้อยละ 88.59 ค่าเป้าหมายที่สัมฤทธิ์ คิดเป็นร้อยละ 100 สามารถบรรลุตามค่าเป้าหมาย
ระดับ สีเขียว 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การส่งเสริมและพัฒนาการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้มีประสิทธิภาพ จำนวน 5 ตัวชี้วัด คือ 

(1) การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในภาพรวม (เป้าหมายร้อยละ 87) 
ดำเนินงานได้ร้อยละ 88.59 ผลการดำเนินการที่ได้คิดเป็นร้อยละ 100 

(2) ร้อยละของปริมาณขยะมูลฝอยที่ได้รับการจัดการอย่างถูกต้อง (เป้าหมายร้อยละ 76)  
ดำเนินงานได้ร้อยละ 79.07 ผลการดำเนินการที่ได้คิดเป็นร้อยละ 100 

(3) ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมอนุรักษ์พัฒนาและเพิ่มพื้นที่
สีเขียวในเขตเมือง (เป้าหมายร้อยละ 96.77) ดำเนินงานได้ร้อยละ 96.12 ผลการดำเนินการที่ได้คิดเป็น 
ร้อยละ 99.33 

(4) ร้อยละของระบบประปาหมู่บ้านขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ผ่านเกณฑ์คุณภาพตามมาตรฐาน
ที่กำหนด (เป้าหมายร้อยละ 10) ดำเนินงานได้ร้อยละ 14.00 ผลการดำเนินการที่ได้คิดเป็นร้อยละ 100 

(5) ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าถึงสวัสดิการของรัฐ (เป้าหมายร้อยละ 100)  
ดำเนินงานได้ร้อยละ 100 ผลการดำเนินการที่ได้คิดเป็นร้อยละ 100 

ค่าเป้าหมายที่สัมฤทธิ์  (ผลการดำเนินการที่ได้/5) คิดเป็นร้อยละ 99.87 สามารถบรรลุ
ตามค่าเป้าหมายระดับ สีเหลือง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความเป็น
มืออาชีพ จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม (เป้าหมาย
ร้อยละ 87) ดำเนินงานได้ร้อยละ 88.59 ค่าเป้าหมายที่สัมฤทธิ์ คิดเป็นร้อยละ 100 สามารถบรรลุ
ตามค่าเป้าหมายระดับ สีเขียว 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการเงินการคลัง และระเบียบกฎหมายในการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
(เป้าหมายร้อยละ 87) ดำเนินงานได้ร้อยละ 88.59 ค่าเป้าหมายที่สัมฤทธิ์ คิดเป็นร้อยละ 100 สามารถบรรลุ
ตามค่าเป้าหมายระดับ สีเขียว 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนากรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นให้เป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง
และทันสมัย จำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ 

(1) การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) (เป้าหมาย 
400 คะแนน) ดำเนินงานได ้425.10 คะแนน ผลการดำเนินการที่ได้คิดเป็นร้อยละ 100 

(2) คะแนน EIT Public (เป้าหมาย 82.83 คะแนน) ดำเนินงานได้ 89.26 คะแนน ผลการดำเนินการ
ที่ได้คิดเป็นร้อยละ 100  

(3) คะแนน EIT Survey (เป้าหมาย 87.21 คะแนน) ดำเนินงานได้ 80.38 คะแนน ผลการดำเนินการ
ที่ได้คิดเป็นร้อยละ 92.17  

ค่าเป้าหมายที่สัมฤทธิ์ (ผลรวมผลการดำเนินการที่ได้/3) คิดเป็นร้อยละ 97.37 สามารถบรรลุ
ตามค่าเป้าหมายระดับ สีเหลือง 
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ผลสัมฤทธิ์การดำเนินการตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ต่อยุทธศาสตร์ชาติ 

และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้รับมอบหมายจากกระทรวงมหาดไทย ให้เป็นหน่วยงานหลัก

ในการขับเคลื่อนเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ แผนแม่บทประเด็นที่ 20 ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
แผนย่อยการปรับสมดุลภาครัฐ เป้าหมายระดับแผนแม่บทย่อย (รหัส 200302) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องมีสมรรถนะและสร้างความทันสมัยในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะให้กับประชาชน   

ยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เป้าหมาย : 
ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชน
ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ : (1) การให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากล
และเป็นระดับแนวหน้าของภูมิภาค (2) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช ้

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
เป้าหมาย : บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ (รหัสเป้าหมาย 200001) 
ค่าเป้าหมาย : ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ (ร้อยละ ภายในปี 2570/2575/2580 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90/95/95) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีสมรรถนะ
และสร้างความทันสมัยในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะให้กับประชาชน (รหัสเป้าหมาย 200302) 
ตัวชี้วัด : การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม (คะแนน ภายในปี 2570/2575/2580 
ไม่น้อยกว่า 90/95/95)  

ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนนิงาน 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วงเงินทั้งสิ้น 175,757,867,900 บาท ประกอบด้วย 15 ผลผลิต/โครงการ 
โดยแผนปฏิบัติราชการรายปีกำหนดเป้าหมาย “ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความเป็นเลิศในการจัด 
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น” ตามแผนปฏิบัติราชการรายปี กำหนดค่าเป้าหมาย
การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม ร้อยละ 87 มีผลการดำเนินงานร้อยละ 
88.59 คิดเป็นค่าเป้าหมายที่สัมฤทธิ์ ร้อยละ 100  

การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการรายปีต่อค่าเป้าหมายระดับประเด็น
ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ แผนย่อย 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีสมรรถนะและสร้างความทันสมัยในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ
ให้กับประชาชน ในปี 2568 มีผลคะแนนการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
ร้อยละ 88.59 ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการต่อค่าเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ 
คิดเป็นร้อยละ 98.43 สามารถบรรลุตามค่าเป้าหมายระดับ สีเหลือง  

การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี ต่อค่าเป้าหมายแผนย่อย
การปรับสมดุลภาครัฐ ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ คิดเป็นร้อยละ 97.43 สามารถบรรลุตามค่าเป้าหมายระดับ สีเหลือง มีผลการดำเนินงาน ดังน้ี 

 
 

ตัวชี้วัด 
ผลคะแนนการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ค่าเป้าหมาย (แผนแม่บทฯ 200302) ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 
ผลการดำเนินงาน 85.98 88.50 88.59 N/A N/A 
ผลการดำเนินการต่อค่าเป้าหมาย ร้อยละ 95.53 ร้อยละ 98.33 ร้อยละ 98.43 N/A N/A 

ค่าเป้าหมายที่สัมฤทธิ์ = ร้อยละเฉลี่ย ปี 2566-2570 คิดเป็นร้อยละ 97.43 
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ข้อเสนอแนะ 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีภารกิจในการส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

ดำเนินงานแบบ “หนึ่งกรม สองระบบ” เนื่องจากเป็นส่วนราชการในสังกัดราชการส่วนกลาง แต่ในขณะเดียวกัน
ก็มีบทบาทสำคัญในการกำกับดูแล พัฒนา และสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีระบบการบริหารงาน
และกฎหมายที่แตกต่างออกไป จึงต้องมีความเชี่ยวชาญทั้งระบบบริหารราชการส่วนกลางและระบบบริหารราชการ
ส่วนท้องถิ่น เพื่อขับเคลื่อนการกระจายอำนาจและการพัฒนาท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ  

การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2568 ภายใต้แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น หน่วยงานจัดทำแผนควรต้องสื่อสารทำความเขา้ใจ 
สร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู้รับผิดชอบโครงการได้เห็นความสำคัญของการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ กำหนด
วัตถุประสงค์ ผลผลิต และผลลัพธ์ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมให้มีความชัดเจน เพื่อให้สามารถดำเนินการ
และติดตามประเมินผลได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งควรมีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงของโครงการ/กิจกรรม 
โดยเฉพาะโครงการ/กิจกรรมสำคัญที่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อ ผลสัมฤทธิ์และเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปี แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน เพื่อให้สามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และมีประสิทธิผล มีความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด และเพื่อให้สอดคล้องเชื่อมโยงกับเป้าหมายและค่าเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง สามารถตอบสนองต่อเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ของแผนแม่บทฯ และแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องได้อย่างแท้จริง ทั้งนี้ ควรมีการวางระบบติดตามและประเมินผล
ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เพื่อเชื่อมโยงเป็นระบบเดียวกันสามารถเอื้อประโยชน์ร่วมกันได้ โดยติดตาม
ความก้าวหน้า ประเมินผล ประมวลสรุปสภาพปัญหาอุปสรรคของการดำเนินงาน กำหนดแนวทางการแก้ปัญหา
ให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ รวมทั้งพิจารณาทบทวน ปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการ
ให้สอดคล้องเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง 
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๒. ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2568  
๒.๑ ผลสัมฤทธิ์การดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี ตอ่เป้าหมายรวมและค่าเปา้หมายรวมของแผน 
 ๒.๑.๑ ผลสัมฤทธิ์การดำเนินการของทั้งแผนปฏิบัติราชการรายปี ต่อเป้าหมายรวมและคา่เปา้หมาย

รวมของแผน 
  ๑) เป้าหมายรวม 
   ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความเป็นเลิศในการจัดบริการสาธารณะเพือ่ประโยชน์สุข

ของประชาชนในท้องถิ่น 
  ๒) ค่าเป้าหมายรวม  
   1. การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม (รอ้ยละ 87) 
   2. ร้อยละของปริมาณขยะมูลฝอยที่ได้รับการจัดการอย่างถูกต้อง (ร้อยละ 76) 
  ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนนิงาน 
  ผลสัมฤทธิ์การดำเนินงาน ใช้หลักการคำนวณผลเป็นฐาน 100 เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายรายปี

ที่กำหนด และเนื่องจากค่าเป้าหมายรวมประกอบด้วยตัวชี้วัดภายใต้ยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องมากกว่า 1 ตัวชี้วัด 
จึงมีการกำหนดค่าน้ำหนักของค่าเป้าหมายจากสัดส่วนตัวชี้วัดภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ที่สอดคล้อง เพื่อใช้
ในการคำนวณค่าเป้าหมายที่สัมฤทธิ์จากการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ดังนี ้

 

ค่าเป้าหมายรวม 
ตัวชี้วัดภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ที่สอดคล้อง 

ค่าน้ำหนัก 
รายตัวชี้วัด 
(ร้อยละ) 

ค่าน้ำหนักของ 
ค่าเป้าหมาย
รวม (ร้อยละ) 

1. การประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  
จำนวนตัวชี้วัด 7 จาก 8 ตัวชี้วัด 

1.1 การประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  

12.50 87.50 

1.2 ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมอนุรักษ์พัฒนาและ 
เพิ่มพื้นทีส่ีเขียวในเขตเมือง  

12.50 

1.3 ร้อยละของระบบประปาหมู่บ้านของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ผ่านเกณฑ์
คุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด  

12.50 

1.4 ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
ที่เข้าถึงสวัสดิการของรัฐ 

12.50 

1.5 การประเมินสถานะของหน่วยงานในการ
เป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)  

12.50 

1.6 คะแนน EIT Public  12.50 
1.7 คะแนน EIT Survey 12.50 

2. ร้อยละของปรมิาณขยะมูลฝอยที่ได้รับ
การจัดการอย่างถูกต้อง  
จำนวนตัวชี้วัด 1 จาก 8 ตัวชี้วัด 

2.1 ร้อยละของปริมาณขยะมูลฝอยท่ีได้รับ
การจัดการอย่างถูกต้อง 

12.50 12.50 

รวม 100.00 100.00 
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 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี เพื่อบรรลุ
เป้าหมายรวม “ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความเป็นเลิศในการจัดบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์สุข
ของประชาชนในท้องถิ่น” ดังนี ้

 

เป้าหมายรวม ค่าเป้าหมายรวม 
ผลการ 

ดำเนินงาน 

ผลสัมฤทธิ์ 
การ

ดำเนินงาน 

ค่าน้ำหนัก 
ของค่า 

เป้าหมายรวม  

(ผลสัมฤทธิ์ x 
ค่าน้ำหนัก) 

100 
1. การประเมินประสิทธิภาพ  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในภาพรวม 
 

คะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 87 
(จำนวน อปท. 7,844 แห่ง) 
ประเภท 
อปท. 

แห่ง คะแนน
เต็ม 

อบจ. 76 208 
ทน. 35 357 
ทม.,พัทยา 222 355 
ทต. 2,218 351 
อบต. 5,293 339  

ได้คะแนนเฉลี่ย  
ร้อยละ 88.59 

คะแนนน
ที่ได ้

ร้อยละ 

192 92.50 
326 91.26 
316 89.00 
299 85.19 
288 85.00  

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
87.50 

ร้อยละ 
87.50 

2. ร้อยละของปริมาณ 
ขยะมูลฝอยที่ได้รับการจัดการ
อย่างถูกต้อง  

ร้อยละ 76 
(ขยะที่เกิดขึ้น 74,738 ตัน/วัน) 

ร้อยละ 79.07 
(ขยะได้รับการจัดการ 
59,094 ตัน/วัน) 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
12.50 

ร้อยละ 
12.50 

ผลสัมฤทธิ์การดำเนินการของทั้งแผนปฏิบัติราชการรายป ีต่อเป้าหมายรวมและค่าเป้าหมายรวมของแผน 
ร้อยละ 
100 

 

 1. มีผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม ร้อยละ 88.59 
(เป้าหมายร้อยละ 87) ผลสัมฤทธิ์การดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 100 ประกอบด้วยตัวชี้วัดภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์
ที่สอดคล้อง จำนวน 7 ตัวชี้วัด (จาก 8 ตัวชี้วัด) กำหนดค่าน้ำหนักของค่าเป้าหมายรวมร้อยละ 87.50 การบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานต่อเป้าหมายรวม (ผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานxค่าน้ำหนัก)/100 คิดเป็นร้อยละ 87.50 
 2. มีปริมาณขยะมูลฝอยที่ได้รับการจัดการอย่างถูกต้อง จำนวน 59,094 ตัน/วัน จากจำนวน
ขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้น จำนวน 74,738 ตัน/วัน คิดเป็นร้อยละ 79.07 (เป้าหมายร้อยละ 76) ผลสัมฤทธิ์
การดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 100 ประกอบด้วยตัวชี้วัดภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ที่สอดคล้อง จำนวน 1 ตัวชี้วัด 
(จาก 8 ตัวชี้วัด) กำหนดค่าน้ำหนักของค่าเป้าหมายรวมร้อยละ 12.50 การบรรลุผลสัมฤทธิ์การดำเนินงาน
ต่อเป้าหมายรวม (ผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานxค่าน้ำหนัก)/100 คิดเป็นร้อยละ 12.50 
 

 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีผลสัมฤทธิ์การดำเนินการของทั้งแผนปฏิบัติราชการรายปี 
พ.ศ. 2568 ต่อเป้าหมายรวมและค่าเป้าหมายรวมของแผน คิดเป็นร้อยละ 100 สามารถบรรลุตามค่าเป้าหมาย
ระดับ สีเขียว 

 

การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (ทั้งแผน) 
ต่อค่าเป้าหมายรวมของแผนปฏิบัติราชการรายปีตามที่กำหนดไว้ 

ค่าเป้าหมายที่สัมฤทธ์ิ 
ร้อยละ 100 

 บรรลุตามค่าเป้าหมาย (ร้อยละ 100) (สีเขียว) 

 บรรลุมากกว่าร้อยละ 76 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) 

 ดำเนินการได้ร้อยละ 51-75.99 ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) 

 ดำเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50.99 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) 
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  ๒.๑.2 ผลสัมฤทธิ์การดำเนินการของแผนย่อยตอ่เป้าหมายรวมและค่าเป้าหมายรวมของแผน 
   ๑) เป้าหมายรวม 
    ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความเป็นเลิศในการจัดบริการสาธารณะเพือ่ประโยชน์สุข
ของประชาชนในท้องถิ่น 
   ๒) ค่าเป้าหมายรวม 
    1. การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม (รอ้ยละ 87) 
    2. ร้อยละของปริมาณขยะมูลฝอยที่ได้รับการจัดการอย่างถูกต้อง (ร้อยละ 76) 
   ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนนิงาน 
   แผนปฏิบัติราชการประจำปีของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กำหนดแผนย่อย 5 เรื่อง  
จำแนกตาม 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายรวมและค่าเป้าหมายรวม ดังนี้ 
   1) แผนปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล มีผลการดำเนินงานและผลสัมฤทธิ์ ดังนี ้
 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ของตัวชี้วัดภายใต้แผนย่อย 

ผลการดำเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดภายใต้แผนย่อย 

เทียบกับค่าเป้าหมาย 

ผลสัมฤทธิ์การดำเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดภายใต้แผนย่อย 

การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในภาพรวม (เป้าหมายร้อยละ 87) 
(คะแนนเฉลี่ยของ อปท. จำนวน 7,844 แห่ง) 

ร้อยละ 88.59 ร้อยละ 100 

 

    มีผลสัมฤทธิ์การดำเนินการของแผนย่อยต่อเป้าหมายรวมและค่าเป้าหมายรวมของแผน 
ร้อยละ 100 ส่งผลต่อการบรรลุค่าเป้าหมาย “การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม” 
(เป้าหมายร้อยละ 87) สามารถบรรลุตามค่าเป้าหมายระดับ สีเขียว 

 

การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (แผนย่อย) 
ต่อค่าเป้าหมายรวมของแผนปฏิบัติราชการรายปีตามที่กำหนดไว้ 

ค่าเป้าหมายที่สัมฤทธ์ิ 
ร้อยละ 100 

 บรรลุตามค่าเป้าหมาย (ร้อยละ 100) (สีเขียว) 

 บรรลุมากกว่าร้อยละ 76 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) 

 ดำเนินการได้ร้อยละ 51-75.99 ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) 

 ดำเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50.99 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) 
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   2) แผนปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนา การจัดบริการ
สาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ มีผลการดำเนินงานและผลสัมฤทธิ์ ดังนี ้
 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ของตัวชี้วัดภายใต้แผนย่อย 

ผลการดำเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดภายใต้แผนย่อย 

เทียบกับค่าเป้าหมาย 

ผลสัมฤทธิ์การดำเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดภายใต้แผนย่อย 

1. การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในภาพรวม (เป้าหมายร้อยละ 87) 
(คะแนนเฉลี่ยของ อปท. จำนวน 7,844 แห่ง) 

ร้อยละ 88.59 ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของปริมาณขยะมูลฝอยที่ได้รับการจัดการ 
อย่างถูกต้อง (เป้าหมายร้อยละ 76) 
(จำนวนขยะที่เกิดขึ้น 74,738 ตัน/วัน) 

ปริมาณขยะได้รับการจัดการ  
ร้อยละ 79.07 

(59,094 ตัน/วัน) 

ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของ อปท. ที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมอนุรักษ์พัฒนา
และเพิ่มพื้นที่สีเขียวในเขตเมือง (เป้าหมายร้อยละ 96.77) 
(จำนวน อปท. 7,844 แห่ง)  

ร้อยละ 96.12 
(7,540 แห่ง) 

ร้อยละ 99.33 

4. ร้อยละของระบบประปาหมู่บ้านขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ที่ผ่านเกณฑ์คุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด  
(เป้าหมายร้อยละ 10)  
(ระบบประปาหมู่บ้าน จำนวน 68,100 แห่ง) 

ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
ร้อยละ 14 

(9,530 แห่ง) 

ร้อยละ 100 

5. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าถึงสวัสดิการของรัฐ  
(เป้าหมายร้อยละ 100) 
จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 8,083,165 คน ได้รับจัดสรรเบี้ยยังชีพ 
ผ่านระบบ e-LAAS เชื่อมโยงสู่ระบบ New GMFIS Thai ครบ 
12 เดือน (ผู้สูงอายุ 6,646,127 คน, ผู้พิการ 1,384,916 คน, 
ผู้ป่วยเอดส์ 52,122 คน) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

รวมผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานตามตัวชี้วัดภายใต้แผนย่อย/5 ร้อยละ 99.87 
 

    มีผลสัมฤทธิ์การดำเนินการของแผนย่อยต่อเป้าหมายรวมและค่าเป้าหมายรวมของแผน 
ร้อยละ 99.87 ส่งผลต่อการบรรลุค่าเป้าหมาย “การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในภาพรวม” (เป้าหมายร้อยละ 87) สามารถบรรลุตามค่าเป้าหมายระดับ สีเหลือง   

 

การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (แผนย่อย) 
ต่อค่าเป้าหมายรวมของแผนปฏิบัติราชการรายปีตามที่กำหนดไว้ 

 
ค่าเป้าหมายที่สัมฤทธ์ิ 

ร้อยละ 99.87 

 บรรลุตามค่าเป้าหมาย (ร้อยละ 100) (สีเขียว) 
 บรรลุมากกว่าร้อยละ 76 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) 
 ดำเนินการได้ร้อยละ 51-75.99 ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) 
 ดำเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50.99 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) 
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   3) แผนปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความเป็นมืออาชีพ มีผลการดำเนินงานและผลสัมฤทธิ์ ดังนี ้
 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ของตัวชี้วัดภายใต้แผนย่อย 

ผลการดำเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดภายใต้แผนย่อย 

เทียบกับค่าเป้าหมาย 

ผลสัมฤทธิ์การดำเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดภายใต้แผนย่อย 

การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในภาพรวม (เป้าหมายร้อยละ 87) 
(คะแนนเฉลี่ยของ อปท. จำนวน 7,844 แห่ง) 

ร้อยละ 88.59 ร้อยละ 100 

 

    มีผลสัมฤทธิ์การดำเนินการของแผนย่อยต่อเป้าหมายรวมและค่าเป้าหมายรวมของแผน 
ร้อยละ 100 ส่งผลต่อการบรรลุค่าเป้าหมาย “การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในภาพรวม” (เป้าหมายร้อยละ 87) สามารถบรรลุตามค่าเป้าหมายระดับ สีเขียว 

 

การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (แผนย่อย) 
ต่อค่าเป้าหมายรวมของแผนปฏิบัติราชการรายปีตามที่กำหนดไว้ 

ค่าเป้าหมายที่สัมฤทธ์ิ 
ร้อยละ 100 

 บรรลุตามค่าเป้าหมาย (ร้อยละ 100) (สีเขียว) 

 บรรลุมากกว่าร้อยละ 76 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) 

 ดำเนินการได้ร้อยละ 51-75.99 ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) 

 ดำเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50.99 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) 
 

   4) แผนปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการเงิน การคลัง และระเบียบ
กฎหมายในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีผลการดำเนินงานและผลสัมฤทธิ์ ดังนี ้
 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ของตัวชี้วัดภายใต้แผนย่อย 

ผลการดำเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดภายใต้แผนย่อย 

เทียบกับค่าเป้าหมาย 

ผลสัมฤทธิ์การดำเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดภายใต้แผนย่อย 

การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในภาพรวม (เป้าหมายร้อยละ 87) 
(คะแนนเฉลี่ยของ อปท. จำนวน 7,844 แห่ง) 

ร้อยละ 88.59 ร้อยละ 100 

 

    มีผลสัมฤทธิ์การดำเนินการของแผนย่อยต่อเป้าหมายรวมและค่าเป้าหมายรวมของแผน 
ร้อยละ 100 ส่งผลต่อการบรรลุค่าเป้าหมาย “การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในภาพรวม” (เป้าหมายร้อยละ 87) สามารถบรรลุตามค่าเป้าหมายระดับ สีเขียว 

 

การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (แผนย่อย) 
ต่อค่าเป้าหมายรวมของแผนปฏิบัติราชการรายปีตามที่กำหนดไว้ 

ค่าเป้าหมายที่สัมฤทธ์ิ 
ร้อยละ 100 

 บรรลุตามค่าเป้าหมาย (ร้อยละ 100) (สีเขียว) 

 บรรลุมากกว่าร้อยละ 76 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) 

 ดำเนินการได้ร้อยละ 51-75.99 ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) 

 ดำเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50.99 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) 
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   5) แผนปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนากรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ให้เป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย มีผลการดำเนินงานและผลสัมฤทธิ์ ดังนี ้
 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ของตัวชี้วัดภายใต้แผนย่อย 

ผลการดำเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดภายใต้แผนย่อย 

เทียบกับค่าเป้าหมาย 

ผลสัมฤทธิ์การดำเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดภายใต้แผนย่อย 

1. การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเปน็ระบบราชการ 4.0 
(PMQA 4.0) (เปา้หมาย 400 คะแนน)   

425.10 คะแนน ร้อยละ 100 

2. คะแนน EIT Public (เป้าหมาย 82.83 คะแนน) 89.26 คะแนน ร้อยละ 100 
3. คะแนน EIT Survey (เป้าหมาย 87.21 คะแนน) 80.38 คะแนน ร้อยละ 92.17 

รวมผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานตามตัวชี้วัดภายใต้แผนย่อย/3 ร้อยละ 97.39 
 

    มีผลสัมฤทธิ์การดำเนินการของแผนย่อยต่อเป้าหมายรวมและค่าเป้าหมายรวมของแผน 
ร้อยละ 97.39 ส่งผลต่อการบรรลุค่าเป้าหมาย “การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในภาพรวม” (เป้าหมายร้อยละ 87) สามารถบรรลุตามค่าเป้าหมายระดับ สีเหลือง   

 

การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (แผนย่อย) 
ต่อค่าเป้าหมายรวมของแผนปฏิบัติราชการรายปีตามที่กำหนดไว้ 

 
ค่าเป้าหมายที่สัมฤทธ์ิ 

ร้อยละ 97.39 

 บรรลุตามค่าเป้าหมาย (ร้อยละ 100) (สีเขียว) 
 บรรลุมากกว่าร้อยละ 76 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) 
 ดำเนินการได้ร้อยละ 51-75.99 ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) 
 ดำเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50.99 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) 
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 2.2 ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแต่ละแผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี ต่อเป้าหมาย
ของแผนย่อย 
  2.2.1 แผนปฏิบัติราชการย่อย 
   1) แผนปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
    1.1 เป้าหมายแผนย่อย  
     การส่งเสริมองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นให้บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
    1.2 ค่าเป้าหมายแผนย่อย 
     การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม ร้อยละ 87 
    ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนนิงาน 
    ผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ที่บรรจุภายใต้แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี กำหนดค่าเป้าหมาย
การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม ร้อยละ 87 มีผลการดำเนินงานร้อยละ 
88.59 โดยมีค่าเป้าหมายทีส่ัมฤทธิ์ คิดเป็นร้อยละ 100 สามารถบรรลตุามค่าเป้าหมายระดับ สีเขียว  

 

การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (แผนย่อย) 
ต่อค่าเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการรายปี (แผนย่อย) ตามที่กำหนดไว้ 

ค่าเป้าหมายที่สัมฤทธ์ิ 
ร้อยละ 100 

 บรรลุตามค่าเป้าหมาย (ร้อยละ 100) (สีเขียว) 
 บรรลุมากกว่าร้อยละ 76 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) 
 ดำเนินการได้ร้อยละ 51-75.99 ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) 
 ดำเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50.99 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) 

    1.3 โครงการที่มสี่วนในการส่งผลต่อการบรรลเุป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ 
     1. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
      1.1 กิจกรรมยกระดับการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ( ITA) เพื่อให้สามารถนำความรู้ความเข้าใจไปใช้ในการปรับปรุง
การดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ และมีผลการดำเนินงานผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (คะแนน 85 ขึ้นไป)      
ปี 2568 เป้าหมายจำนวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา 
300 แห่ง  
       ผลการดำเนินงาน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 7,839 แห่ง ผ่านเกณฑ์ 
7,364 แห่ง (ปี 2567 จำนวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 7,849 แห่ง ผ่านเกณฑ์ 7,268 แห่ง) ผ่านเกณฑ์
เพิ่มขึ้น จำนวน 96 แห่ง  
      1.2 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
       สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมและหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ไปใช้เป็นแนวทางการจัดการเรียนการสอน เป้าหมาย : สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้าร่วม
โครงการฯ นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนการสอนทุกระดับชั้น ปี 2568 เป้าหมาย 3,600 แห่ง 
       ผลการดำเนินงาน สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการดำเนินการ 
3,693 แห่ง  
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      1.3 กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ 
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมายเกี่ยวกับติดตั้งป้ายโฆษณาบนทางสาธารณะ ปี 2568 เป้าหมายร้อยละ
ของจำนวนข้อร้องเรียนการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการบังคับใช้กฎหมายฯ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีจำนวนลดลงจากปีที่ผ่านมา ร้อยละ 30  
       ผลการดำเนินงาน จำนวนข้อร้องเรียนการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการบังคับใช้
กฎหมายฯ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีจำนวน 8 เรื่อง (ปี 2567 มีจำนวน 17 เรื่อง ลดลง 9 เรื่อง)  
คิดเป็นร้อยละ 52.94 
 

   2) แผนปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาการจัดบริการสาธารณะ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
    2.1 เป้าหมายแผนย่อย 
     1. การกำหนดมาตรฐานการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่ได้มาตรฐานสากล 
     2. ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกจากการบริการสาธารณะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
    2.2 ค่าเป้าหมายแผนย่อย 
     1. การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม (เป้าหมาย
ร้อยละ 87) 
     2. ร้อยละของปริมาณขยะมูลฝอยที่ได้รับการจัดการอย่างถูกต้อง (เป้าหมายร้อยละ 76) 
     3. ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมอนุรักษ์พัฒนา
และเพิ่มพื้นที่สีเขียวในเขตเมือง (เป้าหมายร้อยละ 96.77) 
     4. ร้อยละของระบบประปาหมู่บ้านขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ผ่านเกณฑ์คุณภาพ 
ตามมาตรฐานที่กำหนด (เป้าหมายร้อยละ 10) 
     5. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าถึงสวัสดิการของรัฐ (เป้าหมายร้อยละ 100) 
    ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนนิงาน 
    ผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาการจัด 
บริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ ที่บรรจุภายใต้แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 
ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย “การกำหนดมาตรฐานการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ที่ได้มาตรฐานสากล” และ “ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกจากการบริการสาธารณะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น” ตามค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนมีผลการดำเนินงาน ดังนี ้
    1. การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม (เป้าหมายร้อยละ 
87) ผลการดำเนินงานคิดค่าคะแนนเฉลี่ยของ อปท. จำนวน 7,844 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 88.59 ผลการดำเนินงาน
เทียบกับค่าเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 100 
    2. ร้อยละของปริมาณขยะมูลฝอยที่ได้รับการจัดการอย่างถูกต้อง (เป้าหมายร้อยละ 76) 
จากจำนวนขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้น จำนวน 74,738 ตัน/วัน มีปริมาณขยะมูลฝอยที่ได้รับการจัดการอย่างถูกต้อง 
จำนวน 59,094 ตัน/วัน คิดเป็นร้อยละ 79.07 ผลการดำเนินงานเทียบกับค่าเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 100 
    3. ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมอนุรักษ์พัฒนาและเพิ่ม
พื้นที่สีเขียวในเขตเมือง (เป้าหมายร้อยละ 96.77) มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการดำเนินการ จำนวน 
7,540 แห่ง จากจำนวน 7,844 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 96.12 ผลการดำเนินงานเทียบกับค่าเป้าหมาย คิดเป็น
ร้อยละ 99.33 
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    4. ร้อยละของระบบประปาหมู่บ้านขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ผ่านเกณฑ์คุณภาพ         
ตามมาตรฐานที่กำหนด (เป้าหมายร้อยละ 10) มีระบบประปาหมู่บ้านที่ผ่านเกณฑ์ จำนวน 9,530 แห่ง จากจำนวน 
68,100 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 14 ผลการดำเนินงานเทียบกับค่าเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 100 
    5. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าถึงสวัสดิการของรัฐ (เป้าหมายร้อยละ 100)      
มีจำนวนกลุ่มเป้าหมาย 8,083,165 คน ได้รับจัดสรรเบี้ยยังชีพ ผ่านระบบ e-LAAS เชื่อมโยงสู่ระบบ New 
GFMIS Thai ครบ 12 เดือน (ผู้สูงอายุ 6,646,127 คน, ผู้พิการ 1,384,916 คน, ผู้ป่วยเอดส์ 52,122 คน) 
คิดเป็นร้อยละ 100 ผลการดำเนินงานเทียบกับค่าเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 100 
    การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการแผนปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2       
การส่งเสริมและพัฒนาการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ มีค่าเป้าหมาย
ที่สัมฤทธิ์ (ผลรวมของผลการดำเนินงาน/5) คิดเป็นร้อยละ 99.87 สามารถบรรลุตามค่าเป้าหมายระดับ สีเหลือง  

 

การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (แผนย่อย) 
ต่อค่าเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการรายปี (แผนย่อย) ตามที่กำหนดไว้ 

ค่าเป้าหมายที่สัมฤทธ์ิ 
ร้อยละ 99.87 

(ผลรวมของผลการดำเนินงาน/5) 

 บรรลุตามค่าเป้าหมาย (ร้อยละ 100) (สีเขียว) 
 บรรลุมากกว่าร้อยละ 76 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) 
 ดำเนินการได้ร้อยละ 51-75.99 ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) 
 ดำเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50.99 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) 

  

    2.3 โครงการที่มสี่วนในการส่งผลต่อการบรรลเุป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ 
      1. ผลผลิตจัดสรรเงินอุดหนุนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       1.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ได้รับงบประมาณเงินอุดหนุนเพื่อจัดบริการ
สาธารณะให้กับประชาชนในพื้นที่ ปี 2568 เป้าหมายองค์การบริหารส่วนตำบล (จำนวน 5,293 แห่ง) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 ผ่านเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพด้านการบริการสาธารณะ (คะแนนไม่น้อยกว่า 60) และ
เป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณเงินอุดหนุนเพื่อจัดบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในพื้นที่ร้อยละ 90 
        ผลการดำเนินงาน องค์การบริหารส่วนตำบล ผ่านเกณฑ์การประเมินประสทิธิภาพ
ด้านการบริการสาธารณะ จำนวน 5,112 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 96.58 และใช้จ่ายงบประมาณเงินอุดหนุน
เพื่อจัดบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในพื้นที่ครบทุกแห่ง จำนวน 5,293 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
      2. โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการมลพิษและสิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
       2.1 ฝึกอบรมบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีความรู้ความเข้าใจ
ในการแก้ไขปัญหาไฟป่า หมอกควัน และฝุ่น PM2.5 ได้อย่างถูกต้อง และสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปขยายผล
และปรับใช้ในการแก้ปัญหาไฟป่า หมอกควัน และฝุ่น PM2.5 ในพื้นที่ของตนเองได้ ปี 2568 เป้าหมายจำนวน
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่เฝ้าระวัง ในเขตพื้นที่ภาคเหนือ จำนวน 1,712 คน 
        ผลการดำเนินงาน บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กลุ่มเป้าหมาย) 
เข้าร่วมโครงการ จำนวน 1,616 คน 
       2.2 โครงการทวนสอบก๊าซเรือนกระจก ตามโครงการถังขยะเปียกลดโลกร้อน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประเทศไทย เป้าหมายภายในปี 2569 สามารถลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกได้ 
1.8 ล้านตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า ปี 2568 เป้าหมายปริมาณก๊าซเรือนกระจกสะสมที่สามารถลดได้ 
จากการทวนสอบก๊าซเรือนกระจกตั้งแต่ปี 2565 - 2567 รวม 1.08 ล้านตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 
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        ผลการดำเนินงาน จากการทวนสอบก๊าซเรือนกระจกตั้งแต่ปี 2565 - 2567 
สามารถลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกได้ 0.78 ล้านตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 
       2.3 ปริมาณขยะมูลฝอยที่ได้รับการจัดการอย่างถูกต้อง ปี 2568 เป้าหมายร้อยละ
ของจำนวนขยะมูลฝอยที่ได้รับการจัดการอย่างถูกต้อง ร้อยละ 76 
        ผลการดำเนินงาน จำนวนขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้น จำนวน 74,738 ตัน/วัน ได้รับ
การจัดการอย่างถูกต้อง จำนวน 59,094 ตัน/วัน คิดเป็นร้อยละ 79.07 
      3. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดบริการสาธารณะด้านสาธารณสุขของท้องถิ่น ปี 2568 
เป้าหมายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง (7,844 แห่ง) มีการดำเนินงานด้านสาธารณสุขและการป้องกัน
โรคในด้านต่าง ๆ เพื่อสร้างสุขภาวะในท้องถิ่น  
       ผลการดำเนินงาน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการดำเนินงานด้านสาธารณสุข
ทุกแห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 ภายใต้โครงการ ประกอบด้วย 
       3.1 ค่าใช้จ ่ายในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรถ่ายโอนภารกิจสถานีอนามัย/
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) ที่จัดตั้งเองและถ่ายโอนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อยกระดับ
มาตรฐานการให้บริการสาธารณสุข ครอบคลุมภารกิจ 5 ด้าน ได้แก่ ด้านส่งเสริมสุขภาพ ด้านการป้องกันโรค 
ด้านรักษาพยาบาล ด้านการฟื้นฟูสมรรถภาพทางการแพทย์ และด้านการคุ้มครองผู้บริโภคแก่ประชาชนในพื้นที่ 
ให้ได้มาตรฐานตามพระราชบัญญัตริะบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ.2562 ในปี 2568 เป้าหมายบุคลากรของสถานี
อนามัย/โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล จำนวน 4,051 คน ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการบริการสาธารณสุข  
        ผลการดำเนินงาน บุคลากรได้ร ับการพัฒนาศักยภาพด้านการบริการ
สาธารณสุข จำนวน 3,851 คน คิดเป็นร้อยละ 95.06 
       3.2 ค่าใช้จ่ายในการขับเคลื่อนการดำเนินการป้องกันควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า ภายใต้
โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน ศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ 
เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี ได้แก่  ค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 
และค่าใช้จ่ายตรวจติดตามการดำเนินงานในพื้นที่ ปี 2568 เป้าหมายทุกจังหวัด (76 จังหวัด) มีการคัดเลือก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ด้านการป้องกัน ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า  
        ผลการดำเนินงานครบทุกจังหวัด คิดเป็นร้อยละ 100 
      4. โครงการพัฒนาระบบการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       4.1 การประเมินคุณภาพนักเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ปี 2568 เป้าหมาย 
คะแนนการประเมินเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 3  
        ผลการดำเนินงาน 
        - การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ปีการศึกษา 2567 นักเรียนเข้ารับการประเมิน จำนวน 42,364 คน มีคะแนนเฉลี่ย 78.44 คะแนน (ปีการศึกษา 2566 
นักเรียนเข้ารับการประเมิน จำนวน 43,528 คน มีคะแนนเฉลี่ย 78.37 คะแนน) มีผลคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น 0.07 
        - การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 
นักเรียนเข้ารับการประเมิน จำนวน 43,250 คน มีคะแนนเฉลี่ย 56.15 คะแนน (ปีการศึกษา 2566 นักเรียน
เข้ารับการประเมิน จำนวน 44,945 คน มีคะแนนเฉลี่ย 55.22 คะแนน) มีผลคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น 0.93 
       4.2 การพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชดำร ิสมเด็จพระกนิษฐา 
ธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมาร ี
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        ครูและผู้ปฏิบัติงานได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์เรียนรู้ภายใต้ โครงการฯ 
เพื่อคัดเลือกผลงานแนวปฏิบัติที่ดีของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในแผนพัฒนาเด็กและเยาวชน
ในถิ่นทุรกันดาร เป้าหมายครูและผู้ปฏิบัติงานเข้าร่วมโครงการ 1,500 คน  
        ผลการดำเนินงาน ครูและผู้ปฏิบัติงานเข้าร่วมโครงการ 1,422 คน 
      5. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       สร้างความรู้ความเข้าใจให้บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการปฏิบัติงาน
ด้านการบริหารจัดการระบบประปาหมู่บ้านในพื้นที่ 74 จังหวัด (ยกเว้น จังหวัดนนทบุรี และจังหวัดสมุทรปราการ 
เป็นเขตบริการของการประปานครหลวง) ปี 2568 เป้าหมายบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 
620 คน จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 300 แห่ง 
       ผลการดำเนินงาน บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ำ จำนวน 620 คน จากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จำนวน 553 แห่ง  
      6. โครงการพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมที่เข้มแข็งและเสริมสร้างการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน 
       ครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และบุคลากรทางการศึกษาสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ได้รับการคัดเลือกให้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้
ความเข้าใจและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิงพหุวัฒนธรรมศึกษา สามารถนำกระบวนการ
ที่ได้จากการฝึกอบรมไปพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้สามารถยกระดับและรองรับการประเมินเป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ต้นแบบวิถีสังคมพหุวัฒนธรรมในอนาคต ปี 2568 เป้าหมาย จำนวน 17 แห่ง 
       ผลการดำเนินงาน ครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และบุคลากร
ทางการศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้เข้าร่วมโครงการ สามารถยกระดับ
และรองรับการประเมินฯ จำนวน 17 แห่ง 
      7. โครงการพัฒนาศักยภาพเมืองน่าอยู่อจัฉริยะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       สร้างองค์ความรู้ให้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในระดับเทศบาล
จากจังหวัดในเขตพื้นที่จังหวัดกลุ่มเป้าหมายในการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะเพื่อกลายเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจ
ดิจิทัลตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ให้สามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้เป็นแนวทาง 
การขับเคลื่อนและพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะในระดับท้องถิ่นด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล และส่งเสริมการมีส่วนร่วม  
กับชุมชน ปี 2568 เป้าหมายจำนวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะที่มีความโดดเด่น
เพื่อเป็นต้นแบบการพัฒนาฯ 5 แผน/โครงการ 
       ผลการดำเนินงาน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะที่มี
ความโดดเด่น เป็นต้นแบบการพัฒนาฯ 5 แผน/โครงการ 
 

    3) แผนปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความเป็นมืออาชีพ 
     3.1 เป้าหมายแผนย่อย 
      1. การบรหิารงานบุคคลขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นมีประสิทธิภาพ และเป็นธรรม 
      2. การพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องการพัฒนาในยุคดิจิทัล 
     3.2 ค่าเป้าหมายแผนย่อย 
      1. การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม ร้อยละ 87 
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     ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนนิงาน 
     ผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างสมรรถนะ
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความเป็นมืออาชีพ  ที่บรรจุภายใต้แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี   
ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย “การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีประสิทธิภาพ และเป็นธรรม” 
และ “การพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องการพัฒนาในยุคดิจิทัล” กำหนดค่าเป้าหมายการประเมินประสิทธิภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม ร้อยละ 87 มีผลการดำเนินงานร้อยละ 88.59 โดยมีค่าเป้าหมาย
ที่สัมฤทธิ์ คิดเป็นร้อยละ 100 สามารถบรรลุตามค่าเป้าหมายระดับ สีเขียว 
 

การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (แผนย่อย) 
ต่อค่าเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการรายปี (แผนย่อย) ตามที่กำหนดไว้ 

ค่าเป้าหมายที่สัมฤทธ์ิ 
ร้อยละ 100 

 บรรลุตามค่าเป้าหมาย (ร้อยละ 100) (สีเขียว) 
 บรรลุมากกว่าร้อยละ 76 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) 
 ดำเนินการได้ร้อยละ 51-75.99 ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) 
 ดำเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50.99 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) 

 

     3.3 โครงการที่มสี่วนในการส่งผลต่อการบรรลเุป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ 
      1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการวิทยากรกองทุนแม่ของแผ่นดิน เพื่อป้องกันปัญหา
ยาเสพติดในชุมชนเขตเทศบาลนครและเทศบาลเมือง 
       สร้างองค์ความรู้ให้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับเทศบาลนคร
และเทศบาลเมือง และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจแนวทางและกระบวนการจัดตั้ง
กองทุนแม่ของแผ่นดิน โดยสามารถนำกระบวนการที่ได้จากการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการไปดำเนินการจัดตั้ง
กองทุนแม่ของแผ่นดินในเขตชุมชนเทศบาลนครและเทศบาลเมืองเพิ่มขึ้น เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ปี 2568 เป้าหมาย เพิ่มขึ้นจำนวน 100 ชุมชน 
       ผลการดำเนินงาน ชุมชน 6,049 ชุมชน ภายในเขตเทศบาลนครและเทศบาลเมือง  
226 แห่ง มีการจัดตั้งกองทุนแม่ของแผ่นดินในชุมชนที่ขึ้นทะเบียนกับกรมการพัฒนาชุมชน จำนวน 1,574 ชุมชน 
(เดิม ปี 2567 จัดตั้งแล้ว 1,406 ชุมชน) มีการจัดตั้งเพิ่มขึ้น จำนวน 168 ชุมชน 
      2. โครงการอบรมสร้างองค์ความรู้และความเข้าใจในกระบวนการคัดกรองและฟื้นฟู
สภาพทางสังคมให้แก่ผู้เสพยาเสพติดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       สร้างองค์ความรู้ให้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง ในกระบวนการดำเนินงานของศูนย์คัดกรองและฟื้นฟูสภาพทางสังคมให้แก่ผู้เสพยาเสพติดขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และสามารถนำไปใช้ปฏิบัติงานตามกฎหมาย อำนาจหน้าที่ตามภารกิจด้านยาเสพติด  
ปี 2568 เป้าหมายผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 1,022 คน มีความรู้ความเข้าใจและผ่านเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ
ที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนด (คะแนน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 92) และเป้าหมายร้อยละของผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด
ในพื้นที่เป้าหมายได้รับการฟื้นฟูสภาพทางสังคมและช่วยเหลือติดตามดูแลอย่างมีคุณภาพและต่อเนื่อง ร้อยละ 70 
(ใช้ผลการประเมินของ สำนักงาน ป.ป.ส.) 
       ผลการดำเนินงาน บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 940 คน มีผลคะแนน ร้อยละ 94.85 และผลการประเมินของสำนักงาน ป.ป.ส.  
ผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติดในพื้นที่เป้าหมายได้รับการฟื้นฟูสภาพทางสังคมและช่วยเหลือติดตามดูแลอย่างมีคุณภาพ
และต่อเนื่อง ร้อยละ 79.25 
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      3. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       สร้างองค์ความรู้แก่บุคลากรด้านสุขภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้มี
ความรู้และทักษะในการจัดระบบดูแลผู้สูงอายุที่ไม่สามารถช่วยเหลือตนเอง เพื่อให้ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง
ในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั่วประเทศ ได้รับการดูแลทางด้านอนามัยพื้นฐานใน 4 มิติ ได้แก่ ร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ และสังคม ประกอบด้วย 2 กิจกรรม ได้แก่  
       - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรผู้จัดการการดูแล (Care Manager) สำหรับเจา้หน้าที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่รับผิดชอบด้านสาธารณสุข 
       - จัดอบรมหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุขั้นกลาง จำนวน 70 ชั่วโมง ของกรมอนามัย ให้แก่
ประชาชนในพื้นที่เทศบาลและองค์การบริหารส่วนตำบล สำหรับบุคลากรที่ประสงค์เป็นอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 
       ปี 2568 เป้าหมายจำนวนบุคลากรด้านสุขภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 16,532 คน และมีความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานด้านการดูแลผู้สูงอายุ
ที่มีภาวะพึ่งพิงได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านเกณฑ์การทดสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จำนวนผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง
ในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้รับการดูแล จำนวน 136,100 คน 
       ผลการดำเนินงาน บุคลากรด้านสุขภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เข้ารับ
การฝึกอบรม จำนวน 13,624 คน ผ่านเกณฑ์การทดสอบ ร้อยละ 97 ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงในพื้นที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ได้รับการดูแล จำนวน 122,400 คน 
 

    4) แผนปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการเงินการคลัง และระเบียบ
กฎหมายในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     4.1 เป้าหมายแผนย่อย  
      1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีระบบการเงินการคลังที่มีประสิทธิภาพ และสอดคล้อง
ตามหลักธรรมาภิบาล 
      2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีระเบียบกฎหมายในการปฏิบัติงานที่เป็นปัจจุบัน
และทันสมัย 
     4.2 ค่าเป้าหมายแผนย่อย 
      1. การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม ร้อยละ 87 
     ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนนิงาน 
     ผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการเงิน
การคลัง และระเบียบกฎหมายในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่บรรจุภายใต้แผนปฏิบัติราชการ
ระยะ 5 ปี ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีระบบการเงินการคลังที่มีประสิทธิภาพ 
และสอดคล้องตามหลักธรรมาภิบาล” และ “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีระเบียบกฎหมายในการปฏิบัติงาน
ที่เป็นปัจจุบันและทันสมัย” กำหนดค่าเป้าหมายการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในภาพรวม ร้อยละ 87 มีผลการดำเนินงานร้อยละ 88.59 โดยมีค่าเป้าหมายที่สัมฤทธิ์ คิดเป็นร้อยละ 100 
สามารถบรรลตุามค่าเป้าหมายระดับ สีเขียว 

 

การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (แผนย่อย) 
ต่อค่าเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการรายปี (แผนย่อย) ตามที่กำหนดไว้ 

ค่าเป้าหมายที่สัมฤทธ์ิ 
ร้อยละ 100 

 บรรลุตามค่าเป้าหมาย (ร้อยละ 100) (สีเขียว) 
 บรรลุมากกว่าร้อยละ 76 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) 
 ดำเนินการได้ร้อยละ 51-75.99 ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) 
 ดำเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50.99 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) 
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     4.3 โครงการที่มสี่วนในการส่งผลต่อการบรรลเุป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ 
      1. โครงการสร้างเครื่องมือและแพลตฟอร์มกลาง (ค่าใช้จ่ายในการบูรณาการทะเบียน
ทรัพย์สิน ระยะที่ 2) เพื่อพัฒนาระบบบูรณาการแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX Online) ของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น ให้สามารถขยายผลการเชื่อมโยงการใช้ประโยชน์ฐานข้อมูลร่วมกับหน่วยงานภาครัฐอื่น
เพิ่มมากขึ้น ปี 2568 เป้าหมายเทศบาลและองค์การบริหารส่วนตำบลทุกแห่ง (7,772 แห่ง) เข้าใช้งานระบบ
บูรณาการแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX Online)  
       ผลการดำเนินงาน เทศบาลและองค์การบริหารส่วนตำบลทุกแห่ง จำนวน 7,772 แห่ง 
เข้าใช้งานระบบบูรณาการแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX Online) 
    5) แผนปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนากรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ให้เป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย 
     5.1 เป้าหมายแผนย่อย  
      1. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีนวัตกรรมทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศ เพื่อรองรับการพัฒนาดิจิทัลและสอดคล้องตามแนวทาง Thailand 4.0 และการอำนวยความสะดวก
ในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการพัฒนา Application เพื่อยกระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น 
      2. โครงสร้างการบริหารงาน และระบบบริหารจัดการของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นมีประสิทธิภาพและทันสมัย สอดคล้องตามหลักธรรมาภิบาล 
      3. ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นมีประสิทธิภาพ 
     5.2 ค่าเป้าหมายแผนย่อย 
      1. การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)  
(ค่าเป้าหมาย 400 คะแนน (เป้าหมายมาตรฐาน)) 
      2. คะแนน EIT Public (ค่าเป้าหมาย 82.83 คะแนน (เป้าหมายมาตรฐาน)) 
      3. คะแนน EIT Survey (ค่าเป้าหมาย 87.21 คะแนน (เป้าหมายมาตรฐาน)) 
     ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนนิงาน 
     ผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนากรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นให้เป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ที่บรรจุภายใต้แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 
ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย “กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีนวัตกรรมทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ เพื่อรองรับการพัฒนาดิจิทัลและสอดคล้องตามแนวทาง Thailand 4.0 
และการอำนวยความสะดวกในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการพัฒนา Application เพื่อยกระดับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น” “โครงสร้างการบริหารงาน และระบบบริหารจัดการของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นมีประสิทธิภาพและทันสมัย สอดคล้องตามหลักธรรมาภิบาล” และ “ระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีประสิทธิภาพ” ตามค่าเป้าหมาย
ที่กำหนดไว้ในแผนมีผลการดำเนินงาน ดังนี ้
     1. การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) (ค่าเป้าหมาย 
400 คะแนน (เป้าหมายมาตรฐาน)) มีผลคะแนน 425.10 คะแนน ผลการดำเนินงานเทียบกับค่าเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 100 
     2. คะแนน EIT Public (ค่าเป้าหมาย 82.83 คะแนน (เป้าหมายมาตรฐาน)) มีผลคะแนน 
89.26 คะแนน ผลการดำเนินงานเทียบกับค่าเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 100 
     3. คะแนน EIT Survey (ค่าเป้าหมาย 87.21 คะแนน (เป้าหมายมาตรฐาน)) ผลคะแนน 
80.38 คะแนน ผลการดำเนินงานเทียบกับค่าเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 92.17 
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     การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการแผนปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5       
การพัฒนากรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นให้เป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย มีค่าเป้าหมายที่สัมฤทธิ์ 
(ผลรวมของผลการดำเนินงาน/3) คิดเป็นร้อยละ 97.39 สามารถบรรลตุามค่าเป้าหมายระดับ สีเหลือง  
 

การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (แผนย่อย) 
ต่อค่าเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการรายปี (แผนย่อย) ตามที่กำหนดไว้ 

ค่าเป้าหมายที่สัมฤทธ์ิ 
ร้อยละ 97.39 

(ผลรวมของผลการดำเนินงาน/3) 

 บรรลุตามค่าเป้าหมาย (ร้อยละ 100) (สีเขียว) 
 บรรลุมากกว่าร้อยละ 76 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) 
 ดำเนินการได้ร้อยละ 51-75.99 ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) 
 ดำเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50.99 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) 

 

     5.3 โครงการที่มีส่วนในการส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนปฏิบตัิราชการ 
      1. ผลผลิตส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       1.1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
         - ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาและปรับปรุงมาตรฐานการบริหารและการบริการ
สาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       1.2 กิจกรรมพัฒนาบุคลากร  
         - ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมใหแ้ก่บุคลากรของกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
       1.3 กิจกรรมพัฒนาและเพิ่มศักยภาพการบริหารหน่วยงาน  
         - งบดำเนินงาน (กรม) เป็นค่าตอบแทนใช้สอย และวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค 
         - งบลงทุน เป็นค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
         - งบรายจ่ายอื่น เป็นค่าจ้างที่ปรึกษาศึกษาวิเคราะห์ผลการประเมินประสิทธิภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       1.4 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
         - ค่าบำรุงรักษา และค่าพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์/ระบบสารสนเทศ 
         - ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ และครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
         - ค่าเช่าบริการสื่อสารโทรคมนาคม 
       1.5 การติดตามประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
         - ค่าใช้จ่ายในการตรวจติดตามการดำเนินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
         - ค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมาบริการต่าง ๆ  
       ปี 2568 เป้าหมายคะแนนการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในภาพรวม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 87 เป้าหมายร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 และเป้าหมายจำนวนหน่วยงานในสังกัด
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงาน
ตามอำนาจหน้าที ่จำนวน 8,804 แห่ง 
       ผลการดำเนินงาน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีผลคะแนนการประเมินประสิทธิภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม ร้อยละ 88.59 ผ่านเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ร้อยละ 83.06 และหน่วยงานในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จำนวน 8,804 แห่ง ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที ่
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      2. โครงการผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและแนวทาง 
การดำเนินชีวิตตามแนวพระราชดำริ ปี 2568 เป้าหมายจำนวนการผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ จำนวน 
4 ชิ้น ผลการดำเนินงานผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ ์จำนวน 4 ชิ้น 
  3. การเข้ารับการประเมินความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 จากสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) จำนวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) ระดับ
ความพร้อม (2) คะแนนความพร้อม ผลการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ได้รับ “รางวัล
พัฒนาการดีเด่น” โดยได้รับการประเมินว่ามีความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลอยู่ในระดับที่ 4 Integrated มีคะแนนเฉลี่ย 
ร้อยละ 78.90 ซึ่งสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยในปี 2567 (ร้อยละ 45.38) สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยของหน่วยงานระดับกรม
ภายใต้กระทรวงมหาดไทย (ร้อยละ 57.15) และสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยของหน่วยงานระดับกรมที่จัดทำนโยบาย 
กำกับดูแล หรือประสานงานเป็นหลัก (ร้อยละ 76.42)   
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๓. ผลสัมฤทธิ์รายปีของการดำเนินงานของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี และรายปี ต่อแผนระดับที่ ๑ 
และระดับที่ ๒ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
 3.1 ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน ต่อยทุธศาสตร์ชาต ิ(หลัก) 
  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้รับมอบหมายจากกระทรวงมหาดไทย ให้เป็นหน่วยงานหลัก
ในการขับเคลื่อนเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนแม่บทประเด็นที่ 20 ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
แผนย่อยการปรับสมดุลภาครัฐ เป้าหมายระดับแผนแม่บทย่อย (รหัส 200302) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องมีสมรรถนะและสร้างความทันสมัยในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะให้กับประชาชน   
ตัวชี้วัด ค่าคะแนนการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม ภายในปี พ.ศ. 2570 
ไม่น้อยกว่า 90 
  3.1.1 แผนระดับที่ 1 

   ยุทธศาสตร์ชาติ  ยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 
   (1) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
   (2) ประเดน็ยุทธศาสตร์ชาต ิ
    (2.1) การให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้า
ของภูมิภาค 
    (2.2) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัล
มาประยุกต์ใช ้
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตรช์าติ 
    กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ภายใต้แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการ โดยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และภารกิจสำคัญของกระทรวงมหาดไทย กำหนดวิสัยทัศน์ 
“ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีความเป็นเลิศในการจัดบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
ในท้องถิ่น” พันธกิจหลัก คือ “ส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการพัฒนาและให้คำปรกึษา
แนะนำด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การบริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง และการบริหารจัดการ  
เพื่อให้มีความเข้มแข็งและมีศักยภาพในการให้บริการสาธารณะตามมาตรฐานสากล” มีการดำเนินงานตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ ดังนี ้
    1. การส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
    2. การส่งเสริมและพัฒนาการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มี
ประสิทธิภาพ  
    3. การเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความเป็นมืออาชีพ  
    4. การพัฒนาระบบการเงินการคลัง และระเบียบกฎหมายในการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
    5. การพัฒนากรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นให้เป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย 
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  ๓.1.๒ แผนระดับที่ ๒  
   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (หลัก) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 
   (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและ มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
(รหัสเป้าหมาย 200001) 

• ค่าเป้าหมาย ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ (ร้อยละ ภายในปี 
2570/2575/2580 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90/95/95) 
    ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนนิงาน 
    กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ตามพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วงเงินทั้งสิ้น 175,757,867,900 บาท ประกอบด้วย 
15 ผลผลิต/โครงการ โดยแผนปฏิบัติราชการรายปีกำหนดเป้าหมาย “ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้มีความเป็นเลิศในการจัดบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น” ตามแผนปฏิบัติราชการ
รายปี กำหนดค่าเป้าหมายการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม ร้อยละ 87 
มีผลการดำเนินงานร้อยละ 88.59 คิดเป็นค่าเป้าหมายที่สัมฤทธิ์ ร้อยละ 100 
    การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการรายปีต่อค่าเป้าหมาย
ระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครฐั 
ตามที่กำหนดค่าเป้าหมาย ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ภายในปี 2570 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 ซึ่งในปี 2568 มีผลคะแนนการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม ร้อยละ 
88.59 ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการต่อค่าเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
คิดเป็นร้อยละ 98.43 สามารถบรรลุตามค่าเป้าหมายระดับ สีเหลือง 
 

การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายปี 
ต่อค่าเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ ตามที่กำหนดไว้ 

ค่าเป้าหมายที่สัมฤทธ์ิ 
ร้อยละ 98.43 

 บรรลุตามค่าเป้าหมาย (ร้อยละ 100) (สีเขียว) 
 บรรลุมากกว่าร้อยละ 76 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) 
 ดำเนินการได้ร้อยละ 51-75.99 ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) 
 ดำเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50.99 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) 

 

    (2) แผนย่อยการปรับสมดุลภาครัฐ ของแผนแม่บทฯ ประเด็นที่ ๒๐ การบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ 

• แนวทางการพฒันา 
     ส่งเสริมบทบาทองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการพัฒนาและสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นหน่วยงานที่มีสมรรถนะสูง สามารถบริหารจัดการตนเองได้มีประสิทธิภาพ 
ตั้งอยู่บนหลักธรรมาภิบาล และมีมาตรฐานการให้บริการเทียบเท่ามาตรฐานสากล เพิ่มอิสระในการให้บริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะที่หลากหลาย มีบทบาทเชิงยุทธศาสตร์ระดับพื้นที่ มีระบบภาษีและรายได้
ของท้องถิ่นอย่างเหมาะสมต่อการจัดสรรงบประมาณ กำลังบุคลากร และองค์ความรู้ในการแก้ไขปัญหา พัฒนาพื้นที่
ทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และมิติอื่น ๆ ร่วมกับชุมชนท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคีอื่น ๆ ที่คำนึงถึง
ผลประโยชน์ของประเทศ ประชาชน และความต้องการของคนทุกกลุ่ม ทุกวัย และ ทุกเพศภาวะ 
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• เป้าหมายของแผนย่อย 
     องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีสมรรถนะและสร้างความทันสมัยในการจัดบริการ  
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะให้กับประชาชน (รหัสเป้าหมาย 200302) 
     ตัวชี้วัด : การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม (คะแนน 
ภายในปี 2570/2575/2580 ไม่น้อยกว่า 90/95/95) 
    ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนนิงาน 
    การดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีความ
สอดคล้องกับ แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (หลัก) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ ที่กำหนดค่าเป้าหมาย การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในภาพรวม ภายในปี 2570 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ซึ่งส่งผลถึงการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 6 
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในประเด็น (1) การให้บริการสาธารณะของภาครัฐ
ได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้าของภูมิภาค และ (2) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะ
ต่าง ๆ ผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ มีผลการดำเนินงาน ดังน้ี 

 

 

ตัวชี้วัด 
ผลคะแนนการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ค่าเป้าหมาย (แผนแม่บทฯ 200302) ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 
ผลการดำเนินงาน 85.98 88.50 88.59 N/A N/A 
ผลการดำเนินการต่อค่าเป้าหมาย ร้อยละ 95.53 ร้อยละ 98.33 ร้อยละ 98.43 N/A N/A 

ค่าเป้าหมายที่สัมฤทธิ์ = ร้อยละเฉลี่ย ปี 2566-2570 คิดเป็นร้อยละ 97.43 
 

    การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี ต่อค่าเป้าหมาย
แผนย่อยการปรับสมดุลภาครัฐ ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ คิดเป็นร้อยละ 97.43 สามารถบรรลตุามค่าเป้าหมายระดับ สีเหลือง 
 

การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายปี 
ต่อค่าเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ ตามที่กำหนดไว้ 

ค่าเป้าหมายที่สัมฤทธ์ิ 
ร้อยละ 97.43 

 บรรลุตามค่าเป้าหมาย (ร้อยละ 100) (สีเขียว) 
 บรรลุมากกว่าร้อยละ 76 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) 
 ดำเนินการได้ร้อยละ 51-75.99 ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) 
 ดำเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50.99 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) 
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 3.2 ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนนิงาน ต่อยุทธศาสตร์ชาต ิ(รอง) 
  3.2.1 ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านที่ 1 ด้านความมัน่คง 
   3.2.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๑) 
    (1) เป้าหมาย บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
    (2) ประเด็นภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาต ิ(แผนปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องทางอ้อม) 
     (2.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ 
      - การพัฒนาและเสริมสร้างคนในทุกภาคส่วนให้มีความเข้มแข็ง มีความพร้อม 
ตระหนักในเรื่องความมั่นคง และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา 
      - การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาต ิ 
     (2.2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
      - การติดตาม เฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาที่อาจอุบัติขึ้นใหม่ 
      - การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต ้
    (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตรช์าติ 
     กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ภายใต้แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี โดยสอดคล้อง (ทางอ้อม) กับประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ดังนี ้
 

ประเด็นภายใต ้
ยุทธศาสตร์ชาต ิ

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ตามแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 

ผลผลิต/โครงการ 
ตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ 

1. การรักษาความสงบ
ภายในประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  
การพัฒนากรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ให้เป็นองค์กรที่มขีีดสมรรถนะสงูและทันสมัย 

1. โครงการผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและแนวทางการดำเนินชีวิต 
ตามแนวพระราชดำริ 

2. การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาที่มีผลกระทบ
ต่อความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การส่งเสริมและพัฒนาการจัดบริการสาธารณะ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

1. โครงการพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมท่ีเข้มแข็ง 
และเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความเป็นมืออาชีพ 

1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการวิทยากรกองทุน
แมข่องแผ่นดินเพื่อป้องกันปัญหายาเสพติดในชุมชน
เขตเทศบาลนครและเทศบาลเมือง 
2. โครงการอบรมสร้างองค์ความรู้และความเข้าใจ 
ในกระบวนการคัดกรองและฟื้นฟูสภาพทางสังคม
ให้แก่ผู้เสพยาเสพติดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

   ๓.2.1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๒)  
(๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท ประเด็นที่ 01 ความมั่นคง  

• เป้าหมาย ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับเพิ่มขึ้น (รหัส
เป้าหมาย 010001) 

• ค่าเป้าหมาย ดัชนีสันติภาพโลก (ภายในปี ๒๕๗๐/2575/2580 ไม่เกิน 
1.89/1.73/1.57)  
     ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนนิงาน 
     การดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น       
มีความสอดคล้องทางอ้อมกับแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (01) ความมั่นคง ซึ่งส่งผลถึง
การบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็น (1) การรักษาความสงบภายในประเทศ และ (2) การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
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     (2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
       (2.1) แผนย่อยการรกัษาความสงบภายในประเทศ  
        ● แนวทางการพฒันา 
         สร้างความสามัคคีปรองดองของคนในชาติ มุ่งให้ความสำคัญกับการที่
ประชาชนและหน่วยงาน/องค์กรทุกภาคส่วน ได้ร่วมกันดำเนินกิจกรรมเพื่อสร้างความรักสามัคคีปรองดอง
ของคนในชาติ ตามบทบาทอำนาจหน้าที่ เพื่อบูรณาการการแก้ไขปัญหาให้มีประสิทธิภาพเป็นรูปธรรม โดยมี
แนวทางการดำเนินการที่สำคัญ ได้แก่ (๑) กำหนดองค์กร/กลไกบริหารจัดการความขัดแย้งแบบบูรณาการ 
บนหลักนิติธรรม และหลักการพื้นฐานของประชาธิปไตย ตลอดถึงการเคารพต่อความเหน็ต่าง (๒) ส่งเสริมกิจกรรม
สร้างความสามัคคีปรองดองในทุกระดับ พร้อมกับสนับสนุนการเข้ามามีส่วนร่วมของภาคประชาชน (๓) ส่งเสริม 
การเผยแพร่ความรู้ การอำนวยความยุติธรรมแก่ประชาชน และสิทธิหน้าที่ของประชาชนภายใต้การปกครอง  
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (๔) ส่งเสริมให้ประชาชนเกิดความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่ง
ของชาติอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขและภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทย (๕) มุ่งเน้นการบริหารและการดำเนินการ
ภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล สนับสนุนกระบวนการยุติธรรมชุมชน (๖) มุ่งเสริมสร้างผู้นำต้นแบบในระดับต่าง ๆ 
เพื่อสร้างบรรยากาศของความสามัคคีปรองดอง (๗) มุ่งเสริมสร้างจิตสำนึกเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษตัรยิ์ 
และ (๘) ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและศีลธรรมของคนในสังคม เพื่อเสริมสร้างความรัก สามัคคีและความเสียสละ
เพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
        ● เป้าหมายของแผนย่อย 
         คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลัก
ของชาต ิสถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหน่ียวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น (รหัสเป้าหมาย 010102) 
         ตัวชี้วัด : ดัชนีสถาบันหลัก (คะแนน ภายในปี ๒๕๗๐/2575/2580 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85/90/95) 
     ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนนิงาน 
     การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี ของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น ที่มีความสอดคล้องและส่งผลโดยอ้อมต่อเป้าหมาย “คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ 
พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น” 
ของแผนย่อยการรักษาความสงบภายในประเทศ มีดังน้ี 
     ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนากรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นให้เป็นองค์กรที่มี
ขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  
     1. โครงการผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและแนวทาง 
การดำเนินชีวิตตามแนวพระราชดำริ เป้าหมาย : จำนวนการผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ ์มีผลการดำเนินงาน 
ดังนี ้
 

 

ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ค่าเป้าหมาย 2 ชิ้น 3 ชิ้น 4 ชิ้น N/A N/A 
ผลการดำเนินงาน 2 ชิ้น 3 ชิ้น 4 ชิ้น N/A N/A 
ผลการดำเนินการต่อค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 N/A N/A 

ค่าเป้าหมายที่สัมฤทธิ์ = ร้อยละเฉลี่ย ปี 2566-2570 คิดเป็นร้อยละ 100 
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           (2.2) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  
        ● แนวทางการพัฒนา 
         ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
มุ่งจัดการกับเงื่อนไข ปัญหาที่มีอยู่เดิมทั้งปวงให้หมดสิ้นไปและเฝ้าระวังมิให้เกิดเงื่อนไขใหม่ขึ้น โดยน้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชามาเป็นกรอบแนวทางนำในการดำเนินงานแก้ไขและป้องกัน
ปัญหา ตลอดไปจนถึงการผลักดันยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” ไปสู่การปฏิบัติจริงในพื้นที่ 
เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาที่สาเหตุอย่างแท้จริง พร้อมนำความสงบสันติสุข
อย่างยั่งยืนกลับคืนสู่ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนทั้งประเทศ
และนานาชาติต่อไป โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ ประกอบด้วย (๑) การมุ่งดำเนินการต่อจุดศูนย์ดุลหลัก
ของปัญหาและแนวทางการปฏิบัติของขบวนการในพื้นที่ ด้วยการลดขีดความสามารถของขบวนการและแนวร่วม
ในทุกระดับ (๒) ดำเนินการป้องกันเหตุรุนแรงที่จะเกิดขึ้นในพื้นที่และกับประชาชนกลุ่มเสี่ยง  (๓) ระงับยับยั้ง
การบ่มเพาะเยาวชน เพื่อจัดตั้งมวลชนสนับสนุนในอนาคต (๔) ยุติการขยายแนวคิดที่ถูกบิดเบือนจากหลักศาสนา
ที่ถูกต้อง และ (๕) ให้ความสำคัญกับการขยายความร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศ นานาชาติและภาคประชาชน 
        ● เป้าหมายของแผนย่อย 
         ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น (รหัสเป้าหมาย 010202) 
         ตัวชี้วัด : ดัชนีความสงบสุขภาคใต้ (คะแนน ภายในปี ๒๕๗๐/2575/ 
2580 ไม่น้อยกว่า 80/90/100) 
     ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนนิงาน 
     การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี ของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น ที่มีความสอดคล้องและส่งผลโดยอ้อมต่อเป้าหมาย “ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น” ของแผนย่อย
การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง มีดังน้ี 
     ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
     1. โครงการพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมที่เข้มแข็งและเสริมสร้างการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน  
      ครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และบุคลารทางการศึกษาสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ได้รับการคัดเลือกให้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้
ความเข้าใจและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิงพหุวัฒนธรรมศึกษา สามารถนำกระบวนการ
ที่ได้จากการฝึกอบรมไปพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้สามารถยกระดับและรองรับการประเมินเป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ต้นแบบวิถีสังคมพหุวัฒนธรรมในอนาคต เป้าหมาย : ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ยกระดับและรองรับการประเมิน 
มีผลการดำเนินงาน ดังน้ี  
   

 

ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ค่าเป้าหมาย - 17 แห่ง 17 แห่ง 17 แห่ง 20 แห่ง 
ผลการดำเนินงาน - 17 แห่ง 17 แห่ง N/A N/A 
ผลการดำเนินการต่อค่าเป้าหมาย - ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 N/A N/A 

ค่าเป้าหมายที่สัมฤทธิ์ = ร้อยละเฉลี่ย ปี 2566-2570 คิดเป็นร้อยละ 100 
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        (2.3) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
        ● แนวทางการพัฒนา 
         ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด (1) การป้องกันยาเสพติด
ในแต่ละกลุ่มเป้าหมายอย่างเหมาะสมเป็นรูปธรรม โดยการปลูกฝังค่านิยมและองค์ความรู้ที่เหมาะสม อันจะส่งผล
กระทบต่อความคิด และโน้มน้าวให้เกิดความเห็นที่คล้อยตามอย่างถูกต้อง (2) การปรับระบบนิเวศ (สภาพแวดล้อม) 
ที่เหมาะสม โดยการเสริมสร้างปัจจัยที่เอื้อต่อการไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย  
อาทิ ครอบครัว โรงเรียน และชุมชน และ (3) การดูแลผู้ใช้ ผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด ให้เข้าถึงการบำบัดรักษา  
และการลดอันตราย หรือผลกระทบจากยาเสพติด โดยการคัดกรอง ประเมินวินิจฉัยที่มีประสิทธิภาพ กำหนด
แผนการดูแลและให้การบำบัดรักษาที่เหมาะสม มีมาตรฐาน พร้อมทั้งให้การติดตามช่วยเหลือฟื้นฟูสมรรถภาพ
ที่ครอบคลุม ทุกมิติ ตลอดจนการมีส่วนร่วมของชุมชน 
        ● เป้าหมายของแผนย่อย 
         ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคง
ทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ (รหัสเป้าหมาย 
010201) 
         ตัวชี้วัด : ดัชนีความปลอดภัยจากภัยคุกคาม (คะแนน ภายในปี ๒๕๗๐/
2575/2580 ไม่เกิน 6/5/4) 
      ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน 
      การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี  
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่มีความสอดคล้องและส่งผลโดยอ้อมต่อเป้าหมาย “ปัญหาความมั่นคง
ที่มีอยู่ในปัจจุบัน  (เช่น ปัญหายาเสพติด) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ” 
ของแผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง มีดังน้ี 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้มีความเป็นมืออาชีพ 
      1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการวิทยากรกองทุนแม่ของแผ่นดิน เพื่อป้องกัน
ปัญหายาเสพติดในชุมชนเขตเทศบาลนครและเทศบาลเมือง มีผลการดำเนินงาน ดังน้ี 
       สร้างองค์ความรู้ให้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับเทศบาล
นครและเทศบาลเมือง และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจแนวทางและกระบวนการจัดตั้ง
กองทุนแม่ของแผ่นดิน โดยสามารถนำกระบวนการที่ได้จากการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการไปดำเนินการจัดตั้ง
กองทุนแม่ของแผ่นดินในเขตชุมชนเทศบาลนครและเทศบาลเมืองเพิ่มขึ้น เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เป้าหมายตั้งแต่ปี 2568 สามารถจัดตั้งเพิ่มขึ้นปีละ 100 ชุมชน 
มีผลการดำเนินงาน ดังน้ี 
       - ปี 2567 มีกองทุนแม่ของแผ่นดินในชุมชนเขตเทศบาลนครและเทศบาลเมือง
ที่ขึ้นทะเบียนกับกรมการพัฒนาชุมชน จำนวน 1,406 ชุมชน (จาก 6,049 ชุมชน ในเขต ทน., ทม. 226 แห่ง) 
       - ปี 2568 มีกองทุนแม่ของแผ่นดินในชุมชนเขตเทศบาลนครและเทศบาลเมือง
ที่ขึ้นทะเบียนกับกรมการพัฒนาชุมชน จำนวน 1,574 ชุมชน (จาก 6,049 ชุมชน ในเขต ทน., ทม. 226 แห่ง) 
เพิ่มขึ้น 168 ชุมชน 
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ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน  

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ค่าเป้าหมาย - - เพิ่มขึ้น  

100 ชุมชน 
เพิ่มขึ้น 

100 ชุมชน 
อปท.เป้าหมาย
อบรมครบแล้ว 
ขับเคลื่อนต่อไป 

โดยไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน - - เพิ่มขึ้น  
168 ชุมชน 

N/A 

ผลการดำเนินการต่อค่าเป้าหมาย - - ร้อยละ 100 N/A 
ค่าเป้าหมายที่สัมฤทธิ์ = ร้อยละเฉลี่ย ปี 2566-2570 คิดเป็นร้อยละ 100 

 

      2. โครงการอบรมสร้างองค์ความรู้และความเข้าใจในกระบวนการคัดกรอง
และฟื้นฟูสภาพทางสังคมให้แก่ผู้เสพยาเสพติดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       สร้างองค์ความรู้ให้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง ในกระบวนการดำเนินงานของศูนย์คัดกรองและฟื้นฟูสภาพทางสังคมให้แก่ผู้เสพยาเสพติด
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสามารถนำไปใช้ปฏิบัติงานตามกฎหมาย อำนาจหน้าที่ตามภารกิจด้านยาเสพติด  
       เป้าหมาย : คะแนนเฉลี่ยของผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์การทดสอบ 
มีผลการดำเนินงาน ดังน้ี 
       - ปี 2567 เป้าหมาย : ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 240 คน มีความรู้
ความเข้าใจและผ่านเกณฑ์การทดสอบ (คะแนน ไม่น้อยว่าร้อยละ 80 คะแนน) 
       - ปี 2568 เป้าหมาย : ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 1,022 คน มีความรู้
ความเข้าใจ และผ่านเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนด (คะแนน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 92) 
มีผลการดำเนินงาน ดังน้ี 

 
 

ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ค่าเป้าหมาย - กลุ่มเปา้หมาย 

240 คน 
คะแนนเฉลี่ย 
ร้อยละ 80 

กลุ่มเปา้หมาย 
1,022 คน 
คะแนนเฉลี่ย 
ร้อยละ 92 

ร้อยละ 92 ร้อยละ 92 

ผลการดำเนินงาน - เข้าอบรม 209 คน 
คะแนนเฉลี่ย 

ร้อยละ 95.95 

เข้าอบรม 940 คน 
คะแนนเฉลี่ย 

ร้อยละ 94.85 

N/A N/A 

ผลการดำเนินการต่อค่าเป้าหมาย - ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 N/A N/A 
ค่าเป้าหมายที่สัมฤทธิ์ = ร้อยละเฉลี่ย ปี 2566-2570 คิดเป็นร้อยละ 100 

 

 เป้าหมาย : ร้อยละของผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติดในพื้นที่เป้าหมายได้รับการฟื้นฟู
สภาพทางสังคมและช่วยเหลือติดตามดูแลอย่างมีคุณภาพและต่อเนื่อง ร้อยละ 70 (ใช้ผลการประเมิน
ของ สำนักงาน ป.ป.ส.) มีผลการดำเนินงาน ดังน้ี 

 
 

ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ค่าเป้าหมาย - ร้อยละ 70 ร้อยละ 70 ร้อยละ 70 ร้อยละ 70 
ผลการดำเนินงาน - 81.70 79.25 N/A N/A 
ผลการดำเนินการต่อค่าเป้าหมาย - ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 N/A N/A 

ค่าเป้าหมายที่สัมฤทธิ์ = ร้อยละเฉลี่ย ปี 2566-2570 คิดเป็นร้อยละ 100 
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  3.2.2 ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านที ่2 ด้านการสรา้งความสามารถในการแข่งขัน 

   3.2.2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๑) 
   (1) เป้าหมาย 
    (1.๑) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน : ประเทศไทย
เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
    (1.2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม : 
(1) สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ (2) กระจายศูนยก์ลางความเจรญิทางเศรษฐกจิและสังคม 
เพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
    (1.3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม : ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุล  
ภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ 
   (2) ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนปฏิบัติราชการมีความสอดคลอ้งทางอ้อม) 
    (2.1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน : โครงสร้างพื้นฐาน 
เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
    (2.2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  : 
(1) การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี (2) พัฒนาศูนย์กลางความเจริญทาง
เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีในภูมิภาค (3) กำหนดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของแต่ละกลุ่มจังหวัด
ในมิติต่าง ๆ (4) จัดระบบเมืองที่เอื้อต่อการสร้างชีวิตและสังคมที่มีคุณภาพและปลอดภัย ให้สามารถตอบสนอง
ต่อสังคมสูงวัยและแนวโน้มของการขยายตัวของเมืองในอนาคต (5) สนับสนุนการพัฒนาพื้นที่บนฐานข้อมูลความรู้ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
    (2.3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม : พัฒนาเครือข่ายองค์กรพัฒนาเมืองและชุมชน รวมทั้งกลุ่มอาสาสมัคร ด้วยกลไกการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
    กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่นได้จ ัดทำแผนปฏิบัต ิราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายใต้แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี โดยสอดคล้อง (ทางอ้อม) กับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ดังนี ้
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ 
ของหน่วยงาน 

ผลผลิต/โครงการตามยุทธศาสตร์ 
การจัดสรรงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาการจัดบริการสาธารณะ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพเมืองน่าอยู่อัจฉริยะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ๓.2.2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๒)  
   (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท ประเด็นที่ 06 พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 

    ● เป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น เกิดศูนย์กลาง
ความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมในทุกภูมิภาคของประเทศ เพื่อกระจายความเจริญทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
(รหัสเป้าหมาย 060001) 
    ● ค่าเป้าหมาย อัตราการเปลี่ยนแปลงของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเฉลี่ย
ของเมืองศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ (เฉลี่ยร้อยละ ปี 2570/2575/2580 เพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่า 3.6/4/5) 
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   ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน 
   การดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
มีความสอดคล้องทางอ้อมกับแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (06) พื้นที่และเมืองน่าอยู่
อัจฉริยะ ซึ่งส่งผลถึงการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็น (1) โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
(2) การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี (3) พัฒนาศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกจิ 
สังคม และเทคโนโลยีในภูมิภาค (4) กำหนดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของแต่ละกลุ ่มจังหวัดในมิติต่างๆ          
(5) จัดระบบเมืองที่เอื้อต่อการสร้างชีวิตและสังคมที่มีคุณภาพและปลอดภัยให้ สามารถตอบสนองต่อสังคมสูงวัย
และแนวโน้มของการขยายตัวของเมืองในอนาคต (6) สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่บนฐานข้อมูลความรู้ เทคโนโลยี
และนวัตกรรม (7) พัฒนาเครือข่ายองค์กรพัฒนาเมืองและชุมชน รวมทั้งกลุ่มอาสาสมัคร ด้วยกลไกการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
   (2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
    (2.1) แผนย่อยการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ  
     ● แนวทางการพัฒนา 

   ผลักดันให้เกิดการพัฒนาเมืองในจังหวัดเป้าหมายให้เป็นเมืองอัจฉริยะตาม
ศักยภาพ และความต้องการของประชาชนในพื้นที่ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการเมืองโดยใช้ประโยชน์
จากเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยและชาญฉลาด เพื่อยกระดับระบบบริหารจัดการเมืองในมิติต่าง  ๆอาทิ การพัฒนา
เศรษฐกิจ การคมนาคมขนส่ง การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การอนุรักษ์และฟื้นฟู
สิ่งแวดล้อม การใช้ชีวิตและการบริหารจัดการเมือง โดยให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของ ประชาชน เอกชน 
และภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง 
     ● เป้าหมายของแผนย่อย 
      เมืองในพื้นที่เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาเพื่อกระจายความเจริญ
และลดความเหลื่อมลำ้ในทุกมิติ (รหัสเป้าหมาย 060101) 
      ตัวชี้วัด : จำนวนเมืองที่ได้รับการพัฒนาให้เป็นเมืองอัจฉริยะ (จำนวนเมือง
สะสม) ภายในปี 2570/2575/2580 ไม่น้อยกว่า 105/155/205 
    ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน 
    การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี  
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่มีความสอดคล้องและส่งผลโดยอ้อมต่อเป้าหมาย “เมืองในพื้นที่เป้าหมาย
ที่ได้รับการพัฒนาเพื่อกระจายความเจริญและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ” ของแผนย่อยการพัฒนาเมืองน่าอยู่
อัจฉริยะ มีดังนี ้
    ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาการจัดบริการสาธารณะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ  
    1. โครงการพัฒนาศักยภาพเมืองน่าอยู่อัจฉริยะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
     สร้างองค์ความรู้ให้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในระดับ
เทศบาลจากจังหวัดในเขตพื้นที่จังหวัดกลุ่มเป้าหมายในการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะเพื่อกลายเป็นศูนย์กลาง
เศรษฐกิจดิจิทัลตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ให้สามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไป
ใช้เป็นแนวทางการขับเคลื่อนและพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะในระดับท้องถิ่นด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล และส่งเสริม
การมีส่วนร่วมกับชุมชน  
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      เป้าหมาย : จำนวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการพัฒนาเมืองน่าอยู่
อัจฉริยะที่มีความโดดเด่นเพ่ือเป็นต้นแบบการพัฒนาฯ มีผลการดำเนินงาน ดังน้ี 
   

 

ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ค่าเป้าหมาย 12 แห่ง 12 แห่ง 5 แผน/โครงการ 12 แห่ง  
ผลการดำเนินงาน 12 แห่ง 12 แห่ง 5 แผน/โครงการ N/A N/A 
ผลการดำเนินการต่อค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 N/A N/A 

ค่าเป้าหมายที่สัมฤทธิ์ = ร้อยละเฉลี่ย ปี 2566-2570 คิดเป็นร้อยละ 100 
 

 3.2.3 ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านที ่3 ด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  3.2.3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๑) 
    (1) เป้าหมาย  
     (1.1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ 
     (1.2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
    (2) ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องทางอ้อม) 
     (2.1) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
     (2.2) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี (1) การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะ 
(2) การป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ (3) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
(4) การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุขภาวะที่ดี (5) การส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐาน
ในการสร้างสุขภาวะที่ดีในทุกพื้นที ่

   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาต ิ
     กรมส่งเสร ิมการปกครองท้องถิ ่นได้จ ัดทำแผนปฏิบัต ิราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายใต้แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี โดยสอดคล้อง (ทางอ้อม) กับประเด็นภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ดังนี ้
 

ประเด็นภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ 
ของหน่วยงาน 

ผลผลิต/โครงการตามยุทธศาสตร์ 
การจัดสรรงบประมาณ 

1. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ ๒๑ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การส่งเสริมและพัฒนาการจัดบริการสาธารณะ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

1. โครงการพัฒนาระบบการศึกษาของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุข
ภาวะที่ดี 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การส่งเสริมและพัฒนาการจัดบริการสาธารณะ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

1. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดบริการ
สาธารณะด้านสาธารณสุขของท้องถิ่น 

 ๓.2.3.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๒)  
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท ประเด็นที่ (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู ้ 

     ● เป้าหมาย คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็น 
ของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น 
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 
     ● ค่าเป้าหมาย ความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษา (อันดับภายใน
ปี ๒๕๗๐/2575/2580 ไม่เกิน 40/35/30)  
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   ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน 
   การดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
มีความสอดคล้องทางอ้อมกับแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
ซึ่งส่งผลถึงการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
     (2.1) แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ ๒๑  
     ● แนวทางการพัฒนา 
       ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรบัศตวรรษที่ ๒๑ ประกอบด้วย ๔ แนวทางยอ่ย 
ได้แก่ (๑) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ที่ใช้ฐานความรู้และระบบคิด
ในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 
ให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนำที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง 
โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีที่เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศการติดตามประเมินผลและการปรับปรุง
หลักสูตรฐานสมรรถนะ ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและการฝึกงานในสถานประกอบการ 
ปฏิรูปการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยเน้นการเรียนรู้ที่ผูกกับงาน เพื่อวางรากฐานให้มีสถาบันอุดมศึกษา
ที่สามารถตอบสนองความต้องการของประเทศได้ในหลากหลายมิติ ทั้งในด้านการผลิตกำลังคนที่มีสมรรถนะ
และทักษะในสาขาที่เป็นที่ต้องการของตลาด การพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีศักยภาพในการสร้างธุรกิจใหม่
ที่มีใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถไปสู่ตลาด ต่างประเทศได้ รวมถึงมีนักวิจัยและนวัตกรที่สามารถสร้างสรรค์
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ สามารถส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาประเทศในด้านเศรษฐกิจและสังคม
เป็นอย่างดี (๒) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะ
สำหรับศตวรรษที่ ๒๑ มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎี
การเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ควรมีคุณลักษณะ
ที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม (๓) พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือ 
ปฏิบัติมีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถ
นำมาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง และ (๔) พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้
ของตนได้เพื่อให้สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช้สื่อผสม
อย่างหลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผู้เรียน มีเนื้อหาที่ไม่ยึดติดกับตัวสื่อ เลือกประกอบ
เนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ไข จดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบการประเมินผลการเรียนรู้
ที่รวดเร็วและต่อเนื่อง โดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 
       ● เป้าหมายของแผนย่อย 
        คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะ
ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120101) 
      ตัวชี้วัด : สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ ๓ ที่มีผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ ภายใน ปี 2570/2575/2580 ขั้นพื้นฐานร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ของคะแนนเต็มใน ๔ วิชาหลัก 
ต่อจำนวนนักเรียนระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ที่เข้ารับการทดสอบ (ร้อยละภายใน ปี 250/2575/2580 
(1) ไม่น้อยกว่า 85/90/95 (2) ไม่น้อยกว่า 10/15/20 (3) ไม่น้อยกว่า 10/15/20 (4) ไม่น้อยกว่า 10/15/20) 
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   ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน 
   การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี ของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น ที่มีความสอดคล้องและส่งผลโดยอ้อมต่อเป้าหมาย “คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็น ของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตดีขึ้น” ของแผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ มีดังนี ้
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
   1. โครงการพัฒนาระบบการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีผลการดำเนินงาน ดังนี ้
    1.1 การประเมินคุณภาพนักเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ : เป้าหมาย คะแนน
การประเมินเพิ่มขึ้น ร้อยละ 3 มีผลการดำเนินงาน ดังน้ี 
    - การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ปีการศึกษา 2567  

 
 

ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ค่าเป้าหมาย - เพิ่มขึ้น ร้อยละ 3 เพิ่มขึ้น ร้อยละ 3 เพิ่มขึ้น ร้อยละ 3 เพิ่มขึ้น ร้อยละ 3 
ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2565 

นักเรียน 41,068 คน 
76.04 คะแนน 

ปีการศึกษา 2566 
นักเรียน 43,528 คน 

78.37 คะแนน 
เพิ่มขึ้น 2.33 

ปีการศึกษา 2567 
นักเรียน 42,364 คน 

78.44 คะแนน 
เพิ่มขึ้น 0.07 

N/A N/A 

ผลการดำเนินการ
ต่อค่าเป้าหมาย 

- ร้อยละ 77.67 ร้อยละ 2.33 N/A N/A 

ค่าเป้าหมายที่สัมฤทธิ์ = ร้อยละเฉลี่ย ปี 2566-2570 คิดเป็นร้อยละ 40 
 

  - การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567  
 

 

ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ค่าเป้าหมาย - เพิ่มขึ้น ร้อยละ 3 เพิ่มขึ้น ร้อยละ 3 เพิ่มขึ้น ร้อยละ 3 เพิ่มขึ้น ร้อยละ 3 
ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2565 

นักเรียน 43,928 คน 
48.56 คะแนน 

ปีการศึกษา 2566 
นักเรียน 44,945 คน 

55.22 คะแนน 
เพิ่มขึ้น 6.76 

ปีการศึกษา 2567 
นักเรียน 43,250 คน 

56.15 คะแนน 
เพิ่มขึ้น ร้อยละ 0.93 

N/A N/A 

ผลการดำเนินการ
ต่อค่าเป้าหมาย 

- ร้อยละ 100 ร้อยละ 31 N/A N/A 

ค่าเป้าหมายที่สัมฤทธิ์ = ร้อยละเฉลี่ย ปี 2566-2570 คิดเป็นร้อยละ 65.50 
 

 1.2 การพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชดำริสมเด็จ
พระกนิษฐาธริาชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  

  ครูและผู้ปฏิบัติงานได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์เรียนรู้ภายใต้ โครงการฯ 
เพื่อคัดเลือกผลงานแนวปฏิบัติที่ดีของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น ในแผนพัฒนาเด็กและเยาวชน
ในถิ่นทุรกันดาร เป้าหมาย : ครูและผู้ปฏิบัติงานเข้าร่วมโครงการ มีผลการดำเนินงาน ดังน้ี 
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ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ค่าเป้าหมาย - - 1,500 คน N/A N/A 
ผลการดำเนินงาน - - 1,422 คน N/A N/A 
ผลการดำเนินการต่อค่าเป้าหมาย - - ร้อยละ 94.80 N/A N/A 

ค่าเป้าหมายที่สัมฤทธิ์ = ร้อยละเฉลี่ย ปี 2566-2570 คิดเป็นร้อยละ 94.80 

  ๓.2.3.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๒)  
   (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท ประเด็นที่ (๑3) การเสริมสร้างให้คนไทย
มีสุขภาวะที่ดี 
    ● เป้าหมาย คนไทยมีสุขภาวะที่ดีขึ ้นและมีความ เป็นอยู่ดีเพิ ่มขึ ้น (รหัสเป้าหมาย 
130001) 
    ● ค่าเป้าหมาย อายุคาดเฉลี ่ยของ การมีสุขภาพดี (จำนวนปีเฉลี ่ย ภายในปี 
๒๕๗๐/2575/2580 ไม่น้อยกว่า 72/73/75)  
   ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน 
   การดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
มีความสอดคล้องทางอ้อมกับแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๑3) การเสริมสร้างให้คนไทย
มีสุขภาวะที่ดซีึ่งส่งผลถึงการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นการเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
   (2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
    (2.1) แผนย่อยการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการป้องกันและควบคุม
ปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ  
     ● แนวทางการพัฒนา 
      ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรบัศตวรรษที่ ๒๑ ประกอบด้วย ๔ แนวทางยอ่ย 
ได้แก่ (๑) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ที่ใช้ฐานความรู้และระบบคิดใน
ลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนำที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง 
โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีที่เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศการติดตามประเมินผลและการปรับปรุง
หลักสูตรฐานสมรรถนะ ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและการฝึกงานในสถานประกอบการ 
ปฏิรูปการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยเน้นการเรียนรู้ที่ผูกกับงาน เพื่อวางรากฐานให้มีสถาบันอุดมศึกษา
ที่สามารถตอบสนองความต้องการของประเทศได้ในหลากหลายมิติ ทั้งในด้านการผลิตกำลังคนที่มีสมรรถนะ
และทักษะในสาขาที่เป็นที่ต้องการของตลาด การพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีศักยภาพในการสร้างธุรกิจใหม่
ที่มีใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถไปสู่ตลาด ต่างประเทศได้ รวมถึงมีนักวิจัยและนวัตกรที่สามารถ
สร้างสรรค์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ สามารถส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาประเทศในด้านเศรษฐกิจ
และสังคมเป็นอย่างดี (๒) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะ
เพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ ๒๑ มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยี
สนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ ๒๑ ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเช่ือมต่อและมีส่วนร่วม (๓) พัฒนาระบบ
การเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือ ปฏิบัติมีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอน
ที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถนำมาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง และ (๔) พัฒนาระบบการ
เรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้เพื่อให้สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้รวมถึง 
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มีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช้สื่อผสมอย่างหลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับ
ของผู้เรียน มีเนื้อหาที่ไม่ยึดติดกับตัวสื่อ เลือกประกอบเนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ไข จดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู้
อย่างเป็นระบบ มีระบบการประเมินผลการเรียนรู้ที่รวดเร็วและต่อเนื่อง โดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ
ที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 
     ● เป้าหมายของแผนย่อย 

    ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาวะสามารถดูแลสุขภาพ มีพฤติกรรมสุขภาพ
ที่พึงประสงค์ และสามารถป้องกันและลดโรคที่สามารถป้องกันได้ เกิดเป็นสังคมบ่มเพาะจิตสำนึกการมีสุขภาพดีสูงขึ้น 
(รหัสเป้าหมาย 130101) 

    ตัวชี้วัด : อัตราความรอบรู้ด้านสุขภาวะของประชากร (คะแนน ภายในปี ๒๕๗๐/
2575/2580 ไม่น้อยกว่า 70/80/100) 

 ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน 
 การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี ของกรมส่งเสริม

การปกครองท้องถิ่น ที่มีความสอดคล้องและส่งผลโดยอ้อมต่อเป้าหมาย “ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาวะ
สามารถดูแลสุขภาพ มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ และสามารถป้องกันและลดโรคที่สามารถป้องกันได้  
เกิดเป็นสังคมบ่มเพาะจิตสำนึกการมีสุขภาพดีสูงขึ้น” ของแผนย่อยการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการป้องกัน
และควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ มีดังน้ี 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

 1. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดบริการสาธารณะด้านสาธารณสุขของท้องถิ่ น 
เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง มีการดำเนินงานด้านสาธารณสุขและการป้องกันโรคในด้านต่าง ๆ 
เพื่อสร้างสุขภาวะในท้องถิ่น ร้อยละ 100 มีผลการดำเนินงานดังนี ้
 

 

ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ค่าเป้าหมาย 7,849 แห่ง 7,849 แห่ง 7,844 แห่ง N/A N/A 
ผลการดำเนินงาน 7,849 แห่ง 7,849 แห่ง 7,844 แห่ง N/A N/A 
ผลการดำเนินการต่อค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 N/A N/A 

ค่าเป้าหมายที่สัมฤทธิ์ = ร้อยละเฉลี่ย ปี 2566-2570 คิดเป็นร้อยละ 100 
 

 ภายใต้โครงการ ประกอบด้วย  
  1.1 ค่าใช้จ ่ายในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรถ่ายโอนภารกิจสถานีอนามัย/

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) ที่จัดตั้งเองและถ่ายโอนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อยกระดับ
มาตรฐานการให้บริการสาธารณสุข ครอบคลุมภารกิจ 5 ด้าน ได้แก่ ด้านส่งเสริมสุขภาพ ด้านการป้องกันโรค 
ด้านรักษาพยาบาล ด้านการฟื้นฟูสมรรถภาพทางการแพทย์ และด้านการคุ้มครองผู้บริโภคแก่ประชาชนในพื้นที่ ให้ได้
มาตรฐานตามพระราชบัญญัติระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ.2562 เป้าหมาย : บุคลากรของสถานีอนามัย/โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการบริการสาธารณสุข มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  

 
 

ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ค่าเป้าหมาย 543 คน 725 คน 4,051 คน 5,492 คน N/A 
ผลการดำเนินงาน 523 คน 486 คน 3,851 คน N/A N/A 
ผลการดำเนินการต่อค่าเป้าหมาย ร้อยละ 

96.32 
ร้อยละ 
67.03 

ร้อยละ 
95.06 

N/A N/A 

ค่าเป้าหมายที่สัมฤทธิ์ = ร้อยละเฉลี่ย ปี 2566-2570 คิดเป็นร้อยละ 86.14 
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  1.2 ค่าใช้จ่ายในการขับเคลื่อนการดำเนินการป้องกันควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 

ภายใต้โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน ศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ 
เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี ได้แก่ ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ และ
ค่าใช้จ่ายตรวจติดตามการดำเนินงานในพื้นที่ เป้าหมาย : ทุกจังหวัดมีการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
ผลงานเป็นที่ประจักษ์ด้านการป้องกัน ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า มีผลการดำเนินงาน ดังน้ี 

 
 

ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ค่าเป้าหมาย 76 จังหวัด 76 จังหวัด 76 จังหวัด N/A N/A 
ผลการดำเนินงาน 76 จังหวัด 76 จังหวัด 76 จังหวัด N/A N/A 
ผลการดำเนินการต่อค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 N/A N/A 

ค่าเป้าหมายที่สัมฤทธิ์ = ร้อยละเฉลี่ย ปี 2566-2570 คิดเป็นร้อยละ 100 
 

 3.2.4 ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านที ่4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  3.2.4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดบัที่ ๑) 

  (1) เป้าหมาย  
   (1.1) สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ  
   (1.๒) กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วน

เข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ  
   (1.๓) เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนและท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเอง 

และการจัดการตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 
  
  (2) ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนปฏิบัติราชการมีความสอดคลอ้งทางอ้อม) 

   (2.1) การเสริมสร้างพลังทางสังคม : การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
   (2.2) การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเอง  
และการจัดการตนเอง (1) ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือนให้มีขีดความสามารถในการจัดการวางแผนชีวิต 
สุขภาพ ครอบครัว การเงินและอาชีพ (2) เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการพึ่งตนเองและการพึ่งพากันเอง 
(3) สร้างการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อสร้างประชาธิปไตยชุมชน (4) สร้างภูมิคุ้มกันทางปัญญาให้กับชุมชน 
   (3) การบรรลเุป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายใต้
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี โดยสอดคล้อง (ทางอ้อม) กับประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ดังนี ้
 

ประเด็นภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ 
ของหน่วยงาน 

ผลผลิต/โครงการตามยุทธศาสตร์ 
การจัดสรรงบประมาณ 

1. การเพิ่มขีดความสามารถ
ของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา 
การพึ่งตนเอง และการจัดการตนเอง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การส่งเสริมและพัฒนาการจัดบริการสาธารณะ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

1. ผลผลิตจัดสรรเงินอุดหนุนให้แก่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
: การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมี
คุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความ 
เป็นมืออาชีพ 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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  ๓.2.4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๒)  
   (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท ประเด็นที่ (๑5) พลังทางสังคม 
    ● เป้าหมาย ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพิ่มขึ้น (รหัสเป้าหมาย 150001) 
    ● ค่าเป้าหมาย ดัชนีความก้าวหน้าของคนในมิติการมีส่วนร่วม (ในปี 2566-2570/ 
2571-2575/2576-2580 เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 4/5/6 ต่อปี) 
   ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน 
   การดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
มีความสอดคล้องทางอ้อมกับแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (15) พลังทางสังคม 
ซึ่งส่งผลถึงการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็น (1) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่น
ในการพัฒนา การพึ่งตนเอง และการจัดการตนเอง และ (2) การเสริมสร้างพลังทางสังคม เพื่อการรองรับสังคมสูงวัย
อย่างมีคุณภาพ 
   (2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
    (2.1) แผนย่อยการเสริมสร้างทุนทางสังคม 
     ● แนวทางการพัฒนา 
      เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเอง  
และการจัดการตนเอง ส่งเสริมให้มีระบบการสนับสนุนความเข้มแข็งและเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่น 
ที่ครอบคลุมทุกมิติตั้งแต่ เศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม และการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ  
ตั้งแต่ระดับชุมชน ตำบล อำเภอ จังหวัด ที่เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เสริมสร้างผู้นำการเปลี่ยนแปลง
สามวัยในท้องถิ่น ได้แก่ เยาวชน คนวัยทำงาน และผู้สูงอายุ เพื่อให้เกิดการสืบทอดทักษะ ภูมิปัญญาของกลุ่ม
คนที่จะเป็นแกนนำการพัฒนาในท้องถิ่นระดับตำบลและหมู่บ้าน ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่มาจากทุกวัย 
และสนับสนุนการแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชนได้ด้วยตนเอง พัฒนาระบบฐานข้อมูลพื้นฐานเพื่อใช้ประกอบ 
การจัดทำแผนพัฒนาชุมชนที่มีกระบวนการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน  และบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ 
โดยยึดยุทธศาสตร์ชาติและแผนระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเป็นกรอบการดำเนินงาน 
     ● เป้าหมายของแผนย่อย 
     ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากขึ้นอย่างต่อเนื ่อง 
(รหัสเป้าหมาย 150101) 
     ตัวชี้วัด : ปริมาณทุนทางสังคม มิติด้านองค์กรภาคประชาสังคม (ภายใน
ปี ๒๕๗๐/2575/2580 เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 15/15/15) 
   ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน 
   การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี ของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น ที่มีความสอดคล้องและส่งผลโดยอ้อมต่อเป้าหมาย “ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนา
สังคมมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง” ของแผนย่อยการเสริมสร้างทุนทางสังคม มีดังน้ี 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
   1. ผลผลิตจัดสรรเงินอุดหนุนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
   1.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ได้รับงบประมาณเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น เพื่อจัดบริการสาธารณะให้กับประชาชนในพื้นที่  
    เป้าหมาย : เทศบาลตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ประสิทธิภาพด้านการบริการสาธารณะ (คะแนนไม่น้อยกว่า 60) มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
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ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ค่าเป้าหมาย ทต.,อบต. 7,546 แห่ง 

ผ่านเกณฑไ์ม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 

ทต.,อบต. 7,547 แห่ง 
ผ่านเกณฑไ์ม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 90 

อบต. 5,293 แห่ง 
ผานเกณฑไ์ม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 90 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 

ผลการดำเนินงาน ผ่าน 6,724 แห่ง 
ร้อยละ 89.11 

ผ่าน 7,384 แห่ง 
ร้อยละ 97.84 

ผ่าน 5,112 แห่ง 
ร้อยละ 96.58 

N/A N/A 

ผลการดำเนินการ 
ต่อค่าเป้าหมาย 

ร้อยละ 99.01 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 N/A N/A 

ค่าเป้าหมายที่สัมฤทธิ์ = ร้อยละเฉลี่ย ปี 2566-2570 คิดเป็นร้อยละ 99.67 
 

 เป้าหมาย : เทศบาลตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล ใช้จ่ายงบประมาณ
เงินอุดหนุนเพื่อจัดบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในพื้นที่ร้อยละ 90 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

 

 

ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ค่าเป้าหมาย - ทต.,อบต. 7,547 แห่ง 

ใช้จ่ายงบประมาณ 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 

อบต. 5,293 แห่ง 
ใช้จ่ายงบประมาณ 

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 

ผลการดำเนินงาน - ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 N/A N/A 
ผลการดำเนินการ 
ต่อค่าเป้าหมาย 

- ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 N/A N/A 

ค่าเป้าหมายที่สัมฤทธิ์ = ร้อยละเฉลี่ย ปี 2566-2570 คิดเป็นร้อยละ 100 
 

 (3) แผนย่อยของแผนแม่บท 
     (3.1) แผนย่อยการรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก 
      ● แนวทางการพัฒนา 
      ส่งเสริมสุขภาวะที่ดีแก่ผู้สูงอายุผลักดันและสนับสนุนให้มีระบบบริการ
ที่ส่งเสริม และพัฒนาสุขภาพกายและจิตของผู้สูงอายุ ทั้งการป้องกันและการรักษาโรคที่ถูกต้องและเหมาะสม  
การสร้างต้นแบบระบบการดูแลสุขภาพระยะยาวอย่างเป็นรูปธรรมที่มีส่วนร่วมของคนในชุมชน และขยายต้นแบบ
ไปทุกชุมชน ส่งเสริมการออกกำลังกายและกิจกรรมทางสังคม และเพิ่มหน่วยแพทย์พยาบาล เคลื่อนที่และสนับสนุน
บริการสาธารณสุขขั้นพื้นฐานแบบให้เปล่า รวมทั้ง สนับสนุนให้มีมาตรฐานการดูแล ผู้สูงอายุ ด้วยการออกกฎหมาย/
ระเบียบ/กฎเกณฑ์ และสร้างระบบ/กลไก/บริหารจัดการให้เป็นไปตาม 
      ● เป้าหมายของแผนย่อย 
       ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง (รหัสเป้าหมาย 150202) 
       ตัวชี้วัด : สัดส่วนผู้สูงอายุเป้าหมาย ในระบบบริหารจัดการข้อมูล
การพัฒนาคนแบบช้ีเป้าได้รับการดูแลต่อผู้สูงอายุเป้าหมายในระบบทั้งหมด (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ต่อปี) 
    ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน 
    การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี ของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น ที่มีความสอดคล้องและส่งผลโดยอ้อมต่อเป้าหมาย “ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง” 
ของแผนย่อยการรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก มีดังน้ี 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้มีความเป็นมืออาชีพ 
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    1. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายขุององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
      สร้างองค์ความรู้แก่บุคลากรด้านสุขภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพื่อให้มีความรู้และทักษะในการจัดระบบดูแลผู้สูงอายุที่ไม่สามารถช่วยเหลือตนเอง เพื่อให้ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง
ในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั่วประเทศ ได้รับการดูแลทางด้านอนามัยพื้นฐานใน 4 มิติ ได้แก่ 
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม ประกอบด้วย 2 กิจกรรม ได้แก่  
      - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรผู้จัดการการดูแล (Care Manager) สำหรับ
เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่รับผิดชอบด้านสาธารณสุข 
      - จัดอบรมหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุขั้นกลาง จำนวน 70 ชั่วโมง ของกรมอนามัย 
ให้แก่ประชาชนในพื้นที่เทศบาลและองค์การบริหารส่วนตำบล สำหรับบุคลากรที่ประสงค์เป็นอาสาสมัครบริบาล
ท้องถิ่น 
      เป้าหมาย : จำนวนบุคลากรด้านสุขภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่เข้ารับ
การฝึกอบรม  
 

 

ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ค่าเป้าหมาย - 23,395 คน 16,532 คน ไม่ได้รับจัดสรร 12,334 คน 
ผลการดำเนินงาน - 18,509 คน 13,624 คน - N/A 
ผลการดำเนินการต่อค่าเป้าหมาย - ร้อยละ 79.12 ร้อยละ 82.41 - N/A 

ค่าเป้าหมายที่สัมฤทธิ์ = ร้อยละเฉลี่ย ปี 2566-2570 คิดเป็นร้อยละ 80.77 
 

   เป้าหมาย : บุคลากรด้านสุขภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้
ความเข้าใจในการดำเนินงานด้านการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านเกณฑ์การทดสอบ 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
 

 

ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ค่าเป้าหมาย - ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ไม่ได้รับจัดสรร ร้อยละ 80 
ผลการดำเนินงาน - ร้อยละ 79.12 ร้อยละ 97 - N/A 
ผลการดำเนินการต่อค่าเป้าหมาย - ร้อยละ 98.90 ร้อยละ 100 - N/A 

ค่าเป้าหมายที่สัมฤทธิ์ = ร้อยละเฉลี่ย ปี 2566-2570 คิดเป็นร้อยละ 99.45 
 

  เป้าหมาย : จำนวนผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ได้รับการดูแลด้านอนามัยพื้นฐาน ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ และสังคม  

 
 

ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ค่าเป้าหมาย - 62,320 คน 136,100 คน ไม่ได้รับจัดสรร N/A 
ผลการดำเนินงาน - 53,852 คน 122,400 คน - N/A 
ผลการดำเนินการต่อค่าเป้าหมาย - ร้อยละ 86.41 ร้อย 89.93 - N/A 

ค่าเป้าหมายที่สัมฤทธิ์ = ร้อยละเฉลี่ย ปี 2566-2570 คิดเป็นร้อยละ 88.17 
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3.2.5 ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านที ่5 ด้านการสรา้งการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

  3.2.5.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดบัที่ ๑) 
  (1) เป้าหมาย  
   อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมให้คนรุ่นต่อไป  

ได้ใช้อย่างยั่งยืน มีสมดุล 
  (2) ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนปฏิบัติราชการมีความสอดคลอ้งทางอ้อม) 

      (2.1) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
(1) ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (2) มีการปรับตัวเพื่อลดความสูญเสียและเสียหายจากภัยธรรมชาติ
และ ผลกระทบที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
      (2.2) ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ (1) ส่งเสริมคุณลกัษณะ
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย 
      (2.3) พัฒนาความมั่นคงน้ำ พลังงานและเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(1) มกีารพัฒนาการจัดการน้ำเชิงลุ่มน้ำทั้งระบบเพ่ือเพ่ิมความมั่นคงด้านนำ้ของประเทศ 
    (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
    กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ภายใต้แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี โดยสอดคล้อง (ทางอ้อม) กับประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ดังนี้ 
 

 

ประเด็นภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ 
ของหน่วยงาน 

ผลผลิต/โครงการตาม
ยุทธศาสตร์ 

การจัดสรรงบประมาณ 
1. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคม
ที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
2. ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนด
อนาคตประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การส่งเสริมและพัฒนาการจัดบริการสาธารณะ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

1. โครงการส่งเสริมการบริหาร 
จัดการมลพิษและสิ่งแวดล้อม 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. พัฒนาความมั่นคงน้ำ พลังงาน 
และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การส่งเสริมและพัฒนาการจัดบริการสาธารณะ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

1. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการน้ำของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ๓.2.5.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๒)  
   (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท ประเด็นที่ (18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 
    ● เป้าหมาย สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน (รหัส
เป้าหมาย 180001) 
    ● ค่าเป้าหมาย ความยั่งยืนและคุณภาพสิ่งแวดล้อมในระดับโลก (อันดับ ภายใน 
ปี ๒๕๗๐/2575/2580 น้อยกว่า 40/น้อยกว่า 30 ในปี 2573)  
   ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน 
   การดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
มีความสอดคล้องทางอ้อมกับแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 
ซึ่งส่งผลถึงการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็น (1) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตร
ต่อสภาพภูมิอากาศ (2) ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ  
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   (2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
    (2.1) แผนย่อยการสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ  
     ● แนวทางการพัฒนา 
      จัดการขยะมูลฝอย มูลฝอยติดเชื้อ ของเสียอันตรายและกากอุตสาหกรรม
ให้เป็นไปตาม มาตรฐานสากล การจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายของประเทศ กำหนดเป้าหมาย
และแนวทางการดำเนินงานครอบคลุมขยะชุมชน ของเสียอันตรายชุมชน มูลฝอยติดเชื้อ และกากของเสีย
อุตสาหกรรม โดยให้ความสำคัญกับการป้องกันและลดมลพิษจากขยะและของเสียอันตรายจากแหล่งกำเนิด
การบริหารจัดการควบคุมมลพิษจากการบำบัด กำจัดขยะ และของเสียอันตราย โดยปรับปรุงฟื้นฟู สถานที่กำจัดขยะ
ให้ดำเนินการถูกต้อง ตามหลักวิชาการ สนับสนุนการรวมกลุ่มพื้นที่เพื่อจัดการขยะมูลฝอยขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ออกประกาศสถานที่กำจัดขยะเป็นแหล่งกำเนิดมลพิษ กำหนดให้มีระบบการอนุญาตการระบายมลพิษ 
และกำหนดมาตรฐานการควบคุมการระบายมลพิษจากสถานที่กำจัดขยะมูลฝอยส่งเสริมภาคเอกชนร่วมลงทุน 
ด้านการจัดการขยะและของเสียอันตราย ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีการจัดการขยะ รวมทั้ง
มีมาตรการในการจัดการซากผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ไฟฟ้าและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์มาบังคับใช้ส่งเสริมองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่มีศักยภาพดำเนินการจัดการมูลฝอยติดเชื้อแบบศูนย์รวม การวางระบบการจัดการของเสีย
ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการพัฒนาเทคโนโลยีหรือผลิตภัณฑ์ใหม่บางประเภทที่คาดจะเป็นปัญหาในอนาคต  
การจัดการขยะจากการก่อสร้างและการรื้อถอนสิ่งก่อสร้าง การสร้างกระบวนการรับรู้ให้กับประชาชนเกี่ยวกับ
ปัญหามลพิษจากการจัดการขยะและของเสียอันตรายที่ไม่ถูกต้อง พร้อมทั้งทบทวนและตรวจสอบกลไก  
การบริหารจัดการขยะของประเทศทั้งระบบ ซึ่งรวมถึงผู้เกี่ยวข้องในทุกภาคส่วนตั้งแต่ผู้ผลิต ผู้นำเข้า ผู้บริการ 
ผู้บริโภค ผู้กำจัด และหน่วยงานกำกับดูแล การจัดการมูลฝอยติดเชื้อยึดหลักการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
ตามแนวทางประชารัฐ เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาการจัดการขยะมูลฝอยในภาพรวมของประเทศ บนฐาน
ของความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ 
     ● เป้าหมายของแผนย่อย 

    การจัดการขยะมูลฝอย มูลฝอยติดเชื้อ ของเสียอันตราย สารเคมี  
ในภาคการเกษตรและกากอุตสาหกรรมมีประสิทธิภาพมากขึ้น (รหัสเป้าหมาย 180403) 

    ตัวชี ้วัด : ดัชนีประสิทธิภาพการจัดการขยะ (คะแนน ภายในปี ๒๕๗๐/
2575/2580  ไม่น้อยกว่า 0.81/0.89/0.95) 

 ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน 
 การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี ของกรมส่งเสริม

การปกครองท้องถิ่น ที่มีความสอดคล้องและส่งผลโดยอ้อมต่อเป้าหมาย “การจัดการขยะมูลฝอย มูลฝอยติดเชื้อ 
ของเสียอันตราย สารเคมี ในภาคการเกษตรและกากอุตสาหกรรมมีประสิทธิภาพมากขึ้ น” ของแผนย่อย
การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ มีดังน้ี 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
   1. โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการมลพิษและสิ่งแวดล้อม ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
    1.1 ฝึกอบรมบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีความรู้ความเข้าใจ
ในการแก้ไขปัญหาไฟป่า หมอกควัน และฝุ่น PM 2.5 ได้อย่างถูกต้อง และสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปขยายผล
และปรับใช้ในการแก้ปัญหาไฟป่า หมอกควัน และฝุ่น PM 2.5 ในพื้นที่ของตนเองได้ 
    เป้าหมาย : จำนวนบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่เฝ้าระวังไฟป่า 
หมอกควัน และฝุ่น PM 2.5 ในเขตพื้นที่ภาคเหนือ ที่เข้าร่วมโครงการ มีผลการดำเนินงาน ดังน้ี 
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ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ค่าเป้าหมาย - - 1,712 คน 2,591 คน 424 คน 
ผลการดำเนินงาน - - 1,616 คน N/A N/A 
ผลการดำเนินการต่อค่าเป้าหมาย - - ร้อยละ 94.39 N/A N/A 

ค่าเป้าหมายที่สัมฤทธิ์ = ร้อยละเฉลี่ย ปี 2566-2570 คิดเป็นร้อยละ 94.39 
 

 1.2 โครงการทวนสอบก๊าซเรือนกระจก ตามโครงการถังขยะเปียกลดโลกร้อน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ประเทศไทย  เป้าหมาย : ลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกได้ 1.8 ล้านตัน
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า ภายในปี 2569 มีผลการดำเนินงาน ดังน้ี 

 
 

ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ค่าเป้าหมาย ทวนสอบของ 

ปี 2565 
สะสม 0.36 ล้าน

ตันคาร์บอนฯ 

ทวนสอบของ 
ปี 2566 

สะสม 0.72 ล้าน
ตันคาร์บอนฯ 

ทวนสอบของ 
ปี 2567 

สะสม 1.08 ล้าน
ตันคาร์บอนฯ 

ทวนสอบของ 
ปี 2568 

สะสม 1.44 ล้าน
ตันคาร์บอนฯ 

ทวนสอบของ 
ปี 2569 สะสม 

1.8 ล้านตัน
คาร์บอนฯ - 

ผลการดำเนินงาน สะสม 0.09 ล้าน
ตันคาร์บอนฯ 

สะสม 0.37 ล้าน
ตันคาร์บอนฯ 

สะสม 0.78 ล้าน
ตันคาร์บอนฯ 

N/A N/A 

ผลการดำเนินการต่อค่าเป้าหมาย ร้อยละ 25 ร้อยละ 51.39 ร้อยละ 72.22 N/A N/A 
ค่าเป้าหมายที่สัมฤทธิ์ = ร้อยละเฉลี่ย ปี 2566-2570 คิดเป็นร้อยละ 49.53 

 

 1.3 ปริมาณขยะมูลฝอยที่ได้รับการจัดการอย่างถูกต้อง เป้าหมาย : ร้อยละ
ของจำนวนขยะมูลฝอยที่ได้รับการจัดการอย่างถูกต้อง  

 
 

ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 ร้อยละ 76 ร้อยละ 78 ร้อยละ 80 
ผลการดำเนินงาน เกิดจำนวนขยะ  

73,840 ตัน/วัน 
กำจัดอย่างถูกต้อง 
53,380 ตัน/วัน 

คิดเป็นร้อยละ 72.29 

เกิดจำนวนขยะ  
73,832 ตัน/วัน 
กำจัดอย่างถูกต้อง 
58,620 ตัน/วัน 

คิดเป็นร้อยละ 79.40 

เกิดจำนวนขยะ 
74,738 ตัน/วัน 
กำจัดอย่างถูกต้อง 
59,094 ตัน/วัน 

คิดเป็นร้อยละ 79.07 

N/A N/A 

ผลการดำเนินการ
ต่อค่าเป้าหมาย 

ร้อยละ 85.05 ร้อยละ 93.41 ร้อยละ 100 N/A N/A 

ค่าเป้าหมายที่สัมฤทธิ์ = ร้อยละเฉลี่ย ปี 2566-2570 คิดเป็นร้อยละ 92.82 

  ๓.2.5.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๒)  
   (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท ประเด็นที่ (19) การบริหารจัดการน้ำ
ทั้งระบบ 
    ● เป้าหมาย ความมั่นคงด้านนำ้ของประเทศเพิ่มขึ้น (รหัสเป้าหมาย 190001) 
    ● ค่าเป้าหมาย ดัชนีความมั่นคงด้านน้ำของประเทศ (คะแนน ภายในปี ๒๕๗๐/
2575/2580 ไม่น้อยกว่า 70/75/80)  
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   ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน 
   การดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
มีความสอดคล้องทางอ้อมกับแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (19) การบริหารจัดการน้ำ
ทั้งระบบ ซึ่งส่งผลถึงการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นพัฒนาความมั่นคงน้ำ พลังงานและเกษตร
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
   (2) แผนย่อยของแผนแม่บท 

       (2.1) แผนย่อยการพัฒนาการจัดการน้ำเชิงลุ่มน้ำทั้งระบบเพื่อเพิ่มความมั่นคง
ด้านนำ้ของประเทศ  

   ● แนวทางการพัฒนา 
     จัดการน้ำเพื่อชุมชนชนบท พัฒนาการจัดการน้ำเชิงลุ่มน้ำทั้งระบบ

เพื่อเพิ่มความมั่นคงด้านน้ำของประเทศ โดยจัดให้มีน้ำสะอาดใช้ทุกครัวเรือนในชุมชนชนบท ในปริมาณ คุณภาพ 
และราคาที่เข้าถึงได้ ส่งเสริมบทบาทท้องถิ่นในการลงทุนและการจัดบริการด้านน้ำและสุขาภิบาลในชุมชน 
มีระบบการจัดการน้ำชุมชนที่เหมาะสมกับการพัฒนาในมิติเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
     ● เป้าหมายของแผนย่อย 
       ระดับความมั่นคงด้านน้ำอปุโภคบริโภคเพิ่มขึ้น (รหัสเป้าหมาย 190101) 

     ตัวชี้วัด : ดัชนีความมั่นคงด้านน้ำอุปโภคบริโภค (คะแนน ภายในปี ๒๕๗๐/
2575/2580 ไม่น้อยกว่า 75/80/85) 
    ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน 
   การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี ของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น ที่มีความสอดคล้องและส่งผลโดยอ้อมต่อเป้าหมาย “ระดับความมั่นคงด้านน้ำอุปโภคบริโภคเพิ่มขึ้น” 
ของแผนย่อยการพัฒนาการจัดการน้ำเชิงลุ่มน้ำทั้งระบบเพ่ือเพ่ิมความมั่นคงด้านนำ้ของประเทศ มดีังนี ้
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
   1. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
    สร้างความรู้ความเข้าใจให้บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการปฏิบัติงาน
ด้านการบริหารจัดการระบบประปาหมู่บ้านในพื้นที่ 74 จังหวัด (ยกเว้น จังหวัดนนทบุรี และจังหวัดสมุทรปราการ 
เป็นเขตบริการของการประปานครหลวง)  
    เป้าหมาย : บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้รับการพัฒนา
องค์ความรู้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ำ มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

 
 

ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ค่าเป้าหมาย 1,294 คน 310 คน 620 คน 3,100 คน 930 คน 

ผลการดำเนินงาน 310 คน 310 คน 557 คน N/A N/A 

ผลการดำเนินการต่อค่าเป้าหมาย ร้อยละ 23.96 ร้อยละ 100 ร้อยละ 89.84 N/A N/A 

ค่าเป้าหมายที่สัมฤทธิ์ = ร้อยละเฉลี่ย ปี 2566-2570 คิดเป็นร้อยละ 71.27 
. 
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  เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้รับการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน
ด้านการบริหารจัดการระบบประปาหมู่บ้าน  
 

 

ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ค่าเป้าหมาย 228 แห่ง 228 แห่ง 300 แห่ง 3100 แห่ง 930 แห่ง 

ผลการดำเนินงาน 224 แห่ง 235 แห่ง 553 แห่ง N/A N/A 

ผลการดำเนินการต่อค่าเป้าหมาย ร้อยละ 89.25 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 N/A N/A 

ค่าเป้าหมายที่สัมฤทธิ์ = ร้อยละเฉลี่ย ปี 2566-2570 คิดเป็นร้อยละ 96.42 
 

 3.2.6 ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านที ่6 ด้านการปรบัสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  3.2.6.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดบัที่ ๑) 

  (1) เป้าหมาย  
   (1.1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 

ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
   (1.2) ภาครฐัมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   (2) ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนปฏิบัติราชการมีความสอดคลอ้งทางอ้อม) 
     (2.1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ
อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส (1) การให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้า
ของภูมิภาค (2) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
    (2.2) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (1) ประชาชน
และภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  (2) บุคลากรภาครัฐยึดมั่น
ในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต (3) การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพ
มีความเด็ดขาด เป็นธรรม และตรวจสอบได้ (4) การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
อย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาต ิ
    กรมส่งเสร ิมการปกครองท้องถิ ่นได้จ ัดทำแผนปฏิบัต ิราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายใต้แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี โดยสอดคล้อง (ทางอ้อม) กับประเด็นภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ดังนี ้
 

 

ประเด็นภายใต ้
ยุทธศาสตร์ชาต ิ

ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติ
ราชการ 

ของหน่วยงาน 

ผลผลิต/โครงการตามยุทธศาสตร์ 
การจัดสรรงบประมาณ 

1. ภาครัฐที่ยึดประชาชน
เป็นศูนย์กลาง ตอบสนอง
ความต้องการ และให้บริการ
อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การพัฒนาระบบการเงิน การคลัง และระเบียบ
กฎหมายในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

1. โครงการสร้างเครื่องมือและแพลตฟอร์มกลาง 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  
การพัฒนากรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ให้เป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย 

1. ผลผลิตส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

2. ภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ให้บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

1. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
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  ๓.2.6.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๒)  

 (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท ประเด็นที่ (20) การบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ 
    ● เป้าหมาย บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของ ผู้ใช้บริการ 
(รหัสเป้าหมาย 200001) 
    ● ค่าเป้าหมาย ความพึงพอใจใน คุณภาพการให้บรกิาร ของภาครัฐ (ภายในป ี๒๕๗๐/
2575/2580 ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90/95/95) 
   ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน 
   การดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
มีความสอดคล้องทางอ้อมกับแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ ซึ่งส่งผลถึงการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นภาครัฐที่ยึดประชาชน
เป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
 (2.1) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน  

     ● แนวทางการพัฒนา 
   พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้

ตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ้มค่า มีความรวดเร็ว โปร่งใส  
เสียค่าใช้จ่ายน้อย ลดข้อจำกัดทางกายภาพ เวลา พื้นที่และตรวจสอบได้ ตามหลักการออกแบบที่เป็นสากล  
เพื่อให้บริการภาครัฐเป็นไปอย่างปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชน์สูงสุด 

  ● เป้าหมายของแผนย่อย 
   งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น (รหัสเป้าหมาย 200101) 
   ตัวชี้วัด : สัดส่วนของกระบวนงานที่ปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัลต่อกระบวนงาน

ทั้งหมดที่สามารถปรับเปลี่ยนให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล (ภายในป ี๒๕๗๐/2575/2580 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60/80/100) 
  ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน 
   การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี ของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น ที่มีความสอดคล้องและส่งผลโดยอ้อมต่อเป้าหมาย “งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัล
เพิ่มขึ้น” ของแผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน มีดังนี ้

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการเงิน การคลัง และระเบียบกฎหมายในการปฏิบัติงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
   1. โครงการสร้างเครื่องมือและแพลตฟอร์มกลาง เพื่อพัฒนาระบบบูรณาการแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX Online) ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ให้สามารถขยายผลการเชื่อมโยง
การใช้ประโยชน์ฐานข้อมูลร่วมกับหน่วยงานภาครัฐอื่นเพิ่มมากขึ้น  
   เป้าหมาย :  เทศบาลและองค์การบริหารส่วนตำบลทุกแห่ง (7,772 แห่ง) ที่เข้าใช้งาน
ระบบบูรณาการแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX Online) มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
 

 

ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ค่าเป้าหมาย - - 7,772 แห่ง - - 
ผลการดำเนินงาน - - 7,772 แห่ง - - 
ผลการดำเนินการต่อค่าเป้าหมาย - - ร้อยละ 100 - - 

ค่าเป้าหมายที่สัมฤทธิ์ = ร้อยละเฉลี่ย ปี 2566-2570 คิดเป็นร้อยละ 100 
 



- 46 - 
 
    (2.2) แผนย่อยการปรับสมดุลภาครัฐ 
      ● แนวทางการพัฒนา 

 ส่งเสริมบทบาทองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการพัฒนาและสร้างความเข้มแข็ง 
ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นหน่วยงานที่มีสมรรถนะสูง สามารถบริหารจัดการตนเองได้มีประสิทธิภาพ 
ตั้งอยู่บนหลักธรรมาภิบาล และมีมาตรฐานการให้บริการเทียบเท่ามาตรฐานสากล เพิ่มอิสระในการให้บริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะที่หลากหลาย มีบทบาทเชิงยุทธศาสตร์ระดับพื้นที่ มีระบบภาษีและรายได้
ของท้องถิ่นอย่างเหมาะสมต่อการจัดสรรงบประมาณ กำลังบุคลากรและองค์ความรู้ในการแก้ไขปัญหา พัฒนาพื้นที่
ทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และมิติอื่น ๆ ร่วมกับชุมชนท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคีอื่น ๆ ที่คำนึงถึง
ผลประโยชน์ของประเทศ ประชาชน และความต้องการของคนทุกกลุ่ม ทุกวัย และ ทุกเพศภาวะ 
     ● เป้าหมายของแผนย่อย 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีสมรรถนะและสร้างความทันสมัย ในการจัดบริการ 
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะให้กับประชาชน (รหัสเป้าหมาย 200302) 

ตัวชี้วัด : การประเมิน ประสิทธิภาพของ องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นในภาพรวม 
(คะแนน ภายในป ี๒๕๗๐/2575/2580 ไม่น้อยกว่า 90/95/95) 
   ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน 
   การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี ของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น ที่มีความสอดคล้องและส่งผลโดยอ้อมต่อเป้าหมาย “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีสมรรถนะ
และสร้างความทันสมัย ในการจัดบริการ สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะให้กับประชาชน” ของแผนย่อยการปรับสมดุล
ภาครัฐ มีดังน้ี 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนากรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นให้เป็นองค์กรที่มี ขีด
สมรรถนะสูงและทันสมัย 
   1. ผลผลิตส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
    1.1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
     - ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาและปรับปรุงมาตรฐานการบริหารและการบริการสาธารณะ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    1.2 พัฒนาบุคลากร  
     - ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้แก่บุคลากรของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่ 
    1.3 พัฒนาและเพิ่มศักยภาพการบริหารหน่วยงาน 
     - งบดำเนินงาน (กรม) เป็นค่าตอบแทนใช้สอย และวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค 
     - งบลงทุน เป็นค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
     - งบรายจ่ายอื่น เป็นค่าจ้างที่ปรึกษาศึกษาวิเคราะห์ผลการประเมินประสิทธิภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    1.4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
     - ค่าบำรุงรักษา และค่าพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์/ระบบสารสนเทศ 
     - ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ และครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
     - ค่าเช่าบริการสื่อสารโทรคมนาคม 
    1.5 ติดตามประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     - ค่าใช้จ่ายในการตรวจติดตามการดำเนินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     - ค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมาบริการต่าง ๆ  



- 47 - 
 
   มีผลการดำเนินงานดังนี้ 
   เป้าหมาย : คะแนนการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
มีผลการดำเนินงาน ดังน้ี 

 
 

ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 ร้อยละ 87 ร้อยละ 88.50 ร้อยละ 90 
ผลการดำเนินงาน 85.98 88.50 88.59 N/A N/A 
ผลการดำเนินการต่อค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 N/A N/A 

ค่าเป้าหมายที่สัมฤทธิ์ = ร้อยละเฉลี่ย ปี 2566-2570 คิดเป็นร้อยละ 100 
 

 เป้าหมาย : ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ผ่านเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีผลการดำเนินงาน ดังน้ี 

 
 

ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 75 ร้อยละ 75 ร้อยละ 75 ร้อยละ 83 ร้อยละ 84 
ผลการดำเนินงาน 94.53 75.10 83.06 N/A N/A 
ผลการดำเนินการต่อค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 N/A N/A 

ค่าเป้าหมายที่สัมฤทธิ์ = ร้อยละเฉลี่ย ปี 2566-2570 คิดเป็นร้อยละ 100 
 

 เป้าหมาย : หน่วยงานในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่ มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 8,804 แห่ง 

 
 

ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ค่าเป้าหมาย 8,804 แห่ง 8,804 แห่ง 8,804 แห่ง 8,798 แห่ง 8,798 แห่ง 
ผลการดำเนินงาน 8,804 แห่ง 8,804 แห่ง 8,804 แห่ง N/A N/A 
ผลการดำเนินการต่อค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 N/A N/A 

ค่าเป้าหมายที่สัมฤทธิ์ = ร้อยละเฉลี่ย ปี 2566-2570 คิดเป็นร้อยละ 100 

  ๓.2.6.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๒)  
   (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
    ● เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเป้าหมาย 
210001) 
    ● ค่าเป้าหมาย  
     1. ดัชนีการรับรู ้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน ภายในปี ๒๕๗๐/ 
2575/2580 ไม่เกิน 43/32/20 ไม่น้อยกว่า 57/62/73) 
     2. คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
ทุกหน่วยงานในประเทศไทย (คะแนนต่อป ีไม่น้อยกว่า 89)  
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   ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน 
   การดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
มีความสอดคล้องทางอ้อมกับแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ซึ่งส่งผลถึงการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
    (2.1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      ● แนวทางการพัฒนา 
       1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต 
และการปลูกฝัง และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด  
เป็นประโยชน์ส่วนตนสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉย อดทนต่อการทุจริต 
และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม และค่านยิมสุจริต
ในระดับชุมชนเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ  

     ๑.๑ ให้ความสำคัญกับการปรับพฤติกรรมเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะ
การส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย จนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมือง
เต็มขั้นการพัฒนากลไกความ ร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชนในการขับเคลื่อน
และผลักดันหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้อย่างครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพ  
รวมทั้งกลไกในการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจในการถ่ายทอดหลักสูตร ทั้งนี้ การจัดสรร
งบประมาณหรือการวางทิศทางของโครงการในอนาคต ควรเน้นการเปลี่ยนทัศนคติของเด็กและเยาวชนในการฝึกปฏิบัติ 

     ๑.๒ สร้างองค์ความรู้ให้กับประชาชน เพื่อสร้างการรับรู้ผ่านการพัฒนา
หลักสูตร เครื่องมือ แนวทางความร่วมมือที่มีความเหมาะสมกับแต่ละช่วงอายุ ตลอดจนการใช้นวัตกรรม หรือ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและให้เท่าทันกับสถานการณ์ เพื่อกระตุ้นให้เกิดการตระหนัก มีความ
ละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

    2. สนับสนุนกลไกและบูรณาการทำงานเพื่อการป้องกันการทุจริต 
โดยเฉพาะในระบบราชการ โดยผลักดันให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ มีความเชื่อมโยงกับการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต และจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ถอดบทเรียนและพัฒนาองค์ความรู้ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเพื่อเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งในการปฏิบัติงานต่อไป 
     ● เป้าหมายของแผนย่อย 
      ประชาชนมีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์ สุจริต (รหัสเป้าหมาย 210101) 
      ตัวชี้วัด : สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต
ต่อเด็กและเยาวชนไทยทั้งหมด (ร้อยละต่อป ี2566-2570/2571-2575/2576-2580 ไม่น้อยกว่า 80/85/90) 
      ตัวชี้วัด : สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในหน่วยงานภาครัฐต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด  
      - ปี 2566-2570 คะแนนไม่น้อยกว่า 85 คะแนน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
      - ปี 2571-2575 คะแนนไม่น้อยกว่า 90 คะแนน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
      - ปี 2576-2580 คะแนนไม่น้อยกว่า 90 คะแนน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
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   ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน 
   การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี ของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น ที่มีความสอดคล้องและส่งผลโดยอ้อมต่อเป้าหมาย “ประชาชนมีวัฒนธรรม และพฤติกรรม
ซื่อสัตย ์สุจริต” ของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีดังน้ี 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
   1. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  
    1.1 กิจกรรมยกระดับการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  

   สร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) เพื่อให้สามารถนำความรู้ความเข้าใจ
ไปใช้ในการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ และมีผลการดำเนินงานผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
(คะแนน 85 ขึ้นไป) เป้าหมาย : จำนวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA เพิ่มขึ้น 
จากปีที่ผ่านมา 300 แห่ง มีผลการดำเนินงาน ดังน้ี 

   ข้อมูลจำนวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้าร่วมประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) ที่ผ่านเกณฑ์/ไม่ผ่านเกณฑ์ 

   - ปี 2565 จำนวน 7,831 แห่ง ผ่านเกณฑ์ 5,460 แห่ง ไม่ผ่านเกณฑ์ 
2,371 แห่ง  

   - ปี 2566 จำนวน 7,849 แห่ง ผ่านเกณฑ์ 6,332 แห่ง ไม่ผ่านเกณฑ์ 
1,517 แห่ง ผ่านเกณฑ์เพิ่มขึ้น 872 แห่ง 

   - ปี 2567 จำนวน 7,849 แห่ง ผ่านเกณฑ์ 7,268 แห่ง ไม่ผ่านเกณฑ์ 
581 แห่ง ผ่านเกณฑ์เพ่ิมขึ้น 936 แห่ง 

   - ปี 2568 จำนวน 7,839 แห่ง ผ่านเกณฑ์ 7,364 แห่ง ไม่ผ่านเกณฑ์ 
475 แห่ง ผ่านเกณฑ์เพ่ิมขึ้น 96 แห่ง 

 
 

ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ค่าเป้าหมาย ผ่านเกณฑ ์

เพิ่มขึ้น 300 แห่ง 
ผ่านเกณฑ ์

เพิ่มขึ้น 300 แห่ง 
ผ่านเกณฑ ์

เพิ่มขึ้น 300 แห่ง 
ผ่านเกณฑ ์

เพิ่มขึ้น 300 แห่ง 
- 

ผลการดำเนินงาน 872 แห่ง 936 แห่ง 96 แห่ง N/A - 
ผลการดำเนินการ
ต่อค่าเป้าหมาย 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 32 N/A - 

ค่าเป้าหมายที่สัมฤทธิ์ = ร้อยละเฉลี่ย ปี 2566-2570 คิดเป็นร้อยละ 77.33 
 

    1.2 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
     สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา ของสถานศึกษา
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปแบบออนไลน์ และออนไซต์ ให้สามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรม
และหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้เป็นแนวทางการจัดการเรียนการสอน 
     เป้าหมาย : สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้าร่วมโครงการฯ 
นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนการสอนทุกระดับชั้น 
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ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ค่าเป้าหมาย 1,762 แห่ง 3,000 แห่ง 3,600 แห่ง 4,200 แห่ง 6,592 แห่ง 
ผลการดำเนินงาน 698 แห่ง 3,750 แห่ง 

(ออนไลน ์3,750 แห่ง, 
ออนไซต์ 719 คน) 

3,693 แห่ง 
(ออนไลน ์3,050 แห่ง, 
ออนไซต์ 643 คน) 

N/A N/A 

ผลการดำเนินการต่อค่าเป้าหมาย ร้อยละ 39.61 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 N/A N/A 
ค่าเป้าหมายที่สัมฤทธิ์ = ร้อยละเฉลี่ย ปี 2566-2570 คิดเป็นร้อยละ  

 

    1.3 กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที ่ของ
เจ้าหน้าที่รัฐ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมายเกี่ยวกับติดตั้งป้ายโฆษณาบนทางสาธารณะ  
     เป้าหมาย : ร้อยละของจำนวนข้อร้องเรียนการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการ
บังคับใช้กฎหมายฯ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น มีจำนวนลดลงจากปีที ่ผ่านมา ร้อยละ 30 มีผลการ
ดำเนินงาน ดังนี้ 
     ข้อมูลจำนวนข้อร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
     - ปี 2567 มีจำนวน 17 เรื่อง 
     - ปี 2568 มีจำนวน 8 เรื่อง (ลดลง 9 เรื่อง) 
 

 

ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ค่าเป้าหมาย - - ลดลง ร้อยละ 30 - - 
ผลการดำเนินงาน - - ลดลง 9 เรื่อง  

คิดเป็น ร้อยละ 52.94 
- - 

ผลการดำเนินการต่อค่าเป้าหมาย - - ร้อยละ 100 - - 
ค่าเป้าหมายที่สัมฤทธิ์ = ร้อยละเฉลี่ย ปี 2566-2570 คิดเป็นร้อยละ 100 
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4. ปัญหาและอุปสรรค 
 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568        

โดยสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี มีภารกิจในการส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
มีเป้าหมาย “ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีความเป็นเลิศในการจัดบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์สุข
ของประชาชนในท้องถิ่น” ดำเนินงานแบบ “หนึ่งกรม สองระบบ” เนื่องจากเป็นส่วนราชการในสังกัดราชการ
ส่วนกลางที่ต้องบริหารจัดการตามระบบบริหารราชการส่วนกลาง แต่ในขณะเดียวกันก็มีบทบาทสำคัญในการ
กำกับดูแล พัฒนา และสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีระบบการบริหารงานและกฎหมายที่แตกต่าง
ออกไป  จึงต้องมีความเชี่ยวชาญทั้งระบบบริหารราชการส่วนกลางและระบบบริหารราชการส่วนท้องถิ่น เพื่อ
ขับเคลื่อนการกระจายอำนาจและการพัฒนาท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

 ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ ้นระหว่างการดำเนินการตามแผนแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 มีดังนี ้

 4.1 ด้านการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
  4.1.1 การดำเนินงานภายใต้ข้อจำกัดด้านงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ทำให้ไม่สามารถ

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานได้ หน่วยงานต้องมีการปรับแผนการดำเนินงาน ปรับเปลี่ยนกิจกรรม 
ส่งผลให้การดำเนินงานไม่ครอบคลุมถึงกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งมีผลกระทบต่อคุณภาพของการดำเนินงานโครงการ 

  4.1.2 การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี ที่ได้รับอนุมัติ
ดำเนินการระหว่างปี ไม่ได้มีปรากฏอยู่ในแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของหน่วยงาน 
เนื่องจากรัฐบาลและกระทรวงมีการปรับเปลี่ยนนโยบายส่งผลให้ต้องมีการปรับปรุง/เพิ่มเติม แผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี และโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณเพื่อดำเนินงานตามนโยบายของรัฐบาลและกระทรวง 

  4.1.3 การจัดเก็บข้อมูลผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ที่มีหน่วยงานจำนวนมาก หรือต้องจัดเก็บร่วมกันในหลายหน่วยงาน เกิดความล่าช้า เนื่องจากมีความละเอียด
และซับซ้อนในการพิจารณาข้อมูลเพื่อการจัดเก็บ โดยเฉพาะข้อมูลเชิงสถิติ จำเป็นต้องใช้เวลาในการเก็บรวบรวม
และตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วน เช่น ข้อมูลการตรวจสอบและรับรองคุณภาพน้ำของระบบประปาหมู่บ้าน 
ข้อมูลขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้นและสามารถกำจัดได้ ข้อมูลจำนวนนักเรียนที่เข้ารับการประเมินคุณภาพผู้เรียน 
ข้อมูลผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น  

 4.2 ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ 
  4.2.1 โครงการ/กิจกรรม หรืองบลงทุน ที่มีการประกาศเชิญชวนด้วยวิธี e-bidding 

ดำเนินการตามสัญญาจ้างและเบิกจ่ายตามงวดงาน ส่งผลให้ผลการเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่กำหนด 

 4.3 ด้านการติดตามและประเมินผล 
  4.3.1 การกำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการที่ตอบสนองตัวชี้วัดตามเอกสาร

งบประมาณรายจ่ายประจำปี หน่วยงานบางส่วนยังกำหนดตัวชี้วัดไม่สะท้อนผลลัพธ์ตามที่กำหนดไว้ในเอกสาร
งบประมาณดังกล่าว ทำให้การติดตามผลการดำเนินงานโครงการที่ตอบสนองต่อเป้าหมายและตัวชี้วัด
ขาดความครอบคลุม ครบถ้วน ไม่สามารถตอบสนองต่อการบรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัดได้อย่างแท้จริง  
อีกทั้งการกำหนดค่าเป้าหมายในบางโครงการ/กิจกรรม รูปแบบร้อยละไม่ได้กำหนดจำนวนที่เป็นข้อมูลพื้นฐานไว้ 
ทำให้ไม่เห็นภาพรวมของเป้าหมายที่จะดำเนินการ 

  4.3.2 การรายงานผลการดำเนินงานของหน่วยงานยังไม่ครอบคลุมตามคำนิยามของตัวชี้วัด
ที ่กำหนด และไม่สะท้อนถึงผลสัมฤทธิ ์ของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม หรือความสำเร็จในการบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ โดยวัดจากผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ (Outcome) ที่เกิดขึ้นจริงเทียบกับเป้าหมาย 
ว่ามีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดความคุ้มค่า หรือเกิดประโยชน์แก่องค์กรและผู้มีส่วนได้เสียอย่างไร 
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5. ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงการดำเนินการ 
 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีข้อเสนอแนะแนวทางปรับปรุงการดำเนินการ ดังนี้ 
 5.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้บุคลากรทุกระดับเข้าใจแผนยุทธศาสตร์ สร้างความรู้ความเข้าใจ

ให้ผู้รับผิดชอบโครงการได้เห็นความสำคัญของการกำหนดวัตถุประสงค์ ผลผลิต และผลลัพธ์ของแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมให้มีความชัดเจน เพื่อให้สามารถดำเนินการและติดตามประเมินผลได้อย่างชัดเจน
และเป็นรูปธรรม รวมทั้งควรมีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงของโครงการ/กิจกรรม โดยเฉพาะโครงการ/
กิจกรรมสำคัญที่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อผลสัมฤทธิ์และเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการประจำปี และแผนปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน เพื่อให้สามารถป้องกันหรือหาแนวทางแก้ไขสู่การดำเนินงาน
โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

 5.2 ทุกหน่วยงานทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ควรให้ความสำคัญกับการกำกับติดตาม
การดำเนินงาน และรายงานผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งปรับเปลี่ยนวิธีการดำเนินงานให้เหมาะสม
กับสถานการณ์ปัจจุบันที่เปลี่ยนแปลงไป อาทิ การนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาสนับสนุนการดำเนินงาน
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อให้การดำเนินงานมีความสอดคล้องและตอบสนองต่อผลสัมฤทธิ์และเป้าหมาย
ของแผนปฏิบัติราชการประจำปี และแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 

 5.3 ควรมีการติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณของทุกหน่วยงานในสังกัดโดยให้ทุกหน่วย
เบิกจ่ายถือปฏิบัติ ตามมาตรการการคลังด้านการใช้จ่ายภาครัฐอย่างเคร่งครัด และตระหนักถึงความสำคัญ
ของการใช้จ่ายงบประมาณ ให้เป็นไปตามมาตรการการคลังด้านการใช้จ่าย 

 5.4 ควรมีการทบทวนตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงานให้สอดคล้องเชื่อมโยง
กับเป้าหมายและค่าเป้าหมายรวมของแผนระดับที่ 1 และระดับที่ 2 เพื่อให้สามารถรายงานผลสัมฤทธิ์
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ที่มีต่อแผนระดับต่าง ๆ 

 5.5 ควรมีการจัดทำและขับเคลื่อนโครงการสำคัญที่มีการถ่ายทอดค่าเป้าหมายจากยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจหลักของหน่วยงาน ให้อยู่ในแผนปฏบิัติ
ราชการ ระยะ 5 ปีและแผนปฏิบัติราชการประจำปี สามารถตอบสนองต่อเป้าหมาย ตัวชี้วัด ของแผนแม่บทฯ 
และแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องได้อย่างแท้จริง 




