
 

 

 

 

 

 

 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น โดยกองบุคคลท้องถิ่น (กบค.) ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการกลาง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.) ได้มีการรับฟังความคิดเห็น
คณะอนุกรรมการด้านโครงสร้างและอัตรากำลัง อ.ก.จ. , อ.ก.ท. และ อ.ก.อบต. และคณะกรรมการกลาง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. , ก.ท.และ ก.อบต.) รวมจำนวน 6 คณะ เป็นการประชุม
คณะอนุกรรมการ 3 คณะ และคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  3  คณะ                 
ซึ่งประกอบด้วยบุคคลภายนอกที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ , ที่ปรึกษา, ผู้แทนส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง, ผู้แทนนายก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และผู้แทนปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจัดประชุมในเดือนธันวาคม 2568       
ณ ห้องประชุม 5501 อาคาร 5 ชั้น 5 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น พร้อมทั้งได้มีการจัดประชุมทางไกล
ผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต (Web Conferrence) เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบประกาศคณะกรรมการกลาง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง       
(ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2569 แก้ไขเพ่ิมเติมประกาศเกี่ยวกับการปรับอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลในการปรับอัตราเงินเดือนของข้าราชการ        
และเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2566 

 โดยที่ประชุมได้รับฟังความคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิ, ที่ปรึกษา, ผู้แทนส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง, ผู้แทน
นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และผู้แทนปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วมีมติให้กำหนดประกาศ
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2569 โดยมีสาระสำคัญสรุปได้ ดังนี้ 

 

 

 
 
 
 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
กรณีการจัดทำประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรือ่ง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับ 

พนักงานจ้าง (ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2569 
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1. "พนักงานจ้าง” หมายความว่า พนักงานลูกจ้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 โดยบุคคลซึ่งได้รับการจ้างตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ได้แก่ พนักงานจ้างพนักงานตามภารกิจ พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ และพนักงานจ้างทั่วไป     
โดยจ้างจากเงินรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้ยกเลิกประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ฉบับเดิม 
และใช้บัญชีแนบท้ายประกาศ ก.จ. ก.ท . และ ก.อบต. ได้กำหนดอัตราค่าตอบแทนผู้ ได้ รับปริญญา 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่ ก.พ. ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.รับรองคุณวุฒิ หรือผู้มีประสบการณ์ ตามบัญชีอัตรา
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง (ขั้นต่ำ - ขั้นสูง) กำหนดขึ้นใหม่แทนฉบับเดิม ตั้งแต่วันที่  1 พฤษภาคม 2567        
และตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2568 

2. กำหนดให้พนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการจ้างก่อนวันที่ 1 พฤษภาคม 2567 
และจ้างก่อน 1 พฤษภาคม 2568 ได้รับค่าตอบแทนเพ่ิมขึ้นตามคุณวุฒิที่ ใช้ ในการจ้าง ตั้ งแต่วันที่                   
1 พฤษภาคม 2567 และ 1 พฤษภาคม 2568 เพ่ือชดเชยค่าตอบแทนสำหรับพนักงานจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และให้ใช้บัญชีอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง (ขั้นต่ำ – สูง) ตามบัญชีแนบท้ายประกาศฉบับนี้        
ขึ้นใหมแ่ทนฉบับเดิม 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ในฐานะฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.) ได้นำผลการพิจารณาและข้อสังเกตของคณะอนุกรรมการ    
ด้านโครงสร้าง (อ.ก.จ. อ.ก.ท. และ ก.อบต.) และคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น     
ไปปรับปรุงแก้ไขร่างประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... และเสนอรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงมหาดไทยในฐานะประธาน ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. ลงนามในประกาศมาตรฐานทั่วไปดังกล่าว คือ 
ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2569 ลงวันที่ 25 มีนาคม 2569 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 



การจดัทำประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรือ่ง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที ่8) 
พ.ศ. 2569 ลงวันที่ 25 มีนาคม 2569 

 

 

 
ประเด็นการมีส่วนร่วม 

 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. ก.ท. และก.อบต.) ได้เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าร่วมประชุมในการพิจารณา
แก้ไขและพิจารณาให้ความเห็นชอบประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. 
ก.ท. และ ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่  8 ) พ.ศ. 2569 ลงวันที่                
25 มีนาคม 2569 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยมีการรับฟังความคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิ, ที่ปรึกษา, 
ผู้แทนส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง, ผู้แทนนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และผู้แทนปลัดองค์กรปกครอง     
ส่วนท้องถิ่น  

ข้อมูลมีส่วนร่วม 

ที่ประชุมได้รับฟังความคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมีความรู้ความเชี่ยวชาญในด้านการบริหาร 
งานท้องถิ่น ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านระบบราชการ ด้านการบริหารและการจัดการ , ที่ปรึกษา 
ซึ่งคณะอนุกรรมการและ ก.อบต. มีมติแต่งตั้ง, ผู้แทนส่วนราชการที่เก่ียวข้อง (ผู้แทนเลขาธิการข้าราชการ  
พลเรือน ผู้แทนสำนักงบประมาณ ผู้แทนอธิบดีกรมบัญชีกลาง), ผู้แทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
(อบต.) และผู้แทนปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล เพ่ือประกอบการพิจารณา 

ผลจากการมีส่วนร่วม 

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบกำหนดประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 8) พ.ศ. 25689 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 

การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง พัฒนาการดำเนินการ 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ในฐานะฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.) ได้เสนอเรื่องให้ปลัดกระทรวงมหาดไทย เพ่ือนำเรียน
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยในฐานะประธาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. พิจารณา ทั้งนี้ รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงมหาดไทยได้ลงนามในประกาศมาตรฐานทั่วไปดังกล่าว เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2569 


