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แผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552
ของ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
กระทรวงมหาดไทย
กลุ่มงานวินัย กองการเจ้าหน้าที่
การจัดทำแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552
.............................
1. ที่มา


ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม พ.ศ.2551 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐนำแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ไปใช้เป็นกรอบทิศทางการประสานความร่วมมือในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดเพิ่มเติมไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 (ปีงบประมาณ พ.ศ.2552-2555) และแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ.2552  ซึ่งกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นรับผิดชอบตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  น้ำหนักร้อยละ 3 โดยพิจารณาจากระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการบริหารความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของโครงการสำคัญที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ.2552  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
2. หลักการและเหตุผล
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2552 
ตัวชี้วัดที่ 6  ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้กำหนดให้ส่วนราชการดำเนินการจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2552-2555) และแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552 ของส่วนราชการ 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้มีคำสั่ง สถ. ที่ 656/2550 ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2550 
เรื่องแก้ไขคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับและตรวจสอบราชการใสสะอาดและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบประจำศูนย์ประสานราชการใสสะอาด กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น โดยมีคณะกรรมการฯ ร่วมประชุมจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2552-2555) และแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552 เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) ร่วมกับภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน

3. โครงการ...
-2-
3. โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอนที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตครบทั้ง 4 ยุทธศาสตร์ และครอบคลุมการบริหารความเสี่ยงฯ ของ 3 โครงการ ตามแบบฟอร์มที่ 2
รายละเอียดตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552
แบบฟอร์ม 2
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552 ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย
	ยุทธศาสตร์
	มาตรการและแนวทาง
	กิจกรรม/โครงการ
	เป้าประสงค์
	งบประมาณ
	ระยะเวลา/ผู้รับผิดชอบ
	ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย

	
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย

	ยุทธศาสตร์ที่ 1

ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน

	สร้างจิตสำนึกและส่งเสริมการเรียนรู้และปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
	1. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมข้าราชการในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (ส่วนกลาง) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552
	1. เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของ สถ. ให้มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยม ในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพิ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
	105,390 บาท
	มีนาคม - เมษายน 2552
ผู้รับผิดชอบ
กลุ่มงานวินัย
กองการเจ้าหน้าที่
	ร้อยละของข้าราชการที่เข้าร่วมโครงการและผ่านเกณฑ์การประเมินผลการเข้าร่วมโครงการ(เกณฑ์การประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 60) 
	
ร้อยละ50


(ยุทธศาสตร์...
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	ยุทธศาสตร์
	มาตรการและแนวทาง
	กิจกรรม/โครงการ
	เป้าประสงค์
	งบประมาณ
	ระยะเวลา/ผู้รับผิดชอบ
	ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย

	
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย

	(ยุทธศาสตร์ที่ 1 ต่อ)

	
	
	2. เสริมสร้างข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างของ สถ. ให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและวิธีการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฎฐาน สามารถนำไปปฏิบัติในชีวิตประจำวันได้ด้วยตนเองและสามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อให้ปฏิบัติงานอย่างมีความสุข มีจิตสำนึกพร้อมที่จะปฏิบัติงานเพื่อองค์กรและประชาชน
3. สร้างภูมิคุ้มกันด้านจิตใจให้แก่ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างของ สถ. ส่งผลให้เกิดพฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์และเลือกกระทำในสิ่งที่ถูกต้องเหมาะสมตามหลักแห่งคุณธรรม จริยธรรม
4. เพื่อให้ภาคราชการได้รับความเชื่อถือไว้วางใจจากประชาชน

	
	
	
	


(ยุทธศาสตร์...
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	ยุทธศาสตร์
	มาตรการและแนวทาง
	กิจกรรม/โครงการ
	เป้าประสงค์
	งบประมาณ
	ระยะเวลา/ผู้รับผิดชอบ
	ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย

	
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย

	(ยุทธศาสตร์ที่ 1 ต่อ)

	
	
	5. สร้างเครือข่ายให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างของ สถ. มีจิตสำนึกในการกระทำความดี โดยการจัดกิจกรรมบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ร่วมกัน
	
	
	
	

	
	ประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติราชการ
	1. กิจกรรมคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น
	เพื่อเป็นการส่งเสริมและยกย่องข้าราชการและลูกจ้างประจำผู้ที่มีความประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการครองตน การครองคน การครองงาน ทั้งมีผลการปฏิบัติงานดีเด่นที่จะเป็นตัวอย่างในการประพฤติตนแก่ราชการ
	-
	มกราคม - เมษายน 2552
ผู้รับผิดชอบ
กลุ่มวางแผนและอัตรากำลัง กองการเจ้าหน้าที่และกลุ่มงานวินัย
	จำนวนข้าราชการที่ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่นผ่านเกณฑ์การคัดเลือกที่กำหนด (ได้รับคะแนนการประเมินอย่างน้อย 30 คะแนน จากคะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
	อย่างน้อย 1 คน

	ยุทธศาสตร์ที่ 2
รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	1. ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ
	1. โครงการรณรงค์เพื่อกระตุ้นให้ภาคประชาชนร่วมกันสอดส่อง แจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ
	เพื่อประชาสัมพันธ์ให้เครือข่ายภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่อง แจ้งเบาะแส และวิธีการเขียนคำร้องเรียน/ร้องทุกข์ เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการในสังกัด สถ. ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่ผ่านมา
	155,000 บาท
	เมษายน – กันยายน 2552
	จำนวนผู้ร้องเรียนที่แจ้งเบาะแส/มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการมายัง สถ.

	ไม่น้อยกว่า 50 ราย


(ยุทธศาสตร์...
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	ยุทธศาสตร์
	มาตรการและแนวทาง
	กิจกรรม/โครงการ
	เป้าประสงค์
	งบประมาณ
	ระยะเวลา/ผู้รับผิดชอบ
	ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย

	
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย

	(ยุทธศาสตร์ที่ 2 ต่อ)

	2. สร้างเครือข่ายภาคประชาชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อป้องกันการทุจริต คอร์รับปชั่น และการประพฤติมิชอบของข้าราชการ
	1. โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชน/ภาคราชการพลเรือน และส่วนท้องถิ่นเพื่อแจ้งเบาะแสและเฝ้าระวังการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	1. เพื่อสร้างเครือข่ายภาคประชาชน/ภาคราชการพลเรือนและส่วนท้องถิ่นในการร่วมกันแจ้งเบาะแสและเฝ้าระวังการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด สถ.
2. เพื่อให้ความรู้แก่เครือข่ายภาคประชาชน/ภาคราชการพลเรือนและส่วนท้องถิ่นในการสร้างทัศนคติที่ดีต่อการแจ้งเบาะแสและเฝ้าระวังการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด สถ.
3. เพื่อแสดงความขอบคุณที่สมาชิกสนใจการสมัครเป็นสมาชิกเครือข่ายท้องถิ่นและสร้างเครือข่ายให้มีความเข้มแข็งสามารถติดตามการแจ้งเหตุหรือเบาะแสเกี่ยวกับพฤติกรรมการทุจริตจากสมาชิกเครือข่ายท้องถิ่นได้อย่างต่อเนื่อง
4. เพื่อรวบรวมเป็นข้อมูลในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด สถ.
	150,000 บาท
	1 กุมภาพันธ์ –30 กันยายน 2552
ผู้รับผิดชอบ
กลุ่มงานวินัย
กองการเจ้าหน้าที่
	1) จำนวนสมาชิกเครือข่ายฯ ที่สมัครเป็นสมาชิกใหม่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 
	300 คน

	
	
	
	
	
	
	2 ) ร้อยละของสมาชิกเครือข่ายฯ ที่สมัครใหม่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ตอบแบบสอบถามเพื่อติดตามผลดำเนินงานของสมาชิกเครือข่ายมายังกรมฯ
	ร้อยละ 20


(ยุทธศาสตร์...
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	ยุทธศาสตร์
	มาตรการและแนวทาง
	กิจกรรม/โครงการ
	เป้าประสงค์
	งบประมาณ
	ระยะเวลา/ผู้รับผิดชอบ
	ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย

	
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย

	 ยุทธศาสตร์ที่ 3
เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต
	1. กำหนดมาตรการในการจัดการกรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือกรณีการร้องเรียน/กล่าวโทษ
	1. กิจกรรมติดตามการดำเนินการทางวินัย กรณีที่ ป.ป.ช. ชี้มูลความผิด และเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด สถ. (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552
	1. เพื่อให้การดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงในกรณีเกิดการร้องเรียน/กล่าวโทษและดำเนินการทางวินัยแก่ผู้ถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบในสังกัด สถ. (ส่วนกลาง) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีความรวดเร็ว ถูกต้องและเป็นธรรม เรียบร้อย รวดเร็ว และถูกต้องสมบูรณ์ภายในระยะเวลาที่กำหนด
	-
	ตุลาคม 2551 –30 กันยายน 2552
ผู้รับผิดชอบ
กลุ่มงานวินัย
กองการเจ้าหน้าที่
	ร้อยละของสำนวนการสอบสวนกรณีที่ ป.ป.ช. ชี้มูลความผิดและเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดกรมฯ (ส่วนกลาง) ที่ได้ดำเนินการแล้วเสร็จตามกรอบแนวทางการดำเนินการทางวินัยที่กำหนด
	ร้อยละ100

	
	2. ลดมูลเหตุของโอกาสที่จะเกิดความเสียหายและขนาดของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นในอนาคตให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ควบคุมได้ และตรวจสอบได้
	1. โครงการตรวจสอบภายในกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (ส่วนกลาง)
	หน่วยงานในสังกัด สถ. (ส่วนกลาง) มีการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามระบบการควบคุมภายในที่กำหนดอันเป็นมาตรการหนึ่งในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ
	-
	ตุลาคม 2551- 30 กันยายน 2552
ผู้รับผิดชอบ
กลุ่มตรวจสอบภายใน และกลุ่มงานวินัย
กองการเจ้าหน้าที่
	ร้อยละของหน่วยรับตรวจที่ดำเนินการตามข้อเสนอแนะของกลุ่มตรวจสอบภายใน

	ร้อยละ 100


(ยุทธศาสตร์...
-7-
	ยุทธศาสตร์
	มาตรการและแนวทาง
	กิจกรรม/โครงการ
	เป้าประสงค์
	งบประมาณ
	ระยะเวลา/ผู้รับผิดชอบ
	ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย

	
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย

	 ยุทธศาสตร์ที่ 3
ต่อ
	2. ลดมูลเหตุของโอกาสที่จะเกิดความเสียหายและขนาดของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นในอนาคตให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ควบคุมได้ และตรวจสอบได้
	กิจกรรมลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบจำนวน 3 โครงการ
1) โครงการจ้างที่ปรึกษาการจัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สถ. พ.ศ.2553-2556
	มีการแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อพิจารณาข้อกำหนดและขอบเขต TOR เพื่อให้ TOR มีประสิทธิภาพ
	ไม่มี
	กันยายน 2552
ผู้รับผิดชอบศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศท้องถิ่น และ กลุ่มงานวินัย
	จำนวนคณะทำงานเพื่อพิจารณาข้อกำหนดและขอบเขตงาน (TOR) 
	อย่างน้อย 5 คน

	
	
	2) โครงการศึกษาวิเคราะห์การวางแผนอัตรากำลังของ สถ.
	มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองรายงานการขอเบิกเงินโครงการฯ งวดที่ 1 พร้อมรายงานงวดที่ 1 ให้มีประสิทธิภาพ
	ไม่มี
	กันยายน 2552
ผู้รับผิดชอบ
กลุ่มวางแผนและอัตรากำลัง กองการเจ้าหน้าที่ และกลุ่มงานวินัย
	จำนวนองค์ประกอบในคณะกรรมการกำกับและติดตามการดำเนินโครงการ
	อย่างน้อย 5 คน


(ยุทธศาสตร์...

-8-
	ยุทธศาสตร์
	มาตรการและแนวทาง
	กิจกรรม/โครงการ
	เป้าประสงค์
	งบประมาณ
	ระยะเวลา/ผู้รับผิดชอบ
	ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย

	
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย

	 ยุทธศาสตร์ที่ 3
ต่อ
	2. ลดมูลเหตุของโอกาสที่จะเกิดความเสียหายและขนาดของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นในอนาคตให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ควบคุมได้ และตรวจสอบได้
	3) โครงการศึกษาวิเคราะห์เพื่อจัดทำสมรรถนะหลัก (Core Competencies)และสมรรถนะประจำตำแหน่งงาน(Functional Competencies) ของ สถ. ประจำปี พ.ศ.2552
	มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีตกลงเพื่อให้มีประสิทธิภาพ
	ไม่มี
	กันยายน 2552
ผู้รับผิดชอบ
กลุ่มวางแผนและอัตรากำลัง กองการเจ้าหน้าที่ และกลุ่มงานวินัย

	จำนวนองค์ประกอบในคณะกรรมการดำเนินการจ้างที่ปรึกษาดำเนินโครงการ
	อย่างน้อย 5 คน


(ยุทธศาสตร์...

-9-
	ยุทธศาสตร์
	มาตรการและแนวทาง
	กิจกรรม/โครงการ
	เป้าประสงค์
	งบประมาณ
	ระยะเวลา/ผู้รับผิดชอบ
	ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย

	
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย

	ยุทธศาสตร์ที่ 4
สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	1. สร้างบุคลากรเพื่อพัฒนาสมรรถนะให้มีศักยภาพสูง
	โครงการตามรอยเบื้องพระยุคลบาทตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงว่าด้วยการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552
	1. เสริมสร้างให้ข้าราชการในกลุ่มเป้าหมายซึ่งเป็นข้าราชการที่มีศักยภาพสูงของ สถ. มีวัฒนธรรมและค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพิ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบข้าราชการไทย โดยยึดหลักคุณธรรม การบริการกิจการบ้านเมืองที่ดี หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
2. เพื่อเพิ่มพูนความรู้ให้ข้าราชการในกลุ่มเป้าหมายซึ่งเป็นข้าราชการที่มีศักยภาพสูงของ สถ. มีความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และนำมาปรับใช้กับการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่ส่วนราชการ

	-
	เมษายน – กรกฎาคม 2552
ผู้รับผิดชอบ
กลุ่มงานวางแผนอัตรากำลังและระบบงาน กองการเจ้าหน้าที่
และกลุ่มงานวินัย กองการเจ้าหน้าที่
	ร้อยละของข้าราชการที่เข้าร่วมโครงการผ่านการประเมินการพัฒนาสมรรถนะด้านคุณธรรมจริยธรรมตามเกณฑ์ที่กำหนด
(เกณฑ์การประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 60)

	ร้อยละ100


(ยุทธศาสตร์...

-10-
	ยุทธศาสตร์
	มาตรการและแนวทาง
	กิจกรรม/โครงการ
	เป้าประสงค์
	งบประมาณ
	ระยะเวลา/ผู้รับผิดชอบ
	ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย

	
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย

	ยุทธศาสตร์ที่ 4 (ต่อ)

	2. นำระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ทางข้อมูลข่าวสารเพื่อลดการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นการป้องกันการปราบปรามการทุจริต
	โครงการเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของกลุ่มงานวินัย เช่น การดำเนินการทางวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ ระบบพิทักษ์คุณธรรม รวมทั้งจริยธรรม จรรยาข้าราชการ เป็นต้น ทางระบบ Internet ของ สถ.

	เพื่อเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรของ สถ. และภาคประชาชน มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ และระบบพิทักษ์คุณธรรม รวมทั้งจริยธรรม และจรรยาข้าราชการ และนำความรู้มาเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการในด้านต่าง ๆ อันจะนำไปสู่การพัฒนาองค์กรให้ก้าวหน้าต่อไป
	-
	มีนาคม – กันยายน 2552
ผู้รับผิดชอบ
กลุ่มงานวินัย กองการเจ้าหน้าที่
	จำนวนครั้งที่มีผู้เข้าสืบค้นข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมฯใน website นับถึงเดือนกันยายน พ.ศ. 2552


	100  ครั้ง


วิเคราะห์/แผนปี52 ใหม่

