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โครงการเพิ่มขีดความสามารถในการจัดทําและประสาน
แผนพัฒนาจังหวัดขององคการบริหารสวน

จงัหวัดเชียงราย
1

กรมส ง เ ส ริ ม ก า รปกครองท อ งถิ่ น  

โ ค ร งก า รประชุ ม เ ชิ ง ปฏิ บั ติ ก า ร เ ค รื อ ข า ย ก า รจั ด ทํา แ ล ะประส านแผนพัฒนา
ท อ ง ถิ่ น ร ะ ดับ จั งห วั ด  1 5  - 2 0  มี น าคม  2 5 5 2

12/03/52

หัวขอนําเสนอ

1. เหตุผลและความจําเปน

ิ ี่ไ  ํ ิ 

2

2. กิจกรรมทีไดดําเนินการแลว

3. ผลการดําเนนิการ

4. ปญหาอุปสรรค

5. สิ่งที่จะดําเนนิการตอไป
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1. เหตุผลและความจําเปน

การกระจายอํานาจสูทองถิน่เปนภูมิคุมกนัของสังคมและเศรษฐกิจไทย

ป  ใ  ั  ิ่ ป  ปอปท. อยูใกลกบทองถนทราบสภาพปญหาและความตองการของประชาชน
อยางใกลชิด จึงควรมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาทองถิ่น

ทรัพยากรมีจํากัด แตความตองการมีไมจํากัด จําเปนตองมกีารวางแผน
พัฒนาทองถิ่นอยางเปนระบบ เพื่อใชทรัพยากรอยางมปีระสิทธิภาพ

อบจ  มีบทบาทสําคัญในการกําหนดกรอบนโยบาย และแนวทางการพัฒนาอบจ. มบทบาทสาคญในการกาหนดกรอบนโยบาย และแนวทางการพฒนา
ทองถิ่นในเขตจังหวัด

4

หนาท่ีและพ้ืนท่ีทับซอน?

จังหวัด
อําเภอ

อบจ.
รับผิดชอบตอประชาชนบน
พื้นท่ีทับซอนกัน โดยมี
อํานาจหนาที่แตกตางกันไป 
บางสวนเหมือนกัน

  ํ ัเทศบาล อบต.
ตางคนตางทําแผนพัฒนาฯ
ตางคนตางรับผิดชอบตอ
หนาที่กฎหมาย และ
ประชาชนของตนราชการสวนทองถิ่น

ราชการสวนภูมิภาค
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ตางคนตางทําแผน ?

ราชการสวน
ภูมิภาค

องคกร
เอกชน

อบจ. เทศบาล อบต.

อบจ.

อบจ.
เทศบาล อบต.

ราชการสวน
ภูมิภาค

อบจ. เทศบาล อบต. องคกร
เอกชน

6

ทิศทางการพัฒนา ?

คําถาม 
ั  ิ่ ี ป ิ1. การพัฒนาทองถินควรมีเปาหมาย ทิศทาง        

    กรอบดําเนินงานที่ชัดเจนรวมกันหรือไม?

2.  ใคร/ หนวยงานใดควรเปนผูกําหนด

     กรอบนโยบาย ทิศทาง และแนวทาง

     การพัฒนาทองถิ่นในจังหวัดหนึ่งๆ ?
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บทบาทของอบจ.

ออกแบบระบบการวางแผน
และการประสานงานใหม ่ ี ใ

การปรับเปล่ียนโครงสรางองคกร
ในการวางแผนและการประสานงานใหม เพิมขีดความสามารถใน

การวางแผนและประสาน
แผนของ อบจ.

ในการวางแผน

การพัฒนาบุคลากรและ
วัฒนธรรมองคการ

8
การประสานแผนของ อบจ. 
เพ่ือใหเปนแผนของจังหวัด
ยังขาดมิติของความครบถวน 

ั ป 

4. ขอเสนอ

อบจ.

ความตรงตามวัตถุประสงค
และความคุมคา

่

หนวยงานท่ี
เก่ียวของกับ
การจัดทํา
แผน

เนนท่ีกระบวนการ

อบจ.
ผูชวยท่ีเปนกลาง 

ชวยคิด และเปนกําลังใจ
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2. กิจกรรมที่ดําเนินการไปแลว

1. วางแผนการทํางานรวมกันทํางาน และผลท่ีคาดวาจะไดรับ

2 สํารวจและวิเคราะหขอมลและระบบงานดานการจัดทําและประสานแผน        2. สารวจและวเคราะหขอมูลและระบบงานดานการจดทาและประสานแผน        
ของอบจ. 

3. สํารวจขีดความสามารถบุคลากร วางแผน และพฒันาบุคลากร และจัดทํา
แผนพัฒนาขีดความสามารถบุคลากร

4. ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ ประชมุระดมความคิดเห็น และกําหนดยุทธศาสตรใน
่การทําโครงการนํารอง “สงเสริมการทองเที่ยวจังหวัดเชียงราย”

12/03/529

2. กิจกรรมที่ดําเนินการไปแลว

6. สํารวจ และคัดเลือกอปท.อื่นๆ รวมโครงการไดแก อบต. ตับเตา อ. เทิง และ
เทศบาลเวียงและเทศบางเวียงเชียงของ อ  เชียงของเทศบาลเวยงและเทศบางเวยงเชยงของ อ. เชยงของ

7. ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการในการวางแผนเชิงยทุธศาสตร การวิเคราะห SWOT 
การกําหนดตัวชี้วัด และกลยทุธใหสอดคลองกัน จัดทําแผนปฏิบัติการ

8. ศึกษาวิเคราะหปจจัยสําคัญในการจัดทํา และประสานแผนเพื่อพฒันา
ระบบงานการจดัทําและประสานแผน

12/03/5210
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3. ผลการดําเนินงาน

1. เกิดมิตรภาพระหวางคณะนักวิจัยกับเจาหนาท่ีของอบจ.เชียงราย
2  เกิดการประสานเชื่อมโยงระหวางเจาหนาท่ีในแตละหนวยงาน และระหวาง

11

2. เกดการประสานเชอมโยงระหวางเจาหนาทในแตละหนวยงาน และระหวาง
เจาหนาท่ีกับผูบริหาร โดยแผนฯ และการประสานแผนเปนตัวกลาง
3. จุดประกายความคิด ความรู ความเขาใจท่ีเพิ่มขึ้น ความกระตือรือรน ของ
เจาหนาท่ีของอปท. ทําใหเจาหนาท่ีเร่ิมเห็นความสําคัญของแผนและการ
ประสานแผน
4. เกิดการพฒันาทักษะของเจาหนาท่ี อบจ. ดานการวางแผน ทักษะการพูดและ
ํ  ั ใ  ี นาเสนอ ทักษะการใชอีเมล

5. รางแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมการทองเที่ยวจังหวัด
เชียงราย

    6. การพฒันาและเสาะหาขอมูลเพื่อใชในการวางแผนฯ

12/03/52

ประชุมรวมกับนายกอบจ.เชยีงราย 
12

12/03/52
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ประชุมรวมกับผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดเชียงราย
13

12/03/52

ประชุมรวมกับปลัดอบจ.เชียงราย
14

12/03/52
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เขารวมกิจกรรมงานเทศกาลวัฒนธรรมสัมพันธลุมน้ําโขงตาม
คําเชิญของ  อบจ.เชียงราย

15

12/03/52

เขารวมงานเทศการเชียงรายดอกไมงามตามคําเชิญ 
ของอบจ.เชียงราย (2550)

16

12/03/52
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การสัมมนารวมกับองคกรปกครองสวนทองถิน่ 
ณ โรงแรมริมกก วันที่ 23 กุมภาพันธ 2551

17

12/03/52

การประชมุเชิงปฏิบัติการ SWOT
18

12/03/52
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เขารวมการประชุมคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาฯ            
  เพ่ือทบทวนกรอบยุทธศาสตรฯ ครั้งท่ี 1/2551

19

12/03/52

การสํารวจอปท.อ่ืนๆ เพ่ือทําโครงการนํารอง
20

12/03/52
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การจัดทําและประสานแผนกับอปท.นํารอง
21

12/03/52

ระบบการทองเท่ียว
ปจจัยการผลิต
 (Input)

กระบวนการ
(Process)

ผลิตผล / ผลกระทบ (Output)

อุปสงค
นักทองเท่ียว

ตลาด

การขนสง

-ความชอบ (แรงจูงใจ)
-ความพรอม (เงิน เวลา การ
เขาถึง)
-ขอมูลขาวสาร ประชาสัมพันธ

ธรรมชาติ

ปฏิสัมพันธ

การประเมินยอนกับ

เชิง
บวก

เชิง
ลบ

-การลงทุน
-ความพึงพอใจ
-การจางงาน
-คุณคาตัวเงิน
-ความเขาใจระหวางกัน
-การอนุรักษสิ่งแวดลอม
 และวัฒนธรรม

-ชุมชนเกิดการสูญเสีย

3/12/200922

อุปทาน
แหลง

ทองเท่ียว

-แรงดึงดูด
-การบริการชุมชน
-การเปนเจาบาน
-โครงสรางพืน้ฐาน
-นโยบายท่ีชัดเจน
- ขอมูลขาวสาร

วัฒนธรรม
มรดกวัฒนธรรม
ความสนใจ
มิตรไมตรี เอ้ือเฟอ 
ภาษา

-การขนสง
-การอํานวยความสะดวก 
(อาหาร ท่ีพัก หองน้ําสะอาด
ของท่ีระลึก)
-ประปา ไฟฟา โทรศัพท
-อินเตอรเน็ท

ุ ูญ
-ความแออัด
-อาชญากรรม
-ความเสื่อมโทรม
(สิ่งแวดลอม/วัฒนธรรม)
-ขยะและมลพิษเพิม่
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จังหวัดเชียงรายเปนศูนยกลางการทองเที่ยวเชิงธรรมชาติและ 
วัฒนธรรมลานนา แถบลุมแมน้ําโขงอยางยั่งยืน

23

ตัวอยางกลยทุธที่หารือ
ดานบริการขอมลขาวสาร ประชาสัมพันธ (จดบริการขอมลการทองเที่ยว (I f ) ดานบรการขอมูลขาวสาร ประชาสมพนธ (จุดบรการขอมูลการทองเทยว (Info) 
แผนที่ แผนพับ ไกดบุค ปายบอกทางและประวัติ แนะนําเสนทางการทองเที่ยว)

จัดเทศกาล กิจกรรม ตลอดป โดยใหประชาชนมีสวนรวม

พัฒนาสถานที่ทองเที่ยว และเสนทางการทองเที่ยวแบบครบวงจร 

พัฒนามัคคุเทศก  สงเสริมการฝกหัดภาษาตางประเทศ

12/03/52

พัฒนาการขนสงมวลชน ปรับปรุงเสนทางการเดินทาง และจัดระเบียบทารถ ทาเรือ 
และสนามบิน ตลอดจนหองน้ํา สภาพรถประจําทาง และพนักงาน

สงเสริมการอนุรักษวัฒนธรรมลานนา ทั้งดานภาษา การแตงตัว สถานที่ ฯ

แผนยุทธศาสตรดานการสงเสริมการ
ทองเท่ียวจังหวัดเชียงราย

24

“ศูนยกลางการทองเที่ยวเชิงธรรมชาติ วัฒนธรรมลานนา         
้ ่แถบลุมแมนํ้าโขงอยางย่ังยืน”

 ิ
พัฒนาเสนทาง

ั 

12/03/52

การสงเสริม
ประชาสัมพันธเชิงรุก

ทองเท่ียว และอํานวย
ความสะดวก

พัฒนาแหลง
ทองเท่ียวเชิงอนุรักษ

Demand Logistic Supply
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แผนยุทธศาสตรดานการสงเสริม                    
การทองเท่ียวจังหวัดเชียงราย

25

การสงเสริม จัดเอกสารแนะนํา แผนที่ ปายบอกทาง เว็บไซด จุด
ประชาสัมพันธเชิงรุก

พัฒนาเสนทาง
ทองเท่ียว และอํานวย

ความสะดวก

ุ
บริการนักทองเที่ยว จัดโรดโชว จัดกิจกรรมตลอดป

พัฒนาเสนทางการทองเที่ยว ยานพาหนะ จุดแวะพัก 
สาธารณูปโภค ที่พัก หองนํ้า ความปลอดภัย ฯ

12/03/52

พัฒนาแหลง
ทองเท่ียวเชิงอนุรักษ

อนุรักษแหลงทองเที่ยว ปลูกจิตสํานึกรักบานเกิด สราง
สัญลักษณจังหวัด สรางความประทับใจ พัฒนาของที่

ระลึก กระจายรายได ฯ

 4.ปญหาอุปสรรค (ภายใน) 

การวางแผนของอปท. เปนแบบกวางๆ ไมสะทอนกับการปฏิบัติจริงแผน         
อยูสวนแผนู

 อบจ. ยงัไมมีบทบาทในการกําหนดทิศทางการพัฒนาจังหวัดอยางแทจริง 
เพียงแตจัดทําใหเปนไปตามรูปแบบทีก่ําหนด 

การตรวจสอบและประเมินผลเนนการวัดวตัถุดิบ (Input) ผลผลิต (Output) 
และกระบวนการมากกวาผลลัพธ (Outcome)

การตัดสินใจหลายอยางยงัคงรวมศูนยอยูที่นายกอบจ. ไมไดมีการมอบ
อํานาจและนายกอบจ. ออกพื้นที่เพื่อพบประชาชนเปนประจํา ทําใหการ
ดําเนินงานลาชากวากาํหนด 
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 4. ปญหาอุปสรรค (ภายนอก)

ขาดการประสานในการจัดทาํแผนทั้งภายในองคกรและนอกองคกร            
ใ ั   ป ื ป ั ป ื 

27

ในลักษณะหุนสวน การประชุมหรือประชาคมกับประชาชนหรือภาคสวน
อ่ืนเปนการเชิญมาเสนอปญหา มากกวาชวยกันแกไขปญหา

การจัดทําและดําเนินการตามแผนเปนแบบตางคนตางทํา ไมไดเชื่อมโยง
กัน นอกจากเกินความสามารถและของบประมาณชวยเหลือ

 โครงการจํานวนมากของอบจ  เปนการใหเงินอดหนนหรือรวมดําเนนิการ โครงการจานวนมากของอบจ. เปนการใหเงนอุดหนุนหรอรวมดาเนนการ
โดยอปท. อ่ืนเปนผูริเร่ิม ทําให อบจ. กลายเปนแหลงเงินที่หนวยงานตางๆ 
มาขอการสนับสนุน และรับฟงปญหา แทนที่จะเปนผูดําเนินการและ
ผลักดันใหเกิดกิจกรรมตางๆ
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5. สิ่งที่จะดําเนินการตอไป

 ทําความตกลง (MOU) กับอปท. รวมโครงการนํารอง

 ี่
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 จัดโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการของอปท.ทีเขารวมโครงการ 

 การประชาคมกับผูที่เกีย่วของดานการทองเทีย่วในพืน้ทีน่ํารอง

วางระบบการประสานแผนฯ ตามยทุธศาสตรการสงเสริมการทองเทีย่ว

 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการที่ตกลงรวมกัน 

 ประเมินผล และปรับปรุงแผนงาน
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5. สิ่งที่จะดําเนินการตอไป

 วิเคราะหขอมลู และปจจัยสําคัญในการจัดทําแผน และประสานแผน          
ื่ ั ํ ป ส   ปเพอออกแบบวางระบบงานการจดทาแผนและประสานแผนระหวาง อปท.

เสนอปรับปรุงโครงสราง และพัฒนาบุคลากร
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