
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คมัภีรสุ์ดยอดกลยุทธก์ารท าใหส้  าเรจ็ไดด้งัใจคิด  
เป็นหนังสือท่ีน าเสนอหลกัการโนม้นา้วจิตใจคนอ่ืน                  

ดว้ยวิธีการตา่ง  ๆ ไม่วา่จะเป็นการเขยีน การพดู รวมทัง้

การน าเสนอขอ้มลูตา่งๆ โดยมีองคป์ระกอบส าคญั 10 ขอ้ 

ในการโนม้นา้วจิตใจคนอ่ืน ซ่ึงสามารถน าหลกัการตา่งๆ 

ไปใชใ้นชีวติประจ าวนัได ้  เพราะไม่วา่คณุจะท างาน               

ดา้นไหน  ๆ  ก็ตอ้งมีการน าเสนอแนวความคิด และ                              

การโนม้นา้วใหค้นอ่ืนยอมรบัความคิดเห็น   

ตอ้งมีการเรียนรูว้ธีิการในการโน้มน้าวเชิญชวนท่ีน าไปสู่ผลในทางบวก โดยการคิดวา่เราตอ้งท าได้ 

50% ดงัน้ัน คนแรกท่ีตอ้งโน้มน้าวเชิญชวนคือตวัเราเอง ถา้เรายงัไม่มัน่ใจ เราจะท าใหค้นอ่ืนมัน่ใจ 

ไดอ้ยา่งไร ก่อนท่ีจะท าใหค้นอ่ืนเช่ือมัน่ได ้เราตอ้งท าใหต้วัเองเช่ือมัน่ในส่ิงน้ันเสียก่อน กาวท่ียดึ 

ความเช่ือมัน่ในตวัเองกบัการคิดวา่เราท าไดเ้ขา้ดว้ยกนัคือ ทศันคต ิ

ถา้ความเช่ือในตวัเองไม่เขม้แข็ งพอท่ีจะกระตุน้ใหค้วามปรารถนาแรงกลา้แสดงตวัออกมาคนอ่ืนก็จะจบั ตอ้งไม่ได ้ไม่

เกิดความเช่ือมัน่หรือไม่ถกูโน้มน้าวเชิญชวนใหเ้ห็นดว้ยวา่วธีิการของเราดีท่ีสุดส าหรบัพวกเขา  และพวกเขาจะไดร้บั

ประโยชน์ ความเช่ือพ้ืนฐานหลกัๆ ท่ีจ าเป็นเพ่ือการบรรลุความส าเร็จ การโน้มน้าวเชิญชวนผูอ่ื้นและส าเร็จไดด้งัใจคิด คือ                      

 เช่ือในตวัเอง  เช่ือในส่ิงท่ีก าลงัท าอยู ่ เช่ือในสินคา้ของเรา  เช่ือในองคก์รของเรา 

 

1. เตรียมตัวให้พร้อมที่จะท าให้ส าเร็จได้ดังใจคิด 

2. หลักเบื้องต้นในการท าให้ส าเร็จได้ดังใจคิด 
                                การท าใหส้ าเร็จไดด้งัใจคิด เราตอ้งท าใหค้นอ่ืนเช่ือมัน่ใหจ้งได ้หลกัการของการโน้มน้าว

ผูอ่ื้น เราตอ้งมีความเช่ือมัน่เฉพาะตวั ความน่าเช่ือถือ  การพดูความจริง  และการใหคุ้ณค่า  การท่ีจะท าใหส้ าเร็จได้

ดงัใจคิดน้ันเราตอ้งมีอิทธิพลต่อคนอ่ืน ความสามารถท่ีจะมีอิทธิพลต่อผูอ่ื้นไดน้ั้นมกัจะอยูบ่นพ้ืนฐานของการรบัรู ้                            

(และความเช่ือ) ในตวัเอง  

ส่วนส าคญัท่ีจะท าใหส้ามารถมีอิทธิพลและมีความน่าเช่ือถือต่อผูอ่ื้นก็คือ ความสามารถในกา รส่ือสารหรือทกัษะ

ในการน าเสนอและความสามารถในการถ่ายทอดแนวคิดหรือขอ้มลูขา่วสาร 

หลกัการของทกัษะการน าเสนอเพ่ือโน้มน้าวเชิญชวน  ไดแ้ก่ ความปรารถนาแรงกลา้ความสามารถในการโน้มน้าว  

ความเป็นเลิศในการส่ือความ  ความสามารถในการยกตวัอยา่งท่ีเขา้ใจง่าย  และความสามารถในการถ่ ายทอด

ขา่วสารในวถีิทางท่ีท าใหผู้อ่ื้นเห็นดีเห็นงามดว้ยและเต็มใจท าตามท่ีไดต้กลงกนั  

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  1 
1  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความสามารถในการอธิบายว่าอะไร ท าไม อยา่งไร และพวกเขาจะไดอ้ะไรจากการท าตาม 

วิธีของเรา  แสดงออกถึงความจริงใจและความมัน่ใจ มีความสามารถในการสรา้งความเช่ือ 

ใหนึ้กเห็นภาพตามไปดว้ย มีทกัษะในการถามท่ีเป็นกุญแจดอกส าคญัของการโน้มน้าวเชิญชวน 

และการท า ใหส้ าเร็จไดด้งัใจคิด  ท่ีไม่ใช่เป็นแค่การบอกเล่า  ถามความคิดเห็นและดึงเอาความเช่ียวชาญของพวกเขาออกมา         

อาจถามถึงประสบการณข์องพวกเขา มีทกัษะในการสรา้งจินตภาพ (การเล่าเร่ือง) ท่ีสามารถท าใหพ้วกเขามองเห็นหรือรูสึ้กได้  

 การมีช่ือเสียงมีอิทธิพล ต่อผลส าเร็จไดด้งัใจคิดและเป็นไปโดยอตัโนมติัหากช่ือเสียงเป็นท่ี ยอมรบั หรือถูกปฏเิสธ โดย

อตัโนมติัหากช่ือเสียงไม่ดี  นอกจากน้ีประวติัความส าเร็จยงับ่งบอกถึงกิริยาท่าทีท่ีมีต่อผูท่ี้เราก าลงัโน้มน้าวเชิญชวน หากเรา

ประสบความส าเร็จมาก็จะสามารถฉายภาพ แห่งความส าเร็จออกมาได้  ความส าเร็จจะกลายเป็นหลกัฐานและสามารถ

ถ่ายทอดไดใ้นยามท่ีตอ้งการใชโ้น้มน้าวเชิญชวนคนอื่นๆ และท าใหส้ าเร็จไดด้งัใจคิด 

3. หลักเบื้องต้นของการโน้มน้าวเชิญชวนและพลังในตัวเอง  

4. หัวใจส าคัญของการท าให้ส าเร็จได้ดังใจคิด   
  การพฒันาการน าเสนอเพื่อเพิ่มความสามารถในการมดัใจคนและ

ความสามารถท่ีจะโน้มน้าวเชิญชวนเพื่อน าไปสู่การน าเสนอมืออาชีพ  

  ในตอนจบของการโน้มน้ าวเชิญชวนยอ่มมีผลตามมาเสมอ หากสามารถท า

ใหใ้ครสกัคนเช่ือมัน่ท่ีจะท าอยา่งท่ีเราตอ้งการ และบางส่ิงท่ีเป็นผล                        

จากการกระท าน้ันๆ จะเกิดขึ้ น สมัพนัธภาพระยะยาวมกัจะขึ้ นอยูก่บัผลลพัธ์                                  

ท่ีเกิดจากการโน้มน้าวเชิญชวน  

  ถา้มีบางส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้งหรือผิดพลาดในกระบวนการโน้มน้าวเชิญชวน                    

ก็จงเรียนรูจ้ากมนัและเดินหน้าต่อไป การติดตรึงอยูก่บัสิ่งท่ีผิดพลาดไป                    

ไม่มีวนัน าเราไปสู่ส่ิงท่ีถูกตอ้งไดเ้ลย  

  ตอนท่ีเราก าลงัสรา้งเครือขา่ยหรือไปประชุม  เราก าลงัอยูร่ะหว่าง                     

การมุ่งมองหาการติดต่อและลกูคา้ ดงัน้ัน การโฆษณาตวัเราเอง เป็นโอกาส

เผยแพร่ขอ้มลูท่ีก่อใหเ้กิดความสนใจและการตอบรบัจากบรรดาผูค้นท่ีเราเป็น

เครือขา่ยดว้ย  

 

น าเสนอสิ่งที่ทรงพลัง 5. 
  การขายตวัเองใหแ้ก่ผูฟั้งถือเป็นหวัใจส าคญัในการน าเสนอ  ถา้เรา มีความเช่ือและคิดว่าท าได้  และเท่าท่ีเราไดเ้ตรียมตวัใหดี้                             

อยา่เอาเร่ืองความกลวัมาสบัสนกบัการขาดการเตรียมตวั  ตอ้งมีพลงัสะสมไวใ้หม้ากพอ  เช่น การป้อนอาหารใหส้มอง  ฝึกพดูคนเดียว                                 

เขา้ชมรมฝึกพดู ฯลฯ  

 ผูน้ าเสนอท่ีพยามยามถ่อมตวัต่อหน้าผูฟั้ง   จริงๆแลว้กลายเป็นว่าท าใหเ้กิดความเขา้ใจผิดไปว่าไม่จริงใจ  ตอ้งตดัการส่ือส่ิงเหล่าน้ี

ออกไป แลว้ส่ือตรงเขา้ถึงจิตใจเป็นส าคญั เพราะผูฟั้งทั้งหลายน้ันตดัสินเร่ืองความจริงใจและความแข็งแกร่งของขอ้มลูขา่วสาร 

 การสญูเสียพลงัเกิ ดขึ้ นจากการไม่ไดเ้ตรียมตวัเพื่อการน าเสนอ หรือลึกไปกว่าน้ันคือ การขาดความเขา้ใจในเน้ือหาท่ีก าลงัน าเสนอ 

ผนวกกบัความกลวัท่ีจะถูกถามดว้ยค าถามท่ีไม่ทราบค าตอบ และจากการขาดความมัน่ใจในตวัเอง ตอ้งสรา้งเสริมทกัษะการน าเสนอ                    

ของเราทุกๆ วนั โดยทดลองน าเสนอและอดัเสียงบนัทึกไว ้
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 การพดูท่ีท าใหผู้ฟั้งรบัรูไ้ดถึ้งความใหม่และความ  

ส าคญัของขอ้มลูเป็นครั้งแรก ขอ้มลูท่ีคนฟังสามารถ

น าไปใชไ้ด ้และตอ้งใหค้วามหวงัแก่ผูฟั้ง ท่ีท าใหพ้วกเขา

สามารถบรรลุความปรารถนาได ้ 

 ถา้หากเราน าเสนอไดย้อดเยีย่ม ผูค้นก็จะขอบคุณ  

น าไปปฏิบติั บอกต่อในเร่ืองน้ี และจดจ ามนัไปนานหลายปี 

แต่ถา้เราพดูเพ่ือการน าเสนอท่ียอดเยีย่มท่ีสุดในโลกแต่

ปราศจากความกระตือรือรน้ ความจริงใจ หรือความเช่ือ

แลว้ เราก็จะไม่ประสบความส าเร็จ 

  การน าเสนอของเราเป็นการแสดง  หรือเพียงแค่การ

น าเสนอ  ? คนในวงการแสดงใส่หวัใจ  ใส่พลงั ใส่

ฝีไมล้ายมือ และใส่ความหลงใหลด่ืมด า่ลงไปในการแสดง

พวกเขามองหาวธีิท่ีจะพฒันาปรบัปรุงใหดี้ขึ้ น ดงัน้ัน ให้

ใส่หวัใจลงไปในการน าเสนอ  และเปล่ียนมนัใหเ้ป็นการ

แสดงและจงฝึกฝนดว้ยความด่ืมด า่  

 องคป์ระกอบ 4 ประการของการแสดงท่ีจะก าหนดวา่

เราจะท าไดอ้ยา่งท่ีใจตอ้งการหรือไม่  

 สมัพนัธภาพ : ผูฟั้งสามารถเช่ือมโยงไดไ้หม ?  

 ความตอ้งการ : ท่ีก าหนดวา่อะไรคือส่ิงท่ีผูฟั้งเห็น

วา่เป็นปัจจยัท่ีจะมีอิทธิพลต่อแรงจงูใจในการฟังดว้ย

ความตั้งใจ  

 ความส าคญั : ความสามารถท่ีจะถ่ายโอนและความ

เรง่ด่วนของขา่วสาร 

 ความมัน่ใจ : ความสามารถท่ีจะสรา้งหลกัประกนั    

ท่ีจะมีความเส่ียงจ ากดัและรางวลัสงูสุดส าหรบัการมอง 

เห็นถึงขา่วสารในวถีิทางของเรา  

 

การแสดงเพื่อโน้มน้าวเชิญชวน 6. การโน้มน้าวเชิญชวนในการขาย 7. 
 ตอ้งพฒันาระบบความเช่ือข้ึนมาในองคก์ร  ในสินคา้

หรือบริการและในตวัเราเอง ท่ีคิดวา่จะขายได ้ เตรียมตวั

ใหพ้รอ้มดว้ยความคิดต่างๆ  ท่ีลกูคา้เป้าหมายสามารถ

มองเห็นถึงความมัน่ใจของเรา  เพ่ือความรูสึ้กพรอ้มท่ีจะ

ชนะและเดินหน้าเพ่ือท าใหส้ าเร็จไดด้งัใจคิด  

  การท าใหส้ าเร็จไดด้งัใจคิดคือการขายตวัเราเอง  

ความคิดของเรา และสินคา้หรือบริการของเราใหแ้ก่ผูอ่ื้น  

ทุกองคป์ระกอบของการท าใหส้ าเร็จไดด้งัใจคิดในบาง

แง่มุมก็มีเร่ืองของการขายรวมอยูด่ว้ย 

 ในการสมัภาษณ์งาน  เราก าลงัขายตวัเอง  ตอนท่ีเรา

ยืน่เร่ืองขอกูเ้งินจากธนาคาร เราก าลงัขายความสามารถ

ของเราท่ีจะใชคื้นเงินกูน้ั้น จงเตรียมตวัใหพ้รอ้ม  ผกูมิตร

เขา้ไว ้รูเ้ร่ืองของตวัเอง  รูว้ตัถุประสงคข์องตวัเอง  และท า

ตวัใหผ่้อนคลาย 

 เหตุการณ์  สถานการณ์  หรือเร่ืองราวแย่ๆ  เพียงครั้ง

เดียวสามารถท าลายวนัเวลานานนับปีของการท างาน

หนักลงได้ การเพิกเฉยละเลยหรือการตกปากรบัค าเกิน

จริงไปเร่ือยๆ  จะท าใหอ้าชีพของเราพงัทลายลงได้  การ

หลงตวัเองของนักขาย  (ความลม้เหลวในการยอมรบั

ปัญหาและการคิดวา่ไม่มีอะไรผิดพลาด )  จะท าใ ห้

สถานการณ์เลวรา้ยลงไปอีก ใหค้ าพดูแสดงถึงดา้นดีงาม

ของตวัเราเสมอ และละเวน้ค าพดูท่ีรอ้นระอุรุนแรง 
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  การเขยีนท่ีกระชบัไดใ้จความ ตรงประเด็น สามารถบอกไดว้่าผลกระทบเป็นอยา่งไรมากกว่า  

ท่ีจะบอกว่าตอ้งท าอยา่งไร  การโน้มน้าวเชิญชวนเกิดจากการยนืหยดัและจิตใจท่ีกลา้ แกร่ง การพิสจูน์ใหเ้ห็น                   

และการตั้งค าถามท่ีท าใหผู้อ้่านหรือผูฟั้งคิดและปฏบิติั 

  การเขยีนตอ้งสามารถสะกดใหใ้ครสกัคนลงมือท าตาม ถา้ไม่ใช่เราตอ้งเขยีนใหม่จนกว่ามนัจะสะกดผูค้นได ้เพราะไม่ว่า

เราจะท าอะไรก็ตาม แต่มนัจะดรูาวกบัว่าคนท่ีเราอยากจงูใจเขา คนท่ีเราอยากโน้มน้าวเขา ก็คิดจะท าแบบเดียวกบัเรา  การ

เขยีนตอ้งบอกเล่าเร่ืองราวของเราและขายเร่ืองราวของเรา มนัตอ้งพดูแทนตวัเราโดยท่ีเราไม่ตอ้งอยูท่ี่นัน่ 

  พฒันาทกัษะในการเขยีนทุกวนั เลือกหวัเร่ืองหรือเลือกอะไรสกัเร่ืองท่ีเกิดขึ้ นท่ีเราอยากจะระบายออกมาจาก ใจ การ

เขยีนท าใหก้ารคิดแจ่มกระจ่าง และท าใหเ้กิดอิสรภาพในการเติมความคิดเขา้ไป เหตุผลท่ีองคก์รส่วนใหญ่ไม่ประสบ

ความส าเร็จในโครงการน าเสนอท่ีเขยีน เพราะไม่โน้มน้าวเชิญชวน เป็นเพียงแค่แจง้ใหท้ราบ เบาโหวง และไม่มีเหตุผลโดน

ใจชวนใหท้ าตาม ทกัษะในการร่าง ค าพดูท่ีโน้มน้าวเชิญชวน ในโครงการน าเสนอเป็นผนวกขัน้ตอนแห่งความส าเร็จรวมเขา้

ดว้ยกนั นอกจากน้ีตอ้งรูก้ฎในการเขยีนดว้ย 

 

8. การเขียนเพื่อให้ส าเร็จได้ดังใจคิด 

9. ความมุ่งมั่น 
  ผูท่ี้โน้มน้าวเชิญชวนส่วนใหญ่มกัยอมแพง่้ายเกินไป พวกเขาพยายามโน้มน้าวเชิญชวน  

พยายามท าใหส้ าเร็จไดด้งัใจคิด แต่อีกฝ่ายไม่ยอมเล่นดว้ย  ฝ่ายโน้มน้าวเชิญชวนก็ยอมแพ ้ 

ซ่ึงมกัจะเกิดขึ้ นหลงัจากโดนบอกปัดในครั้งแรกหรือครั้งท่ีสอง  ดงัน้ัน เราตอ้งป้อนขอ้มลูเขา้ไปว่า  “ ความมุ่งมัน่ ”” 
  เมื่อการโน้มน้าวเชิญชวนผสานเขา้กบัความมุ่งมัน่  เปอรเ์ซ็นตข์องการท าใหส้ าเร็จไดด้งัใจคิดก็จะเพิ่มสงูขึ้ นไป                           

ตามสดัส่วนของคุณภาพ พลงั และคุณค่าของขา่วสารขอ้ มลูของคุณ เมื่อคุณเช่ียวชาญการโน้มน้าวเชิญชวน  คุณตอ้งเรียนรู้

เร่ืองความมุ่งมัน่ ถา้คุณตอ้งการท่ีจะท าใหส้ าเร็จไดด้งัใจคิดอยา่งจริงจงั 

  ความมุ่งมัน่  คือสภาวะหน่ึงของจิตใจ  ดงัน้ัน  มนัจึงอยูใ่นวิสยัท่ีจะฝึกฝนได้  เช่นเดียวกบัสภาวะของจิตใจทั้งหลาย                

มีความแน่ชดัในจุดมุ่งหมาย  เป็นการรูถึ้งส่ิงท่ีตนเองตอ้งการเป็นอนัดบัแรก  และบางทีอาจจะเป็นกา้วท่ีส าคญัท่ีสุด                      

ท่ีจะกา้วไปยงัพฒันาการของความมุ่งมัน่ 

 

9.5 การพูดที่จับใจ 
  เพื่อจะพดูใหจ้บัใจตอ้งเล่าเร่ืองราวแลว้จึงช้ีประเด็น เร่ิมดว้ยค าพดูท่ีกระตุน้ความคิด 

และทา้ทาย ท าใหพ้วกเขารูว้่าเราเขา้ใ จว่าพวกเขาเป็นใครและท าอะไร ใหค้ าตอบท่ีพวกเขาสามารถน าไปใชไ้ดท้นัที ให้

ขอ้คิดสกัขอ้ท่ีพวกเขาไม่เคยคิดมาก่อน  

  การพดูท่ีจบัใจเกิดจากการผสมผสานของวิธีท่ีพดูถอ้ยค าต่างๆ อยา่งชดัถอ้ยชดัค า  การเดินและความมัน่ใจท่ีแผ่ซ่าน

ออกมาในขณะท่ีพดู เป็นเร่ืองของอากปักิริยาและลีลา นอกจากน้ีการพดูท่ีจบัใจมาจากการเรียบเรียงเน้ือหาสาระต่างๆ ของ

เราขึ้ นมาเอง การใชเ้วทีน าเสนออยา่งช านาญ การควบคุมสถานการณไ์ดท้ั้งหมด  

  ถา้ผูฟั้งพดูกบัตวัเองว่า “ฉนัเขา้ใจ  ฉนัคิดว่าท าได ้ฉนัยินดีลองท าดู ” เมื่อน้ันขอ้มลูทั้งหลา ยไดเ้ร่ิมส่งผ่านไปแลว้            

และไดส้รา้งผลกระทบแลว้ นัน่คือค าพดูท่ีจบัใจ  การพดูท่ีจบัใจ  
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ทุกคนที่ไดอ่้านหนงัสือเล่มน้ีจะไดเ้รียนรูถึ้งพลงัของ 

การโนม้นา้วเชิญชวน วิธีที่จะเช่ือในตวัเอง วิธีที่เขา้ใจในหลกัการของ  

การท าใหส้ าเรจ็ไดด้งัใจคดิ  

วิธีที่จะพูดหรือน าเสนอเพ่ือท าใหส้  าเร็จไดด้งัใจคิด  

วิธีที่จะเขียนเพ่ือใหส้  าเร็จไดด้งัใจคิด 

วิธีที่จะเปล่ียนการน าเสนอไปเป็นการแสดง 

วิธีที่จะเป็นนกัขายที่โนม้นา้วเชิญชวนไดเ้ป็นเลิศในจกัรวาล 

วิธีที่จะมุ่งมัน่ไปจนกว่าคุณจะชนะ 

และวิธีที่จะเพิ่มและวดัการพูดที่จบัใจไปตลอดการน าเสนอ  

 

หนงัสือเล่มน้ีจะสอนถึงพลงัแห่งการมดัใจ 

แสดงใหเ้ห็นถึงวิธีที่จะปล่อยมุขอารมณข์นัเขา้ไปใน 

กระบวนการโนม้นา้วเชิญชวน สอนในการเล่าเรื่องราวที่โดนใจ 

และดว้ยวิธีการที่น่าช่ืนชอบ สอนถึงองคป์ระกอบเก่ียวกบัลีลาและน ้าเสียง  

ในงานเขียนและสอนถึงวิธีการที่จะเป็นผูช้นะที่คุณอยากเป็นตลอดมา 
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