
การจัดทําแผนชมุชน 
1. บทนํา 
 

แนวคิด 
(1) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 ไดกําหนดการกระจายอํานาจให

ทองถิ่นพ่ึงตนเองและตัดสินใจในกิจการทองถิ่นไดเอง และใหประชาชนมีสวนรวมในการกําหนด
นโยบาย การตัดสินใจทางการเมือง การวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 

(2) การแกไขปญหาความยากจน จึงตองมุงเสริมสรางความสามารถในการจัดการ
ปญหาชุมชน โดยชุมชนและเพื่อชุมชน โดยใชทุนทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรม ทรัพยากรและภูมิ
ปญญาทองถิ่น ซึ่งเปนศักยภาพของชุมชนมาสรางกระบวนการพัฒนา การเรียนรูของชุมชนรวมกัน 
โดยการจัดทําแผนชุมชนเพื่อใชเปนแนวทางการพัฒนาและแกไขปญหา ซึ่งจะนําไปสูการสรางชุมชน
ท่ีเขมแข็งและเอาชนะความยากจน  
 
หลักการ 

การบูรณาการแผนชุมชนเพื่อความเขมแข็งของชุมชนและเอาชนะความยากจน       
มีหลักการสําคัญ คือ 

(1) ใชพ้ืนที่เปนตัวต้ัง ชุมชนเปนศูนยกลาง ชาวบานเปนเจาของ ทําการพัฒนาให 
เปนไปตามความตองการของชุมชนมากกวาการตอบสนองวัตถุประสงคของหนวยงานสนับสนุน
ภายนอก 

(2) รวมพลังทุกภาคสวนของสังคม ท้ังภาครัฐ  ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนและ
ภาคีการพัฒนาอื่นๆ สนับสนุนกระบวนทัศนและการบริหารการพัฒนารูปแบบใหม 

(3)  การบูรณาการกระบวนการ บุคลากร แผนงาน และงบประมาณของหนวยงาน 
สนับสนุน มุงสูการแกไขปญหาแบบองครวม โดยมีกลุมคนเปาหมายและพื้นที่เปาหมายที่ชัดเจน 
 
ความหมายการบูรณาการแผนชุมชน 

แผนชุมชน หมายถึง กิจกรรมพัฒนาที่เกิดขึ้นจากคนในชุมชนที่มีการรวมตัวกัน 
เพ่ือจัดทําแผนขึ้นมาใชเปนแนวทางในการพัฒนาชุมชนหรือทองถิ่นของตนเอง ใหเปนไปตามที่
ตองการและสามารถแกปญหาที่ชุมชนเผชิญอยูรวมกันได โดยคนในชุมชนไดมารวมกันคิด              
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รวมกําหนดแนวทาง และกิจกรรมการพัฒนาของชุมชน โดยยึดหลักการพึ่งพาตนเอง ลดการพึ่งพิง
ภายนอก ดวยการคํานึงถึงศักยภาพ ทรัพยากร ภูมิปญญา วิถีชีวิต วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม 
ในทองถิ่นเปนหลัก ซึ่งบางกิจกรรมที่ชุมชนไมสามารถทําเองได ก็สามารถขอรับการสนับสนุนจาก
หนวยงานภายนอกได โดยชุมชนเสนอแผนชุมชนเขาเปนแผนขององคการบริหารสวนตําบล (อบต.) 
หรือแผนงาน/โครงการของราชการได แผนชุมชนมีชื่อเรียกแตกตางกันตามความเขาใจของแต
ละทองถิ่น อาทิ แผนแมบทชุมชน แผนชุมชนพึ่งตนเอง แผนชีวิต เปนตน 
 

การบูรณาการแผนชุมชน หมายถึง วิธีการรวมมือกันทํางานของหนวยงานสนับสนุน
การพัฒนาภายนอกชุมชนทุกภาคสวน โดยยึดหลักการใชพ้ืนที่เปนตัวต้ัง ชุมชนเปนศูนยกลาง ชาวบาน
เปนเจาของเรื่อง โดยใชกระบวนการจัดทําแผนชุมชนเปนเครื่องมือดําเนินกิจกรรมพัฒนาใหเปนไป
ตามความตองการของชุมชน มากกวาวัตถุประสงคของหนวยสนับสนุน การบูรณาการ มีท้ังบูรณาการ
ดานกลไก/บุคลากร กระบวนการและเครื่องมือ แผนงานและงบประมาณ 
 
วัตถุประสงคของการบูรณาการแผนชุมชน 

(1) เพ่ือเสริมสรางกระบวนการเรียนรู และพัฒนาขีดความสามารถของชุมชนใน 
การจัดการพัฒนาและแกไขปญหาในทองถิ่นของตนเองในทุกๆ ดาน ตามความตองการของชุมชน 
โดยใชกระบวนการจัดทําแผนชุมชนเปนเครื่องมือ นําไปสูชุมชนเขมแข็ง พ่ึงตนเองและเอาชนะ
ความยากจน 

(2) เพ่ือบูรณาการการทํางานในแนวดิ่งและแนวราบระดับพ้ืนที่ของภาครัฐ  
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และเครือขายองคกรชุมชน ในการสนับสนุนการบูรณาการแผนชุมชน
เพ่ือความเขมแข็งของชุมชนและเอาชนะความยากจน โดยใชพ้ืนที่เปนตัวต้ัง ชุมชนเปนศูนยกลาง
และคนในชุมชนเปนผูรับผิดชอบการพัฒนาและแกไขปญหาของตนเอง  

(3)   เพ่ือประสานเชื่อมโยงความตองการของชมุชน ภายใตแผนชุมชนกับแผนพัฒนา
ทองถิ่น  แผนพัฒนาอําเภอ  และแผนพัฒนาจังหวัด 

 
ผลประโยชนที่จะไดรับ 

(1) เกิดกระบวนการบูรณาการแผนชุมชนเพื ่อความเขมแข็งของชุมชนและ
เอาชนะความยากจน ครอบคลุมทุกตําบลทั้ง 75 จังหวัด  
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(2) เกิดเวทีชุมชนที่มีความตอเนื่อง เพ่ือรวมกันพัฒนาและแกไขปญหาความยากจน
ในชุมชนของตนเอง 

(3) คนในช ุมชนได พ ัฒนากระบวนการเร ียนรู  ประสบการณ และพัฒนา         
ขีดความสามารถในการจัดการการพัฒนาและแกไขปญหาของชุมชนที่ผานกระบวนการบูรณาการ     
แผนชุมชน เพ่ือสรางความเขมแข็งของชุมชน การพึ่งตนเองของชุมชน และเอาชนะความยากจน  
โดยอาศัยฐานทุนทางสงัคม ทุนทางวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และทรัพยากรในทองถิ่นชุมชน 

(4) มีการขยายและเชื่อมโยงเครือขายภาคีการพัฒนาในทุกระดับ ซึ่งเปนทุนทาง
สังคมที่จะชวยเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและเอาชนะความยากจน 

(5) มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดและระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเนน
กระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในสังคม และเนนบทบาทของชุมชนในการจัดการพัฒนา
และแกไขปญหาตามความตองการของตนเอง 

(6) หนวยงานภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น และภาคีการพัฒนา ใชแผน
ชุมชนเปนฐานขอมูลในการจัดทําแผนงาน/โครงการ และงบประมาณสนับสนุน เพ่ือท่ีจะสามารถ
แกไขปญหาความยากจนไดอยางเปนรูปธรรม 

(7) มีฐานขอมูลแผนชุมชน ท่ีหนวยงานภาครัฐ ภาคีการพัฒนาตางๆ  และ
ประชาชนทั่วไปสามารถเขาถึงขอมูลได 
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2. กระบวนการจัดทาํแผนชุมชน 
 

กระบวนการจัดทําแผนชุมชนแบบมีสวนรวม ควรมีข้ันตอนการปฏิบัติดังนี้ 
1. การเตรียมวิทยากรกระบวนการ 

   2. การเตรียมชุมชนในการจัดทําแผนชุมชน 
3. การประเมินศักยภาพของชุมชน 
4. การกาํหนดวิสัยทัศน แนวทางและจุดมุงหมายในการพัฒนาชุมชน 
5. การกําหนดยุทธศาสตรในการพัฒนาชุมชน 
6. การกําหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรมการพัฒนาชุมชน 

 7. การเปดเวทีประชาพิจารณแผนชุมชน 
 
1. การเตรียมวิทยากรกระบวนการ 
 

 วัตถุประสงค  เพ่ือเตรียมวิทยากรกระบวนการ และจัดทําแผนการดําเนินงานเพื่อใหเปนไป
ดวยความเรียบรอย เกิดประสิทธิภาพและประสบผลสําเร็จ 
 

 แนวทางดําเนินงาน  
  เตรียมทีมวิทยากรกระบวนการ  โดยคนหาบุคคลที่อยูในพื้นที่ เปาหมาย จาก
หลากหลายหนวยงาน/องคกร/เครือขาย โดยจะตองเปนผูมีความรู ความสามารถและเขาใจใน
กระบวนการจัดทําแผนชุมชน เปนผูมีประสบการณในการเปนวิทยากรแผนชุมชน รูเทคนิคการจัดเวที
กระบวนการจัดทําแผนชุมชน 
  ออกแบบการเปดเวทีในแตละขั้นตอน ดวยการกําหนดวัตถุประสงค เนื้อหา ขั้นตอน
กระบวนการและเทคนิคที่ใช รวมทั้งวิทยากรหลัก และวิทยากรผูชวย 

   ซักซอมแนวคิด กระบวนการ เทคนิค วิธีการ ซึ่งเปนเครื่องมือสําคัญสําหรับวิทยากร
กระบวนการแผนชุมชน 

   เตรียมประเด็นการพูดคุยในเวที เชน แนวคิดของแผนชุมชน เนื้อหาของการจัดทําแผน
ชุมชน เตรียมขอมูลท่ัวไปของชุมชนลวงหนา เชน ขอมูลสภาพของพื้นที่ของชุมชน อาณาเขตของ
ชุมชน ประชากรและครัวเรือน การประกอบอาชีพ รวมทั้งประเด็นปญหาที่สําคัญๆ ของชุมชนนั้นๆ  

   เตรียมพ้ืนที่ เชน เตรียมคน  เตรียมสถานที่ ท่ีมีความพรอมสําหรับการจัดเวที          
เตรียมอุปกรณและสื่อท่ีใชในการจัดทําเวที 
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 ผลที่ไดรับ ไดทีมวิทยากรกระบวนการแผนชุมชน ท่ีประกอบดวยบุคลากรจากหลากหลาย
หนวยงานซึ่งมีทักษะและประสบการณจัดทําแผนชมุชนที่อยูใกลชิดกับพ้ืนที่เปาหมาย (ตําบล/อาํเภอ) 
 
2. การเตรียมชุมชนในการจัดทําแผนชุมชน 
 

วัตถุประสงค เปนการเตรียมความพรอมใหกับประชาชน กลุมแกนนําชุมชน องคกร
ชุมชนและองคกรปกครองสวนทองถิ่นในแตละพ้ืนที่ ใหมีความเขาใจในแนวความคิด กระบวน
ทัศน และกระบวนการจัดทําแผนชุมชน บทบาทความรับผิดชอบของฝายตางๆ ตลอดจนการสราง
ความผูกพันและการคนหาบุคคลที่อาสามาเปนกลุมแกนในการดําเนินงาน 

 

 แนวทางดําเนินงาน  
  จัดเวทีชี้แจงใหประชาชน กลุมแกนนําชุมชน องคกรชุมชน และองคกรปกครอง        
สวนทองถิ่นมีความเขาใจแนวความคิด กระบวนทัศน และแนวทางการจัดทําแผนชุมชนแบบองครวม         
โดยกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน ท่ีมุงสรางความเขมแข็งใหชุมชน ท่ีเนนกระบวนการ
เรียนรูรวมกันของทุกฝายและมีการกระทํารวมกัน 

   คนหา กําหนดตัวบุคคล กลุมอาสาสมัครที่จะเปนผูนําหรือแกนในการผลักดัน 
ดําเนินการตาง ๆ ตามกระบวนการจัดทําแผนชุมชนแบบมีสวนรวมของภาคีการพัฒนาตางๆ โดยเนน
ความสมัครใจและใหชุมชนเปนผูเสนอแนะ 

   การจัดเวทีทําไดท้ังในรูปแบบที่เปนทางการและไมเปนทางการ เชน การเปดเวที
อยางเปนทางการ การพูดคุยภายหลังการประกอบพิธีกรรมทางศาสนา การพูดคุยในรานกาแฟ และการ
พูดคุยในกิจกรรมรวมตางๆ ของชุมชน 

   ควรใหเวลากับชุมชนในการทําความเขาใจ ดังนั้นการจัดเวทีทําความเขาใจและ
กระตุนสํานึกของชุมชน จึงมักจะตองทําหลายครั้ง และหลายรูปแบบตามที่มีโอกาส 
 

ผลที่ไดรับ  ประชาชน กลุมแกนนําชุมชน องคกรชุมชน และองคกรปกครองสวนทองถิ่นมี
ความเขาใจและมีแนวคิดตามกระบวนทัศนใหม พรอมที่จะเขารวมในกระบวนการจัดทําแผนชุมชน
และการพัฒนาของชุมชน และมีกลุมแกนอาสาเขารวมในกระบวนการ 
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3. การประเมินศักยภาพของชุมชน 
 

วัตถุประสงค เพ่ือประเมินศักยภาพในการพัฒนาของชุมชน (หมูบาน ตําบล) ในแงของ
โอกาส ภัยคุกคาม จุดแข็งและขอจํากัดในการพัฒนาของชุมชน เพ่ือท่ีจะกําหนดปญหาสําคัญของ
ชุมชนทางเลือกการพัฒนาของชุมชนรวมทั้งทุนทางสังคม วัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาต ิ และ
สิ่งแวดลอมของชุมชน 

 

 แนวทางดําเนินงาน  
  จัดเวทีชี้แจงใหประชาชนกลุมแกนนําชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น มีความเขาใจในการประเมินศักยภาพของชุมชน 

 กําหนดแนวทางและขั้นตอนในการดําเนินงานและทําความเขาใจรวมกับผู ท่ี
เกี่ยวของทุกฝาย 

 กําหนดประเด็นของขอมูลท่ีจะทําการศึกษา ซึ่งมีประเด็นที่สําคัญไดแก ประวัติ
หมูบานหรือชุมชน ทรัพยากรที่มีอยูท้ังที่เปนทรัพยากรธรรมชาติ เชน ท่ีดิน ท่ีทํากิน ปาไม แมน้ํา 
ฯลฯ ทรัพยากรที่คนสราง เชน โรงเรียน โบสถ ศาลา  หอกระจายขาว ฯลฯ และทรัพยากรบุคคล เชน ผูรูหรือ
ปราชญชาวบาน ผูประกอบพิธีกรรม ผูเชี่ยวชาญดานการอาชีพ ผูนําตามธรรมชาติอื่น ๆ ผูนําทางการ 
รวมถึงกลุมองคกรตาง ๆ จารีตประเพณี วัฒนธรรม เศรษฐกิจชุมชน เชน กลุมอาชีพตางๆ กองทุน
ชุมชน รายรับ-รายจาย หนี้สิน คนยากจน ผูดอยโอกาส สวัสดิการชุมชน รวมทั้งความสัมพันธระหวาง
สิ่งตางๆ สถานการณของชุมชนในปจจุบัน เชน ภัยคุกคาม จุดแข็ง ขอจํากัด และปญหา 

 รวบรวมขอมูลตามประเด็นที่กําหนด โดยอาจแบงเปนกลุมๆ ทําการเก็บขอมูลจาก        
แหลงตางๆ เชน ขอมูลท่ีมีอยูแลว (ขอมูล กชช.2 ค จปฐ.) บันทึกรายงานของหนวยงานตางๆ                
การสอบถามจากผูรู การประชุมกลุมยอย แลวจึงนํามารวมกัน ชวยกันตรวจสอบ ปรับปรุงให
สมบูรณ 

 การวิเคราะหขอมูล เปนการนําขอมูลท่ีไดมาแยกแยะและหาความสัมพันธในมิติตาง  ๆ
และนําไปสูขอสรุปเกี่ยวกับ ปญหา จุดออน ขอจํากัด ความเขมแข็ง และศักยภาพของชุมชน ซึ่งสามารถ
บันทึกในรูปของแผนที่การตั้งถิ่นฐานของชุมชน พรอมแสดงแหลงทรัพยากรตาง  ๆแผนผังความสัมพันธ
ขององคกร สถาบันตาง  ๆเปนตน ซึ่งขอมูลเหลานี้ จะเปนพ้ืนฐานสําคัญในกระบวนการทํางานขั้นตอไป 
  ขอมูลในเชิงศักยภาพของการพัฒนาและแนวโนมของสภาพแวดลอมตางๆ  

   ประชาชน กลุมแกนนํา องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความเขาใจ
สภาพที่แทจริงของชุมชนทั้งในแงปญหา ขอจํากัด และศักยภาพ 
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 ประชาชน องคกรชุมชนและกลุมแกนนําตางๆ เกิดความตระหนักและสํานึกรวมใน 
การที่จะชวยแกปญหาของชุมชนและมีความเชื่อมั่นในศักยภาพที่ชุมชนมีอยู 

 เปนการเริ่มกระตุนใหประชาชน กลุมองคกรชุมชน และที่เกี่ยวของตางๆ ไดคิดถึง 
ชุมชน และเห็นความสัมพันธของตัวเอง ครอบครัว กลุม กับชุมชน ในแงมุมตางๆ มากขึ้น มากกวาที่จะ
คิดถึงแตเรื ่องราวของตนเอง ครอบครัว หรือกลุมที่ตัวเองสังกัดเทานั้น อันจะนําไปสูการเกิด
ความตระหนักและสํานึกรวมในการพัฒนาของชุมชนตอไป 
 
4. การกําหนดวิสัยทัศน แนวทางและจุดมุงหมายในการพัฒนาชุมชน 
 

วัตถุประสงค เปนการระดมพลัง ความผูกพัน ความเอื้ออาทร และความรักที่ประชาชน 
และครอบครัวมีตอกันและกัน และตอพ้ืนที่ชุมชน หมูบาน ตําบล มาสราง กําหนดความมุงหวังใน       
การพัฒนาของชุมชน 

 

แนวทางดําเนินงาน โดยการจัดเวทีนําผลการวิเคราะหศักยภาพชุมชนและปญหา เพ่ือให
ชวยกันกําหนดเปน 

 วิสัยทัศนการพัฒนาชุมชน 
 แนวทางในการพัฒนาของแตละชุมชน 
 จุดมุงหมายในการพัฒนาที่เปนรูปธรรม 
        ชุมชนมีวิสัยทัศนการพัฒนา โดยมีกรอบแนวทาง และจุดมุงหมายการพัฒนาที่ชัดเจน 

ของชุมชน ท่ีใหทุกฝายยึดมั่นรวมกัน 
 ประชาชน องคกรชุมชน กลุมแกนนํา องคกรปกครองสวนทองถิ่น และหนวยงาน

ภาครัฐและภาคเอกชน มีจุดมุงหมายการพัฒนาของชุมชนรวมกัน 
 

5. การกําหนดยุทธศาสตรในการพัฒนาชุมชน 
วัตถุประสงค   เพ่ือใหการพัฒนาของชุมชนเปนไปตามวิสัยทัศน และบรรลุตามจุดมุงหมายของ

การพัฒนา ชุมชนจะตองกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาที่เหมาะสมกับศักยภาพ ขีดความสามารถ และ
ความพรอมของชุมชน โดยกลยุทธการพัฒนาจะเปนตัวเชื่อมระหวางวิสัยทัศน และจุดมุงหมาย            
การพัฒนากับการกําหนดกิจกรรมการพัฒนา ในแงของการกําหนดขอบเขตและลักษณะของการใช
ทรัพยากรตาง ๆ ของการพัฒนา 
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แนวทางดําเนินงาน  ระดมความคิดเห็นมีแนวทางการดําเนินงานอยางไรบางที่จะนําไปสู          
การบรรลุวิสัยทัศน และจุดหมายการพัฒนาชุมชน โดยพิจารณาความเปนไปไดของทางเลือกตอไปนี้ 

 มีแนวทางใดบางที่ชุมชนสามารถดําเนนิการเองไดตามศักยภาพที่ชุมชนมีอยู 
 มีแนวทางใดบางที่มีปจจัยหรือการสนับสนุนจากภายนอกเอื้ออาํนวยและสนับสนุนให

ชุมชนทําไดตามศักยภาพของชุมชนที่มีอยู 
 มีแนวทางใดบางที่ชุมชนจะตองการดําเนินการ แตชุมชนยังไมพรอม หรือมีขอจํากัด จะ

มีทางเสริมความพรอมหรือลดขอจํากัดของชุมชนไดหรือไม และตองทําอะไร 
 

ผลที่ไดรับ   ชุมชนมีกลยุทธการพัฒนาที่เหมาะสม ชัดเจน สําหรับใชในการวางกรอบทางเลอืก
ดําเนินโครงการ กิจกรรมตาง ๆ  

 
6.  การกําหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรมการพัฒนาชุมชน 
 

วัตถุประสงค เปนการรวมกันกําหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่เหมาะสม เปนไปได
และสอดคลองกับภูมิปญญาทองถิ่นและกลยุทธท่ีวางไว เพ่ือสานตอ เสริมสราง สิ่งที่ชุมชนทําไดดี 
อยูแลวใหดีย่ิงขึ้น หรือเพ่ือบรรเทาขอจํากัดและแกไขปญหาในดานตาง ๆ ของชุมชน 

 

แนวทางดําเนินงาน  
      ตรวจสอบวามีกิจกรรม โครงการอะไรบางที่คน ครอบครัวและองคกรชุมชนทําอยู

และเปนประโยชน นําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนและเปาหมายการพัฒนาชุมชน และสอดคลองกับ      
กลยุทธการพัฒนาของชุมชน ก็ใหเลือกไว 

 พิจารณากิจกรรม โครงการวามีเพียงพอที่จะแกไขปญหาของชุมชน หรือบรรลุ
วิสัยทัศนและจุดมุงหมายของการพัฒนาชุมชนหรือไม ยังมีกิจกรรม โครงการใดอีกหรือไมท่ีควรทํา
เพ่ือชวยแกไขปญหาของชุมชน โดยกิจกรรมที่จะทําเพิ่มเติมนั้นควรจะสอดคลองกับศักยภาพของ
ชุมชน หรือเปนไปเพื่อมุงแกไขจุดออนและขอจํากัดในการพัฒนาชุมชน 

       แยกกิจกรรมออกเปนสามกลุม คือ 
(1) กิจกรรมที่ครอบครัว กลุมองคกรในชุมชน สามารถดําเนินการไดดวยตนเอง 

กําหนดเปนกิจกรรมที่ชุมชนทําเอง 
(2)   กิจกรรมที่ชุมชนไมสามารถดําเนินการไดเอง แตสามารถไดรับการสนับสนุนจาก 

อบต. กําหนดขอรับการสนับสนุนจาก อบต. 
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(3) กิจกรรมที่ชุมชน และ อบต. ไมสามารถดําเนินการไดดวยตนเอง ทั้งหมด
หรือบางสวน หรือกําหนดเสนอขอรับการสนับสนุนทรัพยากรจากสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
องคกรเอกชน 

 พิจารณาจัดลําดับความสําคัญของกิจกรรมใหชัดเจน 
 
 

ผลที่ไดรับ   มีรายการกิจกรรม เพ่ือการพัฒนาแบบองครวมของชุมชน เปนแผนชุมชน 
 
7. การจัดเวทีประชาพิจารณแผนชุมชน 

วัตถุประสงค เพ่ือใหประชาชนทั้งชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น และหนวยงาน
ภาครัฐ ไดมารวมกันพิจารณาความเหมาะสม และความเปนไปไดของการนําไปสูการปฏิบัติ รวมทั้ง
ใหความเห็นชอบ และรวมมือกันสงเสริมสนับสนุนแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมในแผนชุมชน 

 

แนวทางดําเนินงาน   เปดเวทีเพ่ือใหชุมชน และหนวยงานสนับสนุนที่ไมไดมารวมเวทีจัดทํา
แผนชุมชนตั้งแตตน ไดมารวมในการแสดงความเห็น ใหขอเสนอแนะ หรือเพ่ิมเติมขอมูลตางๆ 
เพ่ือใหแผนชุมชนที่ไดจัดทําขึ้นเปนแผนชุมชนที่สมบูรณ และเปนที่ยอมรับของทุกฝาย และ
นําไปใชประโยชนไดจริง 

 

ผลที่ไดรับ ไดแผนชุมชนที่ชุมชนใชเปนแนวทางในการแกไขปญหาและพัฒนาชุมชนของ
ตนเอง และองคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมท้ังหนวยงานราชการใชเปนขอมูลในการสนับสนุน
ตอไป 
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