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  1. การจัดโครงสรางการบริหารงาน 
          1.1 การบริหารจัดการบริการสาธารณะรวมกันระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินให

ดําเนนิการในรูปคณะกรรมการศูนยฯ ซึ่งจํานวนและทีม่าของสมาชิกคณะกรรมการศูนยฯ ใหเปนไปตามที่

องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เปนภาคีสมาชิกในเขตพืน้ที่ดังกลาว (zoning) กําหนดไวในบันทกึขอตกลง 
       1.2 อํานาจหนาที่ในการบริหารงานของคณะกรรมการศูนยฯ ใหเปนไปตามที่องคกร

ปกครองสวนทองถ่ินที่เปนภาคีสมาชิกกําหนดตามบันทกึขอตกลง ทั้งนี้ อํานาจหนาที่ดังกลาวตองไมขัดกับ

ระเบียบกฎหมายที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินถือปฏิบัติอยู 
          1.3 คณะกรรมการศูนยฯ อาจจดัตั้งคณะอนุกรรมการศูนยฯ ซึ่งมีปลัดองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินที่เปนที่ตั้งศูนยฯ เปนประธานคณะอนุกรรมการศูนยฯ และมีพนักงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินที่เปนภาคีสมาชิกเปนอนุกรรมการ โดยประธานคณะอนุกรรมการศูนยฯ จะเปนผูเลือกเลขานุการ

คณะอนุกรรมการศูนยฯ เพ่ือทําหนาที่เปนเลขานกุารทีป่ระชุมและงานธุรการอื่นๆ ที่เก่ียวของ 

         1.4 คณะอนุกรรมการศูนยฯ มีหนาทีร่วบรวมขอมูลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เปน

ภาคีสมาชิกเพ่ือจัดทําแผนการดําเนินการรวมกัน รางแนวทางการปฏิบตัิภารกิจรวมกัน รายงานผลการ

ปฏิบัติงาน และดําเนินการในกิจกรรมอื่นๆ ภายใตอํานาจหนาที่ของศูนยฯ และภารกิจตามที่คณะกรรมการ

ศูนยมอบหมาย โดยผลจากการดําเนินการของคณะอนุกรรมการศูนยฯ จะตองรายงานใหคณะกรรมศูนยทราบ

และ/หรือพิจารณา ตามแตกรณีไป และกรณีมีความจําเปนตองดําเนนิการในกจิกรรมที่อยูนอกเขตพื้นที่ของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินใด ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นขออนุมัติทํากิจการนอกเขตตามระเบียบของ

ทางราชการดวย 
  2. การจัดทําแผนการดําเนนิงาน 
          2.1 ใหคณะกรรมการศูนยฯ กําหนดทศิทางและจดัทําแผนการดาํเนินงานของศนูยฯ    

โดยระบุกิจกรรม โครงการตางๆ ที่จะดําเนินการรวมกนั โดยพิจารณาจัดทาํแผนตามขอมูลในพื้นที่ขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินที่เปนภาคีสมาชิก 
         2.2 การบรรจุกิจกรรมโครงการของศูนยฯ ในแผนพัฒนาของศนูยฯ  
                2.2.1 องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เปนภาคีสมาชิกแตละแหงนํารายละเอียด

กิจกรรมโครงการที่ไดตกลงรวมกันมาจัดทําเปนแผนพฒันาของศูนยฯ และใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่

เปนภาคีสมาชกินํากิจกรรมโครงการตามแผนดังกลาวบรรจุในแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่

เปนภาคีสมาชกิ โดยใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
            2.2.2 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เปนภาคสีมาชิกแตละแหงจัดทํางบประมาณ

รายจายทั่วไปเพื่อสนับสนนุการดําเนินการตามกิจกรรมโครงการของศูนยฯในสวนความรับผดิชอบตามที่

กําหนดเปนกรอบไวในแผนพัฒนาของศนูยฯ วิธีการตั้งงบประมาณรายจายเพื่อการสนับสนนุการดําเนนิงาน

ตามกิจกรรมโครงการของศูนยฯนัน้ ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เปนภาคีสมาชิกแตละแหงตัง้งบประมาณ 
 
 

/รายจายตาม... 
 



-3- 
 

รายจายตามกจิกรรมโครงการในความรับผิดชอบที่ระบไุวในแผนพฒันาของศูนยฯ และเงินอุดหนนุใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เปนทีต่ั้งศนูยฯ ดวย 
           กรณีที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินตกลงรวมมือในกิจการที่กอใหเกิดรายได 

เชน ความรวมมือดานกาํจดัขยะมูลฝอย เปนตน ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เปนที่ตั้งของศนูยฯ อาจ

จัดทําเปนงบเฉพาะการแยกรายรับรายจายของศูนยฯ ออกตางหากจากงบประมาณทั่วไปโดยปรับใชรูปแบบ  

งบเฉพาะการตามหนังสือกรมการปกครอง ดวนมาก ที่ มท 0313.4/ว 2787 ลงวันที่ 18 พฤศจกิายน 2542 
  3. การบริหารงบประมาณ  
          3.1 การกําหนด/อนุมัตกิารจัดเตรียมรายจายงบประมาณทั่วไปและ/หรืองบประมาณ

เฉพาะการซึ่งองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เปนภาคีสมาชิกสามารถพิจารณาเปน 2 กรณี ดังนี ้
            3.1.1 กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เปนภาคีสมาชิกแตละแหงตั้งงบประมาณ

รายจายของตนตามกิจกรรมที่ระบุไวในแผนงานของศูนยฯ ใหตั้งจายตามหมวดและประเภทของคาใชจาย

นั้นๆ เชน การจัดหารถขยะใหตั้งงบประมาณเปนคาครภุัณฑ, คาน้าํมนัเชื้อเพลิงใหตั้งงบประมาณเปนคาวัสดุ 

เปนตน 
   3.1.2 กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เปนภาคีสมาชิกแตละแหงตัง้งบประมาณ

รายจายในหมวดเงินอุดหนนุใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เปนที่ตั้งศนูยฯ ใหถือปฏิบัตติามกฎหมาย 

ระเบียบและหนังสือส่ังการที่เก่ียวของ และใหระบุวาอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ินใด เพ่ือวัตถุประสงคให

นําไปใชจายในดานใด เชน ดานโครงสรางพ้ืนฐาน, ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ดานสิ่งแวดลอม 

เปนตน 
   3.1.3 กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เปนที่ตั้งศูนยฯ ตั้งจายเงินสมทบเพื่อเปน

คาใชจายในการดําเนินการของศูนยฯ ใหตั้งจายไวในงบกลาง ประเภทรายจายตามขอผูกพัน รายการคาใชจายใน

การดําเนินการของศูนยฯ 

          3.2 องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เปนที่ตั้งศนูยฯ เมื่อไดรับเงินอดุหนุนแลว ใหออก

ใบเสร็จรับเงินใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ใหเงินอุดหนนุไวเปนหลักฐาน 
          3.3 เนื่องจากการอุดหนนุเงินใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เปนที่ตั้งศนูยฯ เปนการ

อุดหนุนโดยกาํหนดวตัถุประสงคการใชจายเงินไว จึงเขาลักษณะเปนเงนิอุดหนนุจากหนวยงานอื่นที่ใหองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการตามที่ระบไุวเปนการเฉพาะตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการ

งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2541 ขอ 36 จึงไมตองนําสงเปนเงินรายได ใหนําฝากเปน

เงินนอกงบประมาณ และไมตองตราเปนงบประมาณรายจาย 
  4. การจัดการพัสดุและครภุณัฑ 
             4.1 กรณีทีต่ั้งงบประมาณตามขอ 3.1.1 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการจัดหา

ตามระเบียบพสัดุที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินถือปฏิบตัิ และใหนาํพัสดุและครภุัณฑดังกลาวมาบรูณาการใช

ประโยชนรวมกัน 
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             4.2 กรณีอุดหนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เปนที่ตั้งศนูยฯ 
   4.2.1 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เปนที่ตั้งศนูยฯ ดําเนนิการจดัซื้อจัดจางตาม

ระเบียบพัสดทุี่องคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นถือปฏิบตัิอยู 
   4.2.2 ทรัพยสินที่เกิดจากการจัดซื้อจดัจาง ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เปนทีต่ั้ง

ศูนยฯ ลงทะเบียนควบคุมพัสดุแยกไวตางหากโดยใชช่ือ “ทะเบียนทรัพยสินที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินใช
รวมกัน” 
          4.3 กรรมสิทธิ์ในทรัพยสินแยกไดเปน 2 กรณ ี
   4.3.1 กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เปนภาคีสมาชิกใดเปนผูจดัซื้อจัดจางให

ทรัพยสินนั้นตกเปนกรรมสิทธิ์ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น 
   4.3.2 กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เปนภาคีสมาชิกตั้งงบประมาณรายจาย

อุดหนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เปนที่ตั้งศูนยฯ ใหกรรมสิทธิ์ตกเปนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่

เปนที่ตั้งศนูยฯ  
   4.3.3 กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เปนภาคีสมาชิกสนับสนนุพสัดุหรือครุภัณฑ

เพ่ือใชดําเนนิการในกิจการของศูนยฯ ใหกรรมสิทธิ์เปนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ใหการสนับสนนุ

พัสดุหรือครุภณัฑนั้น  

          4.4 การสนับสนนุพัสด ุครุภัณฑขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เปนภาคีสมาชิกใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เปนทีต่ั้งศนูยฯ ใหทาํเปนลายลักษณอักษร 
          4.5 องคกรปกครองสวนทองถ่ินใดทีน่ําทรัพยสินไปใช ใหบํารุงรักษาทรัพยสินนั้นตาม

ขอตกลงรวมกันของภาคีสมาชิก 
  5. การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงิน  
                การรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงนิ การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน 

การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2547 โดยอนุโลม 
  6. การบันทึกบัญช ี
          ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการบันทึกบัญชีสําหรับงบประมาณรายจายตาม

หนังสือกรมการปกครอง ที ่มท 0313.4/ว 72 ลงวันที่ 16 พฤษภาคม 2543 และหนังสือกรมสงเสริมการ

ปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด ที่ มท 0808.3/ว 819 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ 2547 โดยอนุโลม 

  7. การยกเลิกความรวมมือ 

              7.1 องคกรปกครองสวนทองถ่ินใดมคีวามประสงคจะยกเลิกการดําเนนิการรวมกันตอง

แจงใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เปนภาคีสมาชิกทราบเปนลายลักษณอักษร และคณะกรรมการศูนยฯ

จะตองประชุมพิจารณาและตกลงรวมกันในรายละเอียดเกี่ยวกับการยกเลิก และผูบริหารองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินที่เปนภาคีสมาชิกตองแจงใหสภาทองถ่ินใหความเห็นชอบ 
 
 

/7.2 การจัดการ... 
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ตัวอยางแบบบันทึกขอตกลงเพื่อจัดทําบริการสาธารณะรวมกันขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
*

รูปแบบที่หนึ่ง  
บันทึกขอตกลงเพื่อจัดทําบริการสาธารณะ 

ดาน…………………… 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ในพ้ืนที่……….. จังหวัด………………. 
 
 

    ทําข้ึน ณ …………………………….. 
      เมื่อวันที่........เดือน...................พ.ศ. ............ 

 
 บันทึกขอตกลงนี้จัดทําข้ึนระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ตั้งอยูภายในพื้นที ่
อําเภอ……………… จังหวัด…………………. ดังตอไปนี ้

1)  ………………………………………. 
2)  ………………………………………. 
3)  ………………………………………. 
4)  ………………………………………. 

    ฯลฯ 

 ซึ่งตอไปในบนัทึกขอตกลงนี้เรียกวา “ภาคีสมาชิก” โดยภาคีสมาชิกไดตกลงกันใหมีการจัดกลุม
พ้ืนที่การใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินดาน………………… มีช่ือวา “ศูนย
………………………………………..” โดยมีรายละเอียดของความตกลงดังนี ้ 
 
1.  เง่ือนไขการเขาเปนสมาชิก 
 1.1 การเขารวมเปนสมาชิกในศูนยฯ ดังกลาว องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละแหงตองไดรับ

เสียงสนับสนนุมากกวาก่ึงหนึ่งของสมาชิกสภาทั้งหมดเทาที่มีอยูของแตละสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 1.2 การลงนามในบนัทึกขอตกลงตองกระทําโดยหัวหนาคณะผูบริหารขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินนั้นๆ  
 1.3 ใหมีการประชาสัมพันธใหประชาชนในพื้นทีด่ังกลาวรับทราบกอนการลงนามอยางนอย 15 วัน  
 
2.  วัตถุประสงค 

2.1 การตกลงเขารวมเปนภาคีสมาชิกนี้มวีัตถุประสงคหลักเพ่ือใหศนูย………………………..
ดําเนนิการในดาน…………………………. ดังนี ้
 

/2.1.1 เพ่ือ... 
                                                 
*

 องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่รวมจัดทําบันทึกขอตกลงสามารถพิจารณารายละเอียดการดําเนินการไดโดยอิสระ ทั้งนี้    

ใหสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติที่กําหนดไวในหนังสือแจงแนวทางฯ และระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการที่เก่ียวของดัวย 
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  2.1.1 เพ่ือ………………………………… 
  2.1.2 เพ่ือ………………………………… 
  2.1.3 เพ่ือ………………………………… 
  2.1.4 เพ่ือ………………………………… 
  2.1.5 เพ่ือ………………………………… 
 2.2 เพ่ือใหการดําเนนิการของศูนย……………………. เปนไปเพือ่ตอบสนองตอความพึง
พอใจของประชาชน โดยคาํนึงถึงประโยชนสูงสุดของประชาชนเปนสาํคัญ 

 
3.  ระยะเวลาของบันทึกขอตกลง 

 การดําเนินงานของศูนย…………………….ใหมีระยะเวลาดาํเนินงาน.....ป นับแตวันลงนาม 

และหากมีการเปล่ียนแปลงแกไขระยะเวลาดาํเนินงานตามบันทึกขอตกลงใหถือเปนความตกลงรวมกันของ

คณะกรรมการศูนยฯ แตทั้งนี้การเปลี่ยนแปลงแกไขใด จะกระทําไดหลังจากการดาํเนินงานผานไปแลว....

เดือน/ปของระยะเวลาดาํเนนิงานบันทึกขอตกลง โดยอาศัยคะแนนเสียงของคณะกรรมการศูนยฯ จํานวน

ไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของคณะกรรมการศูนยฯ ทั้งหมด 

 
4.  การวางแผนการดําเนินงาน 

    4.1 ใหคณะกรรมการศูนยฯ กําหนดทศิทางและจดัทําแผนการดาํเนินงานของศนูยฯ โดยระบุ

กิจกรรม โครงการตางๆ ทีจ่ะดาํเนินการรวมกัน โดยพจิารณาจดัทําแผนตามขอมูลในพื้นที่ขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินที่เปนภาคีสมาชิก 
         4.2 การบรรจุกิจกรรมโครงการของศูนยฯ ในแผนพัฒนาของศนูยฯ  
      4.2.1 องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เปนภาคีสมาชิกแตละแหงนาํรายละเอียดกิจกรรม

โครงการที่ไดตกลงรวมกันมาจัดทาํเปนแผนพัฒนาของศูนยฯ และใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เปน

ภาคีสมาชิกนาํกิจกรรมโครงการตามแผนดังกลาวบรรจใุนแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เปน

ภาคีสมาชิก โดยใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทาํแผนพฒันาขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 
  4.2.2 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เปนภาคีสมาชิกแตละแหงจดัทํางบประมาณ

รายจายทั่วไปเพื่อสนับสนนุการดําเนินการตามกิจกรรมโครงการของศูนยฯในสวนความรับผดิชอบตามที่

กําหนดเปนกรอบไวในแผนพัฒนาของศนูยฯ วิธีการตั้งงบประมาณรายจายเพื่อการสนับสนนุการ

ดําเนนิงานตามกิจกรรมโครงการของศูนยฯนั้น ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เปนภาคีสมาชิกแตละแหง

ตั้งงบประมาณรายจายตามกิจกรรมโครงการในความรับผดิชอบที่ระบุไวในแผนงานของศูนยฯ และเงิน

อุดหนุนใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เปนทีต่ั้งศนูยฯ ดวย 
 
 
 

/4.3 การดําเนินงาน... 
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 4.3 การดําเนนิงานใหประธานศนูยฯ เปนผูรับผดิชอบการดําเนินงานของศูนยฯ 
 4.4 ใหประธานศูนยฯ รายงานการจดัทําแผนการดําเนนิงานดังกลาวตอสภาของแตละองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน และประชาคมทองถ่ินนั้นๆ ทราบ 
 

5.  ขอบขายและกิจกรรมของการจัดทําบริการ  
 ใหศูนย………………………………….มีขอบขายและกิจกรรมของจัดทําบริการสาธารณะดาน
…………………….ที่ครอบคลุมภารกิจดังนี ้

 5.1 …………………………………………………………….. 
 5.2 …………………………………………………………….. 
 5.3 …………………………………………………………….. 
 5.4 …………………………………………………………….. 
 5.5 …………………………………………………………….. 

 5.6 การกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบขององคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละแหงในการดําเนนิ

กิจกรรมตางๆ เนื่องดวยองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละแหงมีทรัพยากรการบริหารไมเทากัน ในการ

กําหนดหนาทีค่วามรับผดิชอบดังกลาวจึงควรคํานึงถึงศกัยภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละแหง

เปนสําคญั 
 5.7 ใหการดําเนินงานในแตละกิจกรรมตองคํานึงถึงความจําเปนตอการจัดบริการสาธารณะดาน

…………………….ที่สามารถจัดทํารวมกันไดและองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละแหงที่เขารวมเปนภาคี
สมาชิกจะตองไมดาํเนินกจิกรรมที่ไดทําการตกลงรวมกันแลว ไปดําเนนิงานเอง เวนแตกิจกรรมนัน้ได

ดําเนนิการในองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นอยูแลว และมีความสามารถในการบริหารจัดการคุมคาและมี

ผลสัมฤทธิ์มากกวาการดาํเนินงานจัดทาํบริการสาธารณะดาน…………………….ดังกลาวรวมกัน  

 
6.  ขอบเขตของพื้นที่การใหบริการ 
 ใหศูนย…………………….มีขอบเขตพื้นที่ในการใหบริการครอบคลุมพื้นที่ทั้งหมดที่อยูใน
ความรับผดิชอบขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เขารวมเปนภาคีสมาชิกตามบันทึกขอตกลงนี้ 

ชื่อ อปท. 

     สภาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เปนภาคีสมาชิกไดใหความยนิยอมในการดําเนนิการนอก

เขต โดยมีรายละเอียดังนี้  

ชื่อ อปท. 
1. ..............................รับผิดชอบพืน้ที่..............ในการประชุมสมัยที่...........เมื่อวันที่........................ 

ชื่อ อปท. 
2. ..............................รับผิดชอบพืน้ที่..............ในการประชุมสมัยที่...........เมื่อวันที่........................ 

ชื่อ อปท. 
3. ..............................รับผิดชอบพืน้ที่..............ในการประชุมสมัยที่...........เมื่อวันที่........................ 

ชื่อ อปท. 
4. ..............................รับผิดชอบพืน้ที่..............ในการประชุมสมัยที่...........เมื่อวันที่........................ 

ชื่อ อปท. 
5. ..............................รับผิดชอบพืน้ที่..............ในการประชุมสมัยที่...........เมื่อวันที่........................ 
6. ..............................รับผิดชอบพืน้ที่..............ในการประชุมสมัยที่...........เมื่อวันที่........................ 
 

       /7. โครงสราง... 
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7.  โครงสรางและระบบการบริหาร 
 7.1 โครงสรางการบริหารงาน 
  7.1.1 ในการดําเนนิงานของศูนย…………………….ใหมีการบริหารงานในรูปแบบ
คณะกรรมการ และใหมีตัวแทนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เปนภาคีสมาชิกเขารวมเปนกรรมการแหง

ละ 1 คน คือ นายกองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นๆ หรือตามที่คณะกรรมการศูนยฯจะเห็นสมควร 
  7.1.2 เม่ือไดตัวแทนจากแตละองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เปนภาคีสมาชิกครบแลว      

ใหจัดตั้งข้ึนเปนคณะกรรมการศูนย……………………. โดยคณะกรรมการดังกลาวจะตองสรรหาผูที่ทํา
หนาที่เปนประธาน รองประธาน เลขานุการ ผูชวยเลขานุการ และ ผูประสานงานฝายตางๆ โดยใช 
มติเสียงขางมาก ใหแลวเสรจ็ภายใน 14 วนันับแตวนัเลือก ทั้งนี้ ผูทาํหนาที่เลขานุการหนึ่งคน คือ ปลัด

องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เปนทีต่ั้งศนูยฯ ดํารงตาํแหนงอยู และผูชวยเลขานุการ คือ ปลัดองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินที่เขารวมเปนภาคีสมาชิกทุกคน 

  7.1.3 ใหผูไดรับคัดเลือกดํารงตําแหนงตามขอ 7.1.2 มีวาระการดาํรงตําแหนงวาระละ 2 ป 

เวนแตผูไดรับคัดเลือกดาํรงตําแหนงดังกลาวพนสมัยการดํารงตาํแหนงทางบริหารตามวาระทีไ่ดรับการ

เลือกตั้งจากประชาชนหรือพนวาระการดาํรงตําแหนงดวยเหตุผลอื่น ในกรณีที่ผูบรหิารองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินนั้นเปนหนึ่งในคณะกรรมการศูนยฯ ใหปลดัองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นมาดาํรงตําแหนง

รักษาการแทน 
  7.1.4 ในกรณีวาระการดาํรงตําแหนงประธานศนูยฯ วางลง ใหคณะกรรมการศูนยฯ 

ดําเนนิการเลอืกใหมภายใน....วัน  

  7.1.5 ในกรณีที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินใดไดลงนามในบนัทึกขอตกลงแลว ให

คณะกรรมการศูนยฯ รวมกนักําหนดรายละเอียดอํานาจหนาที่ที่จะตองกระทํารวมกัน และอาจใหมีการ

ปรับปรุงไดเปนระยะในบัญชีรายการดังกลาวไดตามความเหมาะสม พรอมทั้งใหมีการรายงานใหสภาของ

แตละองคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินทราบ 
  7.1.6 ใหคณะกรรมการศูนยฯ มีอํานาจในการสั่งการ มอบหมายใหองคกรปกครองทองถ่ิน

ที่เปนภาคีสมาชิกหรือบุคคลที่สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เปนภาคีสมาชิกปฏิบัตติามแผนการ

ดําเนนิงานตางๆ ของศูนยฯ ภายใตอํานาจหนาที่ที่ไดตกลงรวมกันและเปนมติของคณะกรรมการศูนยฯ    

ใหสามารถกระทําได ทั้งนี ้ตองไมกระทบตออํานาจหนาที่ตามกฎหมายที่เก่ียวของของแตละองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินที่กําหนดใหดาํเนินการไปตามนั้น 
  7.1.7 คณะกรรมการศูนยฯ อาจจดัตั้งคณะอนุกรรมการศูนยฯ ซึ่งมีปลัดองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินที่เปนที่ตั้งศูนยฯ เปนประธานศูนยฯ และมพีนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เปนภาคี

สมาชิกเปนอนุกรรมการ โดยประธานคณะอนุกรรมการศูนยฯ จะเปนผูเลือกเลขานุการคณะอนุกรรมการ

ศูนยฯ เพ่ือทําหนาที่เปนเลขานุการที่ประชมุและงานธุรการอื่นๆ ที่เก่ียวของ 
  7.1.8 ในการดําเนนิการดาน………………….ใหดาํเนนิการตามแนวนโยบายที่
คณะกรรมการศูนยฯ ใหความเห็นชอบ ในการปฏิบตัิการตามแนวนโยบายดังกลาว คณะกรรมการศูนยฯ  
 
 

/สามารถกําหนด... 
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สามารถกําหนดหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติเพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เขารวมเปนภาคีสมาชิก

รวมดําเนินการตามแนวนโยบาย หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติทีค่ณะกรรมการศูนยฯ กําหนดกไ็ด 
 7.2 อํานาจหนาที ่
  7.2.1 อํานาจหนาที่การบริหารงาน 
  การบริหารจัดการดาน……………………. ศูนยฯ จะตองดาํเนินงานตามอํานาจหนาที่ที่ได

ตกลงจัดทาํบริการสาธารณะดาน…………………….รวมกันใหแลวเสร็จโดยมุงใหเกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ดังนี ้
  -  ผลสัมฤทธิด์านกรอบเวลาการใหบริการ ความรวดเร็วในการใหบรกิาร 

  -  ผลสัมฤทธิด์านความพึงพอใจของประชาชน การตอบสนองตอปญหาและแกไขปญหา
ไดทนัตอความตองการของประชาชน การคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของประชาชน 

  -  ผลสัมฤทธิด์านการใชจายงบประมาณ มีความประหยัด คุมคา ตองบประมาณทีไ่ดรับ
การจัดสรรจากแตละองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เขารวมเปนภาคีสมาชิก 

  ในผลสัมฤทธิข์างตน ศูนยฯ จะตองดําเนนิงานใหมีผลสัมฤทธิ์มากกวาที่องคกรปกครองสวน

ทองถ่ินแตละแหงดําเนนิการเอง ซึ่งผลสัมฤทธิ์ดังกลาวมีผลตอการประเมินผลการดําเนนิงาน โดยใหถือเปน

อํานาจหนาที่ของกรรมการบริหารศูนยฯ กําหนดตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ หลักเกณฑ เง่ือนไข การแกไขปญหาของงาน 

พรอมทั้งเปาหมายการดาํเนินงานดาน……………… ทั้งนี้ กรอบและเวลาการทํางานของศูนยฯ จะตองไมต่ํากวา

มาตรฐานการใหบริการสาธารณะที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินและสวนราชการไดกําหนดหรือประกาศให

เปนมาตรฐานไวแลว 

  7.2.2 ใหคณะกรรมการศูนยฯ กําหนดอาํนาจหนาที่ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินใด

สามารถกระทําการแทนศูนยฯ ได โดยใหคํานึงถึงศักยภาพและความสามารถขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินนั้นที่จะดําเนินงานทีไ่ดรับมอบหมายเปนสําคัญ 
  7.2.3 ใหคณะกรรมการศูนยฯ กําหนดรายละเอียดและทําขอตกลงเกี่ยวกับบทบาทของแต

ละฝายที่เก่ียวของของศูนยฯ 
  7.2.4 ใหคณะกรรมการศูนยฯ สนบัสนุนการสรางเครือขายความรวมมือเพ่ือจัดทําบริการ

สาธารณะของภาคประชาชนและหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ เขารวมเปนภาคีสมาชิก 

  7.2.5 ในกรณีที่ไมสามารถตกลงกันไดวา องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เขารวมเปนภาคี

สมาชิกใดจะรับดาํเนินงานในกิจกรรมของศูนยฯ ใหถือเปนอํานาจของคณะกรรมการศูนยฯ ตัดสนิชี้ขาด 

จํานวนไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนคณะกรรมการศูนยฯ ทั้งหมด 

 7.3 ประธานศูนยฯ มีอํานาจในกาํกับดูแล ส่ังการ และมอบหมายงานดาน…………. ใหกับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เปนภาคีสมาชิกเพ่ือดําเนินการโดยใหเปนไปตามมติของคณะกรรมการ 

 7.4 ที่ตั้งของศูนย…………………….ใหข้ึนกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ประธานดาํรง
ตําแหนงในวาระนั้นสังกัดอยู  
 
 

/7.5 ใหดําเนนิการ... 
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 7.5 ใหดําเนินการอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

 ทั้งนี้ การกําหนดโครงสรางและบริการงานดังกลาว ใหทองถ่ินจังหวัดเปนที่ปรึกษาและให

คําแนะนาํแกคณะกรรมการศูนยฯ  
 
8. การบริหารงบประมาณ 

 8.1 ใหคณะกรรมการศูนย…………………….กําหนดกิจกรรมรวมกันเพื่อรายงานใหกับสภาแต
ละองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เปนภาคสีมาชิกกําหนด/หรืออนุมัตกิารจัดเตรียมรายจายงบประมาณ 
ทั่วไปและ/หรืองบประมาณเฉพาะการซึ่งองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เปนภาคีสมาชิกสามารถพิจารณา

เปน 2 กรณี ดังนี ้
           8.1.1 กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เปนภาคีสมาชิกแตละแหงตั้งงบประมาณรายจาย

ของตนตามกจิกรรมที่ระบุไวในแผนงานของศูนยฯ ตามหมวดและประเภทของคาใชจายนั้นๆ  
           8.1.2 กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เปนภาคีสมาชิกแตละแหงตั้งงบประมาณรายจาย

ในหมวดเงินอดุหนุนใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เปนที่ตั้งศูนยฯ ใหถือปฏิบตัติามกฎหมาย ระเบียบ

และหนังสือส่ังการที่เก่ียวของ และใหระบุวาอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ินใด เพ่ือวัตถปุระสงคให

นําไปใชจายในดาน............................ 
  8.1.3 กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เปนที่ตั้งศูนยฯ ตั้งจายเงินสมทบเพื่อเปนคาใชจาย

ในการดําเนนิการของศูนยฯ ใหตั้งจายไวในงบกลาง ประเภทรายจายตามขอผูกพัน รายการคาใชจายในการ

ดําเนนิการศูนยฯ 

     8.2 องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เปนที่ตั้งศนูยฯ เมื่อไดรับเงินอดุหนุนแลว ใหออกใบเสร็จ 
รับเงินใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ใหเงินอุดหนนุไวเปนหลักฐาน 

 8.3 การเบิกจายเงินงบประมาณเพื่อการดําเนนิการตามบันทึกขอตกลงใหเปนไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และกฎหมายอื่นที่เก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความคลองตัวและสอดรับ

กับการตรวจสอบของสํานักงานตรวจเงินแผนดนิ 

      ทั้งนี้ การบริหารงบประมาณที่เก่ียวของกับการบรหิารงานเพื่อกิจการของศูนยฯ ใหทองถ่ิน

จังหวัดเปนทีป่รึกษาและใหคําแนะนาํแกคณะกรรมการศูนยฯ  
 

9.  การจัดการพัสดุและครภัุณฑ 
     9.1 กรณทีี่ตั้งงบประมาณตามขอ 8.1.1 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการจัดหาตาม

ระเบียบพัสดทุี่องคกรปกครองสวนทองถ่ินถือปฏิบตัิ และใหนําพัสดแุละครุภัณฑดงักลาวมาบรูณาการใช

ประโยชนรวมกัน 
    9.2 กรณีอุดหนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เปนที่ตั้งศนูยฯ 

        9.2.1 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เปนที่ตั้งศนูยฯ ดําเนนิการจดัซื้อจัดจางตาม

ระเบียบพัสดทุี่องคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นถือปฏิบตัิอยู 
 

/9.2.2 ทรัพยสิน... 
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        9.2.2 ทรัพยสินที่เกิดจากการจัดซื้อจดัจาง ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เปนทีต่ั้ง

ศูนยฯ ลงทะเบียนควบคุมพัสดุแยกไวตางหากโดยใชช่ือ “ทะเบียนทรัพยสินที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ใชรวมกัน” 

   9.3 กรรมสิทธิ์ในทรัพยสินแยกไดเปน 2 กรณี 
        9.3.1 กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เปนภาคีสมาชิกใดเปนผูจดัซื้อจัดจางใหทรัพยสิน

นั้น ตกเปนกรรมสิทธิ์ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนัน้ 
        9.3.2 กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เปนภาคีสมาชิกตั้งงบประมาณรายจายอุดหนุน

ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เปนทีต่ั้งศูนยฯ ใหกรรมสิทธิ์ตกเปนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เปน

ที่ตั้งศูนยฯ  
       9.3.3 กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เปนภาคีสมาชิกสนับสนนุพสัดุหรือครุภัณฑเพ่ือ

ใชดําเนินการในกิจการของศนูยฯ ใหกรรมสิทธิ์เปนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ใหการสนับสนุนพัสดุ

หรือครุภัณฑนั้น  

    9.4 การสนับสนนุพัสด ุครุภัณฑขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนภาคีสมาชิกใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินที่เปนที่ตั้งศูนยฯ ใหทําเปนลายลักษณอักษร 

    9.5 องคกรปกครองสวนทองถ่ินใดทีน่ําทรัพยสินไปใช ใหบํารุงรักษาทรัพยสินนั้นตามขอตกลง

รวมกันของภาคีสมาชิก  
    9.6 ในกรณีศูนยฯ ถูกยุบเลิก การจดัการทรัพยสินใหถือปฏิบัตติามแนวทางตามขอ 9.3 และ

ขอกําหนดตามบันทึกขอตกลงความรวมมือที่ทําไว  
 

10. การประชุมและการตัดสินใจ  
    10.1 ใหมกีารประชุมประสานงานกันอยางเปนทางการและไมเปนทางการของคณะกรรมการ

ศูนย…………………….อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง การวินิจฉัยชี้ขาดใหกระทําโดยการลงมติอาศัยเสียงขาง

มาก ตลอดจนใหมีการตดิตามและประเมินผล เพ่ือแกไขปญหาและพฒันาการดาํเนนิงานรวมกันใหเปนไป

อยางตอเนื่อง 
    10.2 การประชมุดังกลาวเพื่อเปนการอนุมัติ ตดิตาม ประเมินผล รวมกันแกไขปญหาดาน

…………………….ที่เกิดขึ้นและพัฒนาแนวทางการดาํเนินงานรวมกันใหเปนไปอยางตอเนื่อง 
    10.3 การตัดสนิใจลงมติตางๆ ใหถือตามเสียงสวนใหญ โดยมตดิังกลาวจะตองมาจากการ

ประชุมของคณะกรรมการครบองคประชุม ยกเวนในกรณีฉุกเฉินใหคํานึงถึงกรณีฉุกเฉินวามรีะดับมากนอย 

เรงดวน เพียงใด ทั้งนี้ การวนิิจฉัยและการตัดสนิใจใดๆ ใหเปนดุลยพินิจของประธานศูนยฯ และใหทองถ่ิน

จังหวัดเปนทีป่รึกษา 

    10.4 ใหปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เปนทีต่ั้งศูนยฯ นั้นดาํรงตําแหนงทางบริหารอยูทํา

หนาที่เปนเลขานุการของศูนยฯ เปนผูประสานงาน จดัเตรียมเอกสารและวาระการประชุม บันทกึการ

ประชุมและจัดทํารายงานการประชุม 
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    10.5 จดัใหมีการประชุมประจําปเพ่ือสรุปผลการดําเนินงานของศนูย………………. ปละ 1 

ครั้ง โดยผูเขารวมประชุมไดแก คณะกรรมการศูนย……………………. ผูบริหารองคกรปกครองสวน 
ทองถ่ินที่เปนภาคีสมาชิก ทองถ่ินจังหวัด ประชาคมทองถ่ิน และหนวยงานที่เก่ียวของในดาน

…………………….ของกลุมพื้นที่นั้น 
 
11. การตรวจเงินและประเมินผลงาน 
     11.1 การรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเกบ็รักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝาก

เงิน การเก็บรกัษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2547 โดยอนโุลม 
    11.2 ใหคณะกรรมการศนูยฯ จดัหาองคกรภายนอก ไดแก สถาบนัการศึกษาหรือองคกรบริหาร

จัดการสาธารณะเพือ่ทําการประเมนิผลการดําเนนิงานของศนูยฯ เปนประจาํทุกป และใหสภาของแตละองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินที่เขารวมเปนภาคีสมาชิกอนุมัติงบประมาณเพื่อใชจายในการนี ้พรอมนีใ้หผูทาํการ

ประเมนิจดัสงผลการประเมินเปนลายลักษณอักษรใหแกคณะกรรมการศูนยฯ ประธานสภาองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินที่เปนภาคีสมาชิก และทองถ่ินจังหวัดทราบ 
    11.3 ใหองคกรภายนอกตามขอ 11.2 ทําการตดิตามประเมินผลการปฏิบัตติามบันทึกขอตกลง

นี้และแนวทางการปฏิบัติงานนี้ไดจดัทําข้ึน โดยใหคาํนงึถึงแนวทางการปฏิบัติทีไ่ดกําหนดไวในบนัทึก

ขอตกลง 
    11.4 ในกรณีที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เขารวมเปนภาคีสมาชิกที่ไดรับมอบหมาย

ดําเนนิงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการศูนยฯ ไมสามารถปฏิบัตติามบันทึกขอตกลงนี้ไดใหองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินดังกลาวแจงขอมูลเก่ียวกับปญหาและอุปสรรค รวมทั้งขอเสนอแนะแกคณะกรรมการ

ศูนยฯ ทราบเพื่อแกไขบันทกึขอตกลง และดําเนินการหาแนวทางแกไขตอไป 

    11.5 องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่รวมลงนามนี้ สามารถทําบนัทกึถึงทองถ่ินจังหวัด หรือสง

โดยตรงไปที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เก่ียวของเมื่อพบวา ไมมีการปฏิบัตติามบันทึกขอตกลงหรือแจง

เหตุผลหรืออุปสรรคที่ไมสามารถทําตามบนัทึกขอตกลงได 

    11.6 ใหประธานศูนยฯ จัดทํารายงานผลการดาํเนินงานประจาํปเปนลายลักษณอักษรสงใหกับ

คณะกรรมการศูนยฯ ประธานสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เปนภาคีสมาชิก และทองถ่ินจังหวัด 
     11.7 เม่ือครบรอบการดําเนนิงาน 1 ปของศูนย……………………. ใหประชาสัมพันธและ
รายงานผลการดําเนนิงานของศูนยฯ ใหหนวยงานที่เก่ียวของและประชาชนทั่วไปรับทราบ  

 
12. การแกไขบันทึกขอตกลง 

 12.1 หากองคกรปกครองสวนทองถ่ินใดที่เปนภาคีสมาชิก มีความตองการที่จะเปลี่ยนแปลง

แกไขรายละเอยีดของขอตกลง จะตองแจงใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นที่เขารวมเปนภาคีสมาชิก

รับทราบลวงหนาภายใน 30 วันนบัแตวันเปลี่ยนแปลงแกไขรายละเอียดของขอตกลง และเมื่อ 
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คณะกรรมการศูนยฯ เห็นชอบรวมกันจํานวนไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนคณะกรรมการศูนยฯ ทั้งหมด    

ในประเด็นที่ขอเปลี่ยนแปลงแกไขแลว ใหบันทึกเปนลายลักษณอักษรและมีผลใชบงัคับในเวลาทีต่กลงกันนัน้ 
 12.2 ใหมีการจัดทําการแกไขบันทึกขอตกลงเมื่อบันทึกขอตกลงไดดําเนนิการหลงัจากการลง

นามผานไปแลว 1 ป สามารถกระทําการแกไขบันทึกขอตกลงได ทั้งนี้ เห็นควรใหทองถ่ินจังหวัดให

ความเห็นเพื่อประกอบการแกไขบันทึกขอตกลง 
 

13. การยกเลิกบันทึกขอตกลง 
 13.1 องคกรปกครองสวนทองถ่ินใดมคีวามประสงคทีจ่ะขอยกเลิกขอตกลงจะตองแจงให

องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เขารวมเปนภาคีสมาชิกรับทราบเปนลายลักษณอักษรอยางนอย 30 วัน 

เพ่ือใหโอกาสคณะกรรมการศูนยฯ พิจารณาและตกลงรวมกันในรายละเอียดเกี่ยวกับการขอยกเลิกขอตกลง

ดังกลาว 

 13.2 หากมีการยกเลิกบันทกึขอตกลงรวมกันของศูนย…………………….ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินที่เปนภาคีสมาชิก ใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหงแจงใหสภาขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินที่เขารวมเปนภาคีสมาชิกรับทราบเปนลายลักษณอักษรพรอมเหตุผลประกอบการยกเลิกบันทึก

ขอตกลงดังกลาว เพ่ือใหสภาอนุมัติ และแจงใหทองถ่ินจังหวัดรับทราบ  
    13.3 ในกรณีการเขา/การออก/การเพิ่มสมาชิก/การบอกเลิกสัญญาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินที่เปนภาคีสมาชิกของศูนย……………………. ใหเปนไปตามฉนัทามตขิองคณะกรรมการ 
ศูนย…………………….จํานวนไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนคณะกรรมการศูนยฯ ทั้งหมด  

ทั้งนี้ เพ่ือแสดงถึงเจตนารมณและความตัง้ใจจริงของแตละองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการ

ดําเนนิการจดัทําบริการสาธารณะดาน…………………….รวมกัน จึงไดลงลายมอืช่ือและประทับตรา (ถาม)ี 

ไวเปนสําคัญตอหนาพยาน และตางถือไวฝายละ 1 ฉบบั  
 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่รวมลงนาม 

 
ลงนาม....................................................       ลงนาม.................................................. 
(..............................................................)       (...............................................................) 
  นายก……………………………………        นายก…………………………………… 
 
ลงนาม....................................................     ลงนาม................................................. 
(...............................................................)       (...............................................................) 
  นายก……………………………………        นายก…………………………………… 
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พยาน 
 

ลงนาม........................................................       ลงนาม...................................................... 
(...............................................................)       (...............................................................) 
        นายอาํเภอ….…………….                ทองถิ่นจังหวดั……………….  
 
ลงนาม........................................................                
(....................................................................)          
              ตัวแทนภาคประชาชน     

 
 
 

 




