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บทที่ 1  บทนํา            1 
     1.1 ความรวมมือระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นคืออะไร ?     2 

     1.2 ขอดีของความรวมมือระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่น      3 

     1.3  ขอพิจารณาในการสรางความรวมมือระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่น      6 
 

บทที่ 2  ขั้นตอนการสรางความรวมมือระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่น    9 
         2.1 ข้ันตอนที่ 1: การประชุมหารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ความรู และ     9 

      ประสบการณ 

   2.1.1 การประชุมหารือเพื่อรวมกลุม      11 

    2.1.2 การประชุมสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อพิจารณา   13 

    เห็นชอบในการเขารวมกลุม 

    2.1.3 การประชุมรับฟงความคิดเห็นจากประชาคมทองถิ่น    15 

    2.1.4 การประชุมรวมระหวางคณะผูบริหารขององคกรปกครองสวน    17 

    ทองถิ่นเพื่อเตรียมการจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ 

     2.2 ข้ันตอนที่ 2 : การจัดทําบันทึกขอตกลงและจัดตั้งศูนยความรวมมือ   21 

     ระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

   2.2.1 การกําหนดรูปแบบของบันทึกขอตกลงความรวมมือ    23 

   2.2.2 การกําหนดสาระสําคัญของบันทึกขอตกลงความรวมมือ   28 

   2.2.3 กระบวนการอนุมัติบันทึกขอตกลงความรวมมือ    34 

   2.2.4 ตัวอยางบันทึกขอตกลงความรวมมือ      37 
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บทที่ 3  การจัดต้ังศูนยความรวมมือระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่น   48 
     3.1 การจัดทําฐานขอมูลเพื่อการบริหารงานของศูนยความรวมมือ    48 

   ระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

   3.2 การเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนินงานของ             50 

   ศูนยความรวมมือระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

   3.3 การจัดทําระเบียบศูนยความรวมมือระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่น 56 

   3.3.1 อะไรคือระเบียบศูนยฯ ?       56 

   3.3.2 วิธีการจัดทําระเบียบศูนยฯ       56 

   3.3.3 ตัวอยางเนื้อหาของระเบียบศูนยฯ      57 

     3.4 การจัดทําแผนการดําเนินงานของศูนยความรวมมือระหวาง    64 

   องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 3.4.1 แผนการดําเนินงานของศูนยฯ      64 

 3.4.2 ขอมูลที่จําเปนในการจัดทําแผนการดําเนินงานของศูนยฯ   68 

    3.4.3 การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนการดําเนินงาน   70 

    ของศูนยฯ 

   3.4.4 การวิเคราะหปญหา กําหนดกิจกรรม และอนุมัติ    71 

   แผนการดําเนินงานของศูนยฯ 

   3.4.5 ตัวอยางแผนการดําเนินงานของศูนยฯ     74 

   3.4.6 ตัวอยางตารางแสดงรายละเอียดโครงการและกิจกรรม   80 

   ของศูนยฯ 

     3.5 การบริหารจัดการงบประมาณของศูนยความรวมมือระหวาง    82 

   องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 3.5.1 การบริหารจัดการงบประมาณของศูนยฯ     82 

 3.5.2 ขอมูลที่จําเปนในการจัดทําแผนงบประมาณของศูนยฯ    83 

 3.5.3 ข้ันตอนการจัดทําแผนงบประมาณของศูนยฯ     83 

 3.5.4 ตัวอยางการบริหารจัดการงบประมาณของศูนยฯ    85 
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        3.6 การทําบัญชีของศูนยความรวมมือระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่น    87 

   3.6.1 การจัดทําบัญชีของศูนยฯ        87 

   3.6.2 กระบวนการทําบัญชีและบันทึกบัญชีของศูนยฯ     88 

   3.6.3 ตัวอยางการบันทึกบัญชีของศูนยฯ       91 

     3.7 การประชาสัมพันธการดําเนินงานของศูนยความรวมมือระหวาง   105 

   องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

   3.7.1 การประชาสัมพันธมีความสําคัญตอการดําเนินงานของ   105 

   ศูนยฯ อยางไร 

   3.7.2 การประชาสัมพันธศูนยฯ มีวิธีการอยางไร     106 

   3.7.3 ข้ันตอนการดําเนินงานประชาสัมพันธของศูนยฯ    114 

   3.7.4 กระบวนการดําเนินงานประชาสัมพันธของศูนยฯ    116 

     3.8 การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของศูนยความรวมมือ   117 

     ระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

   3.8.1 ประเมินผลไปเพื่ออะไร?         117 

   3.8.2 มีวิธีการติดตามและประเมินผลอยางไร?      117 
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   3.8.4 เครื่องมือในการติดตามและประเมินผล     118 

   3.8.5 เทคนิคในการประเมินผลโครงการ      125 

     3.9 การรับภาคีสมาชิกใหม-การยกเลิกสมาชิกภาพ-การแกไขรายละเอียด   126 

   บันทึกขอตกลงและการยกเลิกศูนยความรวมมือระหวางองคกรปกครอง 

   สวนทองถิ่น 
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รายชื่อระเบียบที่เกี่ยวของในการดําเนินงานของศูนยความรวมมือระหวาง  131 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น   
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