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3.2 การเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการดาํเนินงานของ 
ศูนยความรวมมือระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

 

 การเตรียมความพรอมของศูนยฯ เพื่อรองรับการบริหารจัดการกิจกรรมความรวมมือที่กําลัง

จะเกิดขึ้นใหมนั้น ยังรวมถึงการเตรียมความพรอมดานการเสริมสรางความรูความเขาใจแกบุคคลที่มี

สวนเกี่ยวของกับการดําเนินงานของศูนยฯ อีกดวย เนื่องจากศูนยฯ ถือเปนองคกรความรวมมือที่จัดตั้ง

ข้ึนเพื่อเปาหมายในการบริหารจัดการภารกิจหลักบางประการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ดังนั้น 

กอนจะมีการดําเนินกิจกรรมความรวมมือ จึงจําเปนตองมีการเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

บทบาทและความสําคัญในการดําเนินงานของศูนยฯ แกผูที่มีสวนเกี่ยวของทุกฝาย เพื่อใหเกิดความ

เขาใจที่ถูกตองตรงกันเกี่ยวกับบทบาทของศูนยฯ และความสัมพันธกับบทบาทขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นภาคีสมาชิก  

 การเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทและความสําคัญของศูนยฯ จําเปนตอง

ดําเนินการทั้งในกลุมของบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งเปนผูที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรงตอ

การจัดการกิจกรรมความรวมมือของศูนยฯ และการเสริมสรางความรูความเขาใจแกประชาชน

ผูรับบริการ ซึ่งมีแนวทางดังนี้ 

 1) คณะกรรมการศูนยฯ ควรรวมกันกําหนดแนวทางและวางแผนการฝกอบรมเสริมสราง

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการกิจกรรมความรวมมือ แกบุคลากรทุกฝายขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่นที่เกี่ยวของกับการดําเนินกิจกรรมการจัดบริการสาธารณะของศูนยความรวมมือ 

 2) คณะกรรมการศูนยฯ ควรมีการจัดทําเอกสารเผยแพรใหความรูเกี่ยวกับคุณคาและ

ประโยชนของการจัดตั้งศูนยฯ หรือคูมือเบื้องตนในการมีสวนรวมจัดบริการสาธารณะของทองถิ่นเพื่อ

เผยแพรตอประชาชนในพื้นที่ ตัวอยางเชน คูมือการปองกันและระวังอัคคีภัยฉบับประชาชน คูมือการ

คัดแยกขยะและการรักษาความสะอาดแกชุมชน เปนตน โดยเอกสารดังกลาวนอกจากจะเปนการให

ความรูเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการภารกิจสาธารณะแลว ยังเปนการสอดแทรก

สาระสําคัญเกี่ยวกับคุณคาและประโยชนที่ชุมชนจะไดรับจากการดําเนินงานของศูนยฯ อีกดวย  
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แผนการอบรมบุคลากรในดานการบรรเทาสาธารณภัย หรืออาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อพปร.) เพราะ

เมื่อเกิดเหตุจะไดไมสับสนวาใครจะทําหนาที่อะไร เชน เมื่อเกิดเพลิงไหม คนหนึ่งทําหนาที่หามรถไมใหเขามาใน

สถานที่เกิดเหตุ  อีกคนดูแลไมใหเกิดการโจรกรรม และอีกฝายก็ดับเพลิง รวมถึงมีการวางแผนขั้นตอนการ

ดับเพลิงดวย  

แผนการอบรมบุคลากรดานการซอมและบํารุงรักษาโครงสรางพื้นฐาน ควรมีการจัดอบรมใหพนักงานชางของ    

องคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละแหงมีความรูความเขาใจในการซอมบํารุงและรักษาโครงสรางพื้นฐานไปใน

ทิศทางเดียวกัน 

แผนการอบรมบุคลากรเพื่อการจัดการขยะ ควรจัดใหการศึกษาและอบรมเกี่ยวกับการจัดเก็บ คัดแยก และ

ทําลายสิ่งปฎิกูลในเชิงอนุรักษส่ิงแวดลอม รวมทั้งวิธีการหมุนเวียนทรัพยากรขยะใหกลับมาใชประโยชนได    

อีกครั้ง (Re-cycle)  
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