
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 5 
การปรบัปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สวนที่ 5 

การปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป 
 

  ในระหวางการประกาศใชบงัคับแผนอัตรากําลัง 3 ป องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จะตองทํา 
การปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป กรณีมีเหตุผลและความจําเปนที่จะตองดําเนินการในเรื่อง  ดังตอไปนี ้

1. การกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนกังานสวนทองถ่ินเพิ่มขึ้นใหม นอกเหนือจากที่  
กําหนดในแผนอัตรากําลัง เพื่อรองรับภารกิจหนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานหรอืปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น  
  2. มีการยบุเลกิตําแหนงและเปลี่ยนแปลงเกีย่วกบัตําแหนงขาราชการหรือพนกังานสวนทองถ่ิน 
ดังนี ้

2.1 การยุบเลิกตําแหนง หมายถึง การยุบเลิกตําแหนงที่วางและไมมีความจําเปนตอ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2.2 การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนง ดังนี ้
(1) การปรับปรุงตําแหนง  หมายถึง การปรับปรุงสายงานของตําแหนง แตอยูในงานเดิม 

สวนราชการเดิม เชน ปรับปรุงตําแหนง เจาหนาที่ธุรการ 1-3 (05-1-002) เปนเจาพนักงานธุรการ 2-4                 
เลขที่ตําแหนงเดิม และงานเดิม สวนราชการเดิม เปนตน 

(2) การปรับขยายระดับตําแหนง หมายถึง การปรับขยายระดับตําแหนงในสายงานเดิม 
สังกัดงานและสวนราชการเดิม เชน ปรับขยายระดับ เจาหนาที่การเงนิและบัญชี 1-3 (03-4-003) เปนเจาหนาที่
การเงินและบญัชี 4 เลขที่ตําแหนงงานสวนราชการเดิม เปนตน 

(3) การปรับลดระดับตําแหนง  หมายถึง การปรับลดระดับตําแหนงในสายงานเดิม สังกดั 
งานและสวนราชการเดิม เชน ปรับลดระดบั พยาบาลวิชาชีพ 6 (05-6-002) เปนพยาบาลวิชาชีพ 3-5 เลขที่
ตําแหนงงานและสวนราชการเดิม เปนตน 

(4) การตัดโอนตําแหนง หมายถงึ  การตัดโอนตําแหนงเดิม จากงานหนึ่งไปไวอีกงานหนึ่ง  
เชน การตัดโอนตําแหนงชางโยธา 1-3 (04-2-002) งานวศิวกรรม กองชาง ไปไวในงานแผนทีภ่าษี กองคลัง      
(03-2-02) เปนตน 

(5) การเปลี่ยนแปลงเลขที่ตําแหนง หมายถึง การเปลี่ยนแปลงเลขที่ตําแหนงของตําแหนง 
เดิมในงานเดยีวกัน เชนเปลี่ยนเลขที่ตําแหนงของเจาหนาที่บริหารงานทะเบียนและบตัร 3-5 จาก 01-5-002 เปน 
01-5-001 เปนตน 

(6) การปรับปรุงและตัดโอนตําแหนง หมายถึง การเกลี่ยตําแหนงที่วางจากงานหนึ่งไปไวอีก 
งานหนึ่ง (สวนราชการเดียวกันหรือไมก็ได) ซ่ึงจะเปนการปรับปรุงทั้งชื่อตําแหนงและเลขที่ตําแหนง เชน เกลี่ย
ตําแหนงนักวชิาการสุขาภิบาล 3-5 (05-2-002) งานสุขาภิบาลและอนามัยส่ิงแวดลอม  กองสาธารณสุขและ          
ส่ิงแวดลอม ไปเปนนักวิชาการคลัง 3-5 (03-2-003 ) งานแผนทีภ่าษี กองคลัง เปนตน  
 



 
 
  3.ใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวดั) เปนผูพิจารณาใหความ
เห็นชอบการยบุเลิกตําแหนงผูปฎิบัติและเปลี่ยนแปลงเกีย่วกับตําแหนง ตามขอเสนอขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  หากคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) เห็นชอบตามขอเสนอขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ถือไดวาคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ไดใหความ
เห็นชอบแลว หากคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวดั) ไมเห็นชอบกับขอเสนอของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และองคกรปกครองสวนทองถ่ินยืนยนัขอเสนอนั้น ใหเสนอผานคณะกรรมการ        
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) ใหคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน               
(ก.กลาง) ใหความเหน็ชอบตอไป 
  4. การพิจารณาขออนุมัติยุบเลิกตําแหนงและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนงพนกังานประจําป 
ใหดําเนินการโดยยดึกรอบอตัรากําลังตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเกณฑ หากมี
เหตุผลและความจําเปนที่จะขออนุมัตินอกเหนือจากกรอบฯ ก็ใหขออนมุัติเปนกรณพีิเศษ 
  5.การขออนุมัติยุบเลิกตําแหนงและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนง ใหพจิารณาถึงเหตผุลและ
ความจําเปนในดานปริมาณงานและคณุภาพของงานเปนสําคัญ 
  6.การขออนุมัติยุบเลิกตําแหนงและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนง นอกจากจะพิจารณาเหตุผล
ดานปริมาณงานและคณุภาพของงานแลว ใหคํานึงถึงจํานวนของลกูจางทั้งประจําและชั่วคราวที่ปฎิบตัิงานในงาน
นั้นดวย  ทั้งนี้ เพื่อมิใหเกิดปญหางานลนมอื หรือปญหาอื่นตามมา 
  7.การขออนุมัติยุบเลิกตําแหนงและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนงใหพจิารณาถึงความสําคัญกับ
ความเหมาะสมและถูกตองของกรอบตําแหนงในงานนัน้ดวย 
  8.ในการเสนอขอกําหนดตําแหนงและการเสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนง ใหองคกร               
ปกครองสวนทองถ่ินชี้แจงเหตุผลและความจําเปนใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน                    
(ก.จังหวดั) พิจารณาโดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

1) สภาพทั่วไปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) เหตุผลและความจําเปนการการขอกําหนดตําแหนงเพิ่มใหม หรือขอปรับปรุงการ 

กําหนดตําแหนง 
3) ช่ือตําแหนง สายงาน ระดับตาํแหนง และจาํนวนตําแหนงที่ขอกําหนดใหม และขอ 

ปรับปรุงการกําหนดตําแหนง 
4) ลักษณะงาน หนาที่ความรับผิดชอบที่จะมอบหมายใหตําแหนงที่ขอกําหนดใหม และ 

ตําแหนงที่ขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหม ปฎิบัติมอีะไรบาง  
5)  ความยากและคุณภาพของงาน  และปริมาณงานหรือภารกิจที่เพิ่มมากขึน้จากเดิมถึง 

ขนาดที่มีความจําเปนตองกาํหนดตําแหนงเพิ่มใหม หรือมีการปรับปรุงการกําหนดตําแหนง  โดยใหทําการ
เปรยีบเทยีบใหเหน็วา ภารกิจปจจุบนัมีอะไร จํานวนเทาใดบาง และภารกิจทีเ่พิ่มมากขึน้หรือลดลงมอีะไรบาง  
 



 
6) กรอบโครงสรางสวนราชการ และตําแหนงขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทั้งหมด 
7) กรอบโครงสรางสวนราชการและกรอบโครงสรางอัตรากําลังปจจุบัน ของสวนราชการ 

ที่ขอกําหนดตาํแหนงใหม และที่ขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนง และกรอบโครงสรางสวนราชการและกรอบ               
โครงสรางอัตรากําลัง ภายหลังจากที่ไดมีการขอกําหนดตาํแหนงใหม และที่ขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนง  
        8) ตารางการวิเคราะหภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลปจจุบัน และภายหลังจากที่
ไดมีการขอกําหนดตําแหนงใหม และที่ขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนง 
  9.การขอกําหนดตําแหนงใหม และการขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหม เมื่อไดรับความ
เห็นชอบจากผูมีอํานาจแลวใหถือวาเปนการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น 
โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการแกไขปรับปรุงรายละเอียดในแผนอัตรากําลังตอไป 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


