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สวนที่ 3  
ข้ันตอนการจัดทําแผนอัตรากําลงั 3 ป 

 
1.ขั้นตอนการจัดทําแผนอตัรากําลัง 3 ป 

1.1 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินวิเคราะหอํานาจหนาที ่ภารกจิและความรับผิดชอบ 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในชวงระยะเวลา 3 ป ขางหนา  ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
แตละประเภท พระราชบญัญัติแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
ตลอดจนกฎหมายอื่น ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด              
แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายของผูบริหารทองถ่ินและสภาพปญหาภายใน
เขตพื้นที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น เพื่อใหทราบวา ลักษณะงานทีจ่ะตองดําเนินการในระยะเวลา 3 ป 
ขางหนามีอะไรบาง จํานวนภารกิจมีเพิ่มมากขึ้นอยางไร และมีลักษณะพิเศษที่มีความจําเปนตองใชผูปฎิบัติงาน 
ที่มีความเชี่ยวชาญ ชํานาญงานเฉพาะดานหรือไม  ประเภทใดบาง จํานวนเทาใด และภารกจิที่องคกรปกครอง
ทองถ่ินจะทํานั้น  องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจหนาที่ที่จะดําเนินการไดหรือไม 
  1.2 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทําการวิเคราะหเพื่อประเมินความตองการกําลังคนวา 
ในชวงระยะเวลา 3 ป ตอไปขางหนา มีความจําเปนตองใชกําลังคนประเภทใด ระดับใด จํานวนเทาใด                      
จึงจะสามารถปฎิบัติงานตามภารกิจที่อยูในอาํนาจหนาที่และความรับผิดชอบขององคกรปกครองสวนทองถ่ินได
อยางมีประสิทธิภาพ การวเิคราะหความตองการกําลังคน องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถพิจารณาไดจาก
ภารกิจ และปริมาณงานที่มอียูในปจจุบัน และคาดคะเนวาจะมใีนอนาคต 3 ปขางหนา ซ่ึงอาจพิจารณาไดจาก
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล นโยบายของ
รัฐบาล นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน และสภาพปญหาภายในเขตพืน้ที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินนัน้  
  1.3 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ทาํการวิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน ใหเหมาะสมกับ
ความรูความสามารถ และตําแหนง เพื่อใหมีการใชกําลังคนเกิดประโยชนสูงสุด  
  1.4 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทําการสํารวจ ประเมนิความรู ความสามารถของ                
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ในองคกรปกครองสวนทองถ่ินของตน เพื่อวางแผนการพัฒนาหรือ        
ฝกอบรมกําลังคนใหสามารถปฎิบัติงานไดอยางมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกร 
  1.5 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนําผลที่ไดจากการวิเคราะหขางตน มาจัดทํากรอบ
อัตรากําลังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ประจําสวนราชการตาง ๆ ภายในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน                  
โดยดําเนินการ  ดังนี้ 
 
 
 
 
 



 
   1)  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตาม
ประกาศกําหนดสวนราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2) กําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ประจําในสวนราชการ 
ตาง ๆ ตามโครงสรางการแบงสวนราชการตาม 1) โดยพิจารณากําหนดตําแหนงเปนตําแหนงใด สายงานใด 
ระดับใด และมีจํานวนเทาใด ใหเปนไปตามความจําเปน ความเหมาะสมกับภารกิจ อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ
ลักษณะงานทีต่องปฎิบัติ ความยาก และคณุภาพของงาน และปริมาณงานในสวนราชการนั้น 
   3) ตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ที่กําหนดในสวนราชการตาม 2)  
ตองเปนตําแหนงสายงานที่คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ไดจดัทํา                   
มาตรฐานกําหนดตําแหนงแลว สําหรับตําแหนงผูปฎิบัติในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 1 ระดับ 2 หรือระดับ 3                  
ทุกตําแหนงสายงานใหกําหนดตําแหนงเปนตําแหนงระดับควบ เปนระดับ 1-3 ระดับ 2-4 หรือระดับ 3-5 
แลวแตกรณ ี
   4) การกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนกังานสวนทองถ่ิน ตามแผนอัตรากําลังให
กําหนดเปนแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในระยะเวลา 3 ป ใหแสดงกรอบอัตรากําลังของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินทั้งหมด และการกําหนดตาํแหนงเพิม่ใหมเปนรอบปทีห่นึ่ง ปที่สอง และปที่สาม 
   5) ในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ตามแผนอัตรากําลัง
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ที่จัดทําขึน้ในครั้งแรกใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กําหนดเปนตําแหนงใด 
ระดับใด ในสวนราชการตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตองกําหนดภายใตหลักเกณฑที่คณะกรรมการ
กลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กําหนด 

6) การกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนกังานสวนทองถ่ิน ขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินใหพิจารณากําหนดไดตามความเหมาะสม ความจําเปน ตามลักษณะงานที่ปฎิบัติ  ความยาก และ
คุณภาพของงาน และปริมาณงาน  และใหคาํนึงถึงตําแหนงสายงานของตัวขาราชการองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  ที่มีอยูในปจจุบันประกอบดวย 
  1.6 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนําแผนอัตรากําลัง 3 ป ที่ไดจัดทําขึน้ เสนอใหคณะกรรมการ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณาใหความเหน็ชอบ เมื่อใหคณะกรรมการขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) ไดพิจารณาใหความเหน็ชอบแลว ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกาศใชแผน
อัตรากําลัง 3 ป เพื่อเปนกรอบการกําหนดตําแหนงและใชตาํแหนงขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามระยะเวลาที่
กําหนด 
  เมื่อครบกําหนดรอบระยะเวลาการใชแผนอตัรากาํลัง 3 ป ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินแลว 
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินการจดัทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนระยะเวลา 3 ป 
ในรอบปถัดไป 
   
 



 
1.7 ในการพิจารณาของคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) 

 ตามขอ 1.6 หากคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวดั) เหน็วา แผนอัตรากําลัง                   
ที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําขึ้นยงัไมเหมาะสม ใหองคกรปกครองทองถ่ินดําเนินการปรับปรุง                     
แผนอัตรากําลัง 3 ป  ตามความเหน็ของคณะกรรมการขาราชการหรือพนกังานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวดั) แตหาก                  
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเหน็วา แผนอัตรากําลัง 3 ป ที่ไดจัดทําขึ้นนั้นมีความเหมาะสมแลว ใหแจงยืนยนัแผน
อัตรากําลัง 3 ป ตอคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวดั) ใหคณะกรรมการ              
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  (ก.จังหวัด) เสนอเรื่องพรอมความเห็นใหคณะกรรมการกลางขาราชการ             
หรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) พิจารณา ซ่ึงผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลางขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) เปนประการใดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวดั) 
และองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการไปตามนั้น 
 2.ระยะเวลาดําเนินการ   การจัดทําแผนอตัรากําลัง 3 ป ใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน                    
เดือนกนัยายน  เพื่อมีผลใชบังคับตั้งแตเร่ิมปงบประมาณถัดไปของรอบการจัดทําแผนอัตรา3 ป                       
(รอบป 2549 –2551)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


