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1.องคกรในการกํากับดูแลการจัดทําแผนอตัรากําลัง 3 ป ประกอบดวย 
  1.1 คณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวดั) มีหนาที่ในการพิจารณา              
ใหความเห็นชอบแผนอัตรากําลัง 3 ป ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยตรวจสอบวาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
มีการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป โดยกําหนดตําแหนง และใชตําแหนงเปนไปอยางถูกตองเหมาะสมหรือไม  
และมีภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลเกินกวาทีก่ฎหมายกําหนดหรือไม   
  1.2 คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง)  มีหนาที่ในการพจิารณา               
ใหความเห็นชอบแผนอัตรากําลัง 3 ป ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในกรณีที่คณะกรรมการขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณาแลวเหน็วาแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินยังไม
เหมาะสม แตองคกรปกครองสวนทองถ่ินยืนยนัวาแผนอัตรากําลัง 3 ป ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่จัดทาํ
ขึ้นมีความเหมาะสม  และแจงยืนยนัตอคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) ให
คณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) สงเรื่องใหคณะกรรมการกลางขาราชการหรือ
พนกังานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) พิจารณาแผนอัตรากําลัง 3 ป ดังกลาว เมื่อคณะกรรมการกลางขาราชการหรือ
พนกังานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) มีมติเปนประการใด ใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนกังานสวนทองถ่ิน  
(ก.จังหวดั) และองคกรปกครองสวนทองถ่ินถือปฎิบัติตามนั้น 
 

2.องคกรในการจัดทําแผนอตัรากําลัง 3 ป  
  องคกรปกครองสวนทอง มีหนาที่ในการจัดทําแผนอัตรากาํลัง 3 ป  โดยแตงตั้งคณะกรรมการ 
จัดทําแผนอัตรากําลังประกอบดวย นายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เปนประธานกรรมการ ปลัดองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน และหวัหนาสวนราชการ เปนกรรมการ และมีขาราชการหรือพนกังานสวนทองถ่ิน 1 คน  
เปนเลขานกุารคณะกรรมการ   ใหคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  โดยคํานึงถึงภารกิจ อํานาจหนาที่
ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฎิบัติ ความยาก และคุณภาพของงาน ปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระคาใชจายดาน
การบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนกังานสวน
ทองถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ  และประกาศใชแผนอตัรากําลัง 3 ป เพื่อเปนกรอบในการกําหนด
ตําแหนงและใชตําแหนงขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามรอบระยะเวลา 3 ป และเมื่อครบกําหนดแลวให
จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรอบถัดไป 
 
 
 

 
 
 


