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บทที่ 6 
แนวทางการสนับสนุนการจัดทําแผนแมบทชุมชนพึ่งตนเอง 

สําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
แผนแมบทชุมชนพึ่งตนเอง 
การยกระดับคุณภาพชีวิตของปวงชนชาวไทยใหอยูดีมีสุขอยางยั่งยืน 
 “แผนแมบทชุมชนพึ่งตนเอง” เปนรูปธรรมหนึ่งของการพัฒนาที่คนเปนศูนยกลาง ไมไดเนน
ตัวเงินหรือวัตถุ แตแผนชุมชนเปนเครื่องมือในการพัฒนาที่สรางการเรียนรู มุงเนนยกระดับการมีสวนรวม
ของประชาชนในการพัฒนา พัฒนาการความเปนมาของแผนแมบทชุมชนพึ่งตนเอง เร่ิมในป พ.ศ. 2542        
มีการจุดประกายความคิดการทําแผนแมบทชุมชนพึ่งตนเอง การกอตัวเกิดจากกระทรวงเกษตรและสหกรณ
โดยการสนับสนุนจาก UNDP รวมกันพัฒนาเกษตรกรดวยวิธีการกระตุนใหเกษตรกร รูปญหาและหา
แนวทางการแกไขปญหาดวยตนเอง กระทรวงเกษตรและสหกรณจึงไดจัดทําโครงการความรวมมือกบัมลูนธิิ
หมูบานสงเสริมใหชาวบานที่เปนสมาชิกเครือขายภูมิปญญาไทยไดมีการจัดทําแผนชีวิตชุมชน โดยมีชุมชน
ไมเรียง ตําบลไมเรียง อําเภอฉวาง จัดหวัดนครศรีธรรมราช เปนตนแบบของการจัดทําแผนชุมชน และเปน
ตนแบบทําใหเกิดการขยายผลการทําแผนชุมชนอยางกวางขวางในป  พ.ศ. 2545 โดยไดรับการสนับสนุนจาก
สํานักงานกองทุนเพื่อการลงทุนทางสังคม (SIF) และสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (พอช.) ไดสนับสนุนให
เกิดเครือขายแผนแมบทชุมชนพึ่งตนเอง 4 ภาค ที่สามารถสรางรูปธรรมจากผลที่เกิดขึ้นจากการทําแผน
ชุมชนระดับตําบลไดอยางชัดเจน 
 ป พ.ศ. 2547 รัฐบาลโดย ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี พันตํารวจโท ดร.ทักษิณ ชินวัตร มีนโยบายที่
จะตอสูเพื่อเอาชนะความยากจนใหหมดไปจากประเทศไทยภายในระยะเวลา 6 ป (ภายในป พ.ศ.2551) มีการ
จัดตั้งศูนยอํานวยการตอสูเพื่อเอาชนะความยากจนแหงชาติ (ศตจ.) เปนองคกรอํานวยการระดับชาติเพื่อผนึก
กําลังกันยกระดับคุณภาพชีวิตของปวงชนชาวไทยใหอยูดีมีสุข ดวยการเพิ่มรายได ลดรายจาย บนพื้นฐาน
ของความสมดุล พอดี พอประมาณ อยางมีเหตุมีผล ภายใตปรัชญา "เศรษฐกิจพอเพียง” แผนแมบทชุมชน
พึ่งตนเอง ไดรับการยอมรับในระดับนโยบายใหใชเปนเครื่องมือที่สําคัญที่จะชวยใหเกิดการแกไขปญหา
ความยากจนโดยสนับสนุนงบประมาณจาก ศตจ. ในการดําเนินโครงการจัดการความรูและการขยายผลแผน
แมบทชุมชนแกไขปญหาความยากจน การขยายพื้นที่รูปธรรมการทําแผนแมบทชุมชนใหครอบคลุมพื้นที่
ประมาณ 2,000 ตําบล และสนับสนุนรูปธรรมการทํากิจกรรมภายใตกระบวนการจัดทําแผนแมบทชุมชน 
นอกจากนี้มีการนําแผนแมบทชุมชนที่เกิดจากกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนและองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเชื่อมโยงกับนโยบายการแกไขปญหาความยากจนระดับประเทศ อ่ืนๆ อาทิเชน SML OTOP วัวลานตัว 
กองทุนหมูบานละ 1 ลานบาท 
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 ปจจุบันมีหนวยงานที่สงเสริมใหเกิดการจัดทําแผนแมบทชุมชนพึ่งตนเอง ไดแก กรมการ
พัฒนาชุมชน สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ธนาคารเพื่อการเกษตรและ
สหกรณการเกษตร สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) การศึกษานอกโรงเรียน กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน กองบัญชาการทหารสูงสุด เครือขายแผนแมบทชุมชนพึ่งตนเอง 4 ภาค 

ความหมาย “แผนแมบทชุมชนพึ่งตนเอง” 
 การทําแผนแมบทชุมชน มิไดมีเปาหมายของการทําแผนงานเพื่อเสนอของบประมาณจาก
หนวยงานราชการ หรือองคกรพัฒนาเอกชน หากแตเปนเครื่องมือที่ทําใหเกิดการเรียนรู การทํางานที่มีการ
ประสานงาน เชื่อมโยงแผนงานพัฒนาทองถ่ิน แผนแมบทชุมชนกําลังอยูในกระแสการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 
ที่ทําใหเกิดการพัฒนาประชาธิปไตยแนวใหมของประเทศ โดยแผนชุมชนเปนสื่อใหชาวบานรูจักตนเอง   
รวมคิด รวมทํา แผนชุมชนเปนรูปธรรมและมีการเชื่อมโยงหนวยงาน ตางๆ ของทองถ่ินนําเอาแผนของ
ชุมชนมาบูรณาการเปนแผนการพัฒนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินและชุมชนรวมกัน ประชาธิปไตยที่
เกิดขึ้นจะเปนจุดเริ่มตนที่ยิ่งใหญของการที่ชุมชนจะเกิดการพัฒนา 
 ศาสตราจารยนายแพทยประเวศ วะสี ราษฎรอาวุโส กลาวในงานสัมมนาแผนชุมชนแกปญหา
ความยากจน “ความเขมแข็งของชุมชนเกิดจากการรวมตัว รวมคิด รวมทํา ทุกพื้นที่ ทุกองคกร ในทุกเรื่อง 
เพื่อใหเกิดพลัง 4 ประการมาผนึกรวมกันคือ พลังทางสังคม พลังทางจิต พลังทางปญญา พลังทางการจัดการ 
ซ่ึงชุมชนที่เขมแข็งจะตองประกอบไปดวย 1) กระบวนการวิจัยของชุมชน 2) กระบวนการทําแผนชุมชน      
3) กระบวนการขับเคลื่อนการพัฒนาอยางบูรณาการ” 
 ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี พ.ต.ท.ดร.ทักษิณ ชินวัตร กลาวในการสัมมนาแผนชุมชนแกปญหา
ความยากจน “ชุมชนรวมตัวกันทําแผนของตนเองมีการถายทอดประสบการณและการขยายตอ มันเปนความ
ครบถวนของการแกไขปญหาความยากจน การที่จะทําอยางนี้ไดประชาชนจะตองตระหนักวาจน ถาไม
ตระหนักวาจน จะไมสามารถพนจากความยากจนได จะใชชีวิตไปเรื่อย ๆ โดยขาดเปาหมาย แผนชุมชนจะ
เปนเครื่องมือในการพัฒนา ที่ทําใหชาวบานรูเทาทันตนเอง และเทาทันสถานการณ การพัฒนาสมัยกอนใน
ระบบทุนนิยม  ชาวบานรู เทาไม ถึงการณไดทํ าลายเครื่องพิมพแบงคของตนเอง  คือการทําลาย
ทรัพยากรธรรมชาติ ดิน น้ํา ลม ไฟ ซ่ึงเปนเครื่องผลิตแบงคหลักของการแกปญหาความยากจน คือ การลด
รายจายเพิ่มรายได ขยายโอกาสใหกับประชาชน” 
 ประยงค รณรงค ผูนําชุมชนไมเรียง อําเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช กลาวถึงความหมาย
ของแผนแมบทชุมชนวา “แผนชุมชนเปนการทํางานเพื่อตองการใชชุมชนสามารถบริหารจัดการเอง กําหนด
ทิศทางของตนเอง การสรางภูมิคุมกันปองกันเงื่อนไขจากภายนอกเขาไปทําใหชุมชนเปลี่ยนแนวคิด 
วัฒนธรรมดั้งเดิม และวิ่งตามกระแสเงิน คุณคาที่เกิดจากการทําแผนชุมชนคือ การเรียนรูของชาวบานในการ
ทําแผน รูทิศทางของตนเอง รูจักชุมชนของตนเอง คนหาทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการทํา
โครงการแกไขปญหาในอนาคตได และการประสานกับหนวยงานทุกภาคสวนเพื่อใหเกิดความรวมมือเปน
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พลังสําคัญในการแกไขปญหาที่ตอบสนองความตองการของชุมชนในปจจุบันและปองกันปญหาที่จะเกิดขึ้น
ในอนาคตได” 
 เครือขายแผนแมบทชุมชนพึ่งตนเอง 4 ภาค กลาววา “แผนแมบทชุมชนเปาหมายที่สําคัญมิใช
การไดแผนงาน โครงการที่เปนเอกสารรูปเลม ที่ทําเสร็จแลวไมรูจะทําอยางไรตอ หากแตความสําคัญของ
การทําแผนแมบทชุมชนอยูที่การทําใหชาวบาน ทองถ่ินเกิดความตระหนักรวมกันวาแผนคือ เครื่องมือใน
การพัฒนาที่มีชุมชนเปนตัวตั้ง โดยชุมชนตองคนหาปญหาตนเองใหพบและหาทางสรางความรวมมือแกไข
ปญหารวมกัน” 
 สรุปโดยภาพรวม แผนแมบทชุมชนเปนแผนที่เกิดจากการจัดการและการจัดกระบวนการ
เรียนรูของคนในชุมชน โดยสมาชิกรวมกันคิด รวมกันคนหา เรียนรู รวมกันกําหนดกิจกรรมพรอมทั้ง
ดําเนินการตามแผนที่คิดขึ้นมาเพื่อนําไปสูการพัฒนาและการแกไขปญหาของชุมชนโดยที่หนวยงานตางๆ    
ที่อยูนอกชุมชน ไมวาจะเปนภาครัฐหรือเอกชน เปนเพียงหนวยงานที่คอยใหการสนับสนุนเสริมพลังใหกับ
ชุมชน ทั้งทางดานความรู ทรัพยากรอื่น ๆ  
 เปาหมายของการทําแผนชุมชนอยูที่การทําใหสมาชิกที่มีอยูอยางหลากหลายในชุมชนเขามามี
สวนรวมตั้งแตขั้นตอนเริ่มคิดทําแผน การลงมือปฏิบัติ ไปจนครบกระบวนการตอเนื่องตลอดไป ตาม
หลักการ “รวมคิด รวมทํา รวมรับผลประโยชน” 

ข้ันตอนการทําแผนชุมชนพึ่งตนเอง 
 การทําแผนชุมชน มีขั้นตอนและรายละเอียดที่แตกตางกันในแตละพื้นที่ ชุมชนที่สนใจจะทํา
แผนชุมชนสามารถศึกษาดูงานจากพื้นที่ที่ เคยมีประสบการณทําแผนแมบทชุมชนมากอน และนํามา
ประยุกตใชใหเหมาะสมกับการจัดทําแผนแมบทชุมชนในแตละพื้นที่ โดยขั้นตอนในการจัดทําแผนแมบท
ชุมชนสรุปขั้นตอนไดดังนี้ 
ข้ันตอนที่ 1 การเตรียมพื้นที่และเตรียมทีมงาน 
 1.1 การเตรียมพื้นท่ี การพิจารณาพื้นที่เพื่อทําแผนแมบทชุมชนควรเปนพื้นที่ ที่มีศักยภาพ      
มีตนทุนที่ใชในการทําแผนชุมชน เชน มีผูนําที่มีความรู ความสามารถ มีกลุมองคกรตาง ๆ ที่อยูในพื้นที่ 
สามารถสรางความรวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหนวยงานราชการในอําเภอได เปนตําบลที่
สามารถจะเปนตัวอยาง สรางแนวคิดเรื่องการทําแผนแมบทชุมชนใหกับตําบลอื่นๆ ไดอยางรวดเร็ว การเปด
พื้นที่ทําแผนชุมชนครั้งแรกไมจําเปนตองทําใหเกิดพรอมกันทั่วทั้งอําเภอ คอย ๆ ทําใหเห็นรูปธรรม อาจจะ
เลือกเปนพื้นที่ตําบลนํารอง 1-2 ตําบลเพื่อเร่ิมตนทําเปนตัวอยางที่ทําใหเห็นผลเปนตําบลตนแบบเพื่อนําไปสู
การขยายผล 
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 1.2 การเตรียมทีมงานหรือวิทยากรกระบวนการ การสรางทีมงานเพื่อเปนกําลังสําคัญในการ
สนับสนุนใหเกิดการทําแผนแมบทชุมชนในตําบล ควรมีองคประกอบของคนที่มีความหลากหลาย ทั้งเพศ 
วัย อายุ การศึกษา ฐานะ อาชีพ จากประสบการณของเครือขายแผนแมบทชุมชนพึ่งตนเอง 4 ภาค การเลือก
ผูนําที่จะเปนแกนนําแผนแมบทชุมชนไดแก กํานัน ผูใหญบาน นายก อบต. ครูหรือนักวิชาการทองถ่ิน 
ปราชญผูรูหรือภูมิปญญาทองถ่ิน แกนนํากลุมองคกรตาง ๆ  
 คุณลักษณะของทีมงาน จะตองมีคุณสมบัติคือเปนผูที่มีบทบาทในกลุม ชุมชน และไดรับการ
ยอมรับจากสมาชิกภายในกลุม เปนผูรู ผูนําทางความคิด รอบรูเร่ืองราวเหตุการณความเคลื่อนไหวในสังคม 
หรือเปนผูที่สามารถประสานงานกับผูนําชุมชนและหนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชนไดเปนอยางดี 
 นอกจากนี้ทีมงานจะตองประกอบไปดวยตัวแทนจากหนวยงานภาครัฐและองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน เชน เกษตร พัฒนาชุมชน พัฒนาสังคม กศน. ประมง ปศุสัตว อบต. เขารวมเปนคณะทํางาน
ตั้งแตเร่ิมดําเนินงาน เพื่อใหเกิดความเขาใจที่ตรงกันสรางความรวมมือในการทํางานรวมกันกับหนวยงาน
ตางๆ ทีมงานดังกลาวจะทําหนาที่ในการเปนวิทยากรกระบวนการที่จะเผยแพรแนวคิดและวิธีการจัดทําแผน
แมบทชุมชนในแตละหมูบาน 
 จํานวนทีมงานแผนแมบทชุมชนระดับตําบล ควรจะเปนตัวแทนที่มาจากหมูบานตางๆ ในตาํบล 
โดยเฉลี่ยหมูบานละ 3-5 คน โดยเฉลี่ยคณะทํางานแผนแมบทชุมชนระดับตําบลควรมีประมาณ 30-40 คน 
ขึ้นอยูกับขนาดของตําบลวามีจํานวนหมูบานมากหรือนอย การจํากัดจํานวนของคณะทํางานของตําบลเพื่อ
ไมใหเปนกลุมคนที่ใหญเกินไปสามารถพูดคุยและหารือกันไดอยางทั่วถึง 
ข้ันตอนที่ 2 เวทีการสรางความเขาใจกับคณะทํางานแผนแมบทชุมชนระดับตําบล 
 เวทีการสรางความเขาใจกับคณะทํางานแผนแมบทชุมชนระดับตําบลเปนเวทีแรกที่มี
ความสําคัญ มีเปาหมายที่สําคัญคือ การสรางความเขาใจ การจุดประกายความคิดและกระตุนใหผูนําเกิดแรง
เกิดความสนใจที่จะทําแผนชุมชนและเขารวมเปนอาสาสมัครทําแผนแมบทชุมชน องคประกอบผูเขารวมเวที
จะตองประกอบดวย 

• ตัวแทนองคกรหรือหนวยงานที่ใหการสนับสนุนทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อสรางความ
มั่นใจใหเกิดกับผูนําและตัวแทนชุมชน 

• วิทยากรเนื้อหาการทําแผนแมบทชุมชน วิทยากรอาจจะเปนคนภายนอกหรือในพื้นที่ก็ได 
แตตองเปนผูที่มีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําแผนแมบทเปนอยางดี
และสามารถตอบขอของใจได 

• ผูประสานงานระดับตําบล 
 การจัดเวทีเพื่อสรางความเขาใจกับคณะทํางานแผนแมบทชุมชนระดับตําบล มีรายละเอียด
เนื้อหา จากประสบการณดังนี้ 
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 การจัดเวทีประชุมเพื่อสรางความเขาใจ ในขั้นตอนนี้จะเปนเวทีที่เชิญผูนําจากหมูบานตางๆ 
หรือผูประสานงานระดับตําบล เขารวมประชุม อาจจะใหเวลา 1 หรือ 2 วัน ขึ้นอยูกับวิธีการและงบประมาณ
ที่จะใชในการจัดเวที เนื้อหาของการจัดเวทีกระตุนหรือจุดประกายความคิดมีเนื้อหาคือ 

1. การชวนคิด ชวนคุยเพื่อวิเคราะหประวัติศาสตรตําบล สถานการณการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมทั้งภายในและภายนอกชุมชนที่มีผลกระทบตอครอบครัว ชุมชน ทองถ่ิน 

2. ทิศทางและแนวโนมการพัฒนาที่ใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา เนนการสรางการมี
สวนรวมของชุมชน และทองถ่ินในการพัฒนาและสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนมีวิธีการอยางไร 

3. ความสําคัญและประโยชนของการจัดทําแผนแมบทชุมชนพึ่งตนเอง การทําแผนแมบท
ชุมชนกับการเชื่อมโยงกับนโยบายของภาครัฐ 

4. ขั้นตอนและวิธีการจัดทําแผนแมบทชุมชนพึ่งตนเอง เชน การกําหนดประเภทของขอมูลที่
ตองการ การสรางเครื่องมือเก็บขอมูล การแบงบทบาทของผูนําในชุมชนกับการเก็บขอมูล รวบรวมขอมูล 
การวิเคราะหขอมูล การยกรางแผนงาน การนําแผนงานไปสูการปฏิบัติ สวนหนึ่งใชส่ือ VCD เพื่อทําใหเกิด
ความเขาใจและเห็นภาพของกระบวนการทําแผนแมบทชุมชนพึ่งตนเอง ไดอยางชัดเจน 

5. การเลาใหเห็นภาพของผลลัพธที่เกิดจากการทําแผนแมบทชุมชนพึ่งตนเอง จะทําใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงอยางไรหลังจากที่มีการจัดทําแผนแมบทชุมชนพึ่งตนเอง อาทิเชน การทําใหชุมชนเปนผู
กําหนดทิศทางการพัฒนาตนเอง การทํากิจกรรมเพื่อแกไขปญหา การระดมทุนชวยเหลือซ่ึงกันและกัน การ
ใชทุนทางสังคม ทุนทางทรัพยากรที่มีอยูในหมูบานมาใชใหเกิดประโยชนอยางคุมคา การประสานแผนงาน
กับ อบต. เพื่อสนับสนุนชวยเหลือการทํากิจกรรมของชุมชน 
ข้ันตอนที่ 3 การสํารวจและการรวบรวมขอมูลชุมชน 
กําหนดประเด็นขอมูลท่ีอยากรูและสรางเครื่องมือในการเก็บขอมูล 
 การสํารวจหรือการรวบรวมขอมูลเพื่อการทําแผนแมบทชุมชนพึ่งตนเอง ขั้นตอนแรกของการ
สํารวจขอมูลคือ การรวมกันมากําหนดประเด็นขอมูลที่อยากรู และทําใหเห็นภาพรวมของแตละหมูบานและ
ภาพรวมของตําบล ตัวอยางประเด็นการเก็บขอมูล เชน 

1. ขอมูลพื้นฐานของชุมชน 
2. ขอมูลเศรษฐกิจชุมชน เชน อาชีพ รายได รายจาย หนี้สิน 
3. ขอมูลทางดานสังคมและประเพณีวัฒนธรรมชุมชน 
4. ขอมูลกลุม / องคกรตาง ๆ ในชุมชน 
5. ขอมูลทรัพยากรและภูมิปญญาของชุมชน 
6. ขอมูลสภาพปญหาและสาเหตุที่เกิดขึ้นในชุมชน 
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 หลังจากที่มีการกําหนดประเด็นขอมูลที่ตองการชัดเจนแลว ขั้นตอนตอมาคือการสราง
เครื่องมือเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล อาจจะมีการประสานงานกับนักวิชาการทองถ่ินเขามาชวยในการออกแบบ
สอบถามหรือนําเอาตัวอยางของตําบลที่เคยทํามาแลวมาปรับประยุกตใชก็จะทําใหประหยัดเวลาไดมาก 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 การรวบรวมขอมูลมีหลายวิธีการขึ้นอยูกับความเหมาะสมและประเภทของขอมูลจาก
ประสบการณการเก็บขอมูลเพื่อการทําแผนชุมชน ถาหากเปนชุมชนขนาดเล็กจะเก็บขอมูลทุกครัวเรือน      
ถาเปนชุมชนใหญจะมีการสุมตัวอยางในการเก็บขอมูล วิธีการเก็บจะมีการจัดแบงบทบาทหนาที่ในการ
สํารวจขอมูลโดยใหคณะกรรมการชุมชนชวยกัน บางชุมชนจะมีการแบงออกเปนคุมใหมีหัวหนาคุมทํา
หนาที่ในการสรางความเขาใจและติดตามขอมูล หรือใชฐานกลุมตางๆ ที่มีอยูในชุมชน ในการเก็บขอมูล    
ถาหากเปนการสํารวจขอมูลทางดานเศรษฐกิจระดับครัวเรือน อาจจะมีการทําเปนบัญชีรับจายประจําวัน 
ประจําสัปดาห หรือประจําเดือน วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลมีดังนี้ 

1. การรวบรวมขอมูลทุติยภูมิหรือขอมูลมือสองที่มีอยู เชน ขอมูลพื้นฐานของหมูบาน ขอมูล
กลุม / องคกรตาง ๆ ที่มีอยูในหมูบานและตําบล แตละตําบลจะมีฐานขอมูล จปฐ. / กชช.2ค. / ที่มีการ
รวบรวมขอมูลเบื้องตนอยูที่ อบต. และอําเภอ คณะทําแผนแมบทชุมชนสามารถนําขอมูลเหลานี้มาปรับปรุง
ใหเปนปจจุบันและนํามาใชได 

2. การใชแบบสอบถามเพื่อสํารวจขอมูลครัวเรือน ขอมูลที่จําเปนประกอบดวย ขอมูล
ทางดานเศรษฐกิจในครัวเรือน ขอมูลศักยภาพและขอมูลภูมิปญญาของชุมชน 

3. การสนับสนุนใหแตละครอบครัวทําบัญชีครัวเรือน คือการบันทึกรายรับ รายจาย ของ
ครอบครัว โดยอาจเริ่มจากการทําในระยะเวลา 1 เดือนแลวนําขอมูลมารวมกัน 

4. การสัมภาษณพูดคุยหรือการจัด เวทีประชาคม  เปนวิ ธีการ เก็บขอมูล เกี่ ยวกับ                         
ประวัติศาสตร สังคมวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน 
ข้ันตอนที่ 4 การวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลชุมชน 
 หลังจากที่มีการเก็บรวบรวมขอมูลชุมชนเสร็จเรียบรอย คณะทํางานระดับตําบลจะเปนผูที่
รวบรวมขอมูลและชวยกันสรุปขอมูล ในขั้นตอนนี้ ควรมีการประสานกับหนวยงานราชการหรือผูที่มีความรู
ในชุมชน เชน ครู เยาวชน สาธารณสุข เกษตร พัฒนาชุมชน เขามาชวยในการสรุปขอมูลจากแบบสอบถาม
ซ่ึงจะทําใหเห็นเรื่องราวท้ังหมดของชุมชน เพื่อนําไปสูการวิเคราะหขอมูล ในขั้นตอนการวิเคราะหขอมูล
ควรมีการวิเคราะหในระดับชุมชนโดยใหชาวบานเขามามีสวนรวมในการรับรูขอมูล เพื่อสะทอนขอมูลที่
คนพบที่สําคัญใหชาวบานรับรู เชน รายรับ รายจาย หนี้สิน สภาพปญหาและสาเหตุ ทรัพยากรและภูมิปญญา
ทองถ่ิน และทําใหชุมชนเห็นจุดเดน จุดดอย และศักยภาพของชุมชน ปญหาและสาเหตุ การจัดลําดับ
ความสําคัญของปญหา และระดมการมีสวนรวมของชาวบานในการหาแนวทางการแกไขของชุมชน ผลลัพธ
ที่ไดจากขั้นตอนนี้คือชุมชนจะมีชุดขอมูลที่ถูกรวบรวมอยางเปนระบบโดยชุมชน 
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 หลังจากนั้นจึงนําขอมูลระดับหมูบานเขามารวบรวมเปนระดับตําบล และมีการวิเคราะห
ภาพรวมระดับตําบล โดยผูประสานงานระดับตําบลและตัวแทนหมูบานเขามารวมกันวิเคราะหกับทีมงานที่
เปนตัวแทนจากหมูบานตาง ๆ อันนําไปสูการรวมกันคนหาแนวทางการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในแตละดาน 
 ขั้นตอนตอจากการวิเคราะหภาพรวมของตําบลหลังจากที่เห็นภาพรวมของตําบลคือ การจัดลําดับ
ความสําคัญของปญหาหลังจากที่คนพบวาปญหาใดมีความรุนแรงและมีผลกระทบตอชีวิตความเปนอยูของ
ชุมชนมากนอยอยางไร และปญหาใดที่ควรไดรับการแกไขกอนหลัง จากนั้นคณะทํางานจะตองชวยกันระดม
ความคิดเห็นและจัดลําดับความสําคัญของปญหาเพื่อนําไปสูการยกรางแผนแมบทชุมชนระดับตําบล 
ข้ันตอนที่ 5 การยกรางแผนแมบทชุมชน 
 เมื่อคณะทํางานแผนแมบทชุมชนรวมกันวิเคราะหขอมูลจนกระทั่งทําใหเห็นภาพรวมของ
หมูบาน และตําบล ขั้นตอนตอมาคือการยกรางแผนแมบทชุมชนแตกอนที่จะมีการยกรางแผนนั้นเพื่อเปน
การตอกย้ําและสรางความมั่นใจ และเห็นตัวอยางการทําแผนชุมชนจึงควรมีการพาคณะทํางานทําแผนแมบท
ชุมชนไปศึกษาดูงานตําบลตนแบบเพื่อใหเห็นของจริง การทํากิจกรรมที่เกิดจากแผนแมบทชุมชนแตละดาน 
เชน การรวมกลุมทางดานอาชีพ ธุรกิจชุมชน กลุมออมทรัพย หรือกองทุนชุมชน ส่ิงแวดลอม การดูแล
สุขภาพในชุมชน เกษตรพึ่งตนเอง รวมถึงการจัดสวัสดิการชุมชน 
 การศึกษาดูงานจากชุมชนตนแบบ จะทําใหคณะทํางานไดเรียนรูจากประสบการณจริงของ
ตําบลที่ทําแผนแมบทชุมชน การสรางความรวมมือกับหนวยงาน อบต. หรือประเด็นอื่นตามความสนใจ และ
ทําใหเกิดความเขาใจที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
 หลังจากที่ศึกษาดูงานการทําแผนแมบทชุมชนตําบลตนแบบเรียบรอย ขั้นตอนตอมาคือ
คณะทํางานมารวมกันยกรางแผนแมบทชุมชน สําหรับขั้นตอนนี้คณะทํางานจะเกิดการเรียนรูและเกิดการ
ปรับฐานคิดเกี่ยวกับการหาทางแกไขปญหาของชุมชน มีขอมูลที่ทําใหเห็นแกนของปญหาที่แทจริง และการ
คนพบทุนทางสังคม ทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางทรัพยากรทองถ่ิน และภูมิปญญาทองถ่ินมาใชเพื่อแกไขปญหา
และพัฒนาหมูบานและตําบล การทําแผนมิใชการทําโครงการเพื่อของบประมาณจากหนวยงานภายนอก การ
กําหนดแผนงานอาจจะมีการแบงเปนหมวด อาทิเชน 

• แผนพัฒนาดานเศรษฐกิจและวิสาหกิจชุมชน 
• แผนพัฒนาทางดานเกษตรกรรมยั่งยืน 
• แผนพัฒนาสังคม (การพื้นฟูประเพณี ศิลปะ ภูมิปญญา วัฒนธรรมทองถ่ิน) 
• แผนพัฒนาทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
• แผนพัฒนาดานการเมืองและการมีสวนรวมในการปกครองทองถ่ิน 
• แผนพัฒนาดานกองทุนชุมชน / องคกรการเงิน 
• แผนพัฒนาดานการจัดสวัสดิการชุมชน 
• แผนพัฒนาสุขภาพชุมชน 
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• แผนพัฒนาทางดานการสรางการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพชุมชน 
• แผนพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสรางพื้นฐาน 

 การยกรางแผนงานจะตองมีรายละเอียดเพื่อใหเกิดความชัดเจนและสามารถนําไปสูการปฏิบัติ
ควรมีรายละเอียดดังนี้ จะทํากิจกรรมอะไร ใครเปนคนทํา ทําที่ไหน อยางไร ทรัพยากรมาจากไหน ใครทํา
หนาที่ติดตาม จะประสานใหใครเขามาชวยในการทําใหแผนเปนจริง (แผนงาน / กิจกรรม / วัตถุประสงค / 
ขั้นตอน / วิธีการ / งบประมาณ / ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา การติดตามผลการปฏิบัติงาน) 
 ในขั้นตอนการยกรางแผนงานการเรียนรูที่สําคัญที่เกิดขึ้นคือ การปรับระบบความคิดของผูนํา
และชาวบานใหคิดอยางมีเหตุมีผลมีการนําขอมูลมาใชอยางเปนระบบ เพื่อการกําหนดทิศทางการพัฒนาที่มา
จากฐานรากที่ชุมชนเปนผูกําหนดอนาคตของตนเอง ที่ตรงกับสภาพปญหา ความตองการ และศักยภาพของ
ชุมชน โดยเกิดจากการมีสวนรวมของหลายฝายในตําบล 
ข้ันตอนที่ 6 การประชาพิจารณแผนแมบทชุมชน 
 การประชาพิจารณแผนแมบทชุมชนระดับตําบล เปนขั้นตอนที่มีความสําคัญมาก เพราะเปนเวที
ที่จัดขึ้นสําหรับการสะทอนขอมูล ภาพรวมของตําบล และนําเสนอรางแผนงานใหชาวบานไดรับรู และเปด
ใหสมาชิก ไดรวมกันพิจารณาถึงความเปนไปไดของแผน ความเหมาะสมและตรงกับความตองการของ
ชาวบานหรือไม และมาชวยกันจัดลําดับความสําคัญของแผนแมบทชุมชน 
 ในขั้นตอนการจัดเวทีประชาพิจารณจากบทเรียนของชุมชนไมเรียง และเครือขายแผนแมบท
ชุมชน 4 ภาค มีวิธีการจัดเวทีประชาพิจารณเพื่อใหบรรลุตามเปาหมายคือ 

1. การเตรียมทีมเพื่อนําเสนอ คณะทํางานแผนแมบทชุมชนจะตองเตรียมนําเสนอสะทอน
ขอมูลภาพรวมของตําบล และรางแผนงานแมบทชุมชนตําบล โดยจะตองมีการแบงความรับผิดชอบทีมงาน
และการซักซอมความเขาใจกันกอนที่จะมีเวทีการจัดประชาพิจารณ เพื่อใหเกิดความมั่นใจและนําเสนอสิ่งที่
สําคัญ ๆ ชาวบานไดเห็นภาพรวมและเกิดความเขาใจ 

2. การประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐ เอกชน และองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เชน นายอําเภอ เจาหนาที่ปกครอง พัฒนากร เกษตร สาธาณสุข ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน ปศุสัตว 
ประมง อนามัย อบต. กํานัน ผูใหญบาน ครู และชาวบาน เปนตัวแทนจากกลุมตาง ๆ ในหมูบาน ทําใหกลุม
ผูเขารวมเวทีประชาพิจารณทราบทิศทางการพัฒนาและแผนชุมชนระดับตําบล และรวมกันหาแนวทาง
การบูรณาการแผนงานของตําบลใหเปนงานที่ทําใหเกิดการมีสวนรวมของหนวยงานตาง ๆ ในทองถ่ิน ให
การสนับสนุนชุมชน 

3. การนําเสนอรางแผนแมบทชุมชน ในการนําเสนอในเวทีประชาพิจารณ มีเนื้อหาของการ
นําเสนอที่ทําใหเห็นภาพรวมของการทําแผนงานคือ ตั้งแตเปาหมายการทําแผนแมบทชุมชน ขั้นตอนการทํา
แผน ขอมูลที่คนพบ และยกรางแผนงาน 
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4. การเปดเวทีแลกเปลี่ยนซักถาม หลังจากที่มีการนําเสนอแผนงานเสร็จจะตองเปดโอกาส
ใหมีการแลกเปลี่ยนซักถาม และใหทุกสวนที่เขารวมเวทีไดแสดงความคิดเห็นทั้งภาครัฐ เอกชน องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และชาวบานเพื่อใหขอเสนอแนะอันนําไปสูการรวบรวมความคิดเห็นจากเวที ไปปรับปรุง
แผนงานใหเกิดความสมบูรณหลังจากที่มีการจัดเวทีประชาพิจารณ 
ข้ันตอนที่ 7 นําแผนไปสูการปฏิบัติ 
 ส่ิงสําคัญของการทําแผนแมบทชุมชนพึ่งตนเอง มิใชการไดมาซึ่งรายงานหรือเอกสารที่เปนเลม
ที่มีรายละเอียดของแผนงานและโครงการ ส่ิงที่ไดมาจะไมมีคุณคา หรือประโยชนอันใดเลย ถาไมมีการนําสิ่ง
ที่รวมกันคิด รวมกันคนหา และรวมกัน  ไปสูการปฏิบัติการแปรความคิดสูความเปนจริง สําหรับการนําแผน
แมบทชุมชนไปสูการปฏิบัตินั้นจากประสบการณของการทําแผนแมบทชุมชนของเครือขายแผนแมบท
ชุมชน 4 ภาค มีแนวทางคือ 
 ประการแรกคือ การจัดลําดับความสําคัญของแผนงานกิจกรรมวาเรื่องใดมีความสําคัญและตอง
ลงมือทํากอนและสามารถเชื่อมโยงไปสูการแกไขปญหาอื่นๆ  
 ประการที่สองคือ การจัดประเภทของแผนงานซึ่งโดยสวนใหญจะแบงประเภทของแผน
ออกเปน 3 ประเภทดวยกันคือ  

• แผนชุมชนที่ชุมชนสามารถดําเนินการไดเอง 
• แผนชุมชนที่ชุมชนและหนวยงานภายนอกรวมกันดําเนินการ 
• แผนชุมชนที่ตองประสานหนวยงานภายนอกเขามาใหการสนับสนุน 
ประการที่สาม การแบงบทบาทหนาที่ของคณะทํางานระดับตําบลที่เปนตัวแทนแตละหมูบาน

รวมกันผลักดันแผนงานใหเปนจริงและนําแผนชุมชนไปปฏิบัติในแตละหมูบาน 
ประการที่ส่ี การนําโครงการและแผนชุมชนบูรณาการเขากับแผนงานของหนวยงานพัฒนาทั้ง

ภาครัฐและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เชน เกษตร ประมง กศน. อบต. สาธารณสุข พัฒนาชุมชน เพื่อให
เกิดการเชื่อมโยงแผนงานจากชุมชนสูยุทธศาสตรการพัฒนาระดับอําเภอ และกาวสูการเชื่อมโยงแผนแมบท
ชุมชนสูยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด (ผูวา CEO) 
ข้ันตอนที่ 8 การติดตามประเมินผลและการสรุปบทเรียน 
 ขั้นตอนการติดตามประเมินผลเปนการติดตามวาแผนชุมชนนําไปสูการปฏิบัติไดจริงหรือไม
อยางไร การติดตามถามขาว ความเคลื่อนไหวของแผนงานเปนการกระตุนในระดับหมูบานและระดับตําบล 
วามีการดําเนินงานตามที่วางแผนไวหรือไมอยางไร มีปญหาหรืออุปสรรคหรือไมตองการการชวยเหลือหรือ
การหนุนเสริมเรื่องอะไรบาง ในขั้นตอนนี้จะมีวิธีการคือ การตั้งคณะกรรมการทํางานที่ทําหนาที่ในการ
ติดตามความคืบหนาการทําแผนแมบทชุมชน บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการติดตาม คือ 
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 การประชุม ติดตามความคืบหนาจากคณะประสานงานทําแผนแมบทชุมชนระดับตําบลอยาง
ตอเนื่อง รูปแบบควรจะมีการประชุมสัญจรหมุนเวียนไปแตละหมูบานใหครบทุกหมูบานในตําบล เพื่อจะได
เกิดการเรียนรูของชาวบานและเห็นสภาพความเปนจริงของแตละหมูบาน 
 การลงพื้นท่ีเยี่ยมเยือน ใหกําลังใจซึ่งกันและกัน การดําเนินกิจกรรมตามแผนงานในแตละ
หมูบาน เพื่อใหคําแนะนําเพิ่มเติม 
 หลังจากที่ไดมีการดํา เนินกิจกรรมไประยะหนึ่งจะตองมีการสรุปบทเรียนหรือถอด
ประสบการณที่เกิดจากการทําแผนแมบทชุมชน เพื่อคนหาขอบกพรอง ปญหาอุปสรรคและชวยกันแกไข
ปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น สําหรับกิจกรรมที่ประสบความสําเร็จจะตองถอดประสบการณออกมาเพื่อที่จะมา
ขยายผลใหกับชุมชนอื่นไดเรียนรูตอไป 
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ตัวอยางกระบวนการทําแผนแมบทชุมชนตําบลวังตะกอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                       
 
 
 
 

4. เวทีการวิเคราะหขอมูล 

- ขอมูลครัวเรือน 
- ขอมูลรายรับ – รายจายในครัวเรือน 
- ขอมูลทรัพยากรชุมชน 
- ขอมูลดานการพัฒนาและภูมิปญญาชุมชน 
- ขอมูลดานการจัดการและคุณภาพ 
- ขอมูลอื่น ๆ  

3. การจัดเก็บขอมูลชุมชนโดยแกนนําของ
ชุมชนที่เขารวมกระบวนการจัดทําแผน
แมบทชุมชน 

5.เวทีการศึกษาดูงานและยกรางแผน 

6.เวทีประชาพิจารณแผนระดับตําบล 
 

1. การคนหา เตรียมผูนํา เตรียมชุมชน 
- กํานัน ผูใหญบาน สมาชิก อบต. 
- ผูนําธรรมชาติ 
- สมาชิกกลุมตาง ๆ ในหมูบาน 
- วิทยากรกระบวนการเพื่อการขยายผล 

- วิเคราะหขอมูลรายหมูบาน 
- วิเคราะหขอมูลภาพรวมระดับตําบล 

- การศึกษาดูงานเพื่อสรางความเชื่อมั่น 
- ยกราง กําหนดวิสัยทัศน ยุทธศาสตร 

แผนงานโครงการ กิจกรรม 
- การจัดลําดับความสําคัญของแผนงาน 

- นําเสนอขอมูลและแผนงานของตําบล 
- ระดมความคิดเห็นเพิ่มเติมประสานภาคี รับรู

ขอมูล และหนุนเสริม 

2. การจัดเวทีเรียนรูและสรางความเขาใจ 

- สรางความเขาใจและเปาหมายรวมกัน 
- การวิเคราะหและทบทวนสภาพชีวิตความ

เปนอยูของชุมชน เพื่อการรูรากเหงา รูอดีต 
และชีวิตตนเอง 

- สรางเครื่องมือการเก็บขอมูล 
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ตัวอยางกระบวนการจัดทําแผนชีวิตชุมชนพึ่งตนเองตาํบลเกาะขันธ 

                                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การเปดเวทีเพื่อสรางความเขาใจเรื่องแผนชีวิตชุมชนพึ่งตนเองใหกับแกนนํา
ชุมชนที่เปนผูประสานงานตําบลเกาะขันธ 

ผูประสานงานตําบลคนหาแกนนําเพื่อทํางานเปนอาสาสมัครในหมูบานเพื่อ
เขารวมการทํากิจกรรมทําแผนชุมชน 

แกนนําที่เปนอาสาสมัครในหมูบาน 
เขารวมประชุมเพื่อสรางความ เขาใจเรื่องการจัดทําแผนชุมชน 

- เวทีประชุมแลกเปลี่ยนนําเสนอประสบการณการทําแผนชุมชน 
- การอบรมวิทยากรกระบวนการจัดทําแผนชุมชน 
- การศึกษาดูงาน 

 

รวมกันยกรางแผนระดับหมูบานและเชื่อมโยงเปนระดับตําบล 

จัดระบบหมวดหมูของรายละเอียดของแผนและกิจกรรม 

ไมตองการทํา
แผนชุมชน 

ประชาพิจารณแผนชุมชน 
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แนวทางการสนับสนุนการจัดทําแผนแมบทชุมชนพึ่งตนเอง 
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 รัฐบาลไดกําหนดใหแผนชุมชนพึ่งตนเองเปนวาระสําคัญเชิงนโยบายที่ทุกภาคสวนทั้งภาครัฐ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคประชาสังคม จะตองผนึกกําลังดําเนินการใหสําเร็จ ดังนั้น ในสวนที่
เกี่ยวของกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดพิจารณาเสนอแนวทางการดําเนินงานของผูที่เกี่ยวของ เพื่อ
นําไปปรับใชแนวทางปฏิบัติใหเหมาะสมกับจังหวัดและทองถ่ิน ดังนี้ 

บทบาทของทองถิ่นจังหวัด  
 ทองถ่ินจังหวัดควรมีบทบาทผลักดันสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชนในพื้นที่องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินโดยประสานการดําเนินงานระหวางหนวยงานรัฐที่เกี่ยวของ องคกรภาคประชาชนและองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ดังนี้ 
 1) สงเสริมสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเห็นความสําคัญของกระบวนการจัดทํา
แผนชุมชน และการนําแผนชุมชนสูการพัฒนาทองถ่ิน 
 2) ประสานการดําเนินงาน อํานวยความสะดวกในการติดตอประสานงานกับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
 3) เปนศูนยประสานขอมูลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินกับหนวยงาน
ภาครัฐ และภาคประชาชน 
 4) สงเสริมสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเขารวมกระบวนการจัดทําแผนชุมชน 
และสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชนในพื้นที่ 
 5) สงเสริมสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนําแผนชุมชนในสวนที่ เกินขีด
ความสามารถของประชาชนและชุมชน ที่อยูในอํานาจหนาที่และอยูภายใตสถานะทางการคลังเขาสู
กระบวนการแกไขในกระบวนการวางแผนพัฒนาทองถ่ินและการจัดทํางบประมาณ 
 6) สงเสริมสนับสนุนใหทองถ่ินอําเภอ ผลักดันสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชนในพื้นที่
องคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยประสานการดําเนินงานระหวางหนวยงานรัฐที่เกี่ยวของ องคกรภาค
ประชาชนและองคกรปกครองสวนทองถ่ินในขอบเขตความรับผิดชอบ 

บทบาทของทองถิ่นอําเภอ  
 ทองถ่ินอําเภอควรมีบทบาทผลักดันสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชนในพื้นที่องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินโดยประสานการดําเนินงานระหวางหนวยงานรัฐที่เกี่ยวของ องคกรภาคประชาชนและองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในขอบเขตความรับผิดชอบในระดับอําเภอ ทั้งในกระบวนการจัดทําแผนชุมชนและนํา
แผนชุมชนสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามอํานาจ หนาที่ และสถานะทางการคลัง   
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บทบาทของเทศบาลและองคการบริหารสวนตําบล  
 ในฐานะหนวยงานที่มีความใกลชิดกับประชาชน และเปนองคกรหลักในการพัฒนาพื้นที่ที่เปน
กลไกสําคัญในการสนับสนุนกระบวนการจัดทําแผนชุมชนและนําแผนชุมชนสูการปฏิบัติ สามารถสรุป
แนวทางการดําเนินงานเปนขั้นตอนได ดังนี้ 
 1. การเตรียมการจัดทําแผน 
  1) เขารวมประชุมกับหนวยงานภาครัฐและองคกรภาคประชาชน กําหนดพื้นที่ กลไก
การดําเนินงานและแบงความรับผิดชอบในการดําเนินงานรวมกัน จัดทําเปนแผนปฏิบัติการ 
  2) ทําความเขาใจกับบุคลากรในองคกร ทั้งภาคการเมือง และขาราชการทองถ่ิน 
  3) รวมกับหนวยงานภาครัฐและองคกรภาคประชาชนทําความเขาใจการดําเนินงานใน
พื้นที่กับผูนําชุมชน และประชาชน 
  4) รวมคัดเลือกแกนนําประชาชนในพื้นที่เพื่อสงเขารับการฝกอบรมเปนวิทยากร
กระบวนการแผนชุมชน 
  5) สนับสนุนการจัดเตรียมเวทีสรางความเขาใจทุกภาคสวนในชุมชน  
 2. การจัดทําแผนชุมชน 
  1) สนับสนุนใหวิทยากรแผนชุมชน หนวยงานภาครัฐ ภาคประชาชน ดําเนินการ 
ในพื้นที่ชุมชน 
                       2) นําขอมูลการพัฒนาในสวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเขารวมสังเคราะหกับ
ขอมูลรายครัวเรือน และขอมูลชุมชน 
                       3) ประสานงานกับสวนราชการที่เกี่ยวของนําขอมูลการพัฒนาของสวนราชการเขารวม
สังเคราะหกับขอมูลรายครัวเรือน และขอมูลชุมชน 
  4) สนับสนุนใหคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และสงนักวิชาการดานแผนพัฒนา
ทองถ่ินเขารวมเวทีสังเคราะหขอมูล จากปญหาความตองการของชุมชน จัดลําดับความสําคัญ กําหนด
แผนงาน โครงการ ยกรางแผนชุมชน 
  5) สนับสนุนการจัดเวทีนํารางแผนชุมชนเขาสูกระบวนการประชาคมของชุมชนเพื่อ
รับรองเปนแผนชุมชนระดับหมูบาน 
  6) จัดใหมีเวทีสังเคราะหแผนชุมชนระดับหมูบาน/ชุมชน เปนแผนชุมชนระดับตําบล
และระดับเทศบาล 
  7) สงเสริมสนับสนุนใหมีเวทีพูดคุยกันอยางสม่ําเสมอและมีการปรับแผนชุมชนทุกป 
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 3. การนําแผนชุมชนสูการปฏิบัติ  
  เทศบาล/องคการบริหารสวนตําบล พิจารณานําแผนชุมชนไปสูการปฏิบัติ ดังนี้ 
  1) เทศบาล/องคการบริหารสวนตําบล นําขอมูล ปญหา ความตองการที่ไดมาจากการ
ระดมสมองจากแผนชุมชนที่จัดทําเสร็จแลวมาประกอบการพิจารณาจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
(แผนยุทธศาสตรการพัฒนา) 
  2) เทศบาล/องคการบริหารสวนตําบลพิจารณานําโครงการ/กิจกรรมตามความจําเปนที่
เกินศักยภาพของชุมชน มาบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน (แผนพัฒนาสามป) เพื่อเปนกรอบในการจัดทํา
งบประมาณ อันเปนการนําแผนชุมชนไปสูการปฏิบัติอีกทางหนึ่ง 
  3) เทศบาล/องคการบริหารสวนตําบล พิจารณาแผนชุมชนในสวนที่เกินอํานาจหนาที่
หรือฐานะทางการคลังของเทศบาล/องคการบริหารสวนตําบลเพื่อสงใหหนวยงานรัฐที่มีหนาที่รับผิดชอบ 
หรือองคการบริหารสวนจังหวัด เขาไปดําเนินการแกไขปญหาหรือบูรณาการการแกไขปญหารวมกัน 

บทบาทขององคการบริหารสวนจังหวัด  
 องคการบริหารสวนจังหวัดควรมีบทบาทสําคัญในการสนับสนุนการดําเนินงานในระดับ
จังหวัด ดังนี้ 
 1. การประชาสัมพันธสรางความรูความเขาใจกระบวนการแผนชุมชนระดับจังหวัด 
 2. สนับสนุนการประชุมชี้แจงการดําเนินงานในระดับจังหวัด 
 3. สนับสนุนการฝกอบรมวิทยากรกระบวนการแผนชุมชนที่คัดเลือกจากเทศบาลและ
องคการบริหารสวนตําบล 
 4. สนับสนุนการศึกษาดูงานของแกนนําชุมชน  เพื่อสรางกระบวนการแลกเปลี่ยน 
เรียนรูรวมกัน  
 5. สนับสนุนกิจกรรมจากแผนชุมชนในสวนที่เกินอํานาจหนาที่หรือฐานะทางการคลัง ของ
เทศบาล/องคการบริหารสวนตําบล ที่อยูในอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนจังหวัด  
 6. การดําเนินงานอื่นๆ ในการใหการสนับสนุนตามที่เห็นสมควร 
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แบบสอบถามเพื่อจัดทําแผนชีวิตชุมชน 

ระดับครัวเรือน 
ช่ือ / นามสกุล.................................................................................................................................................... 
บานเลขที่................หมู...........ตําบล............................อําเภอ................................จังหวดั............................... 

1. สมาชิกในครัวเรือน (เฉพาะที่อยู) 
ชื่อ-สกุล เลขบัตร

ประชาชน 
เพศ ความ 

สัมพันธ 
อายุ การศึกษา อาชีพ รายได/ เดือน จดทะเบียน 

         
         
         
         
         
         
         
       รวม  

 
คนพิการ................................คน เด็กเล็ก...........................คน เด็กวัยเรียน....................................คน 
คนที่มีช่ืออยูในทะเบยีนบานแตไปทํางานนอกชุมชน    ช่ัวคราว........................................คน 
           ประจํา.........................................คน 
คนที่ไดรับการยอมรับนับถือในหมูบานเปนผูมีความรูทองถ่ิน คือ......................เร่ือง........................ 

ขอมูลท่ีดินทาํกิน 

กรรมสิทธิ ์ จํานวนพื้นที่ (ไร) การใชประโยชน เจาของกรรมสิทธิ ์
โฉนด    
น.ส.3 น.ส.3ก    
สปก.    
จับจองทํากิน    
แบงทํา    
เชา    
    
 

รหัส.................................
วันที่สํารวจ......................
ผูสํารวจ........................... 
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2. อาชีพของครัวเรือน 

อาชีพงานประจํา 
ประเภท ระบ ุ

- ขาราชการ ตํารวจ 
- ลูกจางชั่วคราวราชการ แมครัว 
- ลูกจางประจาํราชการ คอมพิวเตอร 
- พนักงานบรษิัท บัญชี 
- ลูกจางชั่วคราวบริษัท ทําความสะอาด 
  
  

 
อาชีพทางการเกษตร 

ประเภท จํานวน ผลผลิตรวม ผลผลิตเฉลี่ย/หนวย 
ปลูกพืช 
 - ขาว    
 - สวนเงาะ    
 - สวนผสม    
 - ขาวโพด    
 - ฯลฯ    
เล้ียงสัตว 
 - ปลานิล    
 - ไกไข    
 - ววั    
 - หม ู    
- ฯลฯ    
ประมง 
 - หาปลา    
 - เรือประมง    
 - ฯลฯ    
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อาชีพแปรรูปผลิตภัณฑการเกษตร / สินคาชุมชน 
ประเภท จํานวนผลิต จํานวนจําหนาย 

- ขนม   
- ผลไม ฯลฯ   
 - ตระกรา   
 - หมวก   
 - ของใชในครัวเรือน   
 - เครื่องประดบั   
 - ของที่ระลึก   
 - ผาไหม   
 - ฯลฯ   
 
 

อาชีพคาขาย 
ประเภท จํานวนขาย  

 - ของชํา   
 - เสื้อผา   
 - อาหาร   
 - ฯลฯ   
 
 

อาชีพบริการ 
ประเภท จํานวนผูมาใชบริการ / เดือน  

 - รานเสริมสวย   
 - รานซอมรถ   
 - ขับรถรับจาง   
 - รับจางทั่วไป   
 - ฯลฯ   
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3. รายได 

ท่ี รายการ บาท / เดือน / ป 
1 เงินเดือน  
2 การเกษตร  
3 แปรรูปผลิตภัณฑ  
4 คาขาย / ขายของ  
5 รับจาง  
6 บริการ  
7 ลูกหลานสงให  
8 ดอกเบี้ย  
9 อ่ืน ๆ   

 
4. คาใชจาย 
หมวดการผลติ (ตนทนุการผลิตสินคา / ประกอบอาชีพ) 

ท่ี รายการ บาท / เดือน  ท่ี รายการ บาท / เดือน  
1 น้ํามันรถไถ  6 เครื่องมือการผลิต  
2 ปุยเคม ี  7 อุปกรณการผลิต  
3 ปุยหมัก / ปุยคอก /ธรรมชาติ  8 น้ํามันรถยนต  
4 ยาฆาแมลง  9 คาเดินทาง / คารถเมล  
5 คาจางแรงงาน  10 วัตถุดิบที่ใชในการ

ผลิต 
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หมวดอาหาร / ยารักษาโรค 
ท่ี รายการ บาท / เดือน  ท่ี รายการ บาท / เดือน  
1 ผัก  12 มามา / อาหารสําเร็จรูป  
2 ผลไม  13 ผงชูรส  
3 ขาวสาร  14 อาหารกระปอง  
4 เนื้อสัตว  15 น้ําดื่ม  
5 อาหารทะเล  16 เครื่องปรุงรสสําเร็จรูป  
6 ขนม  17 กาแฟ / โอวัลติน / ครีมเทียม  
7 ไข  18 นมผง / นมสด  
8 พริก / หอม / กระเทยีม  19 ยาแกปวดหัว / ปวดเมื่อย  
9 น้ํามันพืช  20 ยาแกไขเดก็  

10 น้ําตาลทราย  21 ยา...  
11 น้ําปลา  22 ยาจากโรงพยาบาล / 

อนามัย... 
 

    ฯลฯ  
      

 
หมวดของใชสิ้นเปลือง 

ท่ี รายการ บาท / เดือน  ท่ี รายการ บาท / เดือน  
1 สบู / ครีมอาบน้ํา  8 ผาอนามัย  
2 แชมพู / ครีมนวด  9 สกอตไบรท  
3 ผงซักฟอก  10 แปรงขัดพื้น  
4 น้ํายาลางจาน  11 กระดาษชําระ  
5 น้ํายาลางหองน้ํา  12 เครื่องสําอางตาง ๆ   
6 น้ํายาปรับผา/รีด/ซักขาว  13 เสื้อผา  
7 แปรงสีฟน  14   
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หมวดการศึกษา 
ท่ี รายการ บาท / เดือน  ท่ี รายการ บาท / เดือน  
1 คาเทอม / คาเลาเรียน  4 คากิจกรรมพิเศษ  
2 อุปกรณการเรยีน  5 คาเรียนพิเศษ / ติว  
3 เงินไปโรงเรียน  6 ฯลฯ  

      
 

หมวดงานสงัคม 

ท่ี รายการ บาท / เดือน  ท่ี รายการ บาท / เดือน  
1 งานทําบุญ (กฐิน / ผาปา)  4   
2 งานสังคม (บวช/แตง/ตาย)  5   
3 บริจาค  6   

      
 

หมวดบันเทิง 

ท่ี รายการ บาท / เดือน  ท่ี รายการ บาท / เดือน  
1 เครื่องดื่มชูกําลัง  5 บุหร่ี  
2 น้ําอัดลม / น้ําหวาน  6 เสี่ยงโชค (หวย)  
3 เหลา / เบียร  7 การพนัน  
4 ดูหนัง / ฟงเพลง     

      
 

หมวดสิ่งอํานวยความสะดวก / ของใชในครัวเรือน 
ท่ี รายการ บาท / เดือน  ท่ี รายการ บาท / เดือน  
1 คาน้ํา  5 คาซื้อตู โตะ เกาอี้  
2 คาไฟ  6 คาซื้อแอร  
3 คาโทรศัพทบาน / มือถือ  7 คาซื้อคอมพิวเตอร  
4 คาซื้อของใชในครัว จาน 

ชาม ชอน 
 8 ฯลฯ  
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5. หนี้สิน 

ท่ี รายการ หนี้
คงเหลือ 

ดอกเบี้ย /
เดือน 

งวดชําระ
บาท/ เดือน กูเพื่อ 

1 ธ.ก.ส.    ลงทุนซื้อกลา 
2 สหกรณ    ซ้ือที่ 
3 กองทุนหมูบาน    ลงทุนซื้อของเขาราน 

4 กลุมออมทรัพย     
5 สกยอ.     
6 กขคจ.     
7 นายทุน (รานคา)     
8 โครงการของรัฐ     
9 ธนาคารพาณิชย     

10 บัตรเครดิต     
11 อิออน    ซ้ือผอนสเตอริโอ 
12 อีซ่ีบาย     
13 เฟรสชอยส     
14 อ่ืน ๆ ระบุ     
15      

 

6. สภาพทางสังคม 
การเปนสมาชกิกลุมในชุมชน 

ท่ี กลุม จํานวนคนในบาน 
ท่ีเปนสมาชิก 

มีหุน / ทุนในปจจุบัน 
(บาท) 

1 กลุมออมทรัพย   
2 กองทุนหมูบาน   
3 กลุมฌาปนกิจ   
4 กลุมอาชีพ / กลุมเกษตร   
5 กลุมอสม.   
6 กลุมอื่น ๆ   
7    
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7. ทานคิดวาปญหาของชุมชนคือ.................................................................................................. 
ปญหา / ความตองการพัฒนา 
1. ครอบครัวและชุมชน / ดอยโอกาส / คนเรรอน........................................................................ 
2. สุขภาพอนามยั / โรคภัยไขเจ็บ / การรักษาพยาบาล................................................................. 
3. เศรษฐกิจ / การประกอบอาชีพ / รายได.................................................................................... 
4. สภาพที่อยูอาศัย........................................................................................................................ 
5. การเมืองการปกครองทองถ่ิน / การรวมกลุม / ผูนํา................................................................. 
6. วัฒนธรรมประเพณี.................................................................................................................. 
7. ส่ิงแวดลอมชมุชน.................................................................................................................... 
8. ความปลอดภยัในชุมชน / การหลอกลวง................................................................................. 
9. การศึกษา / การพัฒนาความรู................................................................................................... 
10. นันทนาการ / สถานที่พักผอน……………………………………………………….………. 
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ขอมูลเพื่อจดัทําแผนชุมชน 

ระดับหมูบาน 
หมูบาน...........................................................ตําบล....................................... 
อําเภอ..............................................................จังหวดั..................................... 
ช่ือผูใหญบาน..................................................ที่อยูติดตอ.................................................................................. 
ระยะเวลาดํารงตําแหนงตั้งแต..........................ถึง.............................................................................................. 
แกนนําจัดทําแผนชุมชน 

1. .................................................ที่อยู...............................................เบอรโทร...................................... 
2. .................................................ที่อยู...............................................เบอรโทร...................................... 
3. .................................................ที่อยู...............................................เบอรโทร...................................... 
4. .................................................ที่อยู...............................................เบอรโทร...................................... 

รายช่ือ อบต. 
1. .......................................................................................................................... .................................. 
2. ........................................................................................................................... ................................. 

ขอมูลทั่วไป 
1. พื้นที่.........ตารางกิโลเมตร จํานวนประชากรตามทะเบยีนราษฏร...........คน..........ครัวเรือน 
2. จํานวนประชากร ชาย........คน หญิง...........คน ผูสูงอายุ..........คน เด็กเลก็...........คน 

 เด็กวัยเรียน.....................คน พิการ..............คน 
3. จํานวนครัวเรือน..........................................ครัวเรือน 
4. จํานวนหลังคาเรือน.....................................หลังคาเรือน 
5. อายุชุมชน...................................................ป 
6. ประวัติศาสตรชุมชน............................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 
7. แผนที่ชุมชน 

 
 
 
 

แบบฟอรมแผนชุมชน 

รหัสหมูบาน......................
รหัสตําบล......................... 
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ศักยภาพชุมชน 
1.   การศึกษา ไมไดเรียนหนงัสือ................คน อนุปริญญา................คน (ปวส.ปวช.ปวท.) 
     ประถมศึกษา..............................คน ปริญญาตรี...................คน 
     มัธยม..........................................คน สูงกวาปริญญาตรี.................คน 
 

2. การประกอบอาชีพ 
เกษตรกรรม  ทําไร........................................................................... ครัวเรือน 
  ทํานา........................................................................... ครัวเรือน 
  ทําสวน........................................................................ ครัวเรือน 
  เล้ียงสัตว..................................................................................... ครัวเรือน 
ประมง................................................................................................................ ครัวเรือน 
คาขาย.................................................................................................................. ครัวเรือน 
บริการ.................................................................................................................. ครัวเรือน 
รับจาง.................................................................................................................. ครัวเรือน 
ทํางานประจํารับราชการ...................................................................................... ครัวเรือน 
ทํางานประจําเอกชนบริษัท / โรงงาน.................................................................. ครัวเรือน 
วางงาน................................................................................................................ ครัวเรือน 

 ไปประกอบอาชีพที่อ่ืน........................................................................................ ครัวเรือน 
 

3. ผูมีความรู / ภมิูปญญาทองถิ่น ดานตาง ๆ ในชุมชน 
แพทยแผนไทย / สมุนไพร / หมอพื้นบาน ไดแก 
1. .....................................ที่อยู........................................รายละเอียด.................................. 
2. .....................................ที่อยู........................................รายละเอียด.................................. 
3. .....................................ที่อยู........................................รายละเอียด.................................. 
ผูอนุรักษศิลปวัฒนธรรม / ประเพณีทองถิ่น ไดแก 

 1.   .....................................ที่อยู........................................รายละเอียด................................... 
2.   .....................................ที่อยู........................................รายละเอียด................................... 
3.   .....................................ที่อยู........................................รายละเอียด................................... 
งานฝมือตาง ๆ เชน ชางไม ชางปน ชางแกะ หัตถกรรม / จักรสาน ทอผา ไดแก 
1.   .....................................ที่อยู........................................รายละเอียด................................... 
2.   .....................................ที่อยู........................................รายละเอียด................................... 
3.   .....................................ที่อยู........................................รายละเอียด................................... 



106 

ผูมีความรูดานการเกษตร เชน การเพาะปลกู ขยายพนัธุ การปรับใชเทคโนโลยี ไดแก 
1.   .....................................ที่อยู........................................รายละเอียด................................... 
2.   .....................................ที่อยู........................................รายละเอียด................................... 
3.   .....................................ที่อยู........................................รายละเอียด................................... 
ผูมีความรูดานการถนอมอาหาร ไดแก 
1.   .....................................ที่อยู........................................รายละเอียด................................... 
2.   .....................................ที่อยู........................................รายละเอียด................................... 
3.   .....................................ที่อยู........................................รายละเอียด................................... 
ผูมีความรูดานความเชื่อ / โหราศาสตร / ไสยศาสตร ไดแก 
1.   .....................................ที่อยู........................................รายละเอียด................................... 
2.   .....................................ที่อยู........................................รายละเอียด................................... 
3.   .....................................ที่อยู........................................รายละเอียด................................... 
ผูมีความสามารถดานการบรหิารจัดการกลุม / คน ไดแก 
1.   .....................................ที่อยู........................................รายละเอียด................................... 
2.   .....................................ที่อยู........................................รายละเอียด................................... 
3.   .....................................ที่อยู........................................รายละเอียด................................... 
 

4. กลุมในชุมชน (กรอกรายละเอียดในแบบสาํรวจองคกรชมุชน / องคกรเครือขาย) 
กลุมออมทรัพย / สวัสดิการ / กองทุน.................................กลุม ไดแก.................................. 
กลุมอาชีพ...........................................................................กลุม ไดแก.................................. 
ธุรกิจชุมชน โรงสี รานคา...................................................กลุม ไดแก.................................. 
เครือขาย.............................................................................กลุม ไดแก................................... 
กลุมอาสาสมัคร.................................................................กลุม ไดแก................................... 
กลุมเยาวชน.......................................................................กลุม ไดแก................................... 
กลุมอนุรักษทรัพยากร / ส่ิงแวดลอม.................................กลุม ไดแก................................... 
กลุมอื่น ๆ .........................................................................กลุม ไดแก.................................... 

5. องคกรในชุมชน ไดแก 
โรงเรียน............................................................................แหง ไดแก 
1............................................................................................................................................. 
2............................................................................................................................................. 
3............................................................................................................................................. 
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วัด / มัสยิด / โบสถแมพระ ................................................ แหง ไดแก 
1............................................................................................................................................. 
2............................................................................................................................................. 
3............................................................................................................................................. 
ตลาด........................แหง ไดแก 
1............................................................................................................................................. 
2............................................................................................................................................. 
3............................................................................................................................................. 
ศูนยเด็กเล็ก...............แหง ไดแก 
1............................................................................................................................................. 
2.............................................................................................................................................  
3............................................................................................................................................. 
โรงพยาบาล / สถานพยาบาล..................แหง ไดแก 
1............................................................................................................................................. 
2............................................................................................................................................. 
3............................................................................................................................................. 
หนวยงานบรกิารของราชการ.................แหง ไดแก 
1............................................................................................................................................. 
2............................................................................................................................................. 
3............................................................................................................................................. 
สถานีวิทยุ / หอกระจายขาว.....................แหง ไดแก 
1............................................................................................................................................. 
2............................................................................................................................................. 
3............................................................................................................................................. 
สนามกีฬา .................แหง ไดแก  
1............................................................................................................................................. 
2.............................................................................................................................................  
ศาลากลางหมูบาน / หองสมดุ / ศูนยเรียนรู..................... แหง ไดแก 
1............................................................................................................................................. 
2............................................................................................................................................. 
3............................................................................................................................................. 
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  แหลงทองเที่ยว......................................แหง ไดแก 
1............................................................................................................................................. 
2............................................................................................................................................. 
โรงงานอุตสาหกรรม..............................แหง ไดแก 
1............................................................................................................................................. 
2............................................................................................................................................. 
สมาคม มูลนิธิ........................................แหง ไดแก 
1............................................................................................................................................. 
2............................................................................................................................................. 
รานคา / รานอาหาร................................แหง ไดแก 
โทรศัพทสาธารณะ................................แหง ไดแก 
 

6. ทรัพยากรธรรมชาติของชมุชน ความสําคัญตอชีวิตชุมชน 
ดิน  
แหลงน้ํา  
ปาชุมชน  
แรธาตุ  
น้ํามัน  
สัตวปา  
พืชพรรณ / สมุนไพร  

 
พื้นที่ดินสาธารณะวางเปลา ...........................แหง ไดแก 

1. ..................................................................การใชประโยชน.................................... 
2. ..................................................................การใชประโยชน.................................... 

เศรษฐกิจชุมชน 
1. รายได 

จากการเกษตร ทําไร......................................................... บาท / ป 
 ทํานา........................................................ บาท / ป 
 ทําสวน..................................................... บาท / ป 
 เล้ียงสัตว.................................................. บาท / ป 
 ประมง..................................................... บาท / ป 
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คาขาย.......................................................บาท / ป 
บริการ.......................................................บาท / ป 
รับจาง.......................................................บาท / ป 
งานประจํา................................................บาท / ป 
ลูกหลานสงให..........................................บาท / ป 
กําไรจากกลุมองคกร.................................บาท / ป 
อ่ืน ๆ .........................................................บาท / ป 

2. หนี้สิน 
ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร รวม...................บาท / ป 
ธนาคารพาณิชย...........................................................................บาท / ป 
สหกรณ.......................................................................................บาท / ป 
กลุมองคกร..................................................................................บาท / ป 
หนี้นอกระบบ / นายทุน...............................................................บาท / ป 
บริษัทธุรกิจดานการเงิน...............................................................บาท / ป 
อ่ืน ๆ ...........................................................................................บาท / ป 

3. รายจาย 
หมวดการผลิต..............................................................................บาท / ป 
หมวดอาหาร / ยารักษาโรค...........................................................บาท / ป 
หมวดของใชส้ินเปลือง.................................................................บาท / ป 
หมวดการศึกษา.............................................................................บาท / ป 
หมวดงานสังคม............................................................................บาท / ป 
หมวดบนัเทิง.................................................................................บาท / ป 

สังคม 
       1.   องคกรที่ใหการสนบัสนุนการพัฒนาชุมชน ไดแก 
 ช่ือ.............................................................................เร่ือง...................................................... 

ช่ือ.............................................................................เร่ือง......................................................
ช่ือ.............................................................................เร่ือง...................................................... 

2.    จุดแข็งของชุมชน ไดแก 
................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................. 
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3. จุดออนของชมุชน ไดแก 
............................................................................................................................................... 

4. ปญหาชุมชน ไดแก 
1..............................................................แนวทางแกไข / พัฒนา........................................... 
2.............................................................แนวทางแกไข / พัฒนา............................................  
3.............................................................แนวทางแกไข / พัฒนา............................................  

        5.   ความตองการพัฒนาชุมชนของคนในชุมชน 
   1. ครอบครัวและชุมชน / คนดอยโอกาส / คนเรรอน............................................................. 
 2. สุขภาพอนามัย / โรคภัยไขเจ็บ / การรักษาพยาบาล........................................................... 
 3. เศรษฐกิจ / การประกอบอาชีพ / รายได............................................................................. 
 4. สภาพที่อยูอาศัย................................................................................................................. 
 5. การเมืองการปกครองทองถ่ิน / การรวมกลุม / ผูนํา........................................................... 
 6. วัฒนธรรมประเพณี........................................................................................................... 
 7. ส่ิงแวดลอมชุมชน.............................................................................................................. 
 8. ความปลอดภัยในชุมชน.................................................................................................... 
 9. การศึกษา / การพัฒนาความรู............................................................................................. 
 10. นันทนาการ / สถานที่พักผอน.......................................................................................... 
 

 
วันที่.................................................... 
..............................................ผูสํารวจ 
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แผนชีวิตชุมชน ป 25........... 
 

ตําบล....................................อําเภอ....................................จังหวดั................................................................. 
คําขวัญ............................................................................................................................................................ 
วิสัยทัศน......................................................................................................................................................... 
เปาหมายระยะยาว (5 ป)................................................................................................................................. 
เปาหมายป (1ป)............................................................................................................................................. 
คณะกรรมการแผนชีวิตชุมชน 

1. ......................................ตําแหนง.........................จากหมูบาน /  ตําบล.............................. 
2. ......................................ตําแหนง.........................จากหมูบาน /  ตําบล.............................. 
3. ......................................ตําแหนง.........................จากหมูบาน /  ตําบล.............................. 
4. ......................................ตําแหนง.........................จากหมูบาน /  ตําบล.............................. 
5. ......................................ตําแหนง.........................จากหมูบาน /  ตําบล.............................. 

ยุทธศาสตรที่ 1  
1.1 ช่ือแผนงาน / โครงการ...............................................................               แผนชุมชนทําเอง 
วิธีการ..............................................................................................            ไดบรรจุในแผนอบต. 
วัตถุประสงค / เปาหมาย..................................................................            ไดบรรจุในแผนอบจ. 
รับผิดชอบโครงการ.........................................................................            ไดบรรจุในแผนจังหวัด 
                   ไดบรรจุในแผนหนวยงาน 
 

กิจกรรม เปาหมาย ตัวชี้วัด ระยะเวลา งบประมาณ 
     
     
     
     

 
1.2 ช่ือแผนงาน / โครงการ................................................................................................................................ 
ยุทธศาสตรที่ 2 
1.1 ช่ือแผนงาน / โครงการ................................................................................................................................ 
บันทึกสรุปเวทีชุมชน......................................................................................................................................... 


