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 การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จะใชแผนพัฒนาเปนเครื่องมือในการ
บริหารงาน ซ่ึงแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จะมีการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ จุดมุงหมาย 
ยุทธศาสตรและแนวทางในการพัฒนาทองถ่ิน รวมทั้งการกําหนดโครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จของ
การพัฒนาในระยะยาวอยางตอเนื่อง 

 การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินนั้น จะมีความสอดคลอง เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน ยุทธศาสตรและ
แนวทางในการพัฒนาในระดับตางๆ  และท่ีสําคัญองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองดําเนินงานเพื่อ
ตอบสนองตอปญหา ความตองการของประชาชนในพื้นที่ ซ่ึงแสดงออกมาในรูปแบบของแผนแมบทชุมชน 

 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ในฐานะหนวยงานที่มีหนาที่สงเสริมและสนับสนุนการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงไดจัดทําหนังสือ “คูมือการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน” ฉบับนี้
ขึ้นเพื่อเปนแนวทางเบื้องตนใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน อีกทั้งยังมี
เนื้อหาซึ่งกําหนดแนวทางในการสนับสนุนการจัดทําแผนแมบทชุมชนพึ่งตนเองสําหรับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เพื่อใชเปนกลไกในการแกไขปญหาความยากจนของประชาชน ตามนโยบายรัฐบาล คูมือฉบับนี้ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละแหงจะนําไปใช จะตองนําไปปรับประยุกตทั้งในเชิงวิชาการ และ
ขอเท็จจริงเชิงประจักษของแตละพื้นที่ตามความเหมาะสม 

 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินหวังเปนอยางยิ่งวาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จะไดรับ
ประโยชนจากคูมือฉบับนี้ เพื่อไปเปนแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินที่มีประสิทธิภาพและสนองตอบ
ตอปญหาความตองการของประเทศชาติและประชาชนตอไป 
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