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แบบรายงาน และคําอธิบาย 
 

 แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ประกอบไปดวยแบบรายงาน 3 แบบ และเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 2 แบบ ดังแผนภูมิ
ตอไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบที่ 1 
การประเมนิการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรขององคกร 
ปกครองสวนทองถิน่ 

แบบที่ 2 
แบบติดตามและประเมินผล
การดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิน่ 

แบบประเมินผลแผนฯ 
(Input) 

แบบติดตามแผนฯ 
(Process) 

แบบประเมินผลแผนฯ 
(Output) 

แบบที่ 3/1 
แบบประเมินผล 

การดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร 

แบบรายงาน 

แบบที่ 3/2 
แบบประเมินความพอใจตอผล 

การดําเนินงานขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นในภาพรวม 

แบบที่ 3/3 
แบบประเมินความพอใจตอผล 

การดําเนินงานขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นในแตละยุทธศาสตร 
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หวงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
ระบบติดตามผล ระบบประเมินผล 

ผูประเมิน รายงาน ระยะเวลา ผูประเมิน รายงาน ระยะเวลา 
อปท. 1. ใช แบบรายงานแบบที่ 1 การกํากับ

การจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

2. สงรายงานใหกับ M&E Unit 

เมื่อ อปท.  
ประกาศ 
ใช แผนฯ 

อปท. 1. ใช แบบรายงานแบบที่ 2 
แบบติดตามผลการ
ดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  
รายไตรมาส (3 เดือน) 

2. สงรายงานใหกับ      
M&E Unit 

ทุก ๆ  
3 เดือน 

 1. ใช แบบรายงานที่ 3/1 แบบ
ประเมินผลการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร โดยใช แบบที่ 3/2      
แบบประเมินความพอใจตอผล     
การดําเนินงานขององคกรปกครอง    
สวนทองถิ่นในภาพรวม และแบบที่ 
3/3 แบบประเมินความพอใจตอ     
ผลการดําเนินงานขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นในแตละยุทธศาสตร เปน
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

2. สงรายงานใหกับ M&E Unit 

ทุก ๆ 1 ป 

M&E Unit 1. ตรวจสอบรายงาน 
2. วิเคราะหรายงานตาม

แบบรายงาน 
3. สงผลการวิเคราะหใหกับ

กลุมสงเสริมองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

15 วัน
นับต้ังแต 
รับรายงาน 

M&E 
Unit 

1. ตรวจสอบรายงาน 
2. วิเคราะหรายงานตามแบบรายงาน 
3. สงผลการวิเคราะหใหกับกลุมสงเสริม

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

15 วัน
นับต้ังแต 
รับรายงาน 

กลุม
สงเสริมฯ 

1. สรุปผล 
2. รายงานกรมสงเสริม  

การปกครองสวนทองถิ่น 

10 วัน
นับต้ังแต 
รับรายงาน 

กลุม
สงเสริมฯ 

1. สรุปผล 
2. รายงานกรมสงเสริมการปกครอง 

สวนทองถิ่น 

10 วัน
นับต้ังแต 
รับรายงาน 

กรม
สงเสริมฯ 

1. สรุปผล 
2. รายงานใหกับหนวยงาน

ที่เกี่ยวของ 

- กรม
สงเสริมฯ 

1. สรุปผล 
2. รายงานใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 

- 
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3.1 แบบที่ 1 การชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

 3.1.1 วัตถุประสงคของแบบ 

  แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมี
วัตถุประสงคเพื่อประเมินการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น วา ดําเนินการครบถวน
ทุกขั้นตอน มากนอยเพียงใด อยางไร 
 3.1.2 ประโยชน 

  เปนเครื่องมือสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นประเมินตนเองและสําหรับองคการ
บริหารสวนจังหวัดซึ่งเปนหนวยติดตามประเมินผล (Monitoring and Evaluation Unit : M&E Unit) 
ใชในการประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในแตละทองถิ่นวามีการ
ดําเนินการเปนไปตามขั้นตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตรที่ถูกตองหรือไม โดยองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นแตละทองถิ่นเปนผูกรอกขอมูลและสงมาใหกับองคการบริหารสวนจังหวัดซึ่งเปนหนวย
ติดตามประเมินผล 
 3.1.3 ระยะเวลาในการติดตาม 

  แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนแบบ
ที่ใชในการประเมินการจัดทําแผนยุทธศาสตรในแตละครั้งที่มีการจัดทําแผนยุทธศาสตร ซึ่งในแตละ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น จะมีกําหนดระยะเวลาในการจัดทําแผนแตกตางกันไป  
 3.1.4 องคประกอบของแบบ 

  แบบประเมินการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประกอบดวย  
  สวนที่ 1 ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  สวนที่ 2 ประเด็นการประเมินมีทั้งหมด 13 ขอ 2 สวนคือ สวนที่ 1 คณะกรรมการ
พัฒนาทองถิ่น 6 ขอ และการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 7 ขอ (สําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ตอบวามีการดําเนินการ/ ไมมีการดําเนินการตามประเด็นการประเมินหรือการชวยกํากับนั่นเอง) 
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คําช้ีแจง : แบบที่ 1 เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดย
จะทําการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น .................................................................................................................... 
 

ประเด็นการประเมิน มี 
การดําเนินงาน 

ไมมี 
การดําเนินงาน 

สวนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
3.  มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ   
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาคมทองถิ่นพิจารณารางแผน 
    ยุทธศาสตรการพัฒนา 

  

สวนที่ 2 การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น   
7.  มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถิ่นมาจัดทําฐานขอมูล   
8.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   
9.  มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพ 
     การพัฒนาทองถิ่น 

  

10. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลอง 
       กับศักยภาพของทองถิ่น 

  

11. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลอง 
       กับยุทธศาสตรจังหวัด 

  

12. มีการกําหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถิ่น   
14. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการกําหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
17. มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
18. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม   

 

แบบที่ 1 แบบชวยกํากบัการจัดทาํแผนยุทธศาสตรของทองถิ่นโดยตนเอง 
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 3.1.5 คําอธิบายแบบ 
 
ขอ ประเด็นการประเมิน ความหมาย การวัด และการนาํเสนอผล 

หนวยวัด : มี/ไมมี โดยใส
เครื่องหมาย ลงในชองวาง 
ความถี่ในการวัด :   หลังจากองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนเสร็จ 
และประกาศใชแผนอยางเปนทางการ 
แหลงขอมูล : เอกสาร รายงานตางๆ  
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : 
พิจารณาจากมี/ไมมีการดําเนินงาน 

1 มีการจัดตั้ง
คณะกรรมการพัฒนา
ทองถิ่นเพื่อจัดทําแผน 
พัฒนาทองถิน่ 

:ในการจัดทําแผนฯ องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการ
จัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น เพือ่จัดทํา
แผนพัฒนาทองถิน่ซ่ึงเปนตัวแทนจาก ประชาคม
ทองถิ่น สวนราชการ และรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวของ 

เกณฑในการพิจารณา : พิจารณา 
เพียงวา มี/ไมมีการดําเนินการนั้นๆ  
หนวยวัด : มี/ไมมี โดยใส
เครื่องหมาย ลงในชองวาง 
ความถี่ในการวัด :  หลังจากองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนเสร็จ
และประกาศใชแผนอยางเปนทางการ
แหลงขอมูล : เอกสาร รายงานตางๆ  
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : 
พิจารณาจากมี/ไมมีการดําเนินงาน 

2 มีการจัดประชุม
คณะกรรมการพัฒนา
ทองถิ่นเพื่อจัดทํา
แผนพัฒนาทองถิน่ 

:ในการจัดทําแผนฯ องคกรปกครองสวนทองถิ่นม ี
การจัดประชุมเพื่อทราบปญหา ความตองการ 
ประเด็นการพัฒนาและประเด็นที่เกี่ยวของจาก 
ประชาคมทองถิ่น สวนราชการ และรัฐวิสาหกิจที่ 
เกี่ยวของเพื่อนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผน 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

เกณฑในการพิจารณา : พิจารณา 
เพียงวา มี/ไมมีการดําเนินการนั้นๆ  
หนวยวัด : มี/ไมมี โดยใส
เครื่องหมาย ลงในชองวาง 
ความถี่ในการวัด :  หลังจากองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนเสร็จ
และประกาศใชแผนอยางเปนทางการ 
แหลงขอมูล : เอกสาร รายงานตางๆ  
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : 
พิจารณาจากมี/ไมมีการดําเนินงาน 

3 มีการจัดประชุมอยาง
ตอเนื่องสม่ําเสมอ 

:ในการจัดทําแผนฯ คณะกรรมการสนับสนุน  
การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น มีการประชุม 
อยางตอเนื่องสม่ําเสมอหรือไม 

เกณฑในการพิจารณา : พิจารณา 
เพียงวา มี/ไมมีการดําเนินการนั้น ๆ  
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ขอ ประเด็นการประเมิน ความหมาย การวัด และการนาํเสนอผล 
หนวยวัด : มี/ไมมี โดยใส
เครื่องหมาย ลงในชองวาง 
ความถี่ในการวัด :   หลังจากองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนเสร็จ
และประกาศใชแผนอยางเปนทางการ
แหลงขอมูล : เอกสาร รายงานตางๆ  
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : 
พิจารณาจากมี/ไมมีการดําเนินงาน 

4 มีการจัดตั้ง
คณะกรรมการ 
สนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถิน่ 

:ในการจัดทําแผนฯ มีการจัดตั้งคณะกรรมการ 
ขึ้นมาเพื่อสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

เกณฑในการพิจารณา : พิจารณา
เพียงวามี/ไมมีการดําเนินการนั้นๆ 
หนวยวัด : มี/ไมมี โดยใส
เครื่องหมาย ลงในชองวาง 
ความถี่ในการวัด :  หลังจากองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนเสร็จ
และประกาศใชแผนอยางเปนทางการ
แหลงขอมูล : เอกสาร รายงานตางๆ  
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : 
พิจารณาจากมี/ไมมีการดําเนินงาน 

5 มีการจัดประชุม
คณะกรรมการ 
สนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถิน่ 

:ในการจัดทําแผนฯ มีการจัดประชุมคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิน่ เพื่อเสนอผล
ที่ไดจากการจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
เพื่อเสนอใหคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณา 

เกณฑในการพิจารณา : พิจารณา
เพียงวา มี/ไมมีการดําเนินการนั้น ๆ  
หนวยวัด : มี/ไมมี โดยใส
เครื่องหมาย ลงในชองวาง 
ความถี่ในการวัด :  หลังจากองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนเสร็จ
และประกาศใชแผนอยางเปนทางการ 
แหลงขอมูล : เอกสาร รายงานตางๆ  
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : 
พิจารณาจากมี/ไมมีการดําเนินงาน 

6 มีคณะกรรมการพัฒนา
ทองถิ่นและประชาคม
ทองถิ่นพิจารณารางแผน   
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

: คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาคมทองถิ่น
มีการประชุมพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอคณะกรรมการที่
เกี่ยวของ 

เกณฑในการพิจารณา : พิจารณา
เพียงวา มี/ไมมีการดําเนินการนั้นๆ  
หนวยวัด : มี/ไมมี โดยใส
เครื่องหมาย ลงในชองวาง 
ความถี่ในการวัด :   หลังจากองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนเสร็จ
และประกาศใชแผนอยางเปนทางการ 

7 มีการรวบรวมขอมูลและ
ปญหาสําคัญของ
ทองถิ่นมาจัดทํา
ฐานขอมูล 

: การจัดทําแผนฯ มีการรวบรวมขอมูลและปญหาที่
สําคัญของทองถิ่นมาจัดทําฐานขอมูลประกอบการ
ทําแผนยุทธศาสตรเปนการรวบรวมขอมูลที่ครบถวน
ทันสมัย ทั้งทางดานการเมือง การปกครอง เศรษฐกิจ
และสังคม โดยการรวบรวมขอมูลควรแสดงแนวโนมที่
เปลี่ยนแปลงไป คาเฉลี่ยรอยละ ตลอดจนมี 
การวิเคราะหขอมูลที่แสดงใหเห็นถึงความสําคัญของ
ประเด็นการพัฒนาที่ควรจะเกิดขึ้นในแผน              

แหลงขอมูล : เอกสาร รายงานตางๆ  
แผนยุทธศาสตร 
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ขอ ประเด็นการประเมิน ความหมาย การวัด และการนาํเสนอผล 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : 
พิจารณาจากมี/ไมมีการดําเนินงาน 

  ยุทธศาสตร นอกจากนี้ ยังเปนการรวบรวมปญหาที่
สําคัญของทองถิ่น เพื่อชวยในการกําหนดยุทธศาสตร

เกณฑในการพิจารณา : พิจารณา
เพียงวา มี/ไมมีการดําเนินการนั้น ๆ 
หนวยวัด : มี/ไมมี โดยใส
เครื่องหมาย ลงในชองวาง 
ความถี่ในการวัด :  หลังจากองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนเสร็จ
และประกาศใชแผนอยางเปนทางการ 
แหลงขอมูล : เอกสาร รายงานตางๆ  
แผนยุทธศาสตร 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : 
พิจารณาจากมี/ไมมีการดําเนินงาน 

8 มีการเปดโอกาสให
ประชาชนเขามามีสวน
รวมในการจัดทําแผน 

: การจัดทําแผนฯ มีการเปดโอกาสใหประชาชนใน
ทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผนฯ ดวย
หรือไม 

เกณฑในการพิจารณา : พิจารณา 
เพียงวา มี/ไมมีการดําเนินการนั้น 
หนวยวัด : มี/ไมมี โดยใส
เครื่องหมาย ลงในชองวาง 
ความถี่ในการวัด :  หลังจากองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนเสร็จ
และประกาศใชแผนอยางเปนทางการ
แหลงขอมูล : เอกสาร รายงานตางๆ  
แผนยุทธศาสตร 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : 
พิจารณาจากมี/ไมมีการดําเนินงาน 

9 มีการวิเคราะหศักยภาพ
ของทองถิ่น (SWOT) 
เพื่อประเมินสถานภาพ 
การพัฒนาทองถิ่น 

: การจัดทําแผนฯ มีการวิเคราะหศักยภาพของ 
ทองถิ่น (SWOT) เปนการประเมินสถานการณที่ 
ครอบคลุมการวิเคราะหถึงโอกาส ภาวะคุกคามหรือ 
ขอจํากัดอันเปนสภาวะแวดลอมภายนอกที่มีผลตอ 
การพัฒนาทองถิ่น รวมทั้งการวิเคราะห จุดออน 
จุดแข็งของทองถิ่น อันเปนสภาวะแวดลอมภายในซึ่ง 
ทั้งหมดเปนการประเมินสถานภาพของทองถิ่นวาอยู  
ณ จุดไหน และเปนประโยชนตอการกําหนด 
การดําเนินงานในอนาคต 

เกณฑในการพิจารณา : พิจารณา 
เพียงวา มี/ไมมีการดําเนินการนั้น 
หนวยวัด : มี/ไมมี โดยใส
เครื่องหมาย ลงในชองวาง 
ความถี่ในการวัด :  หลังจากองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนเสร็จ
และประกาศใชแผนอยางเปนทางการ 

10 มีการกําหนดวิสัยทัศน
และภารกิจหลักการ
พัฒนาทองถิน่ที่
สอดคลองกับศักยภาพ
ของทองถิ่น 

: การกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนา 
ทองถิ่นมีความสอดคลองกับศักยภาพของทองถิ่น 
โดยวิสัยทัศนเปนการแสดงถึงจุดมุงหมายในอนาคต 
ที่มีความเปนไปไดในการที่จะบรรลุถึงภายใตเงื่อนไข 
ของศักยภาพและขอจํากัดของทองถิ่นที่มีอยูและ
ภารกิจอันจะเปนแนวทาง/ วิธีการที่นําไปสู
จุดมุงหมายนั้นและสามารถตรวจสอบวัดผล
ความสําเร็จได  

แหลงขอมูล : เอกสาร รายงานตางๆ  
แผนยุทธศาสตร 
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ขอ ประเด็นการประเมิน ความหมาย การวัด และการนาํเสนอผล 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : 
พิจารณาจากมี/ไมมีการดําเนินงาน 

   

เกณฑในการพิจารณา : พิจารณา 
เพียงวา มี/ไมมีการดําเนินการนั้น 

หนวยวัด : มี/ไมมี โดยใสเครื่องหมาย 
ลงในชองวาง 

ความถี่ในการวัด :   หลังจากองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนเสร็จ
และประกาศใชแผนอยางเปนทางการ
แหลงขอมูล : เอกสาร รายงานตาง ๆ  
แผนยุทธศาสตร 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : 
พิจารณาจากมี/ไมมีการดําเนินงาน 

11 มีการกําหนดวิสัยทัศน
และภารกิจหลักการ
พัฒนาทองถิน่ที่
สอดคลองกับยุทธศาสตร
จังหวัด 

: การกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนา 
ทองถิ่นมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด  
 

เกณฑในการพิจารณา : พิจารณา 
เพียงวา มี/ไมมีการดําเนินการนั้น 
หนวยวัด : มี/ไมมี โดยใสเครื่องหมาย 
ลงในชองวาง 

ความถี่ในการวัด :   หลังจากองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนเสร็จ
และประกาศใชแผนอยางเปนทางการ
แหลงขอมูล : เอกสาร รายงานตาง ๆ  
แผนยุทธศาสตร 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : 
พิจารณาจากมี/ไมมีการดําเนินงาน 

12 มีการกําหนดจุดมุงหมาย
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

: แผนฯ มีการกําหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน โดยมีการกําหนดขอบเขต กิจกรรมที่สําคัญ 
จําเปนแกการดําเนินงานทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม  
วัฒนธรรม สิ่งแวดลอม ขององคกรทีจ่ะกอใหเกิด 
การพัฒนาที่ยั่งยืนและสอดคลองกับวิสัยทัศนและ 
ภารกิจหลักขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

เกณฑในการพิจารณา : พิจารณา 
เพียงวา มี/ไมมีการดําเนินการนั้น 
หนวยวัด : มี/ไมมี โดยใส
เครื่องหมาย ลงในชองวาง 
ความถี่ในการวัด :  หลังจากองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนเสร็จ
และประกาศใชแผนอยางเปนทางการ

13 มีการกําหนดเปาหมาย
การพัฒนาทองถิ่น 
 

: แผนฯ จะตองมีการกําหนดปริมาณหรือจํานวนสิ่งที่ 
ตองการใหบรรลุในแตละแนวทางการพัฒนา ภายใน 
เวลาที่กําหนด จึงมีความเฉพาะเจาะจงในผลที่คาด
วาจะไดรับในเชิงปริมาณตามชวงเวลาตางๆ ของ
กระบวนการดําเนินงาน  
-  เงื่อนเวลา ควรระบุวาตองการทําอะไรใหบรรลุผล
เมื่อไร 

แหลงขอมูล : เอกสาร รายงานตางๆ  
แผนยุทธศาสตร 
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ขอ ประเด็นการประเมิน ความหมาย การวัด และการนาํเสนอผล 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : 
พิจารณาจากมี/ไมมีการดําเนินงาน 

  -  ปริมาณ ที่ตองการจะใหเกิดขึ้นในจํานวนเทาไร 
-  คุณภาพ เปนสภาพที่พึงปรารถนา 
-  สถานที่ เปนการระบุถึงเขตพื้นที่ครอบคลุมที่
ตองการ 

-  มีความเปนไปไดในการใชทรัพยากรที่มีอยูจริง 
-  ควรเปนขอความที่แสดงผลลัพธที่จะเกิดขึ้น
ภายหลังโครงการสิ้นสุด 

-  กรณีที่มีเปาหมายมากกวาหนึ่งเปาหมาย ควร
จัดลําดับความสําคัญหรือความเรงดวนไวเพื่อให 
เห็นถึงความจําเปนเรงดวน 

เกณฑในการพิจารณา : พิจารณา 
เพียงวา มี/ไมมีการดําเนินการนั้น 

หนวยวัด : มี/ไมมี โดยใส
เครื่องหมาย ลงในชองวาง 
ความถี่ในการวัด :  หลังจากองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนเสร็จ
และประกาศใชแผนอยางเปนทางการ 
แหลงขอมูล : เอกสาร รายงานตางๆ  
แผนยุทธศาสตร 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : 
พิจารณาจากมี/ไมมีการดําเนินงาน 

14 มีการกําหนดยุทธศาสตร
การพัฒนาและแนวทาง
การพัฒนา 

: แผนฯ จะตองมีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนา 
และแนวทางการพัฒนา ซ่ึงแนวคิดหรือวิธีการที่ 
บงบอกถึงการเคลื่อนตัวขององคกรวาจะกาวไป 
สูเปาหมายที่ตองการไดอยางไร 

เกณฑในการพิจารณา : พิจารณา 
เพียงวา มี/ไมมีการดําเนินการนั้น 

หนวยวัด : มี/ไมมี โดยใส
เครื่องหมาย ลงในชองวาง 
ความถี่ในการวัด :  หลังจากองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนเสร็จ
และประกาศใชแผนอยางเปนทางการ
แหลงขอมูล : เอกสาร รายงานตางๆ  
แผนยุทธศาสตร 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : 
พิจารณาจากมี/ไมมีการดําเนินงาน 

15 มีการกําหนดยุทธศาสตร
ที่สอดคลองกับยุทธ
ศาสตรของจังหวัด 

: ยุทธศาสตรที่กําหนดนั้น มีความสอดคลองกับ 
ยุทธศาสตรของจังหวัดหรือไม 

เกณฑในการพิจารณา : พิจารณา 
เพียงวา มี/ไมมีการดําเนินการนั้น 

16 มีการอนุมัติและ
ประกาศใชแผน             
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

: หลังมีการจัดทําแผนฯสําเร็จ แลว องคกรปกครอง 
สวนทองถิ่นจะตองมีการนํารางแผนฯ เสนอตอ 
คณะกรรมการที่เกี่ยวของเพื่อพิจารณาและปรับปรุง 
และแกไขกอน กอนที่จะนําเสนอตอไปตามลําดับขั้น 

หนวยวัด : มี/ไมมี โดยใส
เครื่องหมาย ลงในชองวาง 
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ขอ ประเด็นการประเมิน ความหมาย การวัด และการนาํเสนอผล 
ความถี่ในการวัด :  หลังจากองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนเสร็จ
และประกาศใชแผนอยางเปนทางการ 
แหลงขอมูล : เอกสาร รายงานตางๆ  
แผนยุทธศาสตร 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : 
พิจารณาจากมี/ไมมีการดําเนินงาน 

   

เกณฑในการพิจารณา : พิจารณา 
เพียงวา มี/ไมมีการดําเนินการนั้น 
หนวยวัด : มี/ไมมี โดยใส
เครื่องหมาย ลงในชองวาง 
ความถี่ในการวัด :  หลังจากองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนเสร็จ
และประกาศใชแผนอยางเปนทางการ 
แหลงขอมูล : เอกสาร รายงานตางๆ  
แผนยุทธศาสตร 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : 
พิจารณาจากมี/ไมมีการดําเนินงาน 

17 มีการจัดทําบัญชีกลุม
โครงการในแผน               
ยุทธศาสตร 

: แผนฯ จะตองมีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการ โดย 
การกําหนดกิจกรรม/ โครงการที่สอดคลองหรือ 
ตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรที่กําหนดขึ้น ซ่ึง 
โครงการดังกลาวอาจแยกเปนชวงระยะเวลาตาง ๆ  
เชน ในปที่ 1 ของแผนยุทธศาสตรมีโครงการ 
อะไรบาง ในปที่ 2 ของแผนยุทธศาสตรมีโครงการ 
อะไรบาง หรืออาจมีโครงการที่มีลักษณะของความ 
ตอเนื่อง 

เกณฑในการพิจารณา : พิจารณา 
เพียงวา มี/ไมมีการดําเนินการนั้น 
หนวยวัด : มี/ไมมี โดยใส
เครื่องหมาย ลงในชองวาง 
ความถี่ในการวัด :  หลังจากองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนเสร็จ
และประกาศใชแผนอยางเปนทางการ 
แหลงขอมูล : เอกสาร รายงานตางๆ  
แผนยุทธศาสตร 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : 
พิจารณาจากมี/ไมมีการดําเนินงาน 

18 มีการกําหนดรูปแบบการ
ติดตามประเมินผลแผน
ยุทธศาสตร 

: แผนจะตองมีการระบุวิธีการติดตามความสําเร็จ 
ของแผนยุทธศาสตรที่แสดงผานโครงการที่เกิดขึ้น 
จากขอ 15 วาโครงการตาง ๆ ที่กําหนดไวนั้น นําไปสู 
ความสําเร็จของแผนยุทธศาสตรหรือไม เทาไร 
อยางไร โดยการกําหนดวิธีการติดตามจะรวมไปถึง
การประเมินผลความสําเร็จของแผนยุทธศาสตร ซ่ึง
ความสําเร็จของ แผนยุทธศาสตรอาจกําหนดใน
ลักษณะรายปในลักษณะของแผนปฎบัิติการประจําป 
และภาพรวมของแผนยุทธศาสตรวาโครงการที่
เกิดขึ้นตอบสนองความสําเร็จของแผนยุทธศาสตร
อยางไร เกณฑในการพิจารณา : พิจารณา 

เพียงวา มี/ไมมีการดําเนินการนั้น 
หนวยวัด : มี/ไมมี โดยใส
เครื่องหมาย ลงในชองวาง 

19 มีการทบทวนแผน     
ยุทธศาสตรหรือไม 

: แผนยุทธศาสตรฯ ควรมีการทบทวนเพราะปจจัยใน
การพัฒนาตางๆ และขอเท็จจริงมีการเปลี่ยนแปลง
อยูเสมอ จึงจําเปนตองมีการทบทวน และหากมี
บริบทการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญก็ควรมีการทบทวน
แผนยุทธศาสตรดวย 

ความถี่  :  ปละ 1 ครั้ง 
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3.2   แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 3.2.1 วัตถุประสงคของแบบ 

  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรายไตรมาส เปน
เครื่องมือหนึ่งที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น  สามารถนําไปใชในการติดตามความกาวหนาในการ
ดําเนินงานองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามแผนยุทธศาสตรที่กําหนด  โดยมีประเด็นในการติดตาม 
2 ประเด็น คือ (1) การติดตามผลการดําเนินงาน และการเบิกจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 3 ป 
(2) ผลการดําเนินงาน และการเบิกจายงบประมาณ ตามโครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  
 3.2.2 ประโยชน 

  1) เปนเครื่องมือสําหรับ เมืองพัทยา เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบลที่จะ
นําไปใชเปนเครื่องเมือในการติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 3 ป และ
โครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ซึ่งนอกจากจะทําใหรับทราบถึงสถานการณในการดําเนินงาน
แลว ยังสามารถใชเปน “สัญญาณเตือนภัยลวงหนา” วาแผนยุทธศาสตรที่กําหนด สามารถเปนไป
ตามเปาหมายที่กําหนดหรือไม  
  2) เปนเครื่องมือสําหรับองคการบริหารสวนจังหวัดซึ่งเปนหนวยติดตามประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation Unit : M&E Unit) เพื่อใชในการติดตามผลการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 

 3.2.3 ระยะเวลาในการติดตาม 

  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนแบบที่ใชในการ
ติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรายไตรมาส 3 เดือน โดยเริ่มต้ังแตเดือน
ตุลาคม ซึ่งเปนเดือนแรกของปงบประมาณ 

 3.2.4 องคประกอบของแบบ 

  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรายไตรมาส 
ประกอบไปดวยเนื้อหาที่สําคัญ 4 สวนคือ  
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 สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 

  - ชื่อหนวยงาน 
  - ไตรมาสที่รายงาน 

 สวนที่ 2  ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 3 ป 

  - จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ป 
  - จํานวนโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 
  - ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาประจําป …….. 
  - จํานวนโครงการที่มีการเปลี่ยนแปลง 
  - การเบิกจายงบประมาณ 

 สวนที่ 3  ผลการดําเนินงานตามโครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

  - โครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําป  

 สวนที่ 4  ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
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คําช้ีแจง : แบบที่ 2 เปนแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ภายใตแผนพัฒนา 3 ป โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผล
การดําเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแตส้ินสุดการดําเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม หรือไตรมาสที่ 1  

สวนที่ 1   ขอมูลทั่วไป 

1. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น............................................................................................................... 
2. รายงานผลการดําเนินงานไตรมาสที่ 
  (1) ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม - ธันวาคม) (2) ไตรมาสที่ 2 (มกราคม - มีนาคม)  
 (3) ไตรมาสที่ 3 (เมษายน - มิถุนายน) (4) ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม - กันยายน) 

สวนที่ 2   ผลการดําเนนิงานตามแผนพัฒนา 3 ป 

3. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ป  
 

ปที่ 1 ……. ปที่ 2 …….. ปที่ 3 ……. รวม 
ยุทธศาสตร จํานวน 

โครงการ 
งบ 

ประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1.         
2.         
3.         
4.         
5.         
6.         
7.         
8.         
9.         
10.         

รวม         
 
 
 

แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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4. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 

 
ปที่ 1 .......... ปที่ 2........... ปที่ 3 ........... รวม 

ยุทธศาสตร จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

         
         
         
         
         
         
         
         
         

รวม         
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5. ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาป …………………… 

 
จํานวนโครงการ 

ที่เสร็จ 
จํานวนโครงการที ่
อยูในระหวาง 
ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ 
ที่ยังไมได 
ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ 
ที่มีการยกเลกิ 

จํานวนโครงการ 
ที่มีการเพิ่มเติม 

จํานวนโครงการ 
ทั้งหมด ยุทธศาสตร 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             

รวม             
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6. การเบิกจายงบประมาณป ……. 
 

งบปกติ เงินสะสม รวม ยุทธศาสตร 
จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 

1.         
2.         
3.         
4.       
5.       
6.       
7.       
8.       
9.       
10.       

รวม       

สวนที่ 3   ผลการดําเนนิงานตามโครงการที่ไดรับเงินอุดหนนุเฉพาะกิจ 

7. โครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําป ……….. 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
โครงการ ดําเนินการ 

เสร็จ แลว 
อยูในระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได 
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ไดรับ 

งบประมาณ
ที่เบกิจายไป 

1.      
2.      
3.      
4.      
5.      
6.      
7.      

รวม      
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สวนที่ 4   ปญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
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 3.2.5 คําอธิบายแบบ 
 
ขอ ขอคําถาม ความหมาย การวัด และการนาํเสนอผล 

หนวยวัด : - 
ความถี่ในการวัด :   3 เดือนครั้ง 
แหลงขอมูล : - 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : - 

1 ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น : ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่นทีท่ําการ
บันทึกขอมูล 

เกณฑในการพิจารณา  : - 
หนวยวัด : รายงานไตรมาสที่...โดยใส
เครื่องหมาย ลงบนไตรมาสที่รายงาน 
ความถี่ในการวัด :   3 เดือนครั้ง 
แหลงขอมูล : -  
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : - 

2 รายงานผลการดําเนินงาน 
ไตรมาสที่ 
 

: ชวงเวลาที่ทําการติดตามผลการดําเนินงาน 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซ่ึงจําแนก
เปน 4 ไตรมาส ไตรมาสละ 3 เดือนตาม
ปงบประมาณคือ  
ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม - ธันวาคม) 
ไตรมาสที่ 2 (มกราคม - มีนาคม) 
ไตรมาสที่ 3 (เมษายน - มิถุนายน) 
ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม - กันยายน)  

เกณฑในการพิจารณา  พิจารณา 
เพียงวาเปนรายงานในไตรมาสใด 

หนวยวัด : จํานวนโครงการ และ 
งบประมาณ 
ความถี่ในการวัด :   3 เดือนครั้ง 
แหลงขอมูล : แผนพัฒนา 3 ป 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : - 

3 จํานวนโครงการและ
งบประมาณตามแผนพัฒนา  
3 ป 

: จํานวนโครงการและงบประมาณที่ระบุไว
ในแผนพัฒนา 3 ป จําแนกตามยุทธศาสตรที่
ทองถิ่นกําหนดไว 
 

เกณฑในการพิจารณา  : พิจารณาวา
แผนยุทธศาสตรนั้น ๆ มีการกระจาย
ของโครงการและงบประมาณในแตละ
ยุทธศาสตรเปนอยางไร มีการกระจุก
ตัวของโครงการและงบประมาณอยู
เฉพาะยุทธศาสตรใดยุทธศาสตรหนึ่ง
หรือไม  องคกรปกครองสวนทองถิ่น
ใหความสําคัญกับยุทธศาสตรใด  
หนวยวัด : จํานวนโครงการ และ 
งบประมาณ 
ความถี่ในการวัด :    3 เดือนครั้ง 
แหลงขอมูล : แผนพัฒนา 3 ป 

4 จํานวนโครงการและ
งบประมาณตามแผนยุทธ
ศาสตรการพัฒนาจังหวัด 

: จํานวนโครงการและงบประมาณที่
สอดคลองตามยุทธศาสตรจังหวัด  
 

วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : - 
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ขอ ขอคําถาม ความหมาย การวัด และการนาํเสนอผล 
   เกณฑในการพิจารณา  : พิจารณาวา 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นมโีครงการ
และงบประมาณที่สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตรของจังหวัดมากนอย 
เพียงใด ถามีโครงการที่สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรของจังหวัดมาก ก็แสดงให
เห็นวา แผนยุทธศาสตรนั้น เปน 
แผนยุทธศาสตรที่ดี 
หนวยวัด : จํานวนโครงการ 
ความถี่ในการวัด :    3 เดือนครั้ง 
แหลงขอมูล : แผนพัฒนา 3 ป 

5 ผลการดําเนินงานตามแผน 
พัฒนาป 

: สถานการณของผลจากการดําเนินงานตาม 
แผนพัฒนางานที่ผานมา ณ วันที่ทําการ
รายงาน โดยพิจารณาจาก จํานวนโครงการที่
เสร็จ จํานวนโครงการที่อยูในระหวาง
ดําเนินการ จํานวนโครงการที่ยังไมได
ดําเนินการ จํานวนโครงการที่มีการยกเลิก 
จํานวนโครงการที่มีการเพิ่มเติม และ 
จํานวนโครงการทั้งหมด  
 

วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ :  
การคํานวณรอยละสามารถทําไดโดย 
การนําเอาจํานวนโครงการที่เสร็จ หรือ 
โครงการที่อยูในระหวางดําเนินการ 
หรือ จํานวนโครงการที่ยังไมได 
ดําเนินการในแตละยุทธศาสตร  
ต้ังหารดวยจํานวนโครงการทั้งหมดใน
ยุทธศาสตรนั้น ๆ แลวคูณดวย 100 
อาทิ มีจํานวนโครงการที่เสร็จในยุทธ
ศาสตรที่ 1 จํานวน 10 โครงการ จาก 
20 โครงการ ดังนั้นรอยละของ
โครงการที่เสร็จในยุทธศาสตรที่ 1 จึง
เทากับ (10/20)/100 = 50% 
เกณฑในการพิจารณา  : (1) ทําการ
เปรียบเทียบกับขอมูลในแบบรายงาน
ในไตรมาสกอนหนานี้วา มีโครงการที่
เสร็จเพิ่มขึ้นมากนอยเพียงใด เพื่อ
แสดงใหเห็นถึงความกาวหนาในการ
ดําเนินโครงการตามแผนฯ (2) หากมี
รอยละของโครงการที่ดําเนินงานเสร็จ
แลวมากเทาใด ก็จะแสดงใหเห็นวา
องคกรปกครองสวนทองถิ่นมี
ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน 
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ขอ ขอคําถาม ความหมาย การวัด และการนาํเสนอผล 
   ตามแผนที่กําหนดในทางกลับกัน หาก

องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีสัดสวน
ของโครงการที่ยังไมไดดําเนินการ 
โครงการที่ยกเลิก หรือที่เพิ่มโครงการ
มากเทาไร โดยเฉพาะอยางยิ่งในชวง
ไตรมาสสุดทายยอมสะทอนใหเห็นวา
แผนยุทธศาสตรนั้น ๆ ไมมี
ประสิทธิภาพเทาที่ควร 
หนวยวัด : งบประมาณที่เบิกจาย 
ความถี่ในการวัด :   3 เดือนครั้ง 
แหลงขอมูล : เอกสารการเบิกจาย
งบประมาณ 

6 การเบิกจายงบประมาณป : จํานวนงบประมาณที่องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นเบิกจายมาเพื่อใชในการดําเนินงาน 
ทั้งที่เปนงบปกติ และเงินสะสม พรอม
เปรียบเทียบกับจํานวนงบประมาณที่ได       
ระบุไว วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ :  

การคํานวณรอยละ ทําไดโดย การ
นําเอางบประมาณปกติ หรือ 
งบประมาณสะสม ต้ังหารดวย
งบประมาณทั้งหมดในแตละ            
ยุทธศาสตรที่กําหนดไว หารดวย 100 
อาทิ ใชงบปกติไป 100,000 บาท จาก
งบประมาณทั้งหมด 1,000,000 บาท
ในยุทธศาสตรที่ 1  จะได 
(100,000/1,000,000)*100 = 10% 
เกณฑในการพิจารณา  : นําขอมูลที่
ไดมาเปรียบเทียบกับงบประมาณที่ได
ระบุไวในแผน เพื่อเปนขอมูลที่แสดง
ใหเห็นถึงสถานการณทางดานการเงิน
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน 
การดําเนินงานตามแผนฯ 
หนวยวัด : ระบุจํานวนและงบประมาณ
ที่ไดรับ กับงบประมาณที่เบิกจาย 
ความถี่ในการวัด :   3 เดือนครั้ง 
แหลงขอมูล : เอกสารที่เกี่ยวของกับ 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําป 

7 โครงการที่ไดรับเงินอุดหนุน 
เฉพาะกิจประจําป 

: โครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
ประจําปที่ทําการรายงาน โดยพิจารณาใน
สวนของผลการดําเนินงาน อาทิ จํานวน
โครงการที่เสร็จ, จํานวนโครงการที่อยูใน
ระหวางดําเนินการ, จํานวนโครงการที่ยัง
ไมไดดําเนินการ และงบประมาณ อาทิ 
งบประมาณที่ไดรับ งบประมาณที่เบิกจายไป  

วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : - 
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ขอ ขอคําถาม ความหมาย การวัด และการนาํเสนอผล 
   เกณฑในการพิจารณา  :  พิจารณาวา 

สถานการณในการดําเนินงานของ 
โครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
นั้นเปนอยางไร 
หนวยวัด : - 
ความถี่ในการวัด :   3 เดือนครั้ง 
แหลงขอมูล :  การสัมภาษณ 
ผูที่เกี่ยวของ 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : - 

8 ปญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติ 

: ปญหาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นประสบ 
จากการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
 

 

เกณฑในการพิจารณา  : สรุปขอมูล
ปญหาพรอมทั้งนําไปพิจารณารวมกับ
ขอมูลอื่น ๆ กอนหนานี้ เพื่อนําไป
อธิบายถึงสาเหตุที่การดําเนินงานไม
สามารถดําเนินงานไดตามแผนที่
กําหนด ตลอดจนเปนขอมูลสําหรับที่ 
จะใชในการปรับปรุงแกไขใหการ 
ดําเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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3.3   แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร  
 3.3.1 วัตถุประสงคของแบบ 

  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรเปนเครื่องมือในการประเมนิผล
การดําเนินงานองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามแผนยุทธศาสตรที่กําหนด โดยมีประเด็นในการ
ประเมิน 3 สวนคือ (1) ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน
ภาพรวม (2) ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของในแตละยุทธศาสตร และ (3) การเปลี่ยนแปลงของชุมชน
ตามตัวชี้วัดที่เลือก 
 3.3.2 ประโยชน 

  1) เปนเครื่องมือสําหรับ เมืองพัทยา เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบลที่จะ
นําไปใชเปนเครื่องเมืองในการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนแผนยุทธศาสตรที่กําหนดไว 
(Output) 
  2) เปนเครื่องมือสําหรับองคการบริหารสวนจังหวัดซึ่งเปนหนวยติดตามประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation Unit : M&E Unit) เพื่อใชในการประเมินผลการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม (Outcome and Impact) 
 3.3.3 ระยะเวลาในการติดตาม 

  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร เปนแบบที่ใชในการประเมินผล
การดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในแตละปงบประมาณ (ชวงเดือนตุลาคม – เดือน
กันยายน)   
 3.3.4 องคประกอบของแบบ 

  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร ประกอบไปดวยเนื้อหาที่
สําคัญ 3 สวนคือ  
  สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
  - ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  - วัน/เดือน/ปที่รายงาน 
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  สวนที่ 2 ยุทธศาสตรและโครงการในป ...................................... 
  - ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการที่ปรากฏอยูในแผน และจํานวนโครงการที่ได

ปฏิบัติ 
  สวนที่ 3 ผลการดําเนินงาน  
  - ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 
  - ผลการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร 
   • ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ 
   • การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 
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คําช้ีแจง : แบบที่ 3/1 เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชประเมินผลการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตรที่กําหนดไว และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปละ 1 ครั้ง หลังจาก
ส้ินสุดปงบประมาณ 

สวนที่ 1   ขอมูลทั่วไป 

1.   ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น...........................................................................................…………… 
2.   วัน/เดือน/ปที่รายงาน .......................................................... 

สวนที่ 2   ยุทธศาสตร และโครงการในป.................................. 

3.   ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการที่ปรากฏอยูในแผน และจํานวนโครงการที่ไดปฏิบัติ 
 

จํานวนโครงการ 
ยุทธศาสตร จํานวนโครงการที่

ปรากฏอยูในแผน 
จํานวนโครงการ 
ที่ไดปฏิบัติ 

1.   
2.   
3.   
4.   
5.   
6.   
7.   
8.   
9.   
10.   

 
 
 
 
 

แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
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สวนที่ 3   ผลการดําเนนิงาน  

4.  ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 
 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 
1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม    
2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม    
3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม    
4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชนทราบ    
5)  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    
6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด    
7)  ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน    

ในทองถิ่น 
   

8)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม    
ภาพรวม    

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



72 

 
5. ผลการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรที่ 1 …………………………………............................................……………………………… 

1) ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม  
2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม  
3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ  
5)  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  
6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด  
7)  ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน      

ในทองถิ่น 
 

8)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม  
ภาพรวม  

2)   การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ผลการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่เลือก 

หนวย 
กอน 

ดําเนินการ 
(จํานวน) 

หลัง 
ดําเนินการ 
(จํานวน) 

เพ่ิม/ลด 

1.     
2.     
3.     
4.     
5.     
6.     
7.     
8.     
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 3.2.5 คําอธิบายแบบ 
 
ขอ ขอคําถาม ความหมาย การวัด และการนาํเสนอผล 

หนวยวัด : - 
ความถี่ในการวัด :   ปละ 1 ครั้ง 
แหลงขอมูล : - 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : - 

1 ช่ือองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

: ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่นทีท่ําการบันทึก
ขอมูล 

เกณฑในการพิจารณา : - 
หนวยวัด : - 
ความถี่ในการวัด :   ปละ 1 ครั้ง 
แหลงขอมูล : -  
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : - 

2 วัน/เดือน/ป ที่รายงาน 
 

: วัน/เดือน/ป ที่จัดทํารายงาน   

เกณฑในการพิจารณา : - 
หนวยวัด : จํานวนโครงการ 
ความถี่ในการวัด :   ปละ 1 ครั้ง 
แหลงขอมูล : แผนยุทธศาสตร,  
แผนพัฒนา 3 ป 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ :  
เปรียบเทียบจํานวนโครงการที่กําหนด
ไวในแผน กับโครงการที่ปฏิบัติจริงวามี
ความสอดคลองหรือไม เปนไปตาม
ยุทธศาสตรที่กําหนดหรือไม 

3 ยุทธศาสตร และจํานวน 
โครงการที่ปรากฏอยูใน 
แผนยุทธศาสตร และจํานวน
โครงการที่ไดปฏิบัติ 

: ยุทธศาสตรและโครงการที่องคกรปกครอง 
สวนทองถิ่นกําหนดไวในแผนยุทธศาสตรในป
นั้น ๆ และจํานวนโครงการที่ไดปฏิบัติจริง 
 

เกณฑในการพิจารณา : หากจํานวน
โครงการที่กําหนดไวในแผนกับ
โครงการที่ปฏิบัติจริง มีความ 
สอดคลองกัน แสดงวา องคกร
ปกครองสวนทองถิ่นสามารถ 
ดําเนินงานไดตามแผนฯ ที่กําหนด แต
หากมีโครงการที่ปฏิบัติจริงนอยกวาที่
กําหนดไวในแผนฯ  แสดงวา องคกร
ปกครองสวนทองถิ่นยังไมสามารถ
ดําเนินงานไดตามแผนฯ ที่กําหนด 
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ขอ ขอคําถาม ความหมาย การวัด และการนาํเสนอผล 
หนวยวัด : ระดับความพึงพอใจ มีคา
เปนรอยละ 
ความถี่ในการวัด :    ปละ 1 ครั้ง 
แหลงขอมูล : จากผลการสํารวจความ
พึงพอใจของประชาชนหนวยงาน 
องคกรที่เกี่ยวของ 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ :  
การคํานวณรอยละสามารถทําไดโดย 
การนําเอาจํานวนคนที่ตอบในแตละ
ระดับความพึงพอใจตั้ง หารดวย
จํานวนคนทั้งหมด แลวคูณดวย 100 
อาทิ ความพึงพอใจขอ 1) มีการเปด
โอกาสใหประชาชนมีสวนรวมใน
โครงการ/กิจกรรม มีผูที่ตอบวา 
พอใจมาก 50 คน จาก 100 คน จะได 
(50/100)*100 = 50%   
       ในสวนของความพึงพอใจใน
ภาพรวมนั้นหาไดจาก การนําเอา % ที่
ไดจากการคํานวณในแตละชองของ
ระดับความพอใจนั้น ๆ หารดวย 8 
(จํานวนขอ) อาทิ ได % ในแตละขอ
ของคนที่ตอบวาพอใจมากดังนี้ 
66.7%,73.3%,75.0%,83.3%,  
41.7%, 58.3%, 50.0% และ45.8% 
จะไดเทากับ (66.7% + 73.3% + 
75.0% + 83.0% + 41.7% + 58.3% + 
50.0% + 45.8%) / 8 = 61.8% 

4 ความพึงพอใจตอผลการ 
ดําเนินงานขององคกรปกครอง 
สวนทองถิ่นในภาพรวม 

: ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม ซ่ึงได
จากการใชแบบที่ 3/2 สอบถามความคิดเห็น
จากกลุมเปาหมายที่เกี่ยวของ โดยทําการวัดใน 
8 ประเด็นคือ 
1) การเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม
ในโครงการ/กิจกรรม 

2) การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูล
ของโครงการ/กิจกรรม 

3) การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความ
คิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

4) การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/
กิจกรรมใหประชาชนทราบ 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการ
ดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลากําหนด 
7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการ
แกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

เกณฑในการพิจารณา : หากสัดสวน
ของประชาชนที่พอใจและพอใจมาก  
มีมากกวารอยละ 50 แสดงวาองคกร 
ปกครองสวนทองถิน่สามารถดําเนินงาน
ไดบรรลุตามเปาหมายที่กําหนด  แตถา
มีรอยละของประชาชนที่พอใจปานกลาง
และพอใจมากนอยกวารอยละ 50 
แสดงวาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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ขอ ขอคําถาม ความหมาย การวัด และการนาํเสนอผล 
   ไมสามารถดําเนินงานไดบรรลุตาม

เปาหมายที่กําหนด 

หนวยวัด : - 
ความถี่ในการวัด :   ปละ 1 ครั้ง 
แหลงขอมูล : แผนยุทธศาสตร 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : - 

5 ยุทธศาสตรที่ 1 : หมายถึงยุทธศาสตรที่ทําการประเมินเปน
ยุทธศาสตรแรกที่ทําการประเมิน 

เกณฑในการพิจารณา : - 
หนวยวัด : คะแนนความพึงพอใจ       
0-10 คะแนน 
ความถี่ในการวัด :   ปละ 1 ครั้ง 
แหลงขอมูล : เก็บขอมูลจากประชาชน
และผูเกี่ยวของ โดยใชแบบที่ 3/3 เปน
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

1) ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ : ความพึงพอใจที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูล
จากประชาชน ผูเกี่ยวของ โดยใชแบบที่ 3/3 
แบบประเมินความพอใจผลการดําเนินงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในยุทธศาสตร
นั้น ๆ   

วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : นําคะแนน
ความพึงพอใจในขอนั้น ๆ ของแตละคน
มารวมกันแลวหารดวยจํานวนคนทั้งหมด 
จะไดคาคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ 
อาทิ หากเก็บขอมูลจากกลุมเปาหมาย 
10 คน ไดคะแนนในขอ (1) มีการเปด
โอกาสใหประชาชนมีสวนรวมใน
โครงการ/กิจกรรม 9, 8, 5, 4, 10, 6, 7, 
6, 8, 8 จะได (9+8+5+4+10+6+ 
7+6+8+8)/10 = 7.1 คะแนน 
     สําหรับคาคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ
ในภาพรวมจะหาไดจากการนําเอาคา
คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจที่ไดทั้ง 8 ขอ 
มารวมกันแลวหารดวย 8 (จํานวนขอ) 
อาทิ หากไดคาคะแนนเฉลี่ยความ     
พึงพอใจเทากับ 9.0, 8.7, 5.3, 3.2, 
1.8, 6.5, 9.0, 10.0  จะได (9.0 + 8.7 
+ 5.3 + 3.2 + 1.8 + 6.5 + 9.0 + 
10.0) / 8 = 6.7 
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   เกณฑในการพิจารณา  : หากคา

คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเทากับ 0 
หรือใกล 0 แสดงวาผลการดําเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ในยุทธศาสตรนั้น 
ๆ ไมประสบความสําเร็จ  หากคา
คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเทากับ 5 
แสดงวา ผลการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ใน ยุทธศาสตรนั้น ๆ ประสบ
ความสําเร็จ ในระดับปานกลาง และ
หากคาคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเทากับ 
10 หรือใกล 10 แสดงวาผลการดําเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ในยุทธศาสตรนั้น ๆ 
ประสบความสําเร็จ มากที่สุด 
หนวยวัด : ตามตัวช่ีวัดที่เลือกมา 
ความถี่ในการวัด :   ปละ 1 ครั้ง 
แหลงขอมูล : จปฐ., กกช.2ค. 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : นําขอมูล
หลังดําเนินการ ลบขอมูลหลังจาก
ดําเนินการ อาทิ กอนดําเนินการ 
มีจํานวนครัวเรือนที่มีไฟฟาใช 80 
ครัวเรือน หลังดําเนินการมีครัวเรือนที่
มีไฟฟาใช 90 ครัวเรือน จะได  
90 – 80 = +10 

2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชน 
ตามตัวช้ีวัดที่เลือก 

: หมายถึง การเปลี่ยนแปลงของชุมชนหลังจาก
ที่ไดดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรแลว อาทิ 
การเปลี่ยนแปลงดานรายได สุขภาพ สิ่งแวดลอม 
ฯลฯ โดยนําเอาขอมลูจาก กกช. 2 ค. และ จปฐ. 
มาใชในหรือขอมูลอื่นๆ ที่องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นมีอยู เพื่อศึกษาการศึกษาความ
เปลี่ยนแปลงซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะ
เปนผูเลือกเอาตัวช้ีวัดเหลานั้นมาเปนตัว
ประเมินการเปลี่ยนแปลงของชุมชนแลวนํามา 
เปรียบเทียบกอนและหลังการดําเนินงานตาม 
แผนยุทธศาสตร  โดยตัวช้ีวัดเหลานี้ ประกอบ
ไปดวย 
จปฐ. 
1. กลุมสภาพพื้นที่ 
     (1)   เอกสารสิทธิ์ 
     (2)   การมีไฟฟาใช 
     (3)   การคมนาคม 
     (4)   สิทธิ์ในที่ดินทํากิน 

เกณฑในการพิจารณา : ทําการ
เปรียบเทียบกับขอมูลในปกอนหนานี้
โดย (1) กรณีที่องคกรปกครอง 
สวนทองถิ่นเลือกตัวช้ีวัดที่เมื่อหนวยที่
วัดเพิ่มขึ้นแสดงวา ชุมชนมีการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น อาทิ 
รายได ครัวเรือนที่มีไฟฟาใช เกณฑใน
การพิจารณาจะพิจารณาวา หลัง
ดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรนั้น ๆ 
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  2. กลุมผลผลิต รายได และการมีงานทํา 

     (5)   การประกอบธุรกิจในหมูบาน 
     (6)   การประกอบอาชีพ และการมีงานทํา 
     (7)   อัตราคาจาง 
     (8)   ผลผลิตจากการทํานา 
     (9)   ผลผลิตจากการทําไร 
     (10) การประกอบอาชีพอื่น ๆ  
     (11) การอพยพหางานทํา 
     (12) การรวมตัวของเกษตรกร 
     (13) การทําการเกษตรฤดูแลง 
3. กลุมสาธารณสุข และการอนามัย 
     (14) การไดรับการคุมครองบริโภคดานยา 
     (15) การปองกันโรคติดตอ 
     (16) สุขภาพจิต 
     (17) การอนามัยสิ่งแวดลอม 
     (18) การอาชีวอนามัย 
     (19) การมีสวนรวมดานสุขภาพอนามัย 
4. กลุมแหลงน้ํา 
     (20) น้ําสะอาด 
     (21) น้ําใช 
     (22) น้ําเพื่อการเกษตร 
5. กลุมความรู การศึกษา และวัฒนธรรม 
    (23) ระดับการศึกษาของประชาชน 
    (24) อัตราการเรียนตอของประชาชน 
    (25) การใหความรูของรัฐ 
    (26) สถานที่ใหความรูสําหรับหมูบาน 
    (27) สถานที่ใหบริการดานขาวสารขอมูล 
    (28) กิจกรรมทางศาสนา 
6. กลุมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
    (29) การปลูกปาหรือไมยืนตน 
    (30) การใชประโยชนที่ดิน  
    (31) คุณภาพของแหลงน้ํา 
กกช.2ค. 
หมวดที่ 1 สุขภาพดี 
1. หญิงต้ังครรภไดรับการดูแลกอนคลอดและ
ฉีดวัคซีนครบ 

หนวยที่ทําการวัดเพิ่มขึ้นหรือไม ถา
เพิ่มขึ้นแสดงวาองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นสามารถดําเนินงานไดตาม
แผนฯ ที่กําหนด แตหากหนวยที่วัด   
เทาเดิม หรือลดลง แสดงวาองคกร 
ปกครองสวนทองถิ่นไมสามารถ 
ดําเนินงานไดตามแผนที่กําหนด เชน 
หากเลือกครัวเรือนที่มีไฟฟาใชเปน
ตัวช้ีวัด หากผลปรากฏวา หมูบาน ก. 
ซ่ึงมีครัวเรือนทั้งหมด 100 ครัวเรือน 
กอนดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค
สาธารณูปการ มีครัวเรือนที่มีไฟฟา 
ใชเทากับ 80 ครัวเรือน แตหลังจาก
องคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินงาน
ผานไป 1 ป มีครัวเรือนที่มีไฟฟาใช
เทากับ 90 ครัวเรือน เพิ่มขึ้น 10  
ครัวเรือน แสดงวา องคการปกครอง 
สวนทองถิ่นสามารถดําเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตรที่กําหนด   
 (2) กรณีที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น
เลือกตัวช้ีวัดที่เมื่อหนวยที่วัดลดลง
แสดงวา ชุมชนมีการเปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีขึ้น อาทิ จํานวนคนวางงาน  
จํานวนผูที่อพยพไปทํางานนอกพื้นที่ 
จํานวนอุบัติเหตุจากการจราจร เกณฑ
ในการพิจารณาจะพิจารณาวา หลัง
ดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรนั้น ๆ 
หนวยที่ทําการวัดลดลงหรือไม ถา 
ลดลง แสดงวาองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นสามารถดําเนินงานไดตาม
แผนฯ ที่กําหนด แตหากหนวยที่วัด 
เทาเดิม หรือเพิ่มขึ้น แสดงวา องคกร
ปกครองสวนทองถิ่นไมสามารถ 
ดําเนินงานไดตามแผนที่กําหนด เชน 
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  2. หญิงต้ังครรภไดรับการทําคลอดและการดูแล

หลังคลอด 
3. เด็กแรกเกิดมีน้ําหนักไมตํ่ากวา 2,500 กรัม 
4. เด็กแรกเกิดไดกินนมแมอยางเดียวอยางนอย 

4 เดือนแรกติดตอกัน 
5. เด็กอายุตํ่ากวา 1 ป ไดรับการฉีดวัคซีน
ปองกันโรคครบ 

6. เด็กแรกเกิดถึง 5 ป ไดกินอาหารอยาง
เหมาะสมและเพียงพอ 

7. เด็กอายุ 6-15 ป ไดกินอาหารถูกตองครบถวน 
8. เด็กอายุ 6-12 ป ไดรับการฉีดวัคซีนปองกัน
โรคครบ 

9. ครัวเรือนไมกินอาหารประเภทเนื้อสัตวที่ไม
ทําใหสุกดวยความรอน 

10. ครัวเรือนมีการบริโภคไอโอดีน 
11. ครัวเรือนไดกินอาหารควบคุมที่มีตรา อย. 
12. ครัวเรือนมีความรูในการใชยาที่ถูกตอง

เหมาะสม 
หมวดที่ 2 มีบานอาศัย 
13. ครัวเรือนมีที่อยูอาศัยคงทนถาวรอยางนอย 

5 ป 
14. ครัวเรือนมีและใชสวมถูกหลักสุขาภิบาล 
15. ครัวเรือนมีน้ําสะอาดบริโภคเพียงพอ 
16. ครัวเรือนจัดบานเปนระเบียบถูก

สุขลักษณะ 
17. ครัวเรือนไมถูกรบกวนจากมลพิษ 
หมวดที่ 3 ศึกษาถวนทัว่ 
18. เด็กอายุ 2-5 ป ไดรับการเลี้ยงดูที่ถูกตอง 
19. เด็กที่มีอายุครบตามเกณฑไดเขาเรียน

การศึกษาภาคบังคับ 
20. เด็กที่จบการศึกษาภาคบังคับไดเขาศึกษา

ตอในระดับมัธยมตน 
21. เด็กที่ไมไดศึกษาตอไดรับการฝกอบรม

ดานอาชีพตาง ๆ  

หากเลือกจํานวนอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นจาก
การจราจร เปนตัวช้ีวัด หากผลปรากฏ
วากอนดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาระบบการจราจรใหมีความ
ปลอดภัย ในปที่ผานมามีจํานวน
อุบัติเหตุเกิดขึ้นจํานวน 50 ครั้ง แต
หลังจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรผานไป 
1 ป พบวา มีอุบัติเหตุลงลงเหลือ 20 ครั้ง 
แสดงวา องคการปกครองสวนทองถิ่น
สามารถดําเนินงานตามแผนยทุธศาสตร
ที่กําหนด 
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ขอ ขอคําถาม ความหมาย การวัด และการนาํเสนอผล 
  22. คนในครัวเรือนอายุ 14-50 ป อานและ

เขียนภาษาไทยได 
23. ครัวเรือนไดรับรูขาวสารอยางนอยสัปดาห

ละ 3 ครั้ง 
24. ครัวเรือนมีความรูเกี่ยวกับโรคเอดส 
หมวดที่ 4 ครอบครัวสุขสบาย 
25. คูสมรสที่ภรรยาอายุ 15-44 ป ใชบริการ

คุมกําเนิด 
26. ครอบครัวมีความอบอุน 
27. ครัวเรือนมีความปลอดภัยในอุบัติภัย 
28. ครัวเรือนมีความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน 
หมวดที่ 5 รายไดมาก 
29. ครัวเรือนมีรายไดเฉลี่ยไมตํ่ากวาคนละ 

20,000 บาทตอป 
หมวดที่ 6 อยากรวมพัฒนา 
30. ครัวเรือนเปนสมาชิกกลุมที่ต้ังขึ้นใน

หมูบานตําบล 
31. คนในครัวเรือนไปใชสิทธิ์เลือกต้ัง 
32. ครัวเรือนเขารวมกิจกรรมในการ

บํารุงรักษาสาธารณสมบัติ 
หมวดที่ 7 พาสูคุณธรรม 
33. ครัวเรือนปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนา

สัปดาหละครั้ง 
34. คนในครัวเรือนไมติดสุรา 
35. คนในครัวเรือนไมติดบุหรี่ 
36. ครัวเรือนเขารวมกิจกรรมตามประเพณี

ศิลปวัฒนธรรม 
37. คนสูงอายุและคนพิการไดรับการดูแล 
หมวดที่ 8 บํารุงสิ่งแวดลอม 
38. ครัวเรือนรวมกิจกรรมอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ 
39. ครัวเรือนรวมกิจกรรมปองกันและควบคุม

สิ่งแวดลอม 
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3.4 แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 

 3.4.1 วัตถุประสงคของแบบ 
  เพื่อใชในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน ผูที่เกี่ยวของตอผลการ
ดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 
 3.4.2 ประโยชน 
  เปนเครื่องมือสําหรับ เมืองพัทยา เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบลที่จะ
นําไปใชเปนเครื่องเมืองในการประเมินผลการดําเนินงานขององคกร 
 3.4.3 ระยะเวลาในการเก็บขอมูล 
  เก็บขอมูลจากประชาชน และผูเกี่ยวของเพื่อประเมินองคกรในแตละป  
 3.4.4 องคประกอบของแบบ 
  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน
ภาพรวม ประกอบไปดวยเนื้อหาที่สําคัญ 2 สวนคือ  
  สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
  - เพศ 
  - อายุ 
  - การศึกษา 
  - อาชีพหลัก 
  สวนที่ 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 
  1) การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 
  2) การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 
  3) การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 
  4) การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ 
  5) ความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 
  6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 
  7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 
  8) การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 
  9) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 
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คําช้ีแจง : แบบที่ 3/2 เปนแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในภาพรวม โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 

1. เพศ (1)   ชาย (2)   หญิง 
2. อายุ (1)   ต่ํากวา 20 ป (2)   20 – 30 ป (3)   31 – 40 ป 
  (4)   41 – 50 ป (5)   51 – 60 ป (6)   มากกวา 60 ป 
3. การศึกษา (1)   ประถมศึกษา (2)   มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา (3)   อนุปริญญา หรือเทียบเทา
  (4)   ปริญญาตรี (5)   สูงกวาปริญญาตรี (6)   อื่น ๆ  
4. อาชีพหลัก (1)   รับราชการ (2)   เอกชน/รัฐวิสาหกิจ (3)   คาขาย ธุรกิจสวนตัว 
  (4)   รับจาง (5)   นักเรียนนักศึกษา (6)   เกษตรกร 
  (7)   อื่น ๆ (ระบุ).................................................................. 
 
  สวนที่ 2   ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  5. ทานมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวมมากนอยเพียงใด 

    
ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1)   มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม    
2)   มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม    
3)   มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม    
4)   มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ    
5)   การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    
6)   การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด    
7)   ผลการดําเนนิโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของ

ประชาชนในทองถิ่น 
   

8)   การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน    
9)   ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม    

 
 

แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดาํเนินงานขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 
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 3.4.5 คําอธิบายแบบ 
 
ขอ ขอคําถาม ความหมาย การวัด และการนาํเสนอผล 

หนวยวัด : คน โดยใหผูตอบทํา 
เครื่องหมาย หรือ  ลงบนขอที่ 
ตรงกับผูตอบ 
ความถี่ในการวัด :   ปละ 1 ครั้ง 
แหลงขอมูล : ประชาชน ผูเกี่ยวของ 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : - 

1 เพศ : ผูตอบเปนเพศใด 

เกณฑในการพิจารณา : ผูตอบแบบ
ประเมินเปนเพศชายและเพศหญิงเปน
จํานวนเทาใด  
หนวยวัด : คน โดยใหผูตอบทํา 
เครื่องหมาย หรือ   ลงบนขอที่ 
ตรงกับผูตอบ 
ความถี่ในการวัด :   ปละ 1 ครั้ง 
แหลงขอมูล : ประชาชน ผูเกี่ยวของ 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : - 

2 อายุ : ผูตอบมีอายุอยูในชวงใด 

เกณฑในการพิจารณา :  ผูตอบแบบ
ประเมินมีอายุในแตละกลุมเปน
จํานวนเทาใด  
หนวยวัด : คน โดยใหผูตอบทํา 
เครื่องหมาย  หรือ   ลงบนขอที่
ตรงกับผูตอบ 
ความถี่ในการวัด :   ปละ 1 ครั้ง 
แหลงขอมูล : ประชาชน ผูเกี่ยวของ 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : - 

3 การศึกษา : ผูตอบมีการศึกษาในระดับใด 

เกณฑในการพิจารณา: ผูตอบแบบ
ประเมินมีระดับการศึกษาในแตละกลุม
เปนจํานวนเทาใด  
หนวยวัด : คน โดยใหผูตอบทํา 
เครื่องหมาย  หรือ   ลงบนขอที่ 
ตรงกับผูตอบ 
ความถี่ในการวัด :   ปละ 1 ครั้ง 

4 อาชีพหลัก : ผูตอบมีอาชีพหลักคือ อาชีพใด 

แหลงขอมูล : ประชาชน ผูเกี่ยวของ 
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ขอ ขอคําถาม ความหมาย การวัด และการนาํเสนอผล 

วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : -  
 

 
 

 
 เกณฑในการพิจารณา : ผูตอบแบบ

ประเมินมีอาชีพหลักในแตละกลุมเปน
จํานวนรอยละเทาใด  

หนวยวัด : ใหผูตอบทําเครื่องหมาย 
หรือ  ลงในชองวางที่ตองการ

ตอบ คือ พอใจมาก พอใจ หรือ ไม 
พอใจ (ตอบเพียงขอเดียว) โดยทําทั้ง 
9 ขอ 
ความถี่ในการวัด :   ปละ 1 ครั้ง 
แหลงขอมูล : ประชาชน ผูเกี่ยวของ 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : - 

5 ความพึงพอใจตอผลการ 
ดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นใน
ภาพรวมมากนอยเพียงใด 

: ผูตอบมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 
มากนอยเพียงใด 

เกณฑในการพิจารณา : ผูตอบแบบ
ประเมินในแตละระดับความพึงพอใจ
มีจํานวนเทาใด 
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3.5 แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในแตละยุทธศาสตร 

 3.5.1 วัตถุประสงคของแบบ 
  เพื่อใชในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน ผูที่เกี่ยวของตอผลการ
ดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในแตละยุทธศาสตร 
 3.4.2 ประโยชน 
  เปนเครื่องมือสําหรับ เมืองพัทยา เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบลที่จะ
นําไปใชเปนเครื่องเมืองในการประเมินผลการดําเนินงานขององคกรในแตละยุทธศาสตร 
 3.4.3 ระยะเวลาในการเก็บขอมลู 
  เก็บขอมูลจากประชาชน และผูเกี่ยวของเพื่อประเมินองคกรในแตละป  
 3.4.4 องคประกอบของแบบ 
   แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน
แตละยุทธศาสตรประกอบไปดวยเนื้อหาที่สําคัญ 2 สวนคือ  
  ยุทธศาสตร………………………  
  สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
  - เพศ 
  - อายุ 
  - การศึกษา 
  - อาชีพหลัก 
  สวนที่ 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 
  2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 
  3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 
  4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชนทราบ 
  5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
  6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 
  7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน 
  8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 
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สวนยุทธศาสตร………………………......................................................………………………………........ 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
1. เพศ (1)   ชาย (2)   หญิง 
2. อายุ (1)   ต่ํากวา 20 ป (2)   20 – 30 ป (3)   31 – 40 ป 
  (4)   41 – 50 ป (5)   51 – 60 ป (6)   มากกวา 60 ป 
3. การศึกษา (1)   ประถมศึกษา (2)   มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา (3)   อนุปริญญา หรือเทียบเทา
  (4)   ปริญญาตรี (5)   สูงกวาปริญญาตรี (6)   อื่น ๆ  
4. อาชีพหลัก (1)   รับราชการ (2)   เอกชน/รัฐวิสาหกิจ (3)   คาขาย ธุรกิจสวนตัว 
  (4)   รับจาง (5)   นักเรียนนักศึกษา (6)   เกษตรกร 
  (7)   อื่น ๆ (ระบุ).................................................................. 

สวนที่ 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนนิงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
5.  หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการพัฒนาดาน
…... ...............................โดยใหคะแนนเต็ม 10 ทานจะใหคะแนนองคกรปกครองสวนทองถิ่นของทานเทาใด 

    
ความพึงพอใจ 

คะแนน 
(10 คะแนน) 

1)   มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม  
2)   มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม  
3)   มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
4)   มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ  
5)   การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  
6)   การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด  
7)   ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น  
8)   ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม  

 
 

แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดาํเนินงานขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 
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 3.5.5 คําอธิบายแบบ 
 

ขอ ขอคําถาม ความหมาย การวัด และการนาํเสนอผล 
หนวยวัด : - 
ความถี่ในการวัด :   ปละ 1 ครั้ง 
แหลงขอมูล : - 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : - 

 ยุทธศาสตร : ยุทธศาสตรที่ทําการประเมิน 

เกณฑในการพิจารณา : - 
หนวยวัด : คน โดยใหผูตอบทําเครื่องหมาย 

 หรือ  ลงบนขอที่ตรงกับผูตอบ 
ความถี่ในการวัด :   ปละ 1 ครั้ง 
แหลงขอมูล : ประชาชน ผูเกี่ยวของ 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : - 

1 เพศ : ผูตอบเปนเพศใด 

เกณฑในการพิจารณา : ผูตอบแบบ
ประเมินเปนเพศชายและเพศหญิงเปน
จํานวนเทาใด  
หนวยวัด : คน โดยใหผูตอบทําเครื่องหมาย 

 หรือ  ลงบนขอที่ตรงกับผูตอบ 
ความถี่ในการวัด :   ปละ 1 ครั้ง 
แหลงขอมูล : ประชาชน ผูเกี่ยวของ 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : - 

2 อายุ : ผูตอบมีอายุอยูในชวงใด 

เกณฑในการพิจารณา : ผูตอบแบบประเมิน
มีอายุในแตละกลุมเปนจํานวนเทาใด  
หนวยวัด : คน โดยใหผูตอบทําเครื่องหมาย 

 หรือ  ลงบนขอที่ตรงกับผูตอบ 
ความถี่ในการวัด :   ปละ 1 ครั้ง 
แหลงขอมูล : ประชาชน ผูเกี่ยวของ 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : - 

3 การศึกษา : ผูตอบมีการศึกษาในระดับใด 

เกณฑในการพิจารณา : ผูตอบแบบ
ประเมินมีระดับการศึกษาในแตละกลุม
เปนจํานวนเทาใด  
หนวยวัด : คน โดยใหผูตอบทําเครื่องหมาย 

 หรือ  ลงบนขอที่ตรงกับผูตอบ 
ความถี่ในการวัด :   ปละ 1 ครั้ง 
แหลงขอมูล : ประชาชน ผูเกี่ยวของ 

4 อาชีพหลัก : ผูตอบมีอาชีพหลักคือ อาชีพใด 

วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : - 
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ขอ ขอคําถาม ความหมาย การวัด และการนาํเสนอผล 
   เกณฑในการพิจารณา : ผูตอบแบบ

ประเมินมีอาชีพหลักในแตละกลุมเปน
จํานวนรอยละเทาใด 
หนวยวัด : คะแนน 0-10 คะแนน 
ความถี่ในการวัด :   ปละ 1 ครั้ง 
แหลงขอมูล : ประชาชน ผูเกี่ยวของ 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ :  

5 ความพึงพอใจตอผลการ 
ดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
ในการพัฒนาดาน............
โดยใหคะแนนเต็ม 10 ทาน
จะใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นของทานเทาใด 

: ใหผูตอบใหคะแนนความพึงพอใจใน 
การดําเนินงานขององคกรปกครอง 
สวนทองถิ่นในยทุธศาสตรที่ทําการประเมิน  
โดยใหมีคะแนนเต็มเทากับ 10 คะแนน 

เกณฑในการพิจารณา : เปนคาคะแนน 
0 – 10 ในแตละประเด็นการประเมิน 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




