
คํานํา 
 

 กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่นไดจัดทํา “คูมือการติดตามและประเมินผล           
การจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถิ่น” ข้ึน โดยเปนผลจากโครงการ
วาจางสถาบันวิจัยและใหคําปรึกษาแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรเปนที่ปรึกษาเพื่อศึกษาการ     
วางระบบติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 เนื้อหาสาระคูมือเลมนี้มีประโยชนเพื่อใชเปนแนวทางการติดตามและประเมินผลการ
จัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนมาตรฐานเดียวกัน ชวยให
มองเห็นระบบการติดตามและประเมินผล ต้ังแตการประเมินตนเอง หนาที่ของหนวยประสานแผน
ทองถิ่นในระดับจังหวัด (M & E unit) และหนาที่การติดตามและประเมินผลของสวนกลางโดยผาน
จังหวัด การแนะนําการจัดทําแผนใหสอดคลองกับแผนบริหารราชการแผนดิน ตามมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2548 นอกจากนี้ยังสงเสริมใหมีการเตรียมขอมูลเบื้องตนเพื่อสอดรับกับโครงการ
เชื่อมโยงขอมูลแผนพัฒนาของทุกองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อแสดงความคิดเห็น เกิดการ
แลกเปลี่ยน เรียนรูและเพิ่มขีดความสามารถในการนําขอมูลระหวางทองถิ่นดวยกันมาใชในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

 หวังอยางยิ่งวาคูมือเลมนี้ จะมีประโยชนในการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะชวยเพิ่มความรู
เกี่ยวกับระบบติดตามและประเมินผลตนเองในการวางแผน กระตุนใหทั้งผูบริหารทองถิ่นและผูปฏิบัติ
ใหความสําคัญกับการพัฒนาประสิทธิภาพในการกําหนด “แผนพัฒนาทองถิ่น” และเปนเครื่องมือ   
ที่ใชกําหนดทิศทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
 
 
 
 
  (นายสาโรช   คัชมาตย) 
  อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น 


