
 

(ครุฑ) 
 

คําส่ังกรมอุตุนิยมวิทยา 
ที่  477/2546 

เรื่อง  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ 
……………………… 

  ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 28 เมษายน 2546  และวันที่ 6 พฤษภาคม 2546 เห็นชอบให 
 ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัดเปนผูบริหารสูงสุดของจังหวัด และใชการบริหารแบบบูรณาการ และไดมีการ 
  ประกาศใชระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการมอบอาํนาจ พ.ศ.2546   โดยมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่  1   
 ตุลาคม 2546 นั้น 
  เพื่อใหการบริหารราชการของผูวาราชการจังหวัดแบบบูณราการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล จึงใหยกเลิกคําส่ังกรมอุตุนิยมวิทยา ที่ 631/2533  ส่ัง ณ วันที่ 19 พฤศจิกายน 2533 ที่ 333/2535    
ส่ัง ณ วันที่ 25 สิงหาคม 2535 ที่  383/2544 ส่ัง ณ วันที่ 23 พฤศจิกายน 2544    ที่ 370/2546  ส่ัง ณ วันที่   
 29 กันยายน  2546  ที่ 446/2546  ส่ัง ณ วันที่ 27 พฤศจิกายน 2546  และอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 
 38 (7) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534 และความในขอ 23 แหงระเบียบสํานัก   
นายกรัฐมนตรีวาดวยการมอบอํานาจ พ.ศ. 2 5 4 6   ประกอบกับขอ 5  ( 2 )  แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
วาดวยการบริหารงบประมาณจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ.2546 และ ขอ 28 แหงระเบียบวาดวยการบริหาร   
งบประมาณ พ.ศ. 2 5 4 6  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด (ยกเวนกรุงเทพมหานคร)  ดําเนินการ   
ในเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของกรมอุตุนิยมวิทยาในพื้นที่จังหวัดนั้น ๆ ตามรายละเอียดบัญชี   
การมอบอาํนาจที่แนบ และเมื่อดําเนินการเปนประการใดแลว ใหรายงานอธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยาทราบตอไป 
 
  ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2546  เปนตนไป 
 
    ส่ัง ณ วันที่    16    ธันวาคม   พ.ศ. 2546 
 
 
        (ลงชื่อ)    นายอนันต  แทนสถิตย 
       ( นายอนันต  แทนสถิตย ) 
         อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา 
 



บัญชีการมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด 
แนบทายคําสั่งกรมอุตุนิยมวิทยา ที่  477/2546  ลงวันที่ 16 ธันวาคม พ.ศ.2546 

 
ที่ อํานาจที่มอบใหดําเนนิการ มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ลักษณะงานที่มอบใหดําเนินการ 
1 อํานาจดานสั่งการตามกฎหมาย 1. มาตรา 38 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

พ.ศ. 2534 
1. ใหอํานาจในการสั่งใหขาราชการและลูกจางประจํา 
ของกรมอุตุนิยมวิทยาที่ปฏิบัติงานในจังหวัด 
ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของ 
กรมอุตุนิยมวิทยาเพิ่มขึ้น เพื่อเปนการสนับสนุนงาน 
ของจังหวัดในสวนที่เกี่ยวกับการแกไขปญหาความ 
เดือดรอนของประชาชน งานใหบริการประชาชน 
และงานดานการบริหารการพฒันาพื้นที่ เชน การสั่ง 
ใหตรวจอากาศเพิ่มขึ้นทุกชั่วโมง การสั่งใหขาราชการของกรม
ที่ปฏิบัติงานในจังหวัดออกใหความรูดานอุตุนิยมวิทยา        
แกประชาชน อาสาสมัครบรรเทาสาธารณภัย                   
หรือเจาหนาที่ดานอื่น ๆ ของจังหวัด 
 

2 การดําเนินการเกี่ยวกับการพัสดุ 1. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ 
พ.ศ.2535 และที่แกไขเพิ่มเติม 

1. ใหอํานาจในการดําเนินการเกี่ยวกับการพัสดุของหนวยงาน
อุตุนิยมวิทยาที่ตั้งอยูในจังหวัดนั้นในเรื่องตาง ๆ ทั้งหมดตาม
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ.2535     เทา
อํานาจของอธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยาทุกประการ 

 
 
 
   



 
ที่ อํานาจที่มอบใหดําเนนิการ มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ลักษณะงานที่มอบใหดําเนินการ 
    ในกรณีที่อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยาไดมอบอํานาจสั่งซื้อ

หรือสั่งจางใหหัวหนาหนวยงานสวนกลางของกรม              
อุตุนิยมวิทยาที่ตั้งอยูในจังหวัดนั้นไวตามความเหมาะสม    
กับระดับตําแหนงหนาที่และความรับผิดชอบตามระเบียบ    
วาดวยการพัสดุ  อํานาจสั่งซื้อหรือสั่งจางสวนที่เกินวงเงินที่ได
มอบใหหัวหนาหนวยงานนั้นไวแลว มอบอํานาจให               
ผูวาราชการจังหวัดดําเนินการเต็มวงเงินเทาอํานาจของอธิบดี  
กรมอตุุนิยมวิทยา 
 

3 อํานาจดานการบริหารงานบุคคล 1. มาตรา 38 แหง พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ. 2534 

1. การดําเนินทางวินัย 
 ใหผูวาราชการจังหวัดดําเนินการทางวินัยแก 
ขาราชการทุกระดับของกรมอุตุนิยมวิทยาที่ปฏิบัติ 
ราชการประจําในจังหวัดนั้น ๆ ดังนี้ 
 1.1 แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรง    
ตามมาตรา 102  แหงพระราชบัญญัติ  ระเบียบขาราชการ 
พลเรือน พ.ศ.2535 และนําเรื่อง  เสนอ อ.ก.พ. กรม
อุตุนิยมวิทยาพิจารณา ตาม  มาตรา 104 แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ   พลเรือน พ.ศ.2535 

 
 
 
 



 
ที่ อํานาจที่มอบใหดําเนนิการ มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ลักษณะงานที่มอบใหดําเนินการ 
    1.2 สั่งพักราชการ หรือสั่งใหออกจากราชการไวกอน 

ตามมาตรา 107 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ 
ขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535 
 1.3 แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน หรือสั่งการ 
ใหมีการสอบสวนวินัยอยางไมรายแรง ตามมาตรา 102     
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ.2535 
 1.4 สั่งลงโทษขาราชการพลเรือนในสังกัดกรม 
อุตุนิยมวิทยาที่ปฏิบัติราชการประจําในจังหวัด 
  (1) กรณีลงโทษทางวินัยอยางรายแรง ให 
ผูวาราชการจังหวัดสั่ง หรือปฏิบัติใหเปนไปตามมติ  
อ.ก.พ.กรมอุตุนิยมวิทยา หรือ อ.ก.พ.กระทรวง 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ตามมาตรา 104      
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ.2535 
  (2) กรณีลงโทษทางวินัยอยางไมรายแรง 
ใหผูวาราชการจังหวัดพิจารณา และหรือออกคําสั่งลงโทษ   
ในความผิดวินัยอยางไมรายแรงตามความเห็น                 
ของคณะกรรมการสอบสวน หรือผูทําการสอบสวน 

 
 
 



 
ที่ อํานาจที่มอบใหดําเนนิการ มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ลักษณะงานที่มอบใหดําเนินการ 
   ตามมาตรา 103 แหงพระราชบัญญัติ 

ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 
 1.5 ในสวนของลูกจางประจํา ใหผูวาราชการ 
จังหวัดทุกจังหวัด (ยกเวนกรุงเทพมหานคร)แตงตั้ง          
คณะกรรมการสอบสวนการพิจารณาดําเนินการ               
ทางวินัยอยางรายแรง และสั่งลงโทษลูกจางประจํา           
ของกรมอุตุนิยมวิทยาที่ปฏิบัติราชการประจํา                     
ในจังหวัด และเมื่อดําเนินการเปนประการใดแลว                
ใหรายงานผลการดําเนินการใหอธบิดี กรมอุตุนิยมวิทยา  
ทราบตอไป 
 

2. การสรรหา และเลือกสรรบุคคลเขารับราชการ 
 ใหผูวาราชการจังหวัดดําเนินการสรรหาและ 
เลือกสรรบุคคลเขารับราชการในหนวยงานของ 
กรมอุตุนิยมวิทยาที่ปฏิบัติงานในจังหวัดเพียงเฉพาะ         
สายงานเจาหนาที่ธุรการ เจาหนาที่บันทึกขอมูล                
เจาหนาที่สื่อสาร  และนายชางไฟฟา 
(สําหรับสายงานเจาหนาที่อุตุนิยมวิทยา  และสายงาน       
นักอุตุนิยมวิทยา  ซึ่งตองปฏิบัติงานเทคนิค)เฉพาะทาง 

 
 
 
 



 
ที่ อํานาจที่มอบใหดําเนนิการ มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ลักษณะงานที่มอบใหดําเนินการ 
   และเกี่ยวของกับความปลอดภัยในชีวิต 

และทรัพยสินของประชาชน  กรมอุตุนิยมวิทยาขอ 
สงวนอํานาจไว) ดังนี้ 
 2.1 การสรรหาบุคคลในพื้นที่ 
 ใหผูวาราชการจังหวัดดําเนินการสรรหาบุคคล 
ที่มีความรู ความสามารถในการใชภาษาทองถิ่น 
เพื่อการปฏิบัติงาน มีความรูเกี่ยวกับขนบธรรมเนียม 
ประเพณีของทองถิ่น และมีคุณลักษณะกลมกลืนกับ 
ประชากรในพื้นที่ เพื่อประโยชนในการปฏิบัติ 
หนาที่ของตาํแหนง  โดยใชวิธีการคัดเลือกบรรจุ 
บุคคลเขารับราชการ  ตามหลักเกณฑวิธีการ และ 
เงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนดในเรื่อง การมอบอํานาจดาน 
การบริหารงานบุคคลใหผูวาราชการจังหวัด 
 2.2  การคัดเลือกวุฒิที่ ก.พ. กําหนด 
 ใหผูวาราชการจังหวัดดําเนินการคัดเลือกเพื่อ 
บรรจุผูสําเร็จการศึกษาในวุฒิที่ ก.พ.กําหนดเขารับ 
ราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญ  และแตงตั้ง 
ใหดํารงตําแหนงตาง ๆ ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. 
ที่ นร 0708.4/ว 11  ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2545   โดย 

 
 
 



 
ที่ อํานาจที่มอบใหดําเนนิการ มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ลักษณะงานที่มอบใหดําเนินการ 
   ขอรายชื่อและรายละเอียดตาง ๆ ของผูยื่นความจํานง        

จากศูนยสรรหาและเลือกสรร สํานักงาน ก.พ. 

4 อํานาจดานการบริหารงานงบประมาณ 1. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหาร 
งบประมาณจังหวัดแบบบูรณาการ  พ.ศ.2546 ขอ 5 (2) 
และระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ.2546 

1. มอบอํานาจในการโอน และหรือการเปลี่ยนแปลง 
เงินเหลือจายจากการดําเนินงาน  หรือจัดซื้อจัดจาง 
ของหนวยงานกรมอุตุนิยมวิทยา  ไปกําหนดเปน 
รายการใด ๆ ในแผนงานเดียวกัน หรือตางแผนก็ได 
แตตองไมกอใหเกิดรายการผูกพันขามปงบประมาณ 
และกรณีมีหนี้คาสาธารณูปโภคคางชําระ  ใหโอนไป 
ชําระหนี้คาสาธารณูปโภคเปนลําดับแรก โดยการ 
ดําเนินการดังกลาวจะตองพิจารณาตามหลักเกณฑ 
ขอ 7 ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการ 
บริหารงบประมาณจังหวัดบูรณาการ พ.ศ.2546 
 ในกรณีที่กําหนดเปนรายการครุภัณฑหรือ 
สิ่งกอสรางเพิ่มเติม จะตองมีวงเงินตอหนวยต่ํากวา 
หนึ่งลานบาท และต่ํากวาสิบลานบาท 
 

 
 
 
 
 



 
 
ที่ อํานาจที่มอบใหดําเนนิการ มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ลักษณะงานที่มอบใหดําเนินการ 
   2. มอบอํานาจในการโอนและหรือเปลี่ยนแปลง 

รายการงบประมาณในงบรายจายตาง ๆ ภายใต 
แผนงานเดียวกันไปเพิ่มในรายการครุภัณฑและ 
สิ่งกอสรางไมสามารถจัดหาไดดวยเหตุใด ๆ และ 
ไมใชรายการกอหนี้ผูกพันขามปงบประมาณ 
ใหกับรายจายของงานหรือโครงการใด ๆ ของ 
หนวยงานกรมอุตุนิยมวิทยาไดไมเกินรอยละสิบ 
ของวงเงินที่ไดรับการจัดสรร 
 เมื่อผูวาราชการจังหวัดไดดําเนินการสั่งโอน 
หรือเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณที่ไดรับจดัสรร 
แลวใหรายงานสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง 
สํานักงานการตรวจเงินแผนดินทราบ  พรอมทั้ง 
สําเนาแจงกรมอุตุนิยมวิทยาโดยเร็วอยางชาไมเกิน 
15 วัน นับแตวันที่สั่งดําเนินการ 

 
 
 
 
 



(ครุฑ) 
 

คําส่ังสํานักงานสถิติแหงชาติ 
ที่ 322/2548 

เรื่อง มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการ 
            แทนเลขาธิการสถิติแหงชาติ 

…………………………….. 
  ตามที่สํานักงานสถิติแหงชาติเคยมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน  

เลขาธิการสถิติแหงชาติไปแลวจํานวนหลายคําส่ังนั้น  เพื่อใหการมอบอํานาจดังกลาวรวมอยูในคําส่ังเดียวกัน    
จึงใหยกเลิกคําส่ังสํานักงานสถิติแหงชาติ จํานวน 5 คําส่ัง   คือคําส่ังที่   268/2546   ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2546    
คําส่ังที่  71/2547   ลงวันที่  17  มีนาคม 2547   คําส่ังที่ 174/2547  ลงวันที่ 1 มิถุนายน 2547  คําส่ังที่ 202/2548   
 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2548  และ คําส่ังที่ 229/2548  ลงวันที่ 29 กรกฎาคม 2548  โดยใหใชคําส่ังนี้แทน 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 38(7) และ มาตรา 39 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร  
ราชการแผนดิน พ.ศ.2534  ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5)   
พ.ศ.2545  เลขาธิการสถิติแหงชาติ จึงมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด เปนผูมีอํานาจปฏิบัติราชการแทน  
เลขาธิการสถิติแหงชาติ  ในการสั่ง  การอนุญาต  การอนุมัติ  การปฏิบัติราชการ  หรือการดําเนินการอื่น ๆ          
ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือ คําส่ัง  หรือมติคณะรัฐมนตรี  ตามบัญชีรายละเอียดแนบทายคําส่ังนี้ 
  ในการนี้เลขาธิการสถิติแหงชาติใหความเห็นชอบใหผูวาราชการจังหวัดมอบอํานาจตามคําส่ังนี้  
ตอไปใหสถิติจังหวัดไดทุกเรื่อง 
  การมอบอํานาจตามคําส่ังนี้     ไมกระทบถึงการใดที่ผูวาราชการจังหวัดและผูรับมอบอํานาจ   
ตอจากผูวาราชการจังหวัดไดปฏิบัติราชการแทนเลขาธิการสถิติแหงชาติไปแลวตามคําส่ังเดิมดังกลาวขางตน        
ตั้งแตกอนวันที่คําส่ังนี้จะมีผลใชบังคับ 
  ทั้งนี้  ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2548 เปนตนไป 
 
           ส่ัง  ณ  วันที่   5 ตุลาคม พ.ศ.2548 
 
                  (ลงชื่อ)     นายสือ  ลออุทัย 
                     (นายสือลออุทัย ) 
                           เลขาธิการสถิติแหงชาติ 
        



บัญชีรายละเอียดการมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏบิัติราชการแทนเลขาธิการสถิติแหงชาติ 
แนบทายคําสั่งสํานักงานสถิติแหงชาติ ที่ 322 / 2548  ลงวันที่ 5 ตุลาคม พ.ศ.2548 

 

ขอ เรื่องที่มอบอํานาจ เพื่อดําเนินการตามกฎหมายระเบียบขอบังคับ คําสั่ง หรือ มติคณะรัฐมนตรี 
1 ดานการสั่งการ อนุญาต อนุมัติ  และการปฏิบัติราชการ  หรือดําเนินการ 

อื่น ๆ  
 

 1.1 แตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญสังกัดสํานักงานสถิติจังหวัด รักษาราชการ แทนสถิติ
จังหวัดในกรณีผูดํารงตําแหนงไมอาจปฏิบัติหนาที่ราชการได 

 
1.2 การอนุญาตใหขาราชการในสังกัดสํานักงานสถิติจังหวัดออกนอกเขตจังหวัด 

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2545 มาตรา 47 วรรค 2 

- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการอนุมัติใหเดินทางไปราชการและการจัดประชุม   
ของทางราชการ พ.ศ.2524 

- พระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ.2526 และฉบับ แกไข          
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2541 

- พระราชกฤษฎีกาเบี้ยประชุมกรรมการ พ.ศ.2547 
- ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเบี้ยเลี้ยงเดินทางและคาเชาที่พักในการ

เดินทางไปราชการ พ.ศ.2534 และฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ.2544 
- ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจายเงินตอบแทนการปฏิบัตินอกเวลาราชการ   

พ.ศ.2536 
- ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมของสวนราชการ พ.ศ.2545 

 1.3 การอนุญาตใหลูกจางชั่วคราวในสังกัดสํานักงานสถิติจังหวัดออกนอกเขตจังหวัด - หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0527.6/ว 31 ลงวันที่ 26 เมษายน พ.ศ.2542 
- คําสั่งสํานักงานสถิติแหงชาติ ที่ 390/2544 ลงวันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ.2544 

 
 
 
 
 



  
ขอ เรื่องที่มอบอํานาจ เพื่อดําเนินการตามกฎหมายระเบียบขอบังคับ คําสั่ง หรือ มติคณะรัฐมนตรี 

 1.4 การอนุญาตใหพนักงานราชการในสังกัดสํานักงานสถิติจังหวัดออกนอก  เขตจังหวัด 
 
1.5 การซื้อหรือการจางตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ 
 
1.6 การแตงตั้งพนักงานและการออกบัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาที่หรือ  พนักงาน เพื่อ

ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ.2508 
1.7 การออกบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ 
1.8 การแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการใชสิทธิเบิกเงินคาเชาบานของ                           

ขาราชการในสังกัดสํานักงานสถิติจังหวัด การรับรองการใชสิทธิการขอเบิกคาเชาบาน   
รวมทั้งการอนุมัติเบิกจายคาเชาบาน 

1.9 การอนุญาต การใชรถยนตสวนกลางออกนอกเขตจังหวัดที่ตั้งสํานักงาน หรือการใชรถยนต
ขามคืนของขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจาง    ชั่วคราวในสังกัดสํานักงานสถิติ
จังหวัด 

1.10 การเบิกจายคาจางเหมาทําความสะอาดที่ทําการสํานักงานสถิติจังหวัด 
1.11 การจัดทําสํามะโนหรือการสํารวจ 
 - ประกาศกําหนดในใบแบบ 
 -  กําหนดขอถามและวิธีการกรอกรายการในใบแบบและใบกําหนดขอถาม 
 -  กําหนดระยะเวลาที่พนักงานเจาหนาที่หรือพนักงานจะสงใบแบบและ 
    ระยะเวลาที่ผูกรอกรายการจะสงใบแบบคืน 

-  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 
-  ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ลงวันที่ 2 มีนาคม พ.ศ.2548 
-  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ.2535 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) 
   พ.ศ.2545  และระเบียบการคลังที่เกี่ยวของ 
-  พระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ.2508  มาตรา 6 และกฎกระทรวง (พ.ศ.2521) ออกตาม 
 ความในพระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ.2508  ขอ 3 ขอ 4 และขอ 5 
- พระราชบัญญัติบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ.2542 
- พระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ พ.ศ.2527 และฉบับแกไขเพิ่มเติม 
- ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเชาบานขาราชการ พ.ศ.2530 ขอ 6 
 ขอ 7 และขอ 8 
- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ.2523 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) 
 พ.ศ.2545 
 
- หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0526.7/ว 62 ลงวันที่ 14 พฤษภาคม พ.ศ.2539 
- พระราชบัญญัติสถิติแหงชาติ พ.ศ.2508  มาตรา 16 
 

 
 
 
 
 



  
 

ขอ เรื่องที่มอบอํานาจ เพื่อดําเนินการตามกฎหมายระเบียบขอบังคับ คําสั่ง หรือ มติคณะรัฐมนตรี 
2 ดานการบริหารงานบุคคล  
 2.1 การสรรหาและเลือกบุคคลเขารับราชการ 

2.1.1 การสรรหาบุคคลในพื้นที่ 
 ใหดําเนินการสรรหาบุคคลที่มีความรูและคุณสมบัติในดานตาง ๆ ไดแก 
 - มีความสามารถในการใชภาษาทองถิ่น เพื่อการปฏิบัติงาน 
 - มีความรูเกี่ยวกับขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถิ่น และมีคุณลักษณะ 
    กลมกลืนกับประชากรในพื้นที่เพื่อประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ของ 
    ตําแหนง 
  โดยใชวิธีคัดเลือกบุคคลเขารับราชการ 
2.1.2  การคัดเลือกวุฒิที่ ก.พ. กําหนด 
 ใหดําเนินการคัดเลือกเพื่อบรรจุผูสําเร็จการศึกษาในวุฒิที่ ก.พ.กําหนด 
 เขารับราชการพลเรือนสามัญและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
2.1.3 การคัดเลือกผูมีวุฒิปริญญาโทที่สอบผาน ภาค ก และภาค ข ของ ก.พ. เขา 
 รับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตาง ๆ 
 ในระดบั 4 
2.2 การอนุญาตใหขาราชการในสังกัดสํานักงานสถิติจังหวัด ลากิจสวนตัว 
 ลาปวย ลาพักผอน ลาคลอดบุตร    

 
- พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535 มาตรา 50 
- หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0708.4/ว 1 ลงวันที่ 12 มีนาคม 2536 
- หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0708.4/ว 11  ลงวันที่ 3 ตุลาคม พ.ศ.2545 และ 
 ตามที่ ก.พ. จะไดกําหนดตอไปในภายหนา 
- หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1009.5/1046 ลงวันที่ 10 กันยายน พ.ศ.2546 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ.2535 แกไขเพิ่มเติม 
 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2542 
 

 
 
 
 
 



  
 
 

ขอ เรื่องที่มอบอํานาจ เพื่อดําเนินการตามกฎหมายระเบียบขอบังคับ คําสั่ง หรือ มติคณะรัฐมนตรี 
 2.3 การแตงตั้ง (ยาย) ขาราชการ 

 ใหมีอํานาจสั่งแตงตั้ง (ยาย) ขาราชการพลเรือนสามัญระดับ 8 ภายใน 
 จังหวัดซึ่งมิใชหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด (สถิติจังหวัด) ทั้งนี้เมื่อ 
 ไดรับความเห็นชอบจากปลัดกระทรวงแลว 
2.4 การประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการในสังกัดสํานักงานสถิติจังหวัด 
2.5 การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
2.5.1  ใหมีอํานาจพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญตั้งแต 
  ระดับ 8 ลงมา โดยใหนํายอดจํานวนคนและจํานวนเงินของขาราชการ 
  กลุมดังกลาวในสํานักงานสถิติจังหวัดไปรวมเปนฐานคํานวณโควตาการเลื่อนขั้น 
  เงินเดือนของจังหวัด 
2.5.2  ใหผูวาราชการจังหวัดเปนผูออกคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญ 
  ซึ่งมิใชหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด (สถิติจังหวัด) ตั้งแตระดับ 7 
  ลงมา 
2.5.3  ใหสงผลการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน หัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด 
  (สถิติจังหวัด) และขาราชการพลเรือนสามัญระดับ 8 ไปใหสํานักงานสถิติแหงชาติ 
  เปนผูออกคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 
- พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535 มาตรา 52(5) และมาตรา 57 
- หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1009.5/1046 ลงวันที่ 10 กันยายน พ.ศ.2546 
 
- พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535 มาตรา 79 
 
- พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535 มาตรา 52 มาตรา 71 
 มาตรา 72 มาตรา 73 และมาตรา 79 
- พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง พ.ศ.2538 
- กฎ ก.พ.วาดวยการเลื่อนขั้นเงินเดือน พ.ศ.2544 
- หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0708.1/ว 5 ลงวันที่ 2 สิงหาคม พ.ศ.2544 
- หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1009.5/1046 ลงวันที่ 10 กันยายน พ.ศ.2546 

 
 
 
 
 
 



  
 
 
 

ขอ เรื่องที่มอบอํานาจ เพื่อดําเนินการตามกฎหมายระเบียบขอบังคับ คําสั่ง หรือ มติคณะรัฐมนตรี 
 2.6 การดําเนินการทางวินัยขาราชการ 

2.6.1 แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนและดําเนินการทางวินัยอยางรายแรง 
  สําหรับขาราชการพลเรือนสามัญระดับ 7 ซึ่งเปนหัวหนาสวนราชการ 
  ประจําจังหวัด (สถิติจังหวัด) และขาราชการพลเรือนสามัญระดับ 8 ขึ้นไป 
  ของสํานักงานสถิติจังหวัด 
2.6.2  สั่งพักราชการหรือสั่งใหออกจากราชการไวกอน 
2.6.3 สั่งลงโทษขาราชการพลเรือนสามัญตามมติของ อ.ก.พ.สํานกังานสถิติ 
  แหงชาติหรือ อ.ก.พ.กระทรวง แลวแตกรณี 
2.7 การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจางเปนพนักงานราชการ 
2.7.1 ใหจัดทําประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการ 
2.7.2  แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรประกอบดวย 
  ประธานกรรมการ ไดแก สถิติจังหวัด 
  กรรมการ ไดแก หัวหนาฝายปฏิบัติการสถิติและจะมีหัวหนาฝายวิชาการ 
            และวางแผนเปนกรรมการดวยหรือไมก็ได 
  กรรมการและเลขานุการ ไดแก ขาราชการผูที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ 
                 รับสมัคร การสรรหา การบรรจแุตงตั้ง 
                              การจางลูกจาง หรือพนักงานราชการ 

 
- พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535 มาตรา 102 มาตรา 104   และมาตรา 107 
- กฎ ก.พ. ฉบับที่ 18 (พ.ศ.2540) วาดวยการสอบสวนพิจารณา 
- หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1009.5/1046 ลงวันที่ 10 กันยายน พ.ศ.2546 
 
 
 
 
 
- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรวีาดวยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 
 

 
 
 
 



  
 
 

ขอ เรื่องที่มอบอํานาจ เพื่อดําเนินการตามกฎหมายระเบียบขอบังคับ คําสั่ง หรือ มติคณะรัฐมนตรี 
 2.7.3  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ กําหนด วัน เวลา 

  สถานที่ ในการประเมินสมรรถนะ 
2.7.4  ประกาศรายชื่อผูอานการประเมินสมรรถนะ 
2.7.5  ประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรเพื่อจัดจางเปนพนักงานราชการ 
2.8 การจางพนักงานราชการ 
2.8.1  ทําสัญญาจางพนักงานราชการและการพิจารณาตอสัญญาจาง 
2.8.2  สั่งใหพนักงานราชการออกจากราชการ 
2.8.3  อนุญาตใหพนักงานราชการลาออกจากราชการ 
2.8.4  เลิกจางพนักงานราชการ 
2.9   ออกคําสั่งใหพนักงานราชการไดรับเงินชวยคาครองชีพพิเศษ 
 
 
 
2.10 การอนุญาตใหพนักงานราชการในสังกัดสํานักงานสถิติจังหวัด ลากิจสวนตัว 
        ลาปวย ลาพักผอน ลาคลอดบุตร และลาเพื่อรับราชการทหาร ในการเรียกพล 
       เพื่อตรวจสอบเพื่อฝกวิชาทหารและเขารับการระดมพล 
2.11  การแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
         พนักงานราชการ ประกอบดวย 
        ประธานกรรมการ ไดแก ผูวาราชการจังหวัด หรือผูไดรับมอบหมาย 
        กรรมการ ไดแก สถิติจังหวัด 

 
 
 
 
 
-  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 
-  ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ พ.ศ.2547 
-  ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ลงวันที่ 2 มีนาคม พ.ศ.2548 
 
-  หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดวนที่สุด ที่ นร 0504/ว 206 ลงวันที่ 7 
    ตุลาคม พ.ศ.2547 
-  หนังสือคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ดวนที่สุด ที่ นร 1008.5/คพร./24 
    ลงวันที่ 22 ตุลาคม พ.ศ.2547 
-  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 
-  ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ลงวันที่ 2 มีนาคม พ.ศ.2548 
-  คําสั่งสํานักงานสถิติแหงชาติ ที่ 8/2548 ลงวันที่ 10 มกราคม พ.ศ.2548 
-  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 

 



  

 
 

ขอ เรื่องที่มอบอํานาจ เพื่อดําเนินการตามกฎหมายระเบียบขอบังคับ คําสั่ง หรือ มติคณะรัฐมนตรี 
 กรรมการและเลขานุการ ไดแก ขาราชการผูที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับสมัคร 

        การสรรหา การบรรจุแตงตั้ง การจางลูกจาง 
        หรือพนักงานราชการ 
2.12  การเลื่อนขั้นตอบแทนพนักงานราชการ 
 
2.1.3  การดําเนินการทางวินัยพนักงานราชการ 
2.13.1  แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
2.13.2  มีคําสั่งลงโทษไลออก ลดขั้นเงินคาตอบแทน ตัดเงินคาตอบแทน 
     ภาคทัณฑ หรือ มีคําสั่งใหยุติเรื่อง 
2.14  การจางลูกจางชั่วคราวในสํานักงานสถิติจังหวัด 
 การจาง เลิกจาง และอนุญาตใหลูกจางชั่วคราวลาออกจากราชการ 
2.15  การอนุญาตใหลูกจางชั่วคราวในสังกัดสํานักงานสถิติจังหวัด ลากิจสวนตัว 
         ลาปวย ลาพักผอน ลาคลอดบุตร และลาเพื่อรับราชการในการเรียก   พล 
  เพื่อตรวจสอบ เพื่อฝกวิชาทหาร และเขารับการระดมพล 
 
 

 
 
 
-  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ.2537 
-  ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ พ.ศ.2547 
 
-  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 
 
 
 
-  หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0527.6/ว 31 ลงวันที่ 26 เมษายน พ.ศ.2542 
-  หนังสือกระทรวงการคลังที่ กค 0527.6/ว 31 ลงวันที่ 26 เมษายน พ.ศ.2542 
-  คําสั่งสํานักงานสถิติแหงชาติ ที่ 8/2548 ลงวันที่ 10 มกราคม พ.ศ.2548 

 
 
 
 
 



  
 

ขอ เรื่องที่มอบอํานาจ เพื่อดําเนินการตามกฎหมายระเบียบขอบังคับ คําสั่ง หรือ มติคณะรัฐมนตรี 
3 ดานการบริหารงบประมาณ  
 3.1 การโอนและหรือเปลี่ยนแปลงงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ 

 ภายใตแผนงานเดียวกันและสํานักเบิกเดียวกัน ดังนี้ 
3.1.1  การโอนในระหวางงบประมาณบุคลากรและงบประมาณดําเนินงาน 
3.1.2  การโอนจากงบประมาณบุคลากร งบประมาณดําเนินงาน งบประมาณ 
  เงินอุดหนุน หรืองบประมาณรายจายอื่น ไปตั้งจายในงบประมาณลงทุน 
  เพื่อสมทบเปนคาจัดหาครุภัณฑที่มีวงเงินตอหนวยต่ํากวาหนึ่งลานบาท 
  หรือสิ่งกอสรางที่มีวงเงินตอหนวยต่ํากวาสิบลานบาท หรือเพื่อสมทบ 
  วงเงินคาจัดหาครุภัณฑ หรือสิ่งกอสรางตามขอ 3.3 
3.1.3 การโอนจากงบประมาณเงินอุดหนุน หรืองบประมาณรายจายอื่น  ไป 
  ตั้งจายงบประมาณบุคลากรหรืองบประมาณดําเนินงาน 
3.1.4 การโอนและหรือเปลี่ยนแปลงรายการ ในระหวางรายการครุภัณฑที่มี 
  วงเงินตอหนวยต่ํากวาหนึ่งลานบาท และรายการสิ่งกอสรางที่มีวงเงินตอ 
  หนวยต่ํากวาสิบลานบาท ไมวาจะอยูในงบประมาณรายจายใด ไป  สมทบ 
  หรือไปกําหนดเปนรายการครุภัณฑที่มีวงเงินตอหนวยต่ํากวา   หนึ่งลานบาท 
  และรายการสิ่งกอสรางที่มีวงเงินตอหนวยต่ํากวาสิบลานบาท   หรือเพื่อสมทบ 
  วงเงินคาจัดหาครุภัณฑหรือสิ่งกอสรางตามขอ 3.3 
 

 
 
- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงบประมาณในระดับจังหวัด 
   พ.ศ.2524 ขอ 6 
-  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ.2546 ลักษณะ 1 
   หมวด 3 ขอ 24 ขอ 25 ขอ 26 ขอ 29 และลักษณะ 2 หมวด 1 ขอ 33 และขอ 34 
-  หนังสือสํานักงบประมาณ ที่ นร 0403/ว 198 ลงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2545 

 
 
 
 
 



  
 

ขอ เรื่องที่มอบอํานาจ เพื่อดําเนินการตามกฎหมายระเบียบขอบังคับ คําสั่ง หรือ มติคณะรัฐมนตรี 
 ก. การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรไปเพิ่มเติมในงบประมาณ 

 บุคลากรตามขอ 3.1.1/ และขอ 3.1.3 ตองไมเปนการกําหนดอัตราตั้งใหม 
ข. การโอนและหรือเปลี่ยนแปลงตามขอ 3.1.2 และขอ 3.1.4  ที่มิใชกรณีโอนไป 
 สมทบวงเงินคาจัดหาครุภัณฑหรือสิ่งกอสรางตามขอ 3.3 วงเงินตอหนวยของ 
 รายการที่สมทบหรือที่กําหนดใหมในรายการครุภัณฑหรือรายการสิ่งกอสราง 
 ตองต่ํากวาหนึ่งลานบาทและสิบลานบาท ตามลําดับ 
3.2 โอนและหรือเปลี่ยนแปลงเงินเหลือจายจากการดําเนินงาน หรือจากการ  จัดซื้อ 

จัดจางแลวไปกําหนดเปนรายการใด ๆ ในแผนงานเดียวกัน หรือตางแผนงาน 
ได แตตองไมกอใหเกิดรายการผูกพันขามปงบประมาณ และกรณ ี  มีหนี้คา 
สาธารณูปโภคคางชําระ ใหโอนไปชําระหนี้คาสาธารณูปโภคเปน    ลําดับแรก 

  ในกรณีที่กําหนดเปนรายการครุภัณฑหรือสิ่งกอสรางเพิ่มเติมจะตองมี 
 วงเงินตอหนวยต่ํากวาหนึ่งลานบาทและต่ํากวาสิบลานบาท ตามลําดับ 
3.3 โอนและหรือเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณในงบประมาณรายจายตาง ๆ 

ภายใตแผนงานเดียวกัน ไปเพิ่มวงเงินรายการครุภัณฑ หรือสิ่งกอสรางได 
ไมเกินรอยละสิบของวงเงินที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ 
 นอกจากนี้อาจพิจารณานําเงินนอกงบประมาณหรือเงินอื่นใดมาใช 
ดําเนินการตามหลักเกณฑดังกลาวก็ได 
 

 

 
 
 
 
 



  
 

ขอ เรื่องที่มอบอํานาจ เพื่อดําเนินการตามกฎหมายระเบียบขอบังคับ คําสั่ง หรือ มติคณะรัฐมนตรี 
  รายการตามวรรคหนึ่ง หมายความวา รายการที่ระบุไวในเอกสาร  ประกอบ 

 การจัดสรรงบประมาณ เวนแตในกรณีที่เอกสารดังกลาวไดรวมครุภัณฑ หรือ
 สิ่ง กอสรางหลายหนวยไวในรายการเดียวกนั ใหถือวาครุภัณฑ  หรือสิ่งกอสราง 
 หนึง่ หนวยเปนหนึง่รายการ และคําวา “หนวย” หมายความวา   หนวยที ่
 สามารถนับจาํนวนได 
3.4  การโอนและหรือเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายงบประมาณกลาง  (ใหนําความใน ขอ 

3.1 ขอ 3.2 และ ขอ 3.3 มาใชโดยอนุโลก) 
3.5 การเบิกจายคาใชจายตาง ๆ และกอหนี้ผูกพันเงินงบประมาณในหมวดคาตอบแทนใชสอย

และวัสดุ หรือหมวดอื่น ๆ ที่เบิกจายในลักษณะหมวดดังกลาวขางตนเฉพาะกรณีที่ไมมี
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี หรือรายการที่กระทรวงการคลังอนุญาตให
จายในเรื่องนั้น ๆ ไวแลว ใหจายไดเทาที่จายจริงตามความจําเปนและประหยัด โดย
คํานึงถึงผลประโยชน   ในการปฏิบัติงานในหนาที่ของหนวยงานนั้นใหมีประสิทธิภาพ 

3.6 ใหความยินยอมในเรื่องการเบิกเงินงบประมาณแทนสวนราชการอื่น โดย   ลงนามในใบ
แจงการเบิกเงินงบประมาณแทนกัน (แบบ 8200) ในฐานะผู   ปฏิบัติราชการแทน
เลขาธิการสถิติแหงชาติ ซึ่งเปนหัวหนาสวนราชการผูเบิก   แทน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

- หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0502/ว 101 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม พ.ศ.2533 
 
 
 
 
- หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0505.4/ว 274 ลงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2545 

 



(ครุฑ) 
 

คําส่ังสํานักงานสถิติแหงชาติ 
ที่ 201/2549 

เรื่อง  แกไขคําส่ังมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด 
      ปฏิบัติราชการแทนเลขาธิการสถิติแหงชาติ 

 
……………………………… 

 
  อนุสนธิ  คําส่ังสํานักงานสถิติแหงชาติ ที่ 322/2548  ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2548  ในบัญชีรายละเอียด  
แนบทายคําส่ังขอ 3 เลขาธิการสถิติแหงชาติมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนดานการบริหาร     
งบประมาณนั้น 
  เนื่องจากสํานักงบประมาณไดกําหนดระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ.2548 โดยใหมี  
ผลบังคับตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2548 เปนตนไป  จึงใหแกไขบัญชีรายละเอียดการมอบอํานาจแนบทายคําส่ัง              
ที่  322/2548  ดังกลาวเฉพาะขอ 3 ดานการบริหารงบประมาณ โดยใชบัญชีรายละเอียดการมอบอํานาจแนบทาย   
คําส่ังนี้แทน 
  ในการนี้   เลขาธิการสถิติแหงชาติใหความเห็นชอบใหผูวาราชการจังหวัดมอบอํานาจตอไป         
ใหสถิติจังหวัดได 
  ทั้งนี้  ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2548  เปนตนไป 
 
 
      

ส่ัง  ณ  วันที่  9  สิงหาคม  พ.ศ.2549 
 
               (ลงชื่อ)   นายวิลาส   สุวี 
                        ( นายวิลาส   สุวี ) 
            ผูอํานวยการสํานักสถิติพยากรณ รักษาราชการแทน 
       เลขาธิการสถิติแหงชาติ 
 
 
 
 
 



บัญชีรายละเอียดการมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏบิัติราชการแทนเลขาธิการสถิติแหงชาติ 
แนบทายคําสั่งสํานักงานสถิติแหงชาติที่ 201/2549  ลงวันที่ 9 สิงหาคม พ.ศ.2549 

 
ขอ เรื่องที่มอบอํานาจ เพื่อดําเนินการตามกฎหมายระเบียบขอบังคับ คําสั่ง หรือ มติคณะรัฐมนตรี 
3 ดานการบริหารงบประมาณ  
 3.1 การโอนและหรือเปลี่ยนแปลงงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ  

 ภายใต   แผนงานเดียวกันและสํานักเบิกเดียวกัน ดังนี้ 
 3.1.1  การโอนในระหวางงบประมาณบุคลากรและงบประมาณดําเนินงาน 
 3.1.2  การโอนงบประมาณบุคลากร งบประมาณดําเนินงาน งบประมาณเงิน 
    อุดหนุนหรือ  งบประมาณรายจายอื่น ไปตั้งจายในงบประมาณลงทุน เพื่อ 
    สมทบเปนคาจัดหาครุภัณฑที่  มีวงเงินตอหนวยต่ํากวาหนึ่งลานบาทหรือ 
    สิ่งกอสรางที่มีวงเงินตอหนวยต่ํากวาสิบลาน   บาท หรือเพื่อสมทบวงเงิน 
    คาจัดหาครุภัณฑหรือสิ่งกอสรางตามขอ 3.3 
 3.1.3  การโอนจากงบประมาณเงินอุดหนุนหรืองบประมาณรายจายอื่นไปตั้งจาย 
    งบประมาณบุคลากรหรืองบประมาณดําเนินงาน 

3.1.4 การโอนและหรือเปลี่ยนแปลงรายการในระหวางรายการครุภัณฑที่มีวง 
   เงิน   ตอหนวยต่ํากวาหนึ่งลานบาทและรายการสิ่งกอสรางที่มีวงเงินตอ 
   หนวยต่ํากวาสิบลานบาทไมวาจะ  อยูในงบประมาณรายจายใด ไปสมทบ 
   หรือไปกําหนดเปนรายการครุภัณฑที่มีวงเงิน    ตอหนวยต่ํากวาหนึ่งลาน 
   บาท และรายการสิ่งกอสรางที่มีวงเงินตอหนวยต่ํากวาสิบลาน    บาทหรือ 
   เพื่อสมทบวงเงินคาจัดหาครุภัณฑหรือสิ่งกอสรางตามขอ 3.3 

-  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงบประมาณจังหวัดแบบบูรณาการ  
 พ.ศ.2546 
- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงบประมาณจังหวัดแบบบูรณาการ 
 พ.ศ.2549  (และใหรวมถึงที่แกไขเพิ่มเติมดวย) 
- ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ.2548 (และใหรวมถึงที่แกไขเพิ่มเติม ดวย) 
- หนังสือเวียนกระทรวงการคลังที่เกี่ยวของ 
- หนังสือเวียนสํานักงบประมาณที่เกี่ยวของ 
- หนังสือเวียนกรมบัญชีกลางที่เกี่ยวของ 

 
 
 
 



  
 

ขอ เรื่องที่มอบอํานาจ เพื่อดําเนินการตามกฎหมายระเบียบขอบังคับ คําสั่ง หรือ มติคณะรัฐมนตรี 
     การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรไปเพิ่มเติมใน 

    งบประมาณบุคลากรตามขอ 3.1.1 และ ขอ 3.1.3 ตองไมเปนการ 
     กําหนด  อัตราตั้งใหม 
    การโอนและหรือเปลี่ยนแปลงตามขอ 3.1.2 และขอ 3.1.4 ที่มิใชกรณี 
    โอนไป  สมทบวงเงินคาจัดหาครุภัณฑหรือสิ่งกอสรางตามขอ 3.3 วง 
    เงินตอหนวย 
    ของรายการที่สมทบหรือที่กําหนดใหมในรายการ 
    ครุภัณฑหรือรายการ   สิ่งกอสรางตองต่ํากวาหนึ่งลานบาทหรือสิบลาน 
    บาทตามลําดับ 
3.2 โอนและหรือเปลี่ยนแปลงเงินเหลือจายจากการดําเนินงาน หรือจากการจัดซื้อ 
 จัดจาง  แลวไปกําหนดเปนรายการใด ๆ ในแผนงานเดียวกัน หรือ ตางแผนงาน 
 ได แตตอง  ไมกอใหเกิดรายการผูกพันขามปงบประมาณ และ กรณีมีหนี้คา 
 สาธารณูปโภคคาง  ชําระใหโอนไปชําระหนี้คาสาธารณูปโภคเปนลําดับแรก 
3.3 โอนและหรือเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณในงบประมาณรายจายตาง ๆ  
 ภายใต  แผนงานเดียวกันไปเพิ่มวงเงินรายการครุภัณฑหรือสิ่งกอสรางไดไมเกิน 
 รอยละสิบ  ของวงเงินที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ 
 นอกจากนี้อาจพิจารณานําเงินนอกงบประมาณหรือเงินอื่นใดมาใชดําเนินการ 
 ตาม   หลักเกณฑดังกลาวได 
    รายการ หมายความวา รายการที่ระบุไวในเอกสารประกอบการจัดสรร 
 งบประมาณ เวนแตในกรณีที่เอกสารดังกลาวไดรวมครุภัณฑ หรือสิ่งกอสราง 
 หลาย  หนวยไวในรายการเดียวกัน ใหถือวาครุภัณฑหรือสิ่งกอสรางหนึ่งหนวย 

 

 
 



  
ขอ เรื่องที่มอบอํานาจ เพื่อดําเนินการตามกฎหมายระเบียบขอบังคับ คําสั่ง หรือ มติคณะรัฐมนตรี 

  เปนหนึ่ง   รายการและคําวา “หนวย” หมายความวาหนวยที่สามารถนับจํานวน 
 ได 
3.4 การโอนและหรือเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายงบประมาณกลาง (ใหนํา 
 ความใน ขอ 3.1 และ ขอ 3.2 และ ขอ 3.3 มาใชโดยอนุโลม) 
 

 

 3.5 การเบิกคาใชจายตาง ๆ และกอหนี้ผูกพันเงินงบประมาณในหมวดคาตอบแทน 
 ใชสอยและวัสดุ หรือ หมวดอื่น ๆ ที่เบิกจายในลักษณะหมวดดังกลาวขางตน 
 เฉพาะ  กรณีที่ไมมีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี หรือ รายการที่ 
 กระทรวงการคลังอนุญาตใหจายในเรื่องนั้น ๆ ไวแลว ใหจายไดเทาที่จายจริง 
 ตาม  ความจําเปนและประหยัด โดยคํานึงถึงผลประโยชนในการปฏิบัติงานใน 
 หนาที่ของ  หนวยงานนั้นใหมีประสิทธิภาพ 
3.6 ใหความยินยอมในเรื่องการเบิกเงินงบประมาณแทนสวนราชการอื่นโดยลงนาม 
 ใน  ใบแจงการเบิกเงินงบประมาณแทนกัน (แบบ 8200) ในฐานะผูปฏิบัติราช 
 การแทน   เลขาธิการสถิติแหงชาติ ซึ่งเปนหัวหนาสวนราชการผูเบิกแทน 

 

 
 
 
 
 



 
(ครุฑ) 

 
คําส่ังสํานักงานสถิติแหงชาติ 

ที่ 54/2549 
เรื่อง   แกไขคําส่ังมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติ 

ราชการแทนเลขาธิการสถิติแหงชาติ เพิ่มเติม 
 

…………………………………. 
 

  อนุสนธิ  คํา ส่ังสํานักงานสถิติแหงชาติ  ที่  39/2549   ลงวันที่  7 กุมภาพันธ  2549 มอบ           
อํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนเลขาธิการสถิติแหงชาติ เพิ่มเติม  เกี่ยวกับระเบียบสํานัก         
นายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ.2535  และที่แกไขเพิ่มเติมไปแลว นั้น 
  เพื่อใหการมอบอํานาจตอไปใหสถิติจังหวัดสอดคลองกับแนวทางของจังหวัด                จึงให
ยกเลิกคําส่ัง ที่ 39/2549 ลงวันที่ 7 กุมภาพันธ 2549 ดังกลาวและใหใชคําส่ังฉบับนี้แทน 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 38 (7) และ มาตรา 39 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ        
บริหารราชการแผนดิน  พ .ศ .2534  ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน             
(ฉบับที่ 5) พ.ศ.2545  เลขาธิการสถิติแหงชาติ  จึงมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดเปนผูมีอํานาจ                 
ปฏิบัติราชการแทนเลขาธิการสถิติแหงชาติ   ในการดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการ        
พัสดุ พ.ศ.2535 และที่แกไขเพิ่มเติม ดังนี้ 

1. ดําเนินจัดหา การซื้อ หรือการจางไดทุกวิธี 
2. ใหความเห็นชอบรายงานการขอซื้อหรือขอจาง 
3.     อนุมัติการคัดเลือกผูมีคุณสมบัติเบื้องตนในการซื้อและการจาง แตงตั้งคณะกรรมการ

พิจารณาคัดเลือกผูมีคุณสมบัติเบื้องตนในการซื้อและการจาง   ประกาศรายชื่อผูมีคุณสมบัติเบื้องตนในการ              
ซื้อและการจาง 
  4.   แตงตั้งขาราชการใหปฏิบัติหนาที่เปนเจาหนาที่พัสดุ 
 5.   แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการซื้อหรือจาง     ไดแกคณะกรรมการเปดซองสอบราคา       
คณะกรรมการรับและเปดซองประกวดราคา     คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา     คณะกรรมการ             
จัดซื้อโดยวิธีพิเศษ  คณะกรรมการจัดจางโดยวิธีพิเศษ  คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ คณะกรรมการตรวจ                
รับการจาง      คณะกรรมการจัดซื้อหรือจัดจางโดยวิธีประมูลดวยระบบอิเล็กทรอนิกส    พิจารณาอนุมัติขยาย           
ระยะเวลาใหแกคณะกรรมการ 
 6. แตงตั้งผูควบคุมงานในการจางกอสราง 
 7. ส่ังซื้อหรือส่ังจางทุกวิธี ส่ังยกเลิกการประกวดราคา 

8. ทําสัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือ บอกเลิกสัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือ 

 
      / ในการนี้………. 



  

 
  ในการนี้เลขาธิการสถิติแหงชาติใหความเห็นชอบ  ใหผูวาราชการจังหวัดมอบอํานาจ               
ดังกลาวขางตน  ตอไปใหสถิติจังหวัดได 
  ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
    ส่ัง  ณ  วันที่  20 กุมภาพันธ  พ.ศ.2549 
 
         (ลงชื่อ)    นายสือ   ลออุทัย 
         ( นายสือ   ลออุทัย ) 
     เลขาธิการสถิติแหงชาติ 
 
     
 
 
 


