
  

 
(ครุฑ) 

 
คําส่ังกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

ที่  58/2546 
เรื่อง การมอบอํานาจการดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ 

--------------------------- 
 

 เพื่อใหการดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ เปนไปดวยความ 
รวดเร็ว  เกิดความคลองตัว  และมีประสิทธิภาพ  จึงอาศัยอํานาจตามความใน  ขอ  9 แหงระเบียสํานัก  
นายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ.2535 มีคําส่ังดังตอไปนี้ 
 ขอ 1  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดมีอาํนาจในการดําเนินการจัดหาตามที่กําหนดไวใน       
หมวด  2  ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว าดวยการพัสดุ  พ .ศ .2535 และที่แก ไขเพิ่ม เติม  ยกเวน  
การแลกเปลี่ยน และการลงโทษผูทิ้งงาน ดังนี้ 

(1) อนุมัติการดําเนินการเกี่ยวกับการซื้อหรือจางครั้งหนึ่งที่มีวงเงินเกินอํานาจของ     
 ผูอํานวยการสํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่ 1-16 ตามที่กําหนดไวในขอ 4 

  (2)  ส่ังซื้อหรือส่ังจางนอกจากวิธีพิเศษหรือวิธีกรณีพิเศษครั้งหนึ่งภายในวงเงินไมเกิน   
   100,000,000 บาท (หนึ่งรอยลานบาทถวน) 
  (3)  ส่ังซื้อหรือส่ังจางโดยวิธีพิเศษครั้งหนึ่งภายในวงเงินไมเกิน 50,000,000 บาท  
   (หาสิบลานบาทถวน) 
  (4)  ส่ังซื้อหรือส่ังจางโดยวิธีกรณีพิเศษครั้งหนึ่งที่ มีวงเงินเกินอํานาจของหัวหนา 
       หนวยงานสวนกลาง 

(5) ส่ังจางที่ปรึกษาครั้งหนึ่งภายในวงเงินไมเกิน 100,000,000 บาท (หนึ่งรอย-                     
ลานบาทถวน) 

  (6)  ส่ังจางออกแบบและควบคุมงานครั้งหนึ่งภายในวงเงินไมเกิน 100,000,000 บาท   
   (หนึ่งรอยลานบาทถวน) 
  (7)  ดําเนินการอื่น ๆ ที่ เกี่ยวกับการจัดหา 
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 ขอ  2  มอบอํานาจใหรองปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีอํานาจในการ       
ดําเนินการจัดหาตามที่กําหนดไวในหมวด  2 ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ  พ .ศ .2535 และ                    
ที่แกไขเพิ่มเติม ดังนี้ 

  (1)   อนุมัติการดําเนินการเกี่ยวกับการซื้อหรือจางครั้งหนึ่งที่มีวงเงินเกินอํานาจของ 
          หัวหนาหนวยงานสวนกลางตามที่กําหนดไวในขอ 3 ขอ 4 และขอ 5 
  (2)  ส่ังซื้อหรือส่ังจางนอกจากวิธีพิเศษหรือวิธีกรณีพิเศษครั้งหนึ่งภายในวงเงินไมเกิน  
         50,000,000 บาท (หาสิบลานบาทถวน) 
  (3)  ส่ังซื้อหรือส่ังจางโดยวิธีพิเศษครั้งหนึ่งภายในวงเงินไมเกิน 25,000,000 บาท  
                (ยี่สิบหาลานบาทถวน) 
  (4)  ส่ังซื้อหรือส่ังจางโดยวิธีกรณีพิเศษครั้งหนึ่งที่มีวงเงินเกินอํานาจของหัวหนา 
               หนวยงานสวนกลาง 
  (5)  ส่ังจางที่ปรึกษาครั้งหนึ่งภายในวงเงินไมเกิน 50,000,000 บาท (หาสิบลานบาทถวน) 
  (6)  ส่ังจางออกแบบและควบคุมงานครั้งหนึ่งภายในวงเงินไมเกิน 10,000,000 บาท  
                (สิบลานบาทถวน) 
  (7)  ดําเนินการอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการจัดหา 
 ขอ 3  มอบอํานาจใหผูอํานวยการสํานักบริหารกลาง ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสาร สํานักแกไขปญหาบุกรุกที่ดินของรัฐ สํานักความรวมมือดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม                    
ระหวางประเทศ สํานักตรวจและประเมินผล และสํานักนโยบายและยุทธศาสตร มีอํานาจในการดําเนินการที่                       
เกี่ยวกับการจัดหาตามที่กําหนดไวในหมวด 2 ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ.2535 และ                        
ที่แกไขเพิ่มเติม  ยกเวนการแลกเปลี่ยน การเชา และการลงโทษผูทิ้งงาน ทั้งนี้ ภายในวงเงินที่ไดรับมอบอํานาจ 
ดังนี้ 

  (1)  อนุมัติการดําเนินการเกี่ยวกับการซื้อหรือจางครั้งหนึ่งที่มีวงเงินไมเกิน   
          5,000,000 บาท (หาลานบาทถวน) 
  (2)  ส่ังซื้อหรือส่ังจางนอกจากวิธีพิเศษ หรือวิธีกรณีพิเศษ  ครั้งหนึ่งภายในวงเงินไมเกิน 
         5,000,000 บาท (หาลานบาทถวน) 
  (3)  ส่ังซื้อหรือส่ังจางโดยวิธีพิเศษ ครั้งหนึ่งภายในวงเงินไมเกิน  5,000,000 บาท   
          (หาลานบาทถวน) 
 
 

                            
(4)…    
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 (4)  ส่ังจางที่ปรึกษาครั้งหนึ่ง ภายในวงเงินไมเกิน  5,000,000 บาท (หาลานบาทถวน) 

  (5)  ส่ังจางออกแบบและควบคุมงานครั้งหนึ่งภายในวงเงินไมเกิน 5,000,000 บาท  
        (หาลานบาทถวน) 

 (6)  ดําเนินการอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการจัดหา 
 การสั่งซื้อหรือส่ังจางครั้งหนึ่งที่มีวงเงินเกินอาํนาจที่มอบไว ใหรายงานตอรองปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมแลวแตกรณี เปนผูพิจารณาดําเนินการ 
 ขอ 4  มอบอํานาจใหผูอํานวยการสํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่ 1-16 มีอํานาจในการดําเนินการ                     
ที่เกี่ยวกับการจัดหาตามที่กําหนดไวในหมวด 2 ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535  
และที่แกไขเพิ่มเติม ยกเวนการแลกเปลี่ยน การเชา และการลงโทษผูทิ้งงาน ทั้งนี้  ภายในวงเงินที่ไดรับมอบ                    
อํานาจ   ดังนี้ 

 (1)  อนุมัติการดําเนินการเกี่ยวกับการซื้อหรือจางครั้งหนึ่งที่มีวงเงินไมเกิน  
        5,000,000 บาท (หาลานบาทถวน) 
  (2)  ส่ังซื้อหรือส่ังจางนอกจากวิธีพิเศษ หรือวิธีกรณีพิเศษ ครั้งหนึ่งภายในวงเงินไมเกิน   
          5,000,000 บาท (หาลานบาทถวน) 
 (3)  ส่ังซื้อหรือส่ังจางโดยวิธีพิเศษ ครั้งหนึ่งภายในวงเงินไมเกิน 5,000,000 บาท  
         (หาลานบาทถวน) 
 (4)  ส่ังจางที่ปรึกษาครั้งหนึ่ง ภายในวงเงินไมเกิน 5,000,000 บาท (หาลานบาทถวน)  
 (5)  ส่ังจางออกแบบและควบคุมงานครั้งหนึ่งภายในวงเงินไมเกิน  5,000,000 บาท  
        (หาลานบาทถวน) 
  (6)  ดําเนินการอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการจัดหา 

 การสั่งซื้อหรือส่ังจางครั้งหนึ่งที่มีวงเงินเกินอํานาจที่มอบไว ใหรายงานตอผูวาราชการจังหวัด                   
แลวแตกรณี เปนผูพิจารณาดําเนินการ 
 ขอ 5 มอบอํานาจใหเจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 9 ชช. หรือนักวิชาการสิ่งแวดลอม 9                    
ซึ่งทําหนาที่ผูอํานวยการสํานักการบินอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ มีอํานาจในการดําเนินการที่เกี่ยวกับการ 
จัดหาตามที่กําหนดไวในหมวด 2 ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แกไข                      
เพิ่มเติม ยกเวนการแลกเปลี่ยน การเชา และการลงโทษผูทิ้งงาน ทั้งนี้ ภายในวงเงินที่ไดรับมอบอํานาจ ดังนี้ 
 

(1) … 
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 (1)  อนุมัติการดําเนินการเกี่ยวกับการซื้อหรือจางครั้งหนึ่งที่มีวงเงินไมเกิน  
          5,000,000 บาท (หาลานบาทถวน) 
 (2)  ส่ังซื้อหรือส่ังจางนอกจากวิธีพิเศษ หรือวิธีกรณีพิเศษ ครั้งหนึ่งภายในวงเงินไมเกิน  
         5,000,000 บาท (หาลานบาทถวน) 
 (3) ส่ังซื้อหรือส่ังจางโดยวิธีพิเศษ ครั้งหนึ่งภายในวงเงินไมเกิน 5,000,000 บาท   
       (หาลานบาทถวน) 
 (4) ส่ังจางปรึกษาครั้งหนึ่งภายในวงเงินไมเกิน 5,000,000 บาท  (หาลานบาทถวน) 
 (5) ส่ังจางออกแบบและควบคุมงานครั้งหนึ่งภายในวงเงินไมเกิน 5,000,000 บาท  
       (หาลานบาทถวน) 
 (6) ดําเนินการอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการจัดหา 
 การสั่งซื้อหรือสั่งจางครั้งหนึ่งที่มีวงเงินเกินอํานาจที่มอบไว ใหรายงานตอรองปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอมแลวแตกรณี เปนผูพิจารณาดําเนินการ 
 ขอ 6  ใหผูไดรับมอบอํานาจตามขอ 1 ขอ 2 ขอ  3 ขอ  4 และขอ 5 มีอํานาจในการดําเนินการ
ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ .ศ . 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม  ทั้งนี้ ภายในวงเงินที่ไดรับ      
มอบอํานาจ ดังนี้ 

 (1)  ลงนามในสัญญาหรือขอตกลง 
 (2)  แกไขเปลี่ยนแปลงสัญญาหรือขอตกลง 
        (3)  ขยายเวลาทําการตามสัญญาหรือขอตกลง 
        (4)  อนุมัติใหงดหรือลดคาปรับตามสัญญาหรือขอตกลง 
        (5)  แตงตั้งเจาหนาที่พัสดุและหัวหนาเจาหนาที่พัสดุ 
        (6)  อนุมัติการดําเนินการอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการจัดหา 

    ขอ 7  ใหผูที่ไดรับมอบอํานาจตามขอ 3 ขอ 4 และขอ 5 มีอํานาจในการดําเนินการดังนี้ 
             (1)  ควบคุมพัสดุทุกชนิดที่เปนของหนวยงาน   รวมทั้งของหนวยงานอื่นที่นํามาใช 

ปฏิบัติงานและเก็บรักษาที่หนวยงาน  ใหเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535                         
และที่แกไขเพิ่มเติมหมวด 3 สวนที่ 2 การควบคุม และกฎกระทรวงวาดวยหลักเกณฑและวิธีการปกครอง 
ดูแล บํารุงรักษา ใช  และจัดหาประโยชนเกี่ยวกับที่ราชพัสดุ พ.ศ. 2545 

             
 

(2).... 
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         (2) จําหนายพัสดุทุกชนิดที่เปนของหนวยงาน รวมทั้งของหนวยงานอื่นที่นํามาใช 
ปฏิบัติงานและเก็บรักษาที่หนวยงาน ใหเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 
 และที่แกไขเพิ่มเติมหมวด 3 สวนที่ 3 การจําหนายและแจงการจําหนายใหสํานักงานปลัดกระทรวง 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมทราบ เพื่อจําหนายออกจากทะเบียน ทั้งนี้ ครุภัณฑที่จําหนายตอง 
ระบุประเภท รายการ และหมายเลขประจําครุภัณฑ 

         (3) การจัดทําทะเบียนครุภัณฑ ใหจัดประเภทครุภัณฑใหเปนไปตามหลักการจําแนก 
ประเภทรายจายตามงบประมาณของสํานักงบประมาณ 

                         (4) ทุกครั้งที่ไดรับมอบครุภัณฑใหม ใหสงขอมูลพัสดุตามแบบฟอรมที่แนบมาพรอมนี้ 
ใหสํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมเพื่อกําหนดหมายเลขประจําครุภัณฑ 

        (5) สงสําเนารายงานการตรวจสอบพัสดุประจําป จํานวน 2 ชุด ใหสํานักงานปลัด 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม เพื่อทราบ 
 ขอ 8 บรรดาคําส่ังหรือหนังสือส่ังการอื่นใดในสวนที่ไดกําหนดไวแลวในคําส่ังนี้ หรือซึ่ง                        
ขัดแยงกับคําส่ังนี้ใหใชคําส่ังนี้แทน 
 ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

ส่ัง ณ วันที่ 3 มีนาคม พ.ศ. 2546 
 

        (ลงชื่อ) นายปลอดประสพ  สุรัสวดี 
                                                         (นายปลอดประสพ  สุรัสวดี) 

        ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
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                                                                       (ครุฑ)    
 

คําส่ังสํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
ที่  52/2546 

เรื่อง การมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
------------------------------- 

 
 
 เพื่อใหการบริหารงานของสํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม                  
เปนไปดวยความสะดวก รวดเร็ว และตอเนื่องสอดคลองกัน อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 38 (5)  
แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2545 และหนังสือกระทรวงการคลังที่ กค. 0527.6/ว 31  
ลงวันที่ 26 เมษายน 2542 ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมจึงมอบอํานาจใหปฏิบัติ 
ราชการแทนในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือดําเนินการอื่นในเรื่องการจางลูกจางชั่วคราว  
โดยใหกระทําไดภายในวงเงินงบประมาณรายจายหรือเงินอื่นที่ไดรับ ดังนี้ 

1. ใหผูวาราชการจังหวัด สําหรับราชการบริหารสวนภูมิภาค ผูอํานวยการสํานักงานทรัพยากร  
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ภาคที่ 1-16 อนุมัติการสั่งจาง เลิกจาง หรือใหลาออก ลูกจางชั่วคราวรายเดือน  
และรายวันตามหลักเกณฑและระเบียบของทางราชการและระเบียบอื่นที่เกี่ยวของที่กําหนดไว 

2. ใหผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
และเจาหนาที่ที่ไดรับมอบหมายทําหนาที่ผูอํานวยการสํานักการบินอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  
อนุมัติการสั่งจาง เลิกจาง หรือใหลาออก ลูกจางชั่วคราวรายวันที่เบิกเงินจากสํานักบริหารกลาง  
สํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ในกรณีที่มีการจางใหปฏิบัติงานในทองที่ 
ตางจังหวัด ตามหลักเกณฑและระเบียบของทางราชการและระเบียบอื่นที่เกี่ยวของที่กําหนดไว 
 ทั้งนี้ แตแตวันที่ 1 เมษายน 2546  เปนตนไป 

     ส่ัง ณ  วันที่  9   เมษายน  พ.ศ.  2546 

                (ลงชื่อ)  นายปลอดประสพ  สุรัสวดี 
                (นายปลอดประสพ  สุรัสวดี) 

                 ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 
 
 

    

เอกสารแนบ  บ.๑ 

 



  

(ครุฑ) 
 

                               คําส่ังสํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
ที่  209/2547 

เรื่อง การมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคลใหผูวาราชการจังหวัด 
--------------------------------------- 

                 ดวยคณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2546 เรื่อง การมอบอํานาจดานการ                      
บริหารงานบุคคลใหผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด (ยกเวนกรุงเทพมหานคร) เพื่อใชในการบริหางานแบบ        
บูรณาการ  ไดอยางมีประสิทธภิาพรวดเรว็  คลองตัว  สามารถกํากับดูแล บังคับบัญชาขาราชการในจังหวัด  
ไดอยางมีเอกภาพ 
 ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 38 (5) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ            
แผนดิน พ.ศ.2534 แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2545    
ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม จึงมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด (ยกเวน
กรุงเทพมหานคร) ปฏิบัติราชการในเรื่องการบริหารงานบุคคล ดังตอไปนี้ 
 1. อํานาจในการแตงตั้ง (ยาย) ขาราชการ ซึ่งเปนการยายขาราชการระดับ 8 ลงมา ที่ไมใช                
หัวหนาสวนราชการ 
 2. อํานาจในการเลื่อนขั้นเงินเดือนของขาราชการ ตั้งแตระดับ 8 ลงมา และการเลื่อนขั้นคาจาง               
ลูกจางประจํา 
 3. อํานาจในการดําเนินการทางวินัยขาราชการและลูกจางประจําเกี่ยวกับการแตงตั้งคณะกรรมการ         
สอบสวนพิจารณาดําเนินการทางวินัย การสั่งลงโทษขาราชการตามมติ อ.ก.พ. กรมฯ และ อ.ก.พ. กระทรวงฯ                            
และการสั่งพักราชการ หรือใหออกจากราชการไวกอน 

 4. อํานาจในการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเขารับราชการ 
 การดําเนินการมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคลดังกลาวใหเปนไปตามหนังสือสํานักงาน       
ก.พ. ที่ นร 1009.5/1034 ลงวันที่ 10 กันยายน 2546 และหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0415/ว 91 ลงวันที่ 4      
พฤศจิกายน 2546 ที่แนบมาพรอมนี้ 

 บรรดาคําส่ังอื่นใด ที่ขัดหรือแยงกับคําส่ังนี้ใหยกเลิกเสียทั้งส้ิน โดยใหใชคําส่ังนี้แทน 

                         ส่ัง ณ วันที่   23   กรกฎาคม  พ.ศ. 2547 
 

(ลงชื่อ) นายชาตรี  ชวยประสิทธิ์ 
           (นายชาตรี  ชวยประสิทธิ์ )                                           

                                                                                                         รองปลัดกระทรวง  รักษาราชการแทน 
                                                                                                  ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม                              

 

เอกสารแนบ  บ.๒ 





  

                                บัญชีการมอบอํานาจดานการบรหิารงานบุคคลใหผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด (ยกเวนกรุงเทพมหานคร) 
(เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1009.5/1034 ลงวันที่ 10 กันยายน 2546 และ 

หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0415/ว 91 ลงวันที่ 4 พฤศจิกายน 2546) 
 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย 

ระเบียบ  ขอบังคับ ลักษณะงานที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 

1 การแตงตั้ง (ยาย) ขาราชการ - พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
  พ.ศ.2535 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
  แผนดิน พ.ศ.2534 มาตรา 38 (5) 

1.1 กรณีขาราชการในสังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค 
 - ปลัดกระทรวงมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจสั่งแตงตั้ง (ยาย) 
ขาราชการพลเรือนสามัญระดับ 8 ลงมาภายในจังหวัด ซึ่งมิใชหัวหนาสวนราชการ
ประจําจังหวัด ตามมาตรา 52 (3) และ 57 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพล
เรือน พ.ศ.2535 และการดําเนินการดังกลาว  
จะตองเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ.กําหนด 
 - สําหรับหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด ปลัดกระทรวง 
ใหความรวมมือกับผูวาราชการจังหวัด หากผูวาราชการจังหวัดเสนอ 
ความเห็นตอปลัดกระทรวงใหยายหรือไมยายหัวหนาสวนราชการ 
ประจําจังหวัด 
 
 
 

 
 
 
 
 

(1) 



  

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย 

ระเบียบ  ขอบังคับ 
ลักษณะงานที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 

    -  สําหรับขาราชการพลเรือนสามัญในราชการบริหารสวนภูมิภาค ระดับ 9  
ใหผูวาราชการจังหวัดพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานพิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือนขาราชการ 
 
 2.1.2 สวนขาราชการพลเรือนสามัญในราชการบริหารสวนกลางซึ่ง                   
ปฏิบัติงานในภูมิภาคนั้น ผูวาราชการจังหวัดอาจเสนอความเห็นเพื่อ                                  
ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของสวนราชการตนสังกัดได 
  

 2.2 การเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา - ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย 
การเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา  
พ.ศ.2544 

 - ใหผูวาราชการจังหวัดจัดใหมีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
การปฏิบัติงาน และพิจารณาเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจําในจังหวัดตามระเบียบ 
กระทรวงการคลังวาดวยการเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา พ.ศ.2544  
โดยใหนําจํานวนลูกจางประจําในราชการบริหารสวนภูมิภาคในจังหวัด 
 ณ วันที่ 1 มีนาคม มารวมกันเพื่อคํานวณโควตาเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา  
และใหสวนราชการตนสังกัดตัดยอดจํานวนลูกจางประจําในราชการบริหาร 
สวนภูมิภาค ออกจากฐานการคํานวณโควตาการเลื่อนขั้นคาจางของตน  
และพิจารณาออกคําสั่งเลื่อนขั้นคาจางใหกับลูกจางประจําตามผลการพิจารณา 
เลื่อนขั้นคาจางของผูวาราชการจังหวัด 
 

 
 
  

(3) 



  

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย 

ระเบียบ  ขอบังคับ 
ลักษณะงานที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 

 3.2 การดําเนนิการทางวนิัยลูกจางประจํา  3.2.1 การลงโทษทางวินัยอยางไมรายแรง ตามหนังสือกระทรวงการคลัง 
ดวนมาก ที่ กค 0527.6/ว 5 ลงวันที่ 26 มกราคม 2539 วาดวยอํานาจการ 
ลงโทษภาคทัณฑ ตัดคาจาง ลดขั้นคาจาง ไดกําหนดใหผูวาราชการจังหวัด 
 ซึ่งเปนผูบังคับบัญชามีอํานาจลงโทษทางวินัยอยางไมรายแรงกับลูกจางประจํา 
 
3.2.2 การลงโทษทางวินัยอยางรายแรงสําหรับลูกจางในสังกัดราชการ 
สวนกลางที่ปฏิบัติงานอยูในจังหวัดและราชการบริหารสวนภูมิภาค ควรที่ 
หัวหนาสวนราชการ ตามขอ 13 ของระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย 
ลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ.2537 จะมอบอํานาจในการสั่งแตงตั้ง 
คณะกรรมการสอบสวนการพิจารณาดําเนินการทางวินัยและการสั่งลงโทษ 
ลูกจางประจํา ใหผูวาราชการจังหวัด และเมื่อดําเนินการเปนประการใดแลว 
ใหรายงานผลการดําเนินการใหหัวหนาสวนราชการทราบ 
 

4 การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเขารับราชการ  - ปลัดกระทรวงมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดดําเนินการสรรหา  
และเลือกสรรบุคคลที่มีความรู ความสามารถในการใชภาษาทองถิ่น 
เพื่อการปฏิบัติงาน มีความรูเกี่ยวกับขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถิ่น  
และมีคุณลักษณะกลมกลืนกับประชากรในพื้นที่เพื่อประโยชนในการ 
ปฏิบัติหนาที่ของตําแหนง โดยใชวิธีการคัดเลือกบรรจุบุคคลเขารับราชการ 
 

  

(5) 



  

    (ครุฑ) 
คําส่ังกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 

ที่  16/2547 
เรื่อง  การมอบอํานาจใหดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 

------------------------------------- 
 เพื่อใหการดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ  พ.ศ. 2535       
เกิดความคลองตัวจึงอาศัยอาํนาจตามความใน ขอ 9 แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ.2535     
และความในขอ 5 แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงบประมาณในระดับจังหวัด พ.ศ.2524           
อธิบดีกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง ในฐานะหัวหนาสวนราชการ  กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 
มีคําส่ัง ดังตอไปน้ี 
 ขอ 1 ใหยกเลิกคําส่ังกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง ที่ 20/2546 ลงวันที่ 29 มกราคม 2546 
เรื่อง การมอบอํานาจใหดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ.2535 
 บรรดาคําส่ังอื่นใดในสวนที่กําหนดไวแลวในคําส่ังนี้ หรือซึ่งขัดหรือแยงกับคําส่ังนี้ใหใชคําส่ังนี้แทน 
 ขอ 2 มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจในการดําเนินการจัดหา ตามที่กําหนดไว 
ในหมวด 2 ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ.2535 และที่แกไขเพิ่มเติม ยกเวนการแลกเปลี่ยน   
การเชา และการลงโทษผูทิ้งงาน ดังนี้ 
  (1) อนุมัติการดําเนินการเกี่ยวกับการซื้อหรือจางครั้งหนึ่งที่มีวงเงินเกินอํานาจของหัวหนา  
   หนวยงานสวนกลางที่มีสํานักงานตั้งอยูในจังหวัดตาง ๆ นอกจากกรุงเทพมหานคร 
   ที่กําหนดไวในขอ 4 ขอ 5 และขอ 6 
  (2) ส่ังซื้อหรือส่ังจางนอกจากวิธีพิเศษหรือวิธีกรณีพิเศษครั้งหนึ่งภายในวงเงินไมเกิน   
   50,000,000 บาท (หาสิบลานบาทถวน) 
  (3) ส่ังซื้อหรือส่ังจางโดยวิธีพิเศษครั้งหนึ่งภายในวงเงินไมเกิน 25,000,000 บาท  
   (ยี่สิบหาลานบาทถวน) 
  (4) ส่ังซื้อหรือส่ังจางโดยวิธีกรณีพิเศษครั้งหนึ่งภายในวงเงินไมเกิน 50,000,000 บาท  
   (หาสิบลานบาทถวน) 
  (5) ส่ังจางที่ปรึกษาครั้งหนึ่งภายในวงเงินไมเกิน  50,000,000 บาท (หาสิบลานบาทถวน) 
  (6) ส่ังจางออกแบบและควบคุมงานครั้งหนึ่งภายในวงเงินไมเกิน 10,000,000 บาท  
   (สิบลานบาทถวน) 
  (7) ดําเนินการอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการจัดหา 
 

/ ขอ 3 มอบอํานาจ….. 
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(3) ขยายเวลาทําการตามสัญญาหรือขอตกลง 
(4) อนุมัติใหงดหรือลดคาปรับตามสัญญาหรือขอตกลง 
(5) แตงตั้งเจาหนาที่พัสดุและหัวหนาเจาหนาที่พัสดุ 
(6) อนุมัติการดําเนินการอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการจัดหา 

  ขอ 9 ใหผูที่ไดรับมอบอํานาจตามขอ 4 ขอ 5 และ 6 มีอํานาจในการดําเนินการ ดังนี้ 
(1) ควบคุมพัสดุทุกชนิดที่เปนของหนวยงาน รวมทั้งของหนวยอื่นที่นํามาใชปฏิบัติงาน 
        และเก็บรักษาที่หนวยงานใหเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ  
        พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม หมวด 3 สวนที่ 2 การควบคุม และการจัดทําทะเบียน 

            คุมครุภัณฑใหจัดประเภทครุภัณฑใหเปนไปตามหลักการจําแนกประเภทรายจาย 
 ตามงบประมาณของสํานักงบประมาณ 
(2) จําหนายพัสดุทุกชนิดที่เปนของหนวยงาน รวมทั้งของหนวยงานอื่นที่นํามาใช 
  ปฏิบัติงานปฏิบัติงานและเก็บรักษาที่หนวยงาน ใหเปนไปตามระเบียบสํานัก 
 นายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม หมวด 3 สวนที่ 3  
 การจําหนาย 

 (3) สงสําเนารายงานการตรวจสอบพัสดุประจําป จํานวน 1 ชุด ใหกรมทรัพยากรทาง 
 ทะเลและชายฝง เพื่อทราบ 

 
        ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตน 
 

      ส่ัง ณ วันที่ 14 มกราคม พ.ศ. 2547 
 

                                                                                (ลงชื่อ)  นายไมตรี  ดวงสวัสดิ์ 
                                          ( นายไมตรี  ดวงสวัสดิ์ ) 

         อธิบดีกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 
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(ครุฑ) 
คําส่ังกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 

ที่ 302/2546 
เรื่อง  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 

-------------------------------------- 
 
 ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่   นร  1009.5/1034  ลงวันที่10 กันยายน 2546 ให                       
กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง ดําเนินการมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคลใหผูวาราชการจังหวัดทุก
จังหวัด (ยกเวนกรุงเทพมหานคร) เพื่อใชในการบริหารงานแบบบูรณาการไดอยางมีประสิทธิภาพ ตาม             
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2546 นั้น 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 38 (7) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ           
แผนดิน พ.ศ. 2534 อธิบดีกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝงขอมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคลตามที่     
กําหนดไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 ใหผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด              
(ยกเวนกรุงเทพมหานคร) ดังตอไปนี้ 

1.   การแตงตั้ง (ยาย)  ขาราชการ  กรณีขาราชการในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง   ให                
ผูวาราชการจังหวัดเสนอความเห็นตอกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง ในการแตงตั้ง (ยาย) หรือไม            
ยายขาราชการพลเรือนสามัญในราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติงานในจังหวัด 

2.  การเลื่อนขั้นเงินเดือน กรณีขาราชการพลเรือนสามัญในราชการบริหารสวนกลาง ซึ่ง     
ปฏิบัติงานในจังหวัดนั้น ผูวาราชการจังหวัดเสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน          
ของกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝงได 

3.  การดําเนินการทางวินัย กรณีขาราชการในสังกัดบริหารราชการสวนกลางใหผูวาราชการ
ดําเนินการดังนี้ 

 3.1   แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนและดําเนินการทางวินัยอยางรายแรง   
ขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดบริหารราชการสวนกลางที่ปฏิบัติราชการประจําอยูในจังหวัดนั้น ๆ ตาม 
มาตรา 102 และมาตรา 104 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 

 ผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรง  
ขาราชการพลเรือนสามัญทุกระดับในสังกัดราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติราชการประจําอยูในจังหวัดนั้นๆ 
ตามมาตรา 102   แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 และนําเรื่อง เสนอ  อ.ก.พ. กรม  
หรือ อ.ก.พ. กระทรวง แลวแตกรณี พิจารณาตามมาตรา 104 แหงพระราชบัญญัติขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 
 
 
 

/ส่ังพักราชการ… 
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   3.2   ส่ังพักราชการหรือส่ังใหออกจากราชการไวกอน   ตามมาตรา   07   แหง 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 
 ผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจสั่งพักราชการหรือส่ังใหออกจากราชการไวกอน สําหรับ 
ขาราชการพลเรือนสามัญทุกระดับ ในสังกัดราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติราชการประจําอยูในจังหวัดนั้น ๆ                      
ตามมาตรา 107 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 
 3.3  ดํ า เนิ นการทางวิ นั ยอย างไม ร ายแรงข าราชการพลเรื อนสามั ญใน                                 
ราชการบริหารราชการสวนกลางที่ปฏิบัติราชการประจําอยูในจังหวัดนั้น ๆ ตามมาตรา  02 แหง 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 
        ผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนหรือส่ังการให 
มีการสอบสวนวินัยอยางไมรายแรง ขาราชการพลเรือนสามัญทุกระดับในสังกัดบริหารราชการสวนกลางที่                          
ปฏิบัติราชการประจําอยูในจังหวัดนั้น ๆ ตามมาตรา 102 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  
พ.ศ. 2535 
  3.4   ส่ังลงโทษขาราชการพลเรือนสามัญในราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติ 
ราชการประจําอยูในจังหวัดนั้น ๆ ตามมาตรา 103   และมาตรา 104   แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ                                 
พลเรือน พ.ศ. 2535 
                  (1)  เมื่อผูวาราชการจังหวัดผูไดรับมอบอํานาจนําเรื่องเสนอ  อ.ก.พ. กรม  
หรือ อ.ก.พ. กระทรวง แลวแตกรณีตามขอ 3.1 และ อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กระทรวง พิจารณามีมติตาม 
มาตรา 104 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 เปนประการใดแลว ใหผูวาราชการ 
จังหวัดผูไดรับมอบอํานาจสั่งหรือปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น 
                   (2)  เมื่อผูวาราชการจังหวัดผูไดรับมอบอํานาจสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
สอบสวนหรือส่ังการใหมีการสอบสวนทางวินัยอยางไมรายแรง ขาราชการพลเรือนสามัญทุกระดับในสังกัด                            
ราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติราชการประจําอยูในจังหวัดนั้น ๆ ตามมาตรา 102 แหงพระราชบัญญัติ                            
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 ตามขอ 3.3 และคณะกรรมการหรือผูทําการสอบสวน ความเห็น 
แลว ใหผูวาราชการจังหวัดผูไดรับมอบอํานาจพิจารณาาและหรือออกคําส่ังลงโทษในความผิดวินัยอยาง 
ไมรายแรงนั้น ตามมาตรา 103 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 ได 
 4. การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเขารับราชการ 
        ใหผูวาราชการจังหวัดดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเขารับราชการ                                   
ตามมาตรา 50 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 
             ทั้งนี้เมื่อผูวาราชการจังหวัดไดดําเนินการหรือมีคําส่ังตามที่ไดรับมอบอํานาจไป                            
แลวประการใด  ใหแจงใหกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝงทราบภายในกําหนด  30  วัน นับแตวันที่ได 
ดําเนินการหรือมีคําส่ังดวย 
  ทั้งนี้  ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2546 เปนตนไป 

                                                                  ส่ัง  ณ  วันที่  17  ธันวาคม  2546 
 
                                           (ลงชื่อ)   นายไมตรี   ดวงสวัสดิ์ 
                                                                                                ( นายไมตรี   ดวงสวัสดิ์ ) 
                                                                                        อธิบดีกรมทรัพยากรทะเลและชายฝง 
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(ครุฑ) 

 
คําส่ังกรมทรัพยากรน้ํา 

ที่ ๑๐/๒๕๔๗ 
เรื่อง  การมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด ทุกจังหวัด (ยกเวนกรุงเทพมหานคร) 
          ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมทรัพยากรน้ํา 

------------------------------------------------- 
 เพื่อเปนการสนับสนุนใหการปฏิบัติราชการของจังหวัดตาง ๆ เปนการบริหารราชการจังหวัดแบบบูรณาการ โดย
สามารถประสานและกํากับดูแลการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอื่นของรัฐและสงเสริมสนับสนุน   
องคกรปกครองสวนทองถิ่นและชุมชนในพื้นที่ใหสามารถริเริ่มแกไขปญหาและพัฒนาพื้นที่ตนเองตามนโยบายของรัฐบาล 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๒ มาตรา ๓๘ (๗) และมาตรา ๓๙ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๓๕ และมาตรา ๕๒ มาตรา ๑๐๒  มาตรา ๑๐๓ มาตรา  ๑๐๕  และมาตรา  ๑ ๐๗  แหง         
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ ประกอบกับหนังสือสํานักงานก.พ.ที่ นร ๑๐๐๙.๕/๑๐๓๘ ลงวันที่ ๑๐ กันยายน 
๒๕๔๖ เรื่องการมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคลใหผูวาราชการจังหวัด และหนังสือกระทรวงการคลังที่ กค ๐๔๑๕/ว. ๙๑  ลงวันที่      
๔ พฤศจิกายน ๒๕๔๖ เรื่อง การมอบอํานาจดานการบริหารบุคคลใหผูวาราชการจังหวัด อธิบดีกรมทรัพยากรน้ํา จึงมอบอํานาจให    
ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด (ยกเวนกรุงเทพมหานคร) ดังตอไปนี้ 
 ๑. ใหยกเลิกคําส่ังกรมทรัพยากรน้ํา ที่ ๖๐/๒๕๔๖  ลงวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๔๖ 
 ๒. ใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมทรัพยากรน้ํา มีอํานาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ 
การปฏิบัติราชการหรือการดําเนินการอื่น ของฝายทรัพยากรน้ําจังหวัด ตามบัญชกีารมอบอํานาจที่แนบทายคําส่ังในภาคผนวก ก.  
 ๓. ใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมทรัพยากรน้ํา มีอํานาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ 
การปฏิบัติราชการหรือดําเนินการอื่น ของสํานักทรัพยากรน้ําภาคที่มีสํานักงานตั้งอยูในจังหวัด ตามบัญชีการมอบอํานาจที่           
แนบทายคําส่ังใน ภาคผนวก ข. 
 ๔. การมอบอํานาจตามคําส่ังนี้ ในกรณีที่ผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมทรัพยากรน้ํา จะมอบอํานาจ
ตอใหกับบุคคลอื่นถือวาไดรับความเห็นชอบจากกรมทรัพยากรน้ําแลว 
 ๕. ใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมทรัพยากรน้ํา ตามคําส่ังนี้ รายงานผลการใชอํานาจ        
ใหกรมทรัพยากรน้ําทราบเปนประจําทุก ๆ สามเดือน 
 
 ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 

                                         ส่ัง  ณ  วันที่  ๘  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 

 
          (ลงชื่อ)        สุรชัย  ศศิสุวรรณ 
                                                                                  (นายสุรชัย  ศศิสุวรรณ ) 
                                                                                 อธิบดีกรมทรัพยากรน้ํา 



  
บัญชีการมอบอํานาจ 

สวนราชการ…. กรมทรัพยากรน้ํา…. มอบอํานาจใหแกผูวาราชการจังหวดั ทุกจังหวัด (ยกเวนกรุงเทพมหานคร) ในภารกิจหนาที่ราชการของฝายทรัพยากรน้ําจงัหวัด 
แนบทายคําสั่งกรมทรัพยากรน้ํา ที่ ๑๐/๒๕๔๗          ลงวันที่ ๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๗ 

ลําดับที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ลักษณะงานที่มอบหมายใหปฏิบัติราชการแทน หมายเหต ุ

     
๑ อํานาจดานการอนุญาต อนุมัติ - ระเบียบวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. ๒๕๓๕ ขอ ๘ 

- ระเบียบวาดวยการจายคาจางลูกจางของสวนราชการ พ.ศ. 
๒๕๒๖ ขอ ๑๙ - ขอ ๓๐ 

- การอนุญาตใหขาราชการและลูกจางลาปวย ลากิจสวนตัว ลาคลอดบุตร       
ลาพักผอน 

 

     
๒ อํานาจดานการอนุญาต อนุมัติ - ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการอนุมัติ 

ใหเดินทางไปราชการและการจัดการประชุมของทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๒๔ ขอ ๑๑ (๔) และวรรค ๒ 
- ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 
  ของสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๓๔ ขอ ๖ และ ๗ 
- ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเบี้ยเลี้ยง   
เดินทางและคาเชาที่พัก ในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 
๒๕๓๔ 
  และที่แกไขเพิ่มเติม 

- การอนุมัติการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร โดยใหครอบคลุมถึงการจัด 
  การประชุม การสัมมนา และการฝกอบรมของขาราชการและลูกจาง 
 
- การอนุมัติคาใชจายในการจัดฝกอบรม 
 
- การอนุมัติเบิกจายเบี้ยเลี้ยงเดินทางและคาเชาที่พักในการเดินทางไปราชการ 

 

     
๓ อํานาจดานการอนุญาต อนุมัติ - ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยรถราชการ พ.ศ. xxxx 

และที่แกไขเพิ่มเติม 
- การอนุญาตใชรถยนตสวนกลางและอนุมัติใชรถสวนกลางออกนอกเขตจังหวัด  

     
๔ อํานาจดานการอนุญาต 

 
 

- ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการใชยานพาหนะสวนตัว
เดินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แกไขเพิ่มเติม 

- การอนุญาตใหใชรถยนตสวนตัวเดินทางไปราชการ  

ภาคผนวก ก. 



  
๒ 

ลําดับที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ลักษณะงานที่มอบหมายใหปฏิบัติราชการแทน หมายเหต ุ

     
๕ อํานาจดานการอนุมัติ - ระเบียบวาดวยการจายคาจางลูกจางของสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ 

  และที่แกไขเพิ่มเติม ขอ ๗, ๘ และ ๘ ทวิ 
- การอนุมัติเบิกจายเงินเดือน คาจาง คาจางนอกเวลาราชการ คาจางในวันหยุด    
  หรือคาอาหารนอกเวลาราชการใหลูกจาง 

 

     
๖ อํานาจดานการสั่งการ อนุมัติ - ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาเชาบานของ    

  ขาราชการ พ.ศ. ๒๕๓๐ ขอ ๗ (๑) และ ขอ ๘ (๒) 
- การแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อตรวจสอบขอเท็จจริงของขาราชการที่ยื่นเรื่องขอรับ  
  คาเชาบาน การรับรองการใชสิทธิ และการอนุมัติจายเงินตามคําขอรับเงินคาเชาบาน   
  ของขาราชการ 

 

     
๗ อํานาจดานการอนุมัติ - ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ 

  การรักษาพยาบาล พ.ศ. ๒๕๔๕ ขอ ๑๑ (๑) และขอ ๑๒ (๒) 
- การรับรองการใชสิทธิ และการอนุมัติเบิกจายเงินคารักษาพยาบาลของขาราชการ 
  และลูกจาง 

 

     
๘ อํานาจดานการอนุมัติ - พระราชกฤษฎีกา ยกเลิกพระราชกฤษฎีกา วาดวยเงินสวัสดิการ 

  เกี่ยวกับการชวยเหลือบุตร พ.ศ. ๒๕๓๕ 
- ระเบียบการเบิกจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับชวยเหลือบุตร  
  พ.ศ. ๒๕๒๑ ขอ ๗ (๒) และขอ ๘ (๒) 

-  การรับรองการใชสิทธิ และการอนุมัติเบิกจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการ 
   บุตรของขาราชการและลูกจาง สําหรับบุตรที่เกิดกอนวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๓๕   
   จนกวาบุตรจะมีอายุครบสิบแปดปบริบูรณ หรือมีอายุยังไมถึงสิบแปดปบริบูรณ  
  แตเปนผูบรรลุนิติภาวะโดยการสมรสหรือตายลงกอนมีอายุครบสิบแปดปบริบูรณ 

 

     
๙ อํานาจดานการอนุมัติ - ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการ  

  เกี่ยวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. ๒๕๓๘ ขอ ๙ (๒) และขอ ๑๐ (๒) 
- การรับรองการใชสิทธิ และการอนุมัติการเบิกจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา  
  บุตรของขาราชการและลูกจาง 

 

     
๑๐ อํานาจดานการอนุมัติ - ระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง พ.ศ. ๒๕๒๐ และที่แกไขเพิ่มเติม  

  ขอ ๑๕ (๒) และ ขอ ๖๐ (๑) 
- ระเบียบการเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลังของสวนราชการ  
  พ.ศ. ๒๕๒๐ ขอ ๓๒ (๒) 

- การอนุมัติเบิกเงินจากสํานักงานคลังจังหวัดและมอบหมายใหขาราชการ 
  ในหนวยงานเปนผูเบิกแทนไดอกีหนึ่งคน 
- การอนุมัติจายเงินในราชการของฝายทรัพยากรน้ําจังหวัด 
- การอนุมัติจายเงินยืมหรือเงินทดรองราชการ 

 



  
 

ลําดับที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ลักษณะงานที่มอบหมายใหปฏิบัติราชการแทน หมายเหต ุ

     
๑๑ อํานาจดานการสั่งการ การอนุมัติ - ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕  

   และที่แกไขเพิ่มเติม 
- การพัสดุที่ไมรวมการจางที่ปรึกษา 
 ๑. ใหมีอํานาจดําเนินงานเกี่ยวกับการพัสดุ ดังนี้ 
  ๑.๑ ในการสั่งซื้อหรือสั่งจางครั้งหนึ่ง  นอกจากวิธีพิเศษและวิธี 
               กรณีพิเศษได ภายในวงเงิน ครั้งละไมเกิน ๕๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท  
  ๑.๒ การสั่งซื้อหรือสั่งจางโดยวิธีกรณีพิเศษไดภายในวงเงิน  
               ครั้งละไมเกิน ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
  ๑.๓ ดําเนินการจัดซื้อจัดจางทุกขั้นตอน 
  ๑.๔ การดําเนินการและสั่งการกรณีพัสดุชํารุด เสื่อมสภาพ สูญไป  
               หรือไมจําเปนตองใชในราชการตอไป 
  ๑.๕ ดําเนนิการและสั่งการจําหนายพัสดุ 
 ๒. ใหผูรับมอบอํานาจตามคําสั่งนี้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ  
        และวิธีการที่กําหนดไวในระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
        วาดวยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แกไขเพิ่มเติมทุกประการ 

 

     
๑๒ อํานาจดานการอนุญาต อนุมัติ -  ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจายเงินตอบแทนการ 

   ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๓๖ ขอ ๖ 
- การอนุมัติใหขาราชการและลูกจางอยูปฏิบัติราชการนอกเวลาราชการปกติ 
  และอนุมัติจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

 

     
๑๓ อํานาจดานการสั่งการ - กฎกระทรวง วาดวยหลักเกณฑและวิธีการปกครองดูแล บํารุงรักษา  

  ใช และจัดหาประโยชนเกี่ยวกับที่ราชพัสดุ พ.ศ. ๒๕๔๕ ออกตาม 
  ความในแหงมาตรา ๖ และ มาตรา ๑๒ พระราชบัญญัติที่ราชพัสดุ  
  พ.ศ. ๒๕๑๘ 

- แจงการขอใหที่ราชพัสดุหรือแจงสงคืนที่ราชพัสดุแจงการเปลี่ยนชื่อตามกฎ 
  กระทรวง วาดวยหลักเกณฑและวิธีการปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใช และจัดหา 
   ประโยชน เกี่ยวกับที่ราชพัสดุ พ.ศ. ๒๕๔๕ ขอ ๑๔ และขอ ๓๔ และหนังสือแจง 
   เวียนของกรมธนารักษ 
 

 

๓ 



  
 
 
 

ลําดับที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ลักษณะงานที่มอบหมายใหปฏิบัติราชการแทน หมายเหต ุ

     
๑๔ อํานายดานการสั่งการ - พระราชบัญญัติปาสงวนแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๐๗ -  เปนผูแทนในการยื่นคําขออนุญาตใชหรือจัดหาที่ดินในเขตปาสงวนแหงชาติ 

   รวมทั้ง เปนผูรับทราบเงื่อนไข ตลอดจนการทําบันทึกรับรองการปฏิบัติ 
    ตามเงื่อนไขเมื่อไดรับการอนุมัติแลว 

 

     
๑๕ อํานาจดานการสั่งการ - พระราชบัญญัติรถยนต พ.ศ. ๒๕๒๒ 

- พระราชบัญญัติการขนสงทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ และระเบียบกรม 
   การขนสงทางบกที่เกี่ยวของ 

-  เปนผูแทนในการดําเนินการจดทะเบียน แกไข เปลี่ยนแปลง และอื่น ๆ   ที่เกี่ยวกับ 
   เครื่องจักรกลและยานพาหนะที่อยูในความรับผิดชอบ 

 

     
๑๖ การดําเนินการทางวินัย - พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ - แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนและดําเนินการทางวินัยอยางรายแรง ขาราชการ 

  พลเรือนสามัญในสังกัดราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติราชการประจําอยูในจังหวัด 
  นั้น ๆ ตามมาตรา ๑๐๒ และ มาตรา ๑๐๔ 
- สั่งพักราชการหรือสั่งใหออกจากราชการไวกอน ตามมาตรา ๑๐๗ 
- ดําเนินการทางวินัยอยางไมรายแรง ขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดราชการ  
  บริหารสวนกลางที่ปฏิบัติราชการประจําอยูในจังหวัดนั้น ๆ ตามมาตรา ๑๐๒ 
- สั่งลงโทษขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติราชการ 
  ประจําอยูในจังหวัดนั้น ๆ ตามมาตรา ๑๐๓ และมาตรา ๑๐๔ 

 

     
๑๗ การดําเนินการทางวินัยลูกจาง - ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ  

  พ.ศ. ๒๕๓๗ ขอ ๑๓ 
- แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนการพิจารณาดําเนินการทางวินัยและการสั่งลงโทษ 
   ลูกจางประจํา 
 

 

๔ 



  
 

บัญชีการมอบอํานาจ 
สวนราชการ กรมทรัพยากรน้าํ มอบอํานาจใหแกผูวาราชการจงัหวดัที่สํานกังานทรัพยากรน้าํภาคตั้งอยูในภารกิจหนาที่ราชการของฝายผูอํานวยการสํานักงานทรัพยากรน้ําภาค 

แนบทายคําสั่งกรมทรัพยากรน้ํา ที่ ๑๐/๒๕๔๗          ลงวันที่     ๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 

ลําดับที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ลักษณะงานที่มอบหมายใหปฏิบัติราชการแทน หมายเหต ุ

     
๑ การดําเนินการทางวินัยขาราชการ - พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ - แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนและดําเนินการทางวินัยอยางรายแรง ขาราชการ 

    พลเรือนสามัญในสังกัดราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติราชการประจําอยูใน      
จังหวัดนั้น ๆ ตามมาตรา ๑๐๒ และมาตรา ๑๐๔ 
- สั่งพักราชการหรือสั่งใหออกจากราชการไวกอน ตามมาตรา ๑๐๗ 
- ดําเนินการทางวินัยอยางไมรายแรง ขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดราชการ 
  บริหารสวนกลางที่ปฏิบัติราชการประจําอยูในจังหวัดนั้น ๆ ตามมาตรา ๑๐๒ 
- สั่งลงโทษขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติ  
   ราชการประจําอยูในจังหวัดนั้น ๆ ตามมาตรา ๑๐๓ และมาตรา ๑๐๔ 

 

     
๒ การดําเนินการทางวินัยลูกจาง - ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ  

  พ.ศ. ๒๕๓๗ ขอ ๑๓ 
- แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนการพิจารณาดําเนินการทางวินัยและการสั่ง
ลงโทษลูกจางประจํา 

 

 

ภาคผนวก ข. 





  

(ครุฑ) 
 

คําส่ังกรมทรัพยากรน้ําบาดาล 
ที่ 404/2547 

เรื่อง  การมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน 
--------------------------- 

 
 เพื่อใหการปฏิบัติ ราชการของผู ว าราชการจังหวัดทุกจังหวัด  ยกเวนกรุง เทพมหานคร                           
ใชการบริหารแบบบูรณาการ  เพื่อการพัฒนาเปนไปดวยความเหมาะสม  และสามารถบริการประชาชน                           
ไดอยางสะดวก รวดเร็ว ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 3 และ มาตรา 16 แหงพระราชบัญญัติ                           
น้ําบาดาล พ.ศ. 2520 มาตรา 38 (7) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534                           
และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการมอบอํานาจ พ.ศ.2546 อธิบดีกรมทรัพยากรน้ําบาดาล                           
จึ งมอบอํานาจให ผู ว า ราชการจั งหวัดทุกจั งหวัดหรือ ผู ว า ราชการจั งหวัดอาจมอบอํานาจใหหั วหน า                           
สํ า นั ก ง า นท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช าติ แ ล ะ สิ่ ง แ ว ดล อ ม จั ง ห วั ด ปฏิ บั ติ ร า ช ก า ร แทน ในก า ร สั่ ง ก า ร ต าม                           
พระราชบัญญัติน้ําบาดาล พ.ศ. 2520 ตามบัญชีการมอบอํานาจแนบทาย คําส่ังนี้ 

 
 ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
 

           ส่ัง   ณ   วันที่  1   ธันวาคม    พ.ศ.   2547 
 

                                                          (ลงชื่อ)  นายสนอง  จันทนินทร 
           ( นายสนอง  จันทนินทร ) 

             อธิบดีกรมทรัพยากรน้ําบาดาล 
 
 
           
 

เอกสารแนบ อ.๒ 



  

บัญชีการมอบอํานาจจากอธิบดีกรมทรัพยากรน้ําบาดาล 
ใหผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัดปฏิบัติราชการแทน 

แนบทายคําสั่งกรมทรัพยากรน้ําบาดาลที่ 404/2547   ลงวันที่ 1  ธันวาคม  พ.ศ. 2547 
 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบอํานาจโดยอาศัยอํานาจ 

ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ลักษณะงานที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 

 
 

1 
1.1 

การมอบอํานาจดานการสั่งการตาม 
พระราชบัญญัติน้ําบาดาล พ.ศ. 2520 

อํานาจของอธิบดีกรมทรัพยากรน้ําบาดาล 
ออกใบอนุญาตประกอบกิจการน้ําบาดาล 

 
 
 
พระราชบัญญัติน้ําบาดาล พ.ศ. 2520  มาตรา 16 

 
 
 
ใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจออกใบอนุญาตประกอบกิจการ             
น้ําบาดาล 

1.2 แกไขหรือเพิกถอนใบอนุญาต ตามพระราชญัติ           
น้ําบาดาล พ.ศ. 2520  มาตรา 33 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ. 2534 มาตรา 38 (7) 

ใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจแกไขใบอนุญาตที่ออกโดย คลาดเคลื่อน
หรือสําคัญผิดในขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือขอเท็จจริงที่ปรากฏใน
ใบอนุญาตไดเปลี่ยนแปลงไปภายหลัง และใหผูวาราชการจังหวัดมี
อํานาจเพิกถอนใบอนุญาต กรณีการปฏิบัติการใหเปนไปตามใบอนุญาต
อาจกอใหเกิดความเสียหายแกทรัพยากรของชาติ หรือทําใหสิ่งแวดลอม     
เปนพิษหรือเปนอันตรายแกทรัพยสินหรือสุขภาพของประชาชนหรือทําให
แผนดินทรุด 

1.3 สั่งและกําหนดวิธีการใหผูรับใบอนุญาตแกไขเพื่อปองกัน
ความเสียหายตอสิ่งแวดลอม ตามพระราชบัญญัติน้ํา
บาดาล พ.ศ. 2520 มาตรา 34 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน       พ.ศ. 2534 
มาตรา 38 (7) 

ใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจสั่งและกําหนดวิธีการใหผูรับใบอนุญาต
แกไข เพื่อปองกันความเสียหายตอสิ่งแวดลอมในเขตน้ําบาดาลมาก 

 
 
 
 



  

 
 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบอํานาจโดยอาศัยอํานาจ 

ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ลักษณะงานที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 

1.4 เพิกถอนใบอนุญาต ตามพระราชบัญญัติน้ําบาดาล 
พ.ศ. 2520 มาตรา 35 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 
2534 มาตรา 38 (7) 

ใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจเพิกถอนใบอนุญาตเมื่อปรากฏวา ผูรับ
ใบอนุญาตฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติน้ําบาดาล พ.ศ. 2520 
กฎกระทรวงหรือประกาศที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้ 

2 อํานาจของพนักงานน้ําบาดาลประจําทองที่ พระราชบัญญัติน้ําบาดาล พ.ศ. 2520 มาตรา 3 ใหผูวาราชการจังหวัดเปนพนักงานน้ําบาดาลประจําทองถิ่นที่มีอํานาจตาม
พระราชบัญญัติน้ําบาดาล พ.ศ. 2520 กําหนดเปนอํานาจของพนักงาน             
น้ําบาดาลประจําทองถิ่น ดังนี้ 

1. รับคําขอใบอนุญาตประกอบกิจการน้ําบาดาลตามมาตรา 17 
2. รับคําขออนุญาตใหโอนใบอนุญาตประกอบกิจการน้ําบาดาลตาม

มาตรา 20 ทวิ 
3. รับแจงการพบโบราณวัตถุ ศิลปวตัถุ ซากดึกดําบรรพ หรือ  ที่มี

คุณคาทางเศรษฐกิจ หรือทางการศึกษาในดานธรณีวิทยา ตาม
มาตรา 23 

4. รับคําขอและออกใบแทนใบอนุญาตประกอบกิจการน้ําบาดาล ตาม
มาตรา 25 

5. รับแจงการเลิกประกอบกิจการน้ําบาดาล ตามมาตรา 26 
6. แจงเปนหนังสือใหผูรับใบอนุญาตที่เลิกกิจการหรือไมไดรับอนุญาตให

ตอใบอนุญาตหรือถูกเพิกถอนใบอนุญาต จัดการรื้อ ถอน อุด หรือกลบ
หลุม บอ ตามมาตรา 27 วรรคหนึ่ง 

 
 

-2- 
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ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบอํานาจโดยอาศัยอํานาจ 

ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
ลักษณะงานที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 

   7. จัดการรื้อ ถอน อุด หรือกลมหลุม บอ แทนโดยผูรับใบอนุญาต 
 เปนผูเสียคาใชจายทั้งสิ้น ตามมาตรา 27 วรรคสอง 

8. รับอุทธรณคําสั่งใหจัดการปองกันความเสียหาย เปลี่ยนแปลง 
แกไข หรือหยุดการประกอบกิจการน้ําบาดาล ตามมาตรา 30 

9. รับอุทธรณคําสั่งเพิกถอนใบอนุญาต ตามมาตรา 36 
3. ดําเนินคดีแพงตามพระราชบัญญัติน้ําบาดาล  

พ.ศ. 2520 
อํานาจของผูแทนกรมทรัพยากรน้ําบาดาลฐานะ 
ผูรับผิดชอบพระราชบัญญัติน้ําบาดาล พ.ศ. 2520  
ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการของกรมทรัพยากร 
น้ําบาดาล 

ใหผูวาราชการจังหวัดเปนตัวแทนของอธิบดีกรมทรัพยากรน้ําบาดาล 
ดําเนินคดีแพง กรณีเรียกหนี้ตามพระราชบัญญัติน้ําบาดาล พ.ศ. 2520 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

(ครุฑ) 
 

คําส่ังกรมทรัพยากรน้ําบาดาล 
ที่ 57/ ๒๕๔๖ 

เรื่อง  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด ทุกจังหวัด ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมทรัพยากรน้ําบาดาล 
--------------------------- 

 
 เพื่ อ ให กา รปฏิบั ติ ร าชการของกรมทรัพยากรน้ํ าบาดาลดํ า เนิ น ไปด วยความ เ รี ยบร อย                           
รวดเร็ว   สมบูรณ   และมีประสิทธิภาพ   อาศัยอํานาจตามความในมาตรา   ๓๒ และ   ๓๘ (๗)   แหพระราช  
บัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.   ๒๕๓๔   และที่แกไขเพิ่มเติม   (ฉบับที่ ๕)   พ.ศ. ๒๕๔๕              
อธิบดีกรมทรัพยากรน้ําบาดาล จึงมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด ทุกจังหวัด ปฏิบัติราชการแทนอธิบดี            
กรมทรัพยากรน้ําบาดาลในการสั่ งการ    การอนุญาต    การอนุ มัติ    ในภารกิจหนาที่ ราชการของฝาย                   
ทรัพยากรน้ําบาดาลจังหวัด กรมทรัพยากรน้ําบาดาลตามบัญชี การมอบอํานาจหนาที่แนบทายคําส่ังนี้ 
 
 ทั้งนี้    ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
 

ส่ัง ณ วันที่   14   มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 

                        (ลงชื่อ)  นายประจญ  เจริญศรี 
( นายประจญ  เจริญศรี ) 

                อธิบดีกรมทรัพยากรน้ําบาดาล 
 
 

 
 
   

เอกสารแนบ ง.๔ 



  
บัญชีการมอบอํานาจจากกรมทรัพยากรน้ําบาดาล 

ใหผูวาราชการจังหวัด ทุกจงัหวัด ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมทรัพยากรน้ําบาดาล 
ในภารกิจหนาที่ราชการของฝายทรัพยากรน้ําบาดาลจังหวัด โดยมีอํานาจในการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ ดังนี ้

แนบทายคําสั่งกรมทรัพยากรน้ําบาดาลที่  57/๒๕๔๖  ลงวันที่   14  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน มอบโดยอาศัยอํานาจ ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ลักษณะงานที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 

๑ อํานาจดานการอนุญาต อนุมัติ - ระเบียบวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. ๒๕๓๕ ขอ ๘ - การอนุญาตใหขาราชการและลูกจางลาปวย ลากิจสวนตัว      
ลาคลอดบุตร ลาพักผอน 
 

๒ อํานาจดานการอนุญาต อนุมัติ - ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการอนุมัติใหเดินทางไปราชการและการ
จัดการประชุมของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๒๔ ขอ ๑๑ (๔) และวรรค ๒ 
 
 
- ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมของสวนราชการ 
พ.ศ. ๒๕๓๔ ขอ ๖ และ ๗ 
- ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเบี้ยเลี้ยงเดินทางและคาเชา 

- การอนุมัติการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร โดยให
ครอบคลุมถึงการจัดการประชุม การสัมมนา และการฝกอบรม 
ของขาราชการและลูกจาง 
 
- การอนุมัติคาใชจายในการฝกอบรม 
 
- การอนุมัติเบิกจายเบี้ยเลี้ยงเดินทางและคาเชาที่พักในการ 

๓ 
 
 
๔ 

อํานาจดานการอนุญาต อนุมัติ 
 
 
อํานาจดานการอนุญาต 

ที่พักในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แกไขเพิ่มเติม 
 
- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และที่แกไข
เพิ่มเติม 

เดินทางไปราชการ 
 
-  การอนุญาตใชรถยนตสวนกลางและอนุมัติใชรถสวนกลางออก
นอกเขตจังหวัด 
 

  -  ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการใชยานพาหนะสวนตัวเดินทางไป
ราชการ พ.ศ.  ๒๕๒๖ และที่แกไขเพิ่มเติม 
 

-  การอนุญาตใหใชรถยนตสวนตัวเดินทางไปราชการ 

 
 



  
 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน มอบโดยอาศัยอํานาจ ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ลักษณะงานที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 

    
๕ อํานาจดานการอนุมัติ - ระเบียบวาดวยการจายคาจางลูกจางของสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่  

แกไขเพิ่มเติม ขอ ๗,๘ และ ๘ ทวิ 
- การอนุมัติเบิกจายเงินเดือน คาจาง คาจางนอกเวลาราชการ 
คาจางในวันหยุด หรือคาอาหารนอกเวลาราชการใหลูกจาง 
 

๖ อํานาจดานการสั่งการ การอนุมัติ - ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินคาเชาบานของ 
ขาราชการ พ.ศ. ๒๕๓๐ ขอ ๗ (๑) และ ๘ (๒) 

- การแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อตรวจสอบขอเท็จจริงของ 
ขาราชการที่ยื่นเรื่องขอรับคาเชาบาน การรับรองการใชสิทธิและ
การอนุมัติจายเงินตามคําขอรับเงินคาเชาบานของขาราชการ 
 

๗ อํานาจดานการอนุมัติ - ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการ 
รักษาพยาบาล พ.ศ. ๒๕๔๕ ขอ ๑๑ (๑) และ ขอ ๑๒ (๒) 

- การรับรองการใชสิทธิ และการอนุมัติเบิกจายเงินคา
รักษาพยาบาลของขาราชการและลูกจาง 
 

๘ อํานาจดานการอนุมัติ - พระราชกฤษฎีกา ยกเลิกพระราชกฤษฎีกา วาดวยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ 
การชวยเหลือบุตร พ.ศ. ๒๕๓๕ 
- ระเบียบการเบิกจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการชวยเหลือบุตร พ.ศ. ๒๕๒๑ ขอ 
๗ (๒) และ ขอ ๘ (๒) 

- การรับรองการใชสิทธิ และการอนุมัติเบิกจายเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการชวยเหลือบตุรของขาราชการและลูกจาง สําหรับบุตรที่
เกิดกอนวันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๕ จน 
กวาบุตรจะมีอายุครบสิบแปดปบริบูรณ หรือมีอายุยังไมถึง 
สิบแปดปบริบูรณแตเปนผูบรรลุนิติภาวะ โดยการสมรสหรือตายลง
กอนมีอายุครบสิบแปดปบริบูรณ 
 

๙ อํานาจดานการอนุมัติ - ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการ 
ศึกษาของบุตร พ.ศ. ๒๕๓๘ ขอ ๙ (๒) และ ขอ ๑๐ (๒) 
 

- การรับรองการใชสิทธิ และการอนุมัติการเบิกจายเงิน 
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขาราชการและลูกจาง 

 
 

-๒- 



  

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน มอบอํานาจโดยอาศัยอํานาจ ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ลักษณะงานที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 

    
๑๐ 

 
อํานาจดานการอนุมัติ - ระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง พ.ศ. ๒๕๒๐ และที่แกไขเพิ่มเติม  

ขอ ๑๕ (๒) และ ขอ ๖๐ (๑) 
- ระเบียบการเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลังของสวนราชการ 
 พ.ศ. ๒๕๒๐ ขอ ๓๒ (๒) 

- การอนุมัติเบิกเงินจากสํานักงานคลังจังหวัดและมอบหมายให
ขาราชการในหนวยงานเปนผูเบิกแทนไดอีกหนึ่งคน 
-  การอนุมัติจายเงินในราชการของฝายทรัพยากรน้ําบาดาล 
จังหวัด 
- การอนุมัติจายเงินยืมหรือเงินทดรองราชการ 
 

๑๑ อํานาจดานการสั่งการ การอนุมัติ - ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แกไข
เพิ่มเติม 

- การพัสดุที่ไมรวมการจางที่ปรึกษา 
 ๑. ใหมีอํานาจดําเนินงานเกี่ยวกับการพัสดุ ดังนี้ 
  ๑.๑ ในการสั่งซื้อหรือสั่งจางครั้งหนึ่ง นอกจากวิธีพิเศษ
และวิธีกรณีพิเศษไดภายในวงเงิน  ครั้งละไมเกิน ๕๐,๐๐๐,๐๐๐ 
บาท 
  ๑.๒ การสั่งซื้อหรือสั่งจางโดยวิธีกรณีพิเศษ ไดภายใน
วงเงิน ครั้งละไมเกิน ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
  ๑.๓ การดําเนินการและสั่งการกรณีพัสดุชํารุด  
เสื่อมสภาพ สูญไปหรือไมจําเปนตองใชในราชการตอไป 
  ๑.๔ ดําเนินการและสั่งการจําหนายพัสดุ 
 ๒. ใหผูรับมอบอํานาจตามคําสั่งนี้ปฏบิัติตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่กําหนดไวในระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  
วาดวยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แกไขเพิ่มเติมทุกประการ 
 
 

 
 

-๓- 



  

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน มอบอํานาจโดยอาศัยอํานาจ ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ลักษณะงานที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 

    
๑๒ อํานาจดานการอนุญาต อนุมัติ - ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน        

นอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๓๖ ขอ ๖ 
- การอนุมัติใหขาราชการและลูกจางอยูปฏิบัติราชการนอก 
เวลาราชการปกติและอนุมัติจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ 
 

๑๓ อํานาจดานการสั่งการ - กฎกระทรวง วาดวยหลักเกณฑและวิธีการปกครอง ดูแล บํารุงรักษา  
ใช และจัดหาประโยชนเกี่ยวกับที่ราชพัสดุ พ.ศ. ๒๕๔๕ ออกตามความใน
พระราชบัญญัติที่ราชพัสดุ พ.ศ. ๒๕๑๘ มาตรา ๖ และมาตรา ๑๒ 
 

- การขอใชที่ดินราชพัสดุเพื่อประโยชนในทางราชการ 

๑๔ อํานาจดานการสั่งการ - พระราชบัญญัติปาสงวนแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๐๗ - เปนผูแทนในการยื่นคําขออนุญาตใชหรือจัดหาที่ดินใน 
เขตปาสงวนแหงชาติรวมทั้งเปนผูรับทราบเงื่อนไขตลอดจนการทํา
บันทึกรับรองการปฏิบัติตามเงื่อนไขเมื่อได 
รับการอนุมัติแลว 
 

๑๕ อํานาจดานการสั่งการ - พระราชบัญญัติรถยนต พ.ศ. ๒๕๒๒ 
- พระราชบัญญัติการขนสงทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ และระเบียบกรมการ 
ขนสงทางบกที่เกี่ยวของ 

- เปนผูแทนในการดําเนินการจดทะเบียน แกไข เปลี่ยน 
แปลง และอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับเครื่องจักรและยานพาหนะที่อยูใน
ความรับผิดชอบ 
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(ครุฑ) 

 
คําส่ังกรมทรัพยากรน้ําบาดาล 

ที่ 116/2547 
เรื่อง  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนอธิบดี 

--------------------------- 
 

 เพื่อให ผูวาราชการจังหวัดสามารถบริหารงานแบบบูรณาการไดอยางมีประสิทธิภาพ                        
อาศัยอํ านาจตามพระราชบัญญัติ ระ เบี ยบบริหารราชการแผนดิน  พ .ศ . 2534 ซึ่ ง แก ไข เพิ่ ม เติม  โดย                           
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 และพระราชบัญญัติระเบียบ                           
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2546 อธิบดีกรม                  
ทรัพยากรน้ําบาดาล จึงออกคําส่ังมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคล ใหผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด                           
ยกเวนกรุงเทพมหานคร ปฏิบัติราชการแทน ดังบัญชีรายละเอียดแนบทายนี้ 
 บรรดาคํา ส่ังอื่นใดในสวนที่กํ าหนดไวแล วในคํา ส่ังนี้หรือที่ ขัดหรือแยงกับคํา ส่ังนี้ ให                           
ใชคําส่ังนี้แทน 
 ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 
ส่ัง  ณ  วันที่  26  มีนาคม  พ.ศ.  2547 

 
        (ลงชื่อ)   นายประจญ  เจริญศรี 

           ( นายประจญ  เจริญศรี ) 
           อธิบดีกรมทรัพยากรน้ําบาดาล 

 
 
 
 
 
 
 

 

เอกสารแนบ บ.๕ 



  
บัญชีการมอบอํานาจของอธิบดีกรมทรัพยากรน้ําบาดาล 

ใหผูวาราชการจังหวัด ปฏิบัติราชการแทน 
แนบทายคําสั่งกรมทรัพยากรน้ําบาดาล ที่ 116/2547  ลงวันที่ 26 มีนาคม พ.ศ. 2547 

 
ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน มอบโดยอาศัยอํานาจ ตามกฎหมาย  

ระเบียบ ขอบังคับ 
ลักษณะงานที่มอบให 
ปฏิบัติราชการแทน 

1 
1.1 

 
1.2 

การแตงตั้ง (ยาย) ขาราชการ 
กรณีขาราชการในสังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค 
             -   ไมมีราชการบริหารสวนภูมิภาค - 
กรณีขาราชการในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง 
การเสนอความเห็นในการแตงตั้ง (ยาย) หรือไมยาย 
ขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดราชการบริหาร 
สวนกลางที่ไมปฏิบัติงานในจังหวัด 

 
 
 
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2546 

 
 
 
ใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจเสนอความเห็นในการ 
แตงตั้ง (ยาย) หรือไมยายขาราชการพลเรือนสามัญ 
ในสังกัดราชการบริหารสวนกลางที่ไปปฏิบัติงานใน 
จังหวัดและใหกรมใหความรวมมือกับผูวาราชการจังหวัด 
โดยพิจารณาจากเหตุผลความจําเปน ความเหมาะสม เพื่อประโยชน
ในการบริหารงานของผูวาราชการจังหวัดเปนหลัก 

2 
2.1 

 
2.1 

การเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการ 
กรณีขาราชการในสังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค 
             - ไมมีราชการบริหารสวนภูมิภาค- 
กรณีขาราชการในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง 
การเสนอความเห็นในการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 
 
 
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2546 

 
 
 
ใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจเสนอความเห็นเพื่อประกอบการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัด
ราชการบริหารสวนกลาง ซึ่งทํางานประจําในภูมิภาค 

 
 
 
 
 



  
 
 
 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน มอบโดยอาศัยอํานาจ ตามกฎหมาย  
ระเบียบ ขอบังคับ 

ลักษณะงานที่มอบให 
ปฏิบัติราชการแทน 

3 
3.1 

 
3.2 

3.2.1 

การดําเนินการทางวินัย 
กรณีขาราชการในสังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค 
 - ไมมีราชการบริหารสวนภูมิภาค- 
กรณีขาราชการในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง 
การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนและดําเนินการ 
ทางวินัยอยางรายแรง ขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดราชการ
บริหารสวนกลางที่ปฏิบัติราชการประจําในจังหวัดนั้น ๆ ตาม
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  
พ.ศ. 2535 มาตรา 102 และ มาตรา 104 

 
 
 
 
พระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผนดิน พ.ศ. 
2534 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5)  
พ.ศ. 2545 มาตรา 38 (7) และวรรคสี่ 

 
 
 
 
มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจแตงตั้ง 
คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงขาราชการพลเรือนสามัญ
ทุกระดับ ในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง ที่ปฏิบัติราชการประจํา
อยูในจังหวัดนั้น ๆ ตามมาตรา 102 แหง  
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรอืน พ.ศ. 2535 
 และนําเรื่องเสนอ อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กระทรวง 
แลวแตกรณี พิจารณาตามมาตรา 104 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 

3.2.2 การสั่งพักราชการหรือสั่งใหออกจากราชการไวกอน  
ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2535 มาตรา 107 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 
2534 ซึ่งแกไขเพิ่มเติม โดยพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5)  
พ.ศ. 2545 มาตรา 38 (7) 

มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจสั่งพักราชการ 
หรือสั่งใหออกจากราชการไวกอน สําหรับขาราชการ 
พลเรือนสามัญทุกระดับ ในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง 
ที่ปฏิบัติราชการประจําอยูในจังหวัดนั้น ๆ ตามมาตรา 107 แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 
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ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน มอบโดยอาศัยอํานาจ ตามกฎหมาย  
ระเบียบ ขอบังคับ 

ลักษณะงานที่มอบให 
ปฏิบัติราชการแทน 

3.2.3 การดําเนินการทางวินัยอยางไมรายแรง ขาราชการพลเรือนสามัญ 
ในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง ที่ปฏิบัติราชการประจําอยูใน
จังหวัดนั้น ๆ ตามพระราชบัญญัติระเบียบ 
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 มาตรา 102 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ. 2534 ซึ่งแกไขเพิ่มเติม โดยพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5)  
พ.ศ. 2545 มาตรา 38 (7) 

มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจสั่งแตงตั้ง 
คณะกรรมการสอบสวน หรือสั่งการใหมีการสอบสวน 
วินัยอยางไมรายแรง ขาราชการพลเรือนสามัญทุกระดับ 
ในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง ที่ปฏิบัติราชการ 
ประจําอยูในจังหวัดนั้น ๆ ตามมาตรา 102 แหง 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 

3.2.4 การสั่งลงโทษขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดราชการ 
บริหารสวนกลางที่ปฏิบัติราชการประจําอยูในจังหวัดนั้น ๆ ตาม
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 มาตรา 103 
และ มาตรา 104 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ. 2534 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5)  
พ.ศ. 2545 มาตรา 38 (7) 

(1) เมื่อผูวาราชการจังหวัดผูไดรับมอบอํานาจนํา 
 เรื่องเสนอ อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กระทรวง                 
แลวแตกรณี ตาม 3.2.1 และ อ.ก.พ. กรม  หรือ                    
อ.ก.พ. กระทรวง พิจารณามีมติ ตามมาตรา 104      แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน      พ.ศ. 2535 
เปนประการใดแลว ใหผูวาราชการ   จังหวัดผูไดรับมอบ
อํานาจ สั่งหรือปฏิบัติใหเปน      ไปตามนั้น 

(2) เมื่อผูวาราชการจังหวัด ผูไดรับมอบอํานาจสั่ง        แตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนหรือสั่งการใหมี      การสอบสวนทาง
วินัยอยางไมรายแรง ขาราชการ    พลเรือนสามัญทุกระดับ 
ในสังกัดราชการบริหาร  สวนกลาง ที่ปฏิบัติราชการประจําอยู
ในจังหวัดนั้น ๆ  
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ที่ 
 

 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน มอบโดยอาศัยอํานาจ ตามกฎหมาย  
ระเบียบ ขอบังคับ 

ลักษณะงานที่มอบให 
ปฏิบัติราชการแทน 

 
 

 
 
 

 ตามมาตรา 102 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ 
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 ตาม 3.2.3 และ 
คณะกรรมการหรือผูทําการสอบสวนหรือมีความเห็น 
แลว ใหผูวาราชการจังหวัดผูไดรับมอบอํานาจ 
พิจารณาและหรือออกคําสั่งลงโทษในความผิด 
วินัยอยางไมรายแรงนั้น ตามมาตรา 103 แหง  
พ.ศ. 2535 ได 

4 การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเขารับราชการ 
 การสรรหาบุคคลที่มีความรูความสามารถในการใชภาษา
ทองถิ่นเพื่อการปฏิบัติงาน มีความรูเกี่ยวกับ 
ขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถิ่น และมีคุณลักษณะ 
กลมกลืนประชากรในพื้นที่ 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 
2534 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5)  
พ.ศ. 2545 มาตรา 38 (7) 

(1) การสรรหาบุคคลในพื้นที่ 
  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดดําเนินการสรรหา  
บุคคลที่มีความรูความสามารถในการใชภาษาทองถิ่น  
เพื่อการปฏิบัติงาน มีความรูเกี่ยวกับขนบธรรมเนียมประเพณีของ
ทองถิ่น และมีคุณลักษณะกลมกลืนกับ 
ประชากรในพื้นที่ เพื่อประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ 
ของตําแหนง โดยใชวิธีการคัดเลือกบรรจุบุคคลเขารับ 
ราชการ ทั้งนี้ ตามเงื่อนไขหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกตามขอ 
4.1 ในแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบอํานาจ 
ดานการบริหารงานบุคคลใหผูวาราชการจังหวัด แนบทายหนังสือ
สํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1009.5/1039 ลววันที่ 10 กันยายน 2546 
รวมทั้งใหผูวาราชการจังหวัดดําเนินการบรรจุและแตงตั้ง ขาราชการ
ที่ไดรับการสรรหาดังกลาวดวย 
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ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน มอบโดยอาศัยอํานาจ ตามกฎหมาย  

ระเบียบ ขอบังคับ 
ลักษณะงานที่มอบให 
ปฏิบัติราชการแทน 

   (2) การคัดเลือกวุฒิที่ ก.พ. กําหนด 
 มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดดําเนินการคัดเลือกเพื่อบรรจุ
ผูสําเร็จการศึกษาในวุฒิที่ ก.พ. กําหนด เขารับ ราชการเปน
ขาราชการพลเรือนสามัญ และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตาง ๆ ตาม
หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0708.4/ว 11  ลงวันที่ 3 ตุลาคม 
2545 ไดโดยขอรายชื่อและรายละเอียดตาง ๆ ของผูอื่นความจํานง
จากศูนยสรรหาและเลือกสรร สํานักงาน ก.พ. 
(3)  การคัดเลือกผูมีวุฒิปริญญาโทที่สอบผานภาค ก. และ ภาค 
ของ ก.พ.  

 มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด ดําเนินการคัด 
เลือกเพื่อบรรจุบุคคลที่มีวุฒิปริญญาโท ซึ่งสอบผาน  
ภาค ก. และ ภาค ข. ของ ก.พ. เขารับราชการเปนราชการ 
พลเรือนสามัญ  และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตาง ๆ ใน 
ระดับ 4 ได โดยใชหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกเพื่อ 
บรรจุบุคคลเขารับราชการตามขอ 2 ในเอกสารแนบทาย        
หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0708.4/21  ลงวันที่ 12 มีนาคม   
2536 โดยขอรายชื่อและรายละเอียดตาง ๆ ของผูสอบผาน         
จากศูนยสรรหาและเลือกสรร สํานักงานก.พ. 
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(ครุฑ) 
คําส่ังกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 

ที่ 153/2548 
เรื่อง  การมอบอํานาจใหดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ 

----------------------------- 
 

 เพื่อใหการดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 เปนไปดวย 
ความเรียบรอย เกิดความคลองตัว มีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับกฎกระทรวงการแบงสวนราชการ 
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม พ.ศ. 2547 และคําส่ัง 
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ที่ 1/2548 ลงวันที่ 5 มกราคม พ.ศ. 2548  เรื่อง แตงตั้งขาราชการ 
ใหดํารงตําแหนงที่ ก.พ. กําหนดใหม  
 อาศัยอํานาจตามความ ในขอ 9 แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535  
และที่แกไขเพิ่มเติม และความในขอ 5 แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการบริหารงบประมาณจังหวัด
แบบบูรณาการ พ.ศ. 2546 ยกเลิกคําส่ังกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ที่ 81/2546  ลงวันที่ 16 
มกราคม พ.ศ.  2546 คําส่ังกรมฯ ที่ 1879/2547 ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ.  2547 คําส่ังกรมฯ ที่ 1942/2547 
ลงวันที่ 13 ธันวาคม พ.ศ. 2547 และคําส่ังกรมฯ ที่ 1991/2547  ลงวันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2547  และมีคําส่ัง 
ดังตอไปนี้ 
 ขอ1  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจในการดําเนินการจัดหาตามที่กําหนดไว  
ในหมวด 2 ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม ยกเวนการแลกเปลี่ยน 
การเชา และการลงโทษผูทิ้งงาน ดังนี้ 

(1) อนุมัติการดําเนินการเกี่ยวกับการซื้อหรือจางครั้งหนึ่งที่ มีวงเงินเกินอํานาจของ  
หัวหนาหนวยงานสวนกลางตามที่กําหนดไวในขอ 6 

(2) สั่งซื้อหรือสั่งจางนอกจากวิธีพิเศษหรือวิธีกรณีพิเศษ  ครั้งหนึ่งภายในวงเงินไมเกิน 
50,000,000 บาท (หาสิบลานบาทถวน) 

(3) ส่ังซื้อหรือส่ังจางโดยวิธีพิเศษครั้งหนึ่งภายในวงเงินไมเกิน 25,000,000 บาท  
 (ยี่ สิบหาลานบาทถวน) 
(4) ส่ังซื้อหรือส่ังจางโดยวิธีกรณีพิเศษครั้งหนึ่งที่ มีวงเงินเกินอํานาจของหัวหนา 
 หนวยงานสวนกลาง  
(5) ส่ังจางที่ปรึกษาครั้งหนึ่งภายในวงเงินไมเกิน 50,000,000 บาท  
 (หาสิบลานบาทถวน) 
 

 
 

                                                                                                                                    (6) ส่ังจาง     

เอกสารแนบ ง.๕ 



  

(6) ส่ังจางออกแบบและควบคุมการครั้งหนึ่งภายในวงเงินไมเกิน 10,000,000 บาท  
    (สิบลานบาทถวน) 
(7) ดําเนินการอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการจัดหา 

 ขอ 2  มอบอํานาจใหรองอธิบดีกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช มีอํานาจในการ
ดําเนินการจัดหาตามที่กําหนดไวในหมวด 2 ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535              
และที่แกไขเพิ่มเติม ดังนี้ 

(1) อนุ มัติการดําเนินการเกี่ยวกับการซื้อหรือจางครั้ งหนึ่ งที่ มีวงเงินเกินอํานาจของ                
หัวหนาหนวยงานสวนกลางตามที่กําหนดไวในขอ 3 ขอ 4 และขอ 5 

(2) ส่ั งซื้ อหรื อ ส่ั งจ า งนอกจากวิ ธี พิ เศษหรื อวิ ธี ก รณีพิ เศษครั้ งหนึ่ งภายในวง เ งิ น                      
ไมเกิน 50,000,000 บาท (หาสิบลานบาทถวน) 

(3) ส่ังซื้อหรือส่ังจางโดยวิธีพิเศษครั้งหนึ่งภายในวงเงินไมเกิน 25,000,000 บาท    
      (ยี่สิบหาลานบาทถวน) 
(4) ส่ังซื้อหรือส่ังจางโดยวิธีกรณีพิเศษครั้งหนึ่งที่มีวงเงินเกินอํานาจของหัวหนาหนวยงาน 
      สวนกลาง 
(5) ส่ังจางที่ปรึกษาครั้งหนึ่งภายในวงเงินไมเกิน 50,000,000 บาท  (หาสิบลานบาทถวน) 
(6) ส่ังจางออกแบบและควบคุมงานครั้งหนึ่งภายในวงเงินไมเกิน 10,000,000 บาท  
      (สิบลานบาทถวน) 
(7) ดําเนินการอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการจัดหา 

             ขอ 3 มอบอํานาจใหผูอํานวยการสํานักบริหารงานกลาง ผูอํานวยการสํานักฟนฟูและพัฒนา-       
พื้นที่อนุรักษ ผูอํานวยการสํานักปองกัน ปราบปราม และควบคุมไฟปา ผูอํานวยการสํานักแผนงานและ 
สารสนเทศ ผูอํานวยการสํานักวิจัยการอนุรักษปาไมและพันธุพืช ผูอํานวยการสํานักอนุรักษและจัดการตนน้ํา           
ผูอํานวยการสํานักอนุรักษสัตวปา และผูอํานวยการสํานักอุทยานแหงชาติ มีอํานาจดังนี้ 

(1) ส่ังซื้อหรือส่ังจางทุกวิธีครั้งหนึ่งภายในวงเงินไมเกิน 10,000,000 บาท (สิบลานบาทถวน) 
(2) ส่ังจางที่ปรึกษาครั้งหนึ่งภายในวงเงินไมเกิน 20,000,000 บาท (ยี่สิบลานบาทถวน) 
(3) ส่ังจางออกแบบและควบคุมงานครั้งหนึ่งภายในวงเงินไมเกิน 8,000,000 บาท 
    (แปดลานบาทถวน) 

 ขอ 4 มอบอํานาจใหผูอํานวยการกองทุกกอง มีอํานาจดังนี้ 
(1) ส่ังซื้อหรือส่ังจางทุกวิธีครั้งหนึ่งภายในวงเงินไมเกิน 5,000,000 บาท (หาลานบาทถวน) 
(2) ส่ังจางที่ปรึกษาครั้งหนึ่งภายในวงเงินไมเกิน 5,000,000 บาท (หาลานบาทถวน) 
(3) ส่ังจางออกแบบและควบคุมงานครั้งหนึ่งภายในวงเงินไมเกิน 5,000,000 บาท  
      (หาลานบาทถวน) 

ขอ 5…. 
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ขอ 5 มอบอํานาจใหเจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 8ว  ซึ่งทําหนาที่หัวหนากลุมตรวจสอบภายใน 
และนักวิชาการปาไม 8ว  ซึ่งทําหนาที่หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร มีอํานาจดังนี้ 

(4) ส่ังซื้อหรือส่ังจางทุกวิธีครั้งหนึ่งภายในวงเงินไมเกิน 5,000,000 บาท (หาลานบาทถวน) 
(5) ส่ังจางที่ปรึกษาครั้งหนึ่งภายในวงเงินไมเกิน 5,000,000 บาท (หาลานบาทถวน) 
(6) ส่ั งจางออกแบบและควบคุมงานครั้ งหนึ่ งภายในวงเงินไม เกิน  5,000,000 บาท              

(หาลานบาทถวน) 
ขอ 6  มอบอํานาจใหผูอํานวยการสํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ ที่ 1 – 16   มีอํานาจดังนี้ 

(5)  ส่ังซื้อหรือส่ังจางนอกจากวิธีพิเศษหรือวิธีกรณีพิเศษครั้งหนึ่งภายในวงเงินไมเกิน  
       40,000,000 บาท (ส่ีสิบลานบาทถวน) 
(6)  ส่ังซื้อหรือส่ังจางโดยวิธีพิเศษครั้งหนึ่งภายในวงเงินไมเกิน 20,000,000 บาท  
       (ยี่สิบลานบาทถวน) 
(7) ส่ังซื้อหรือส่ังจางโดยวิธีกรณีพิเศษครั้งหนึ่งภายในวงเงินไมเกิน 40,000,000 บาท  
       (ส่ีสิบลานบาทถวน) 
(8) ส่ังจางที่ปรึกษาครั้งหนึ่งภายในวงเงินไมเกิน 40,000,000 บาท (ส่ีสิบลานบาทถวน) 
(5) ส่ังจางออกแบบและควบคุมงานครั้งหนึ่งภายในวงเงินไมเกิน 8,000,000 บาท  
       (แปดลานบาทถวน) 

การสั่งซื้อหรือการสั่งจางครั้งหนึ่งที่มีวงเงินเกินอํานาจที่มอบไว ใหรายงานตอผูวาราชการจังหวัด     
เปนผูพิจารณาดําเนินการ 
 ขอ 7 มอบอํานาจใหนักวิชาการปาไม หรือเจาหนาที่บริหารงานปาไม หรือเจาหนาที่บริหารงาน      
ทั่วไป ระดับ 7 ขึ้นไป ซึ่งทําหนาที่หัวหนาสํานักบริหารพื้นที่อนุรักษสาขา 
  สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที่  1      สาขาสระบุรี 
  สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที่  3      สาขาเพชรบุรี 
  สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที่  6      สาขาปตตานี 
  สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที่ 13      สาขาลําปาง 
  สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที่ 16      สาขาแมสะเรียง 
และการบังคับบัญชาขึ้นตรงตอสํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ ที่ 1, 3, 6, 13 และ 16 ตามลําดับ มีอํานาจดังนี้  

7.1) ส่ังซื้อวัสดุหรือส่ังจางทําของ การรับขนตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  
และการจางเหมาบริการ โดยวิธีตกลงราคาครั้งหนึ่งภายในวงเงินไมเกิน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถวน) 
  7.2) การสั่งซื้อหรือส่ังจางโดยวิธีอื่นครั้งหนึ่งที่มีวงเงินเกินอํานาจที่มอบไว ใหผูรับมอบ     
อํานาจ รายงานตอผูอํานวยการสํานักบริหารพื้นที่อนุรักษตนสังกัด เปนผูดําเนินการ 
 

ขอ 8… 



  

 ขอ 8 มอบอํานาจใหผูดํารงตําแหนงตั้งแตระดับ 8 ลงมา ซึ่งทําหนาที่หัวหนาหนวยงานที่มี   
สํานักงานประจําอยูในสวนภูมิภาค และการบังคับบัญชาขั้นตรงตอสํานัก หรือกองหรือสํานักบริหารพื้นที่        
อนุรักษ 1-16 มีอํานาจดังนี้ 

  8.1)ส่ังซื้อวัสดุหรือส่ังจางทําของ การรับขนตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 
และการจางเหมาบริการ โดยวิธีตกลงราคาครั้งหนึ่งภายในวงเงินไมเกิน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถวน) 
  8.2)การสั่งซื้อหรือส่ังจางโดยวิธีอื่นครั้งหนึ่งที่มีวงเงินเกินอํานาจที่มอบไวใหผู รับมอบ 
อํานาจรายงานตอผูอํานวยการสํานักบริหารพื ้นที ่อนุรักษที่เปนหนวยเบิกจาย เปนผูดําเนินการตามที่ไดรับมอบ         
อํานาจตอไป 
 ขอ 9 การสั่งซื้อหรือการสั่งจางครั้งหนึ่งที่มีวงเงินเกินอํานาจที่มอบใหแกผู รับมอบอํานาจ 
ตามขอ 3 ขอ 4 และขอ 5 ใหจัดทํารายงานขอซื้อหรือขอจาง ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการพัสดุ 
 พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม ขอ 27 หรือ ขอ 28 หรือขอ 78 หรือขอ 96 สงสํานักบริหารงานกลาง เพื่อดําเนินการ 
 ขอ 10  ใหผูไดรับมอบอํานาจตามขอ 2 มีอํานาจดําเนินการเกี่ยวกับการควบคุมและการจําหนาย 
ตามที่กําหนดไวในหมวด 3 ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม 
 ขอ 11 ใหผูที่ ได รับมอบอํานาจตามขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 และ  ขอ 6 มีอํานาจในการดําเนินการ 
ที่เกี่ยวกับการจัดหาตามที่กําหนดไวในหมวด 2 ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535       
และที่แกไขเพิ่มเติม ยกเวนการแลกเปลี่ยนและการลงโทษผูทิ้งงาน ทั้งนี้ ภายในวงเงินที่ไดรับมอบอํานาจ ดังนี้ 

(1) ลงนามในสัญญาหรือขอตกลง 
(2) แกไขเปลี่ยนแปลงสัญญาหรือขอตกลง 
(3) ขยายเวลาทําการตามสัญญาหรือขอตกลง 
(4) อนุมัติใหงดหรือลดคาปรับตามสัญญาหรือขอตกลง 
(5) แตงตั้งเจาหนาที่พัสดุและหัวหนาเจาหนาที่พัสดุ 
(6) อนุมัติการดําเนินการอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการจัดหา 

 ขอ 12 ใหผูที่ไดรับมอบอํานาจตามขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 และขอ 6 มีอํานาจในการดําเนินการ ดังนี้ 
                                            (1)  ควบคุมพัสดุทุกชนิดที่เปนของหนวยงาน รวมทั้งของหนวยงานอื่นที่นํามาใช 
ปฏิบัติงานและเก็บรักษาที่หนวยงานใหเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535                          
และที่แกไขเพิ่มเติม หมวด 3 สวนที่ 2 การควบคุม 
                                            (2) จัดทําทะเบียนครุภัณฑโดยใหจัดประเภทครุภัณฑใหเปนไปตามหลักการจําแนกประเภท 
รายจายตามงบประมาณของสํานักงบประมาณ และรายงานการขึ้นทะเบียนครุภัณฑที่ไดมาใหมใหกรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช ทราบ ตามแบบฟอรม ก. ที่แนบทายคําส่ังนี้ โดยสงใหกรมอุทยานแหงชาติสัตวปา และพันธุพืช 
ภายใน 10 วันทําการ นับจากวันที่ลงทะเบียนครุภัณฑและกําหนดรหัสครุภัณฑแลวเสร็จ 
 
 
 

                                                                                                                                   (3)  จําหนาย…                
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(3)  จําหนายพัสดุทุกชนิดที่เปนของหนวยงานรวมทั้งของหนวยงานอื่นที่นํามาใช 

ปฏิบัติงานและเก็บรักษาที่หนวยงาน ใหเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535  
และที่แกไขเพิ่มเติม หมวด 3 สวนที่ 3 การจําหนาย เมื่อไดดําเนินการจําหนายพัสดุตามระเบียบแลว ใหลงจาย     
พัสดุออกจากทะเบียนครุภัณฑของหนวยงานทันที แลวรายงานผลการจําหนายใหกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา       
และพันธุพืช ทราบ ตามแบบฟอรม ค. ที่แนบทายคําส่ังนี้ และสงใหกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
ภายใน 30 วันนับจากวันลงจายพัสดุนั้น 
  (4)  สําหรับส่ิงปลูกสราง เมื่อดําเนินการกอสรางแลวเสร็จใหรายงานขึ้นทะเบียนที่ราชพัสดุ 
ที่ราชพัสดุ (แบบ ทบ. 9) ตอกรมธนารักษหรือสํานักงานธนารักษพื้นที่ ภายใน 30 วัน นับจากวันที่ปลูกสรางแลวเสร็จ 
แลวรายงานการขึ้นทะเบียนตามแบบฟอรม ข. ที่แนบทายคําส่ังนี้ พรอมสําเนาเอกสารการรับขึ้นทะเบียนของ 
กรมธนารักษหรือสํานักงานธนารักษพื้นที่ จํานวน 1 ชุด สงใหกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ภายใน 7 วัน 
นับจากวันที่ไดรับแจงการรับขึ้นทะเบียน เพื่อลงทะเบียนใหถูกตองตรงกัน 
  ขอ 13   ใหผูไดรับมอบอํานาจตามขอ 7 และขอ 8 มีอํานาจดังนี้ 
  13.1)  ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดหาตามที่กําหนดไวในหมวด 2 ของระเบียบสํานักนายก- 
รัฐมนตรี วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม ยกเวนการแลกเปลี่ยน การเชา และการลงโทษผูทิ้งงาน          
ทั้งนี้ ภายในวงเงินที่ไดรับมอบอํานาจ ดังนี้ 

(1)  ลงนามในสัญญาหรือขอตกลง 
(2)  แกไขเปลี่ยนแปลงสัญญาหรือขอตกลง 
(3)  ขยายเวลาทําการตามสัญญาหรือขอตกลง 
(4)  อนุมัติใหงดหรือลดคาปรับตามสัญญาหรือขอตกลง 
(5)  อนุมัติการดําเนินการอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการจัดหา 

      13.2) ควบคุมพัสดุทุกชนิดใหเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการพัสดุ  
พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม หมวด 3 สวนที่ 2 การควบคุม 
 ขอ 14  ใหหนวยงานตามขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 และขอ 6 มีหนาที่กําหนดรหัสครุภัณฑของหนวยงาน  
ที่ไดมาทุกวิธี ใหเปนไปตามคูมือการกําหนดหมายเลขครุภัณฑที่กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช กําหนด 
 ขอ 15   การจัดหาใดที่อยูระหวางดําเนินการและยังไมแลวเสร็จในวันที่คําส่ังนี้ใชบังคับ 
ใหดําเนินการตอไปตามคําส่ังที่ใชบังคับจนกวาจะดําเนินการแลวเสร็จ หรือจนกวาจะดําเนินการตามคําส่ังนี้ได 
 ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 
ส่ัง ณ วันที่ 4 กุมภาพันธ พ.ศ. 2548 

 
               (ลงชื่อ)  นายสุวัช  สิงหพันธ 

                            ( นายสุวัช  สิงหพันธ ) 
                            อธิบดีกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
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(ครุฑ) 
 

คําส่ังกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
ที่ 547/2548 

เรื่อง  การมอบอํานาจใหดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ 
             ในสวนของเงินรายไดเพื่อบํารุงรักษาอุทยานแหงชาติ 

---------------------------- 
 เพื่อใหการดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 ในสวน 
ของรายไดเพื่อบํารุงรักษาอุทยานแหงชาติ เปนไปดวยความเรียบรอย เกิดความคลองตัว มีประสิทธิภาพ 
และสอดคลองกับกฎกระทรวงแบงสวนราชการ  กรมอุทยานแหงชาติ  สัตวปา  และพันธุพืช  กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  พ.ศ.  2547  และคําส่ังกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา  และพันธุพืช  
ที่ 1/2548  ลงวันที่ 5 มกราคม พ.ศ. 2548 เรื่อง แตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงที่ ก.พ. กําหนดใหม  
 อาศัยอํานาจตามความใน   ขอ  9   แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ  
พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม และความในขอ 5 แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหาร 
งบประมาณจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. 2546 จึงยกเลิกคําส่ังกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  
ที่ 69/2545  ลงวันที่ 9 ธันวาคม พ.ศ. 2545  และมีคําส่ังดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจในการดําเนินการจัดหาตามที่กําหนดไว 
ในหมวด 2 ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม ยกเวน 
การแลกเปลี่ยน การเชา และการลงโทษผูทิ้งงาน ดังนี้ 

(1) อนุมัติการดําเนินการเกี่ยวกับการซื้อหรือจางครั้งหนึ่งที่มีวงเงินเกินอํานาจของ 
หัวหนาหนวยงานสวนกลางตามที่กําหนดไวในขอ 4 

(2) ส่ังซื้อหรือส่ังจางนอกจากวิธีพิเศษหรือวิธีกรณีพิเศษครั้งหนึ่งภายในวงเงินไมเกิน  
 20,000,000 บาท (ยี่สิบลานบาทถวน) 
(3) ส่ังซื้อหรือส่ังจางโดยวิธีพิเศษครั้งหนึ่งภายในวงเงินไมเกิน 10,000,000 บาท  
 (สิบลานบาทถวน) 
(4) ส่ังซื้อหรือส่ังจางโดยวิธีกรณีพิเศษครั้งหนึ่งที่มีวงเงินเกินอํานาจของหัวหนา 

หนวยงานสวนกลาง 
(5) ส่ังจางที่ปรึกษาครั้งหนึ่งภายในวงเงินไมเกิน 10,000,000 บาท  

(สิบลานบาทถวน) 
(6) ส่ังจางออกแบบและควบคุมงานครั้งหนึ่งภายในวงเงินไมเกิน 10,000,000 บาท 
 (สิบลานบาทถวน) 
(7) ดําเนินการอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการจัดหา 

 
 

ขอ 2…. 

เอกสารแนบ ง.๖ 



  

 
 

 ขอ 2  มอบอํานาจใหรองอธิบดีกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ที่ไดรับมอบหมาย 
ใหกํากับ ดูแล สํานักอุทยานแหงชาติมีอํานาจในการดําเนินการจัดหาตามที่กําหนดไวในหมวด 2 ของ 
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม ดังนี้ 

(1) อนุมัติการดําเนินการเกี่ยวกับการซื้อหรือจางครั้งหนึ่งที่มีวงเงินเกินอํานาจของ 
หัวหนาหนวยงานสวนกลางตามที่กําหนดไวในขอ 3 

(2) ส่ังซื้อหรือส่ังจางนอกจากวิธีพิเศษหรือวิธีกรณีพิเศษครั้งหนึ่งภายในวงเงิน 
  ไมเกิน 20,000,000 บาท (ยี่สิบลานบาทถวน) 
(3) ส่ังซื้อหรือส่ังจางโดยวิธีพิเศษครั้งหนึ่งภายในวงเงินไมเกิน 10,000,000 บาท  
  (สิบลานบาทถวน) 
(4) ส่ังซื้อหรือส่ังจางโดยวิธีกรณีพิเศษครั้งหนึ่งที่มีวงเงินเกินอํานาจของหัวหนา 
   หนวยงานสวนกลาง 
(5) ส่ังจางที่ปรึกษาครั้งหนึ่งภายในวงเงินไมเกิน 10,000,000 บาท (สิบลานบาทถวน) 
(6) ส่ังจางออกแบบและควบคุมงานครั้งหนึ่งภายในวงเงินไมเกิน 10,000,000 บาท  
  (สิบลานบาทถวน) 
(7) ดําเนินการอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการจัดหา 

 ขอ 3 มอบอํานาจใหผูอํานวยการสํานักอุทยานแหงชาติ มีอํานาจดังนี้ 
(1) ส่ังซื้อหรือส่ังจางทุกวิธีครั้งหนึ่งภายในวงเงินไมเกิน 5,000,000 บาท (หาลานบาทถวน) 
(2) ส่ังจางที่ปรึกษาครั้งหนึ่งภายในวงเงินไมเกิน 4,000,000 บาท (ส่ีลานบาทถวน) 
(3) ส่ังจางออกแบบและควบคุมงานครั้งหนึ่งภายในวงเงินไมเกิน  
  4,000,000 บาท (ส่ีลานบาทถวน) 

 ขอ 4 มอบอํานาจใหผูอํานวยการสํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที่ 1 – 16 มีอํานาจดังนี้ 
(1) ส่ังซื้อหรือส่ังจางนอกจากวิธีพิเศษหรือวิธีกรณีพิเศษครั้งหนึ่งภายใน 
   วงเงินไมเกิน18,000,000 บาท (สิบแปดลานบาทถวน) 
(2) ส่ังซื้อหรือส่ังจางโดยวิธีพิเศษครั้งหนึ่งภายในวงเงินไมเกิน 
  10,000,000 บาท (สิบลานบาทถวน) 
(3) ส่ังซื้อหรือส่ังจางโดยวิธีกรณีพิเศษครั้งหนึ่งภายในวงเงินไมเกิน  
  18,000,000 บาท (สิบแปดลานบาทถวน) 
(4) ส่ังจางที่ปรึกษาครั้งหนึ่งภายในวงเงินไมเกิน 8,000,000 บาท  
  (แปดลานบาทถวน) 
(5) ส่ังจางออกแบบและควบคุมงานครั้งหนึ่งภายในวงเงินไมเกิน 5,000,000 บาท  
  (หาลานบาทถวน) 
 

การสั่งซื้อ…… 
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 การสั่งซื้อหรือการสั่งจางครั้งหนึ่งที่มีวงเงินเกินอํานาจที่มอบไวใหรายงานตอผูวาราชการ                 
จังหวัดเปนผูพิจารณาดําเนินการ 
 ขอ 5 มอบอํานาจใหนักวิชาการปาไม หรือเจาหนาที่บริหารงานปาไม หรือเจาหนาที่บริหารงาน 
ทั่วไป ระดับ 7 ขึ้นไป ซึ่งทําหนาที่หัวหนาสํานักบริหารพื้นที่อนุรักษสาขา ดังนี้ 
 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที่  1   สาขาสระบุรี 
 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที่  3   สาขาเพชรบุรี 
 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที่  6    สาขาปตตานี 
 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที่  13  สาขาลําปาง 
 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที่  16  สาขาแมสะเรียง 
และการบังคับบัญชาขึ้นตรงตอสํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ 1, 3, 6, 13, และ 16 มีอํานาจดังนี้ 

5.1) ส่ังซื้อวัสดุหรือส่ังจางทําของ การรับขนตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย และ 
การจางเหมาบริการ โดยวิธีตกลงราคา ครั้งหนึ่งภายในวงเงินไมเกิน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถวน) 

5.2) การสั่งซื้อส่ังจางโดยวิธีอื่นครั้งหนึ่งที่มีวงเงินเกินอํานาจที่มอบไว ใหผูรับมอบอํานาจ 
รายงานตอผูอํานวยการสํานักบริหารพื้นที่อนุรักษตนสังกัด เปนผูดําเนินการ 
 ขอ 6 มอบอํานาจใหผูดํารงตําแหนงแตงตั้งระดับ 8 ลงมา ซึ่งทําหนาที่หัวหนาหนวยงานที่มี 
สํานักประจําอยูในสวนภูมิภาค  และการบังคับบัญชาขึ้นตรงตอสํานักอุทยานแหงชาติ  หรือสํานักบริหาร 
พื้นที่อนุรักษ 1 – 16 มีอํานาจดังนี้ 
  6.1 ส่ังซื้อวัสดุหรือส่ังจางทําของ การรับขนตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย และ 
การจางเหมาบริการ โดยวิธีตกลงราคา ครั้งหนึ่งภายในวงเงินไมเกิน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถวน) 
  6.2 การสั่งซื้อส่ังจางโดยวิธีอื่นครั้งหนึ่งที่มีวงเงินเกินอํานาจที่มอบไว ใหผูรับมอบอํานาจ 
รายงานตอผูอํานวยการสํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที่เปนหนวยเบิกจาย เปนผูดําเนินการ 
 ขอ 7 การสั่งซื้อหรือการสั่งจางครั้งหนึ่งที่มีวงเงินเกินอํานาจที่มอบใหแกผูรับมอบอํานาจ 
ตามขอ 5 และขอ 6 ใหจัดทํารายงานขอซื้อหรือขอจาง ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการพัสดุ  
พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม ขอ 27 หรือขอ 28 หรือขอ 78 หรือขอ 96 สงสํานักงานบริหารพื้นที่ปาอนุรักษ 
ตนสังกัด เปนผูดําเนินการ 
 ขอ 8 ใหผูไดรับมอบอํานาจตามขอ 2 มีอํานาจดําเนินการเกี่ยวกับการควบคุมและการจําหนาย           
ตามที่กําหนดไวในหมวด 3 ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แกไข 
เพิ่มเติม 
 

ขอ 9… 
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 ขอ 9  ใหผูที่ไดรับมอบอํานาจตามขอ 3 และ ขอ 4 มีอํานาจในการดําเนินการที่เกี่ยวกับการ 
จัดหาตามที่กําหนดไวในหมวด 2 ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แกไข                
เพิ่มเติม ยกเวนการแลกเปลี่ยนและการลงโทษผูทิ้งงาน ทั้งนี้ ภายในวงเงินที่ไดรับมอบอํานาจ ดังนี้ 

(1)  ลงนามในสัญญาหรือขอตกลง 
(2)  แกไขเปลี่ยนแปลงสัญญาหรือขอตกลง 
(3)  ขยายเวลาทาํการตามสัญญาหรือขอตกลง 
(4)  อนุมัติใหงดหรือลดคาปรับตามสัญญาหรือขอตกลง 
(5)  แตงตั้งเจาหนาที่พัสดุและหัวหนาเจาหนาที่พัสดุ 
(6)  อนุมัติการดําเนินการอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการจัดหา 

 ขอ 10 ใหผูที่ไดรับมอบอํานาจตามขอ 3 และขอ 4 มีอํานาจในการดําเนินการ ดังนี้ 
(1) ควบคุมพัสดุทุกชนิดที่เปนของหนวยงาน รวมทั้งของหนวยงานอื่นที่นํามาใช 

ปฏิบัติงานและเก็บรักษาที่หนวยงานใหเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535  
และที่แกไขเพิ่มเติม หมวด 3 สวนที่ 2 การควบคุม 

(2) จัดทําทะเบียนครุภัณฑ โดยใหจัดประเภทครุภัณฑใหเปนไปตามหลักการจําแนก 
ประเภทรายจายตามงบประมาณของสํานักงบประมาณ และรายงานการขึ้นทะเบียนครุภัณฑที่ไดมาใหมให 
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืชทราบ ตามแบบฟอรม ก. ที่แนบทายคําส่ังนี้ โดยสงใหกรมอุทยานแหงชาติ        
สัตวปา และพันธุพืช ภายใน 10 วันทําการ นับจากวันที่ลงทะเบียนครุภัณฑและกําหนดรหัสครุภัณฑแลวเสร็จ 

(3) จําหนายพัสดุทุกชนิดที่เปนของหนวยงาน รวมทั้งของหนวยงานอื่นที่นํามาใชปฏิบัติงาน 
และเก็บรักษาที่หนวยงาน ใหเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แกไข            
เพิ่มเติม หมวด 3 สวนที่ 3 การจําหนาย เมื่อไดดําเนินการจําหนายพัสดุตามระเบียบแลว ใหลงจายพัสดุ 
ออกจากทะเบียนครุภัณฑของหนวยงานทันที แลวรายงานผลการจําหนายใหกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และ         
พันธุพืชทราบ ตามแบบฟอรม ค. ที่แนบทายคําส่ังนี้ และสงใหกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  
ภายใน 30 วัน นับจากวันลงจายพัสดุนั้น 

(4) สําหรับส่ิงปลูกสราง  เมื่อดําเนินการกอสรางแลวเสร็จใหรายงานขึ้นทะเบียน 
ที่ราชพัสดุ (แบบ ทบ.9) ตอกรมธนารักษหรือสํานักงานธนารักษพื้นที่ ภายใน 30 วัน นับจากวันที่ปลูกสราง                  
แลวเสร็จ แลวรายงานการขึ้นทะเบียนตามแบบฟอรม ข. ที่แนบทายคําส่ังนี้ พรอมสําเนาเอกสารการรับ 
ขึ้นทะเบียนของกรมธนารักษหรือสํานักงานธนารักษพื้นที่ จํานวน 1 ชุด สงใหกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา                 
และพันธุพืช ภายใน 7 วัน นับจากวันไดรับแจงการรับขึ้นทะเบียน เพื่อลงทะเบียนใหถูกตองตรงกัน 
 

ขอ 11 ให … 
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  ขอ 11  ใหผูไดรับมอบอํานาจตามขอ 5 และ ขอ 6 มีอํานาจดังนี้ 
   11.1)   ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดหาตามที่กําหนดไวในหมวด  2 ของระเบียบ  
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม ยกเวนการแลกเปลี่ยน การเชา  
และการลงโทษผูทิ้งงานทั้งนี้ภายในวงเงินที่ไดรับมอบอํานาจดังนี้ 

(1) ลงนามในสัญญาหรือขอตกลง 
(2) แกไขเปลี่ยนแปลงสัญญาหรือขอตกลง 
(3) ขยายเวลาทําการตามสัญญาหรือขอตกลง 
(4) อนุมัติใหงดหรือลดคาปรับตามสัญญาหรือขอตกลง 
(5) อนุมัติการดําเนินการอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการจัดหา 

11.2) ควบคุมพัสดุทุกชนิดใหเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการพัสดุ  
พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม หมวด 3 สวนที่ 2 การควบคุม 
 ขอ 12  ใหหนวยงานตามขอ 3 และ ขอ 4 มีหนาที่กําหนดรหัสครุภัณฑของหนวยงานที่ไดมา 
ทุกวิธี ใหเปนไปตามคูมือการกําหนดหมายเลขครุภัณฑที่กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช กําหนด 
 ขอ 13  การจัดหาใดที่อยูระหวางดําเนินการและยังไมแลวเสร็จในวันที่คําส่ังนี้ใชบังคับให 
ดําเนินการตอไปตามคําส่ังที่ใชบังคับจนกวาจะดําเนินการแลวเสร็จ  หรือจนกวาจะดําเนินการตามคําส่ังนี้ได 
 
  ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
 

ส่ัง ณ  วันที่     21 เมษายน   พ.ศ.  2548 
 

(ลงชื่อ)  นายสุวัช  สิงหพันธุ 
              ( นายสุวัช  สิงหพันธุ ) 

             อธิบดีกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
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(ครุฑ) 

 
คําส่ังกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 

ที่ 131/2547 
เรื่อง  การมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคลใหผูวาราชการจังหวัด 

----------------------------- 
 

 ตามที่สํานักงาน  ก.พ. ไดมีหนังสือ ที่   นร  1009.5/1041   ลงวันที่  10  กันยายน  
2546 และกระทรวงการคลังไดมีหนังสือ ที่ กค 0415/ว 91  ลงวันที่ 4 พฤศจิกายน 2546 แจงวา 
คณะรัฐมนตรี มีมติเห็นชอบ เรื่อง การมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคลใหผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด                         
(ยกเวนกรุงเทพมหานคร) เพื่อใหการบริหารงานแบบบูรณาการมีประสิทธิภาพ โดยใหกรมอุทยานแหงชาติ                          
สัตวปา และพันธุพืช ดาํเนินการมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคลใหผูวาราชการจังหวัด นั้น 

 กรมอุทยานแหงชาติ  สัตวปา   และพันธุพืช   ไดพิจารณาแลว   อาศัยอํานาจ 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 มาตรา 38 พระราชบัญญัติระเบียบ 
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 มาตรา 52 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจํา 
ของสวนราชการ พ.ศ. 2537 ขอ 13 และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการมอบอํานาจ พ.ศ. 2546  
จึงมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคลใหผูวาราชการจังหวัด ดังนี้  

 1. การบริหารงานบุคคลขาราชการ 
1.1 การแตงตั้ง (ยาย) ขาราชการ ใหผูวาราชการจังหวัดเสนอความเห็นในการ- 

แตงตั้ง (ยาย) หรือไมยายขาราชการพลเรือนสามัญ ในสังกัดกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  
ที่ไปปฏิบัติงานในจังหวัด 

1.2 การเลื่อนขั้นเงินเดือน ใหผูวาราชการจังหวัดเสนอความเห็นเพื่อประกอบ 
การพิ จารณาเลื่ อนขั้ นเงิ นเดื อนของข าราชการพลเรื อนสามัญในสั งกั ดอุ ทยานแห งชาติ  สั ตว ป า                                       
และพันธุพืช   ที่ปฏิบัติงานในจังหวัด 

1.3     การดําเนินการทางวินัย 
   1.3.1   แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนและดาํเนินการทางวินัยอยางรายแรง 

ขาราชการพลเรือนสามัญทุกระดับในสังกัดกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ที่ปฏิบัติงาน 
ในจังหวัดนั้น ตามมาตรา 102 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535  
และนําเรื่องเสนอ อ.ก.พ. กรมฯ หรือ อ.ก.พ. กระทรวงฯ แลวแตกรณี พิจารณาตามมาตรา 104  
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 

  1.3.2    ส่ังพักราชการหรือส่ังใหออกจากราชการไวกอน สําหรับขาราชการ - 
พลเรือนสามัญทุกระดับในสังกัดกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ที่ปฏิบัติงานในจังหวัดนั้น  
ตามมาตรา 107 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 

1.3.3 แตงตั้ง… 

เอกสารแนบ บ.๗ 



  

     
1.3.3    แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนหรือส่ังการใหมีการสอบสวนวินัย 

อยางไมรายแรงขาราชการพลเรือนสามัญทุกระดับในสังกัดกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  
ที่ปฏิบัติงานในจังหวัดนั้น ตามมาตรา 102 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 
   1.3.4    ส่ังลงโทษทางวินัยอยางรายแรงขาราชการพลเรือนสามัญ ตามมติ  
อ.ก.พ. กรมฯ หรือ อ.ก.พ. กระทรวงฯ แลวแตกรณี ที่ดําเนินการตามขอ 1.3.1 ตามมาตรา 104  
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 
   1.3.5    ส่ังลงโทษทางวินัยอยางไมรายแรงขาราชการพลเรือนสามัญ ที่ดําเนินการ 
ตามขอ 1.3.3 ตามมาตรา 103 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 
  1.4 การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเขารับราชการ 
   ใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจดําเนินการสรรหา คัดเลือก ส่ังบรรจุ และแตงตั้ง 
บุคคลเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญในหนวยงานสังกัดกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา  
และพันธุพืช ในจังหวัด 

2. การบริหารงานบุคคลลูกจางประจํา 
2.1 การเลื่อนขั้นคาจาง ใหผูวาราชการจังหวัดเสนอความเห็นเพื่อประกอบ 

การพิจารณาเลื่อนขั้นคาจางของลูกจางประจําในสังกัดกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  
ที่ปฏิบัติงานในจังหวัด 
   2.2  การดําเนินการทางวินัย 

2.2.1 แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนและพิจารณาดําเนินการทางวินัย 
อยางไมรายแรงลูกจางประจําในสังกัดกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ที่ปฏิบัติงานในจังหวัดนั้น                          
ตามขอ 50 แหงระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. 2537 

2.2.2 แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนและพิจารณาดําเนินการทางวินัย 
อยางรายแรงลูกจางประจําในสังกัดกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ที่ปฏิบัติงานในจังหวัดนั้น  
ตามขอ 50 แหงระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. 2537 
   2.2.3 ส่ังลงโทษทางวินัยอยางไมรายแรงลูกจางประจําที่ปฏิบัติงานในจังหวัดนั้น               
ตามขอ 51 แหงระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. 2537 
   2.2.4 ส่ังลงโทษทางวินัยอยางไมรายแรงลูกจางประจําที่ปฏิบัติงานในจังหวัดนั้น               
ตามขอ 52 แหงระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. 2537 

2.2.5 ส่ังพักราชการหรือส่ังใหออกจากราชการไวกอน สําหรับลูกจางประจํา 
ในสังกัดกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ที่ปฏิบัติงานในจังหวัดนั้น ตามขอ 55 แหงระเบียบ                           
กระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. 2537 
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อนึ่ ง    การดําเนินการให เปนไปตามหนังสือสํานักงาน    ก .พ .  ที่   นร   1009.5/1041   

ลงวันที่  10  กันยายน   2546   หนังสือกระทรวงการคลัง   ดวนมาก   ที่   กค .   0506.6/ว  76   ลงวันที่    
16  สิงหาคม   2545  และ   ที่ กค. 0415/ว 91  ลงวันที่ 4   พฤศจิกายน  2546 

 
 ทั้งนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 
ส่ัง ณ วันที่  27  มกราคม  พ.ศ. 2547 

 
(ลงชื่อ)  นายสมชัย  เพียรสถาพร 

             ( นายสมชัย  เพียรสถาพร ) 
            อธิบดีกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
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                                                                           (ครุฑ) 
 
                                             คําส่ังกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 

ที่ 506/2549 
 เรื่อง  การมอบอํานาจใหดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ 

         ในสวนของเงินรายไดเพื่อบํารุงรักษาเขตรักษาพันธุสัตวปา หรือเขตหามลาสัตวปา  
--------------------------- 

 เพื่อใหการดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 ในสวน       
ของเงินรายไดเพื่อบํารุงรักษาเขตพันธุสัตวปา หรือเขตหามลาสัตวปา เปนไปดวยตามความเรียบรอย 
เกิดความคลองตัว มีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับกฎกระทรวงแบ งส วนราชการ กรมอุทยานแห งชาติ                         
สัตวปา และพันธุพืช กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2547 และคําสั่งกรมอุทยาน     
แหงชาติ    สัตวปา และพันธุพืช ที่ 129/2549  ลงวันที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2549  เรื่อง แตงตั้งขาราชการ 
ใหดํารงตําแหนงตามโครงสรางการแบงงานภายในที่ ก.พ. กําหนด 
 อาศัยอํานาจตามความใน ขอ 9 แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และ ที่    
แกไขเพิ่มเติม และความใน ขอ 5 แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงบประมาณ 
จังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. 2546 จึงมีคําส่ังดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจในการดําเนินการจัดหาตามที่กําหนดไว 
ในหมวด 2 ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535  และที่แกไขเพิ่มเติม ยกเวน 
การแลกเปลี่ยน การเชา และการลงโทษผูทิ้งงาน ดังนี้ 

(1) อนุมัติการดําเนินการเกี่ยวกับการซื้อหรือจางครั้งหนึ่งที่มีวงเงินเกินอํานาจของ 
       หัวหนาหนวยงานสวนกลางตามที่กําหนดไวในขอ 4 
(2) ส่ังซื้อหรือ ส่ังจางนอกจากวิธีพิ เศษหรือวิธีกรณีพิ เศษครั้ งหนึ่ งภายในวงเงินไม เกิน    

20,000,000 บาท (ยี่สิบลานบาทถวน) 
(3) ส่ังซื้อหรือส่ังจางโดยวิธีกรณีพิเศษครั้งหนึ่งภายในวงเงินไมเกิน 10,000,000 บาท 
       (สิบลานบาทถวน) 
(4) ส่ังซื้อหรือส่ังจางโดยวิธีพิเศษครั้งหนึ่งที่มีวงเงินเกินอํานาจของหัวหนา 
       หนวยงานสวนกลาง 
(5) ส่ังจางทีปรึกษาครั้งหนึ่งภายในวงเงินไมเกิน 10,000,000 บาท 
      (สิบลานบาทถวน) 

 
 
 

 
 

(6)…. 



  

 
 

(6) ส่ังจางออกแบบและควบคุมงานครั้งหนึ่งภายในวงเงินไมเกิน 10,000,000 บาท  
       (สิบลานบาทถวน) 
(7) ดําเนินการอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการจัดหา 

    ขอ 2   มอบอํานาจใหรองอธิบดีกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ที่ไดรับมอบหมาย                     
ใหกํากับ ดูแล สํานักอนุรักษสัตวปา มีอํานาจในการดําเนินการจัดหาตามที่กําหนดไวในหมวด 2 ของ       
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม ดังนี้ 

(1)  อนุมัติการดําเนินการเกี่ยวกับการซื้อหรือจางครั้งหนึ่งที่มีวงเงินเกินอํานาจของ 
        หัวหนาหนวยงานสวนกลางตามที่กําหนดไวในขอ 3 
(2)  ส่ังซื้อหรือส่ังจางนอกจากวิธีพิเศษหรือวิธีกรณีพิเศษครั้งหนึ่งภายในวงเงิน 
        ไมเกิน 20,000,000 บาท (ยี่สิบลานบาทถวน) 
(3) ส่ังซื้อหรือส่ังจางโดยวิธีพิเศษครั้งหนึ่งภายในวงเงินไมเกิน 10,000,000 บาท                 
       (สิบลานบาทถวน) 
(4) ส่ังซื้อหรือส่ังจางโดยวิธีกรณีพิเศษครั้งหนึ่งที่มีวงเงินเกินอํานาจของหัวหนา 
       หนวยงานสวนกลาง 
(5) ส่ังจางทีปรึกษาครั้งหนึ่งภายในวงเงินไมกิน 10,000,000 บาท (สิบลานบาทถวน) 
(6) ส่ังจางออกแบบและควบคุมงานครั้งหนึ่งภายในวงเงินไมเกิน 10,000,000 บาท  
      (สิบลานบาทถวน) 
(7) ดําเนินการอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการจัดหา 

 ขอ  3 มอบอํานาจใหผูอํานวยการสํานักอนุรักษสัตวปา มีอํานาจดังนี้ 
(1) ส่ังซื้อหรือส่ังจางทุกวิธีครั้งหนึ่งภายในวงเงินไมเกิน 5,000,000 บาท (หาลานบาทถวน) 
(2) ส่ังจางที่ปรึกษาครั้งหนึ่งภายในวงเงินไมกิน 4,000,000 บาท (ส่ีลานบาทถวน) 
(3) ส่ังจางออกแบบและควบคุมงานครั้งหนึ่งภายในวงเงินไมเกิน  
       4,000,000 บาท  (ส่ีลานบาทถวน) 

 ขอ 4 มอบอํานาจใหผูอํานวยการสํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที่ 1 – 16 มีอํานาจดังนี้ 
(1)   ส่ังซื้อหรือส่ังจางนอกจากวิธีพิเศษหรือวิธีกรณีพิเศษครั้งหนึ่งภายใน 

  วงเงินไมเกิน 18,000,000 บาท (สิบแปดลานบาทถวน) 
(2)   ส่ังซื้อหรือส่ังจางโดยวิธีพิเศษครั้งหนึ่งภายในวงเงินไมเกิน  
 10,000,000 บาท   (สิบลานบาทถวน) 
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(3)   ส่ังซื้อหรือส่ังจางโดยวิธีกรณีพิเศษครั้งหนึ่งภายในวงเงินไมเกิน  
   18,000,000 บาท (สิบแปดลานบาทถวน) 

(4)   ส่ังจางที่ปรึกษาครั้งหนึ่งภายในวงเงินไมเกิน 8,000,000 บาท  
 (แปดลานบาทถวน) 
(5)  ส่ังจางออกแบบและควบคุมงานครั้งหนึ่งภายในวงเงินไมเกิน 5,000,000 บาท                                        

(หาลานบาทถวน) 
 การสั่งซื้อหรือการสั่งจางครั้งหนึ่งที่มีวงเงินเกินอํานาจที่มอบอํานาจไวใหรายงานตอผูวาราชการ
จังหวัดเปนผูพิจารณาดําเนินการ 
 ขอ 5 มอบอํานาจใหนักวิชาการปาไม หรือเจาหนาที่บริหารงานปาไม หรือเจาหนาที่บริหารงาน 
ทั่วไป ระดับ 7 ขึ้นไป ซึ่งทําหนาที่ผูอํานวยการสํานักบริหารพื้นที่อนุรักษสาขาดังนี้ 
  สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที่  1  สาขาสระบุรี 
  สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที่  3  สาขาเพชรบุรี 
  สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที่  6  สาขาปตตานี 
  สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที่ 13  สาขาลําปาง 
  สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที่ 16  สาขาแมสะเรียง 
และการบังคับบัญชาขึ้นตรงตอสํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ 1, 3, 6, 13 และ 16  มีอํานาจดังนี้ 
  (1) ส่ังซื้อวัสดุหรือจางทําของ การรับขนตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย และ       
การจางเหมาบริการ โดยวิธีตกลงราคา ครั้งหนึ่งภายในวงเงินภายใน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถวน) 
  (2) การสั่งซื้อส่ังจางโดยวิธีอื่นครั้งหนึ่งที่มีวงเงินเกินอํานาจที่มอบไว ใหผูรับมอบอํานาจ 
รายงานตอผูอํานวยการสํานักบริหารพื้นที่อนุรักษตนสังกัด เปนผูดําเนินการ 
  ขอ 6 มอบอํานาจใหผูดํารงตําแหนงตั้งแตระดับ 8 ลงมา ซึ่งทําหนาที่หัวหนาหนวยงานที่มี     
สํานักงานประจําอยูในสวนภูมิภาค และการบังคับบัญชาขึ้นตรงตอสํานักอนุรักษสัตวปา หรือสํานักบริหาร     
พื้นที่อนุรักษ ที่ 1 – 16 มีอํานาจดังนี้ 

(1) ส่ังซื้อวัสดุหรือส่ังจางทําของ การรับขนตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย และ 
การจางเหมาบริการ โดยวิธีตกลงราคา ครั้งหนึ่งภายในวงเงินไมเกิน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถวน) 
  (2) การสั่งซื้อหรือส่ังจางโดยวิธีอื่นครั้งหนึ่งที่มีวงเงินเกินอํานาจที่มอบไว ใหผูรับมอบอํานาจ 
รายงานตอผูอํานวยการสํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที่เปนหนวยเบิกจาย เปนผูดําเนินการ 
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-3- 



  

 
 

 ขอ 7 การสั่งซื้อหรือการสั่งจางครั้งหนึ่งที่มีวงเงินเกินอํานาจที่มอบใหแกผูรับมอบอํานาจ 
ตามขอ 5 และ ขอ 6 ใหจัดทํารายงานขอซื้อหรือขอจาง ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ    พ.ศ. 
2535 และที่แกไขเพิ่มเติม ขอ 27 หรือขอ 28 หรือขอ 78 หรือขอ 96 สงสํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ 
ตนสังกัด เปนผูดําเนินการ 
 ขอ 8 ใหผูไดรับมอบอํานาจตามขอ 2 มีอํานาจดําเนินการเกี่ยวกับการควบคุมและการจําหนาย
ตามที่กําหนดไวในหมวด 3 ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แกไข 
เพิ่มเติม  
 ขอ 9 ใหผูที่ไดรับมอบอํานาจตามขอ 3 และขอ 4 มีอํานาจในการดําเนินการที่เกี่ยวกับการ 
จัดหาตามที่กําหนดไวในหมวด 2 ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แกไข 
เพิ่มเติม ยกเวนการแลกเปลี่ยนและการลงโทษผูทิ้งงาน ทั้งนี้ ภายในวงเงินที่ไดรับมอบอํานาจ ดังนี้ 

(1)  ลงนามในสัญญาหรือขอตกลง 
(2)  แกไขเปลี่ยนแปลงสัญญาหรือขอตกลง 
(3)  ขยายเวลาทําการตามสัญญาหรือขอตกลง 
(4)  อนุมัติใหงดหรือลดคาปรับตามสัญญาหรือขอตกลง 
(5)  แตงตั้งเจาหนาที่พัสดุและหัวหนาเจาหนาที่พัสดุ 
(6)  อนุมัติการดําเนินการอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการจัดหา 

 ขอ 10 ใหผูที่ไดรับมอบอํานาจตามขอ 3 และขอ 4 มีอํานาจในการดําเนินการ ดังนี้ 
(1) ควบคุมพัสดุทุกชนิดที่เปนของหนวยงาน รวมทั้งของหนวยงานอื่นที่นํามาใชปฏิบัติงาน 

และเก็บรักษาที่หนวยงานใหเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แกไข 
เพิ่มเติม หมวด 3 สวนที่ 2 การควบคุม 

(2) จัดทําทะเบียนครุภัณฑ โดยใหจัดประเภทครุภัณฑใหเปนไปตามหลักการจําแนก 
ประเภทรายจายตามงบประมาณของสํานักงบประมาณ และรายงานการขึ้นทะเบียนครุภัณฑที่ไดมาใหมให 
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืชทราบ ตามแบบฟอรม ก.ที่แนบทายคําส่ังนี้ โดยสงใหกรมอุทยานแหงชาติ         
สัตวปา และพันธุพืช ภายใน 10 วันทําการ นับจากวันที่ลงทะเบียนครุภัณฑและกําหนดรหัสครุภัณฑแลวเสร็จ 

(3) จําหนายพัสดุทุกชนิดที่เปนของหนวยงาน รวมทั้งของหนวยงานอื่นที่นํามาใชปฏิบัติงาน 
และเก็บรักษาที่หนวยงาน ใหเปนตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสด ุพ.ศ. 2535 และที่แกไข 
เพิ่มเติม หมวด 3 สวนที่ 3 การจําหนาย เมื่อไดดําเนินการจําหนายพัสดุตามระเบียบแลว ใหลงจายพัสดุออก 
จากทะเบียนครุภัณฑของหนวยงานทันที แลวรายงานผลการจําหนายใหกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
 
 

ทราบ… 
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ทราบตามแบบฟอรม ค. ที่แนบทายคําส่ังนี้ และสงใหกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ภายใน 30 วัน  
นับจากวันลงจายพัสดุนั้น 

(4) สําหรับส่ิงปลูกสราง เมื่อดําเนินการกอสรางแลวเสร็จใหรายงานขึ้นทะเบียน 
ที่ราชพัสดุ (แบบ ทบ.9) ตอกรมธนารักษหรือสํานักงานธนารักษพื้นที่ ภายใน 30 วัน นับจากวันที่ปลูกสราง 
แลวเสร็จ แลวรายงานการขึ้นทะเบียนตามแบบฟอรม ข. ที่แนบทายคําส่ังนี้ พรอมสําเนาเอกสารการรับ 
ขึ้นทะเบียนของกรมธนารักษหรือสํานักงานธนารักษพื้นที่จํานวน 1 ชุด สงใหกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา  
และพันธุพืช ภายใน 7 วัน นับจากวันไดรับแจงการรับขึ้นทะเบียน เพื่อลงทะเบียนใหถูกตองตรงกัน 
 ขอ 11  ใหผูไดรับมอบอํานาจตามขอ 5 และขอ 6 มีอํานาจดังนี้ 

11.1) ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดหาตามที่กําหนดไวในหมวด 2 ของระเบียบ 
สํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม ยกเวนการแลกเปลี่ยน การเชา 
และการลงโทษผูทิ้งงาน ทั้งนี้ ภายในวงเงินที่ไดรับมอบอํานาจ ดังนี้ 

(1)  ลงนามในสัญญาหรือขอตกลง 
(2)  แกไขเปลี่ยนแปลงสัญญาหรือขอตกลง 
(3)  ขยายเวลาทําการตามสัญญาหรือขอตกลง 
(4)  อนุมัติใหงดหรือลดคาปรับตามสัญญาหรือขอตกลง 
(5)  อนุมัติการดําเนินการอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการจัดหา 

11.2) ควบคุมพัสดุทุกชนิดใหเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ  
พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม หมวด 3 สวนที่ 2 การควบคุม 
 ขอ 12 ใหหนวยงานตามขอ 3 และขอ 4 มีหนาที่กําหนดรหัสครุภัณฑของหนวยงานที่ไดมา 
ทุกวิธี ใหเปนไปตามคูมือการกําหนดหมายเลขครุภัณฑที่กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช กําหนด 
 ขอ 13 การจัดหาใดที่อยูระหวางดําเนินการและยังไมแลวเสร็จในวันที่คําส่ังนี้ใชบังคับให 
ดําเนินการตอไปตามคําส่ังที่ใชบังคับจนกวาจะดําเนินการแลวเสร็จ หรือจนกวาจะดําเนินการตามคําส่ังนี้ได 
 
      ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

                 ส่ัง ณ วันที่  31  มีนาคม  พ.ศ. 2549 
 

                (ลงชื่อ)  นายดํารงค    พิเดช 
                              (นายดํารงค    พิเดช ) 

                        อธิบดีกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
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รายงานการขึน้ทะเบียนครุภัณฑ 

       สวนราชการกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
       หนวยงาน …………………………… 

แผนงาน……………………… (3) …………………. 
งาน/โครงการ ………………... (4) …………………. 
ประเภทครุภัณฑ…… (5) ………..….รหัสครุภัณฑ………..…. (6) ..…………..…. ลักษณะ/คุณสมบัติ……..……..…..…. (7)……………....… รุน/แบบ …..………… (8)…………………. 
ใชประจําที่ …………………..……………… (9) ……………………….………………………… ชื่อผูขาย/ผูรับจาง/ผูบริจาค ……………………...……….……… (10) ….…….…..……… 
ที่อยู …………………………………………..…. (11) ………………………………………………………………………….… โทรศัพท ………….…………………… (12) …………….. 
ประเภทเงิน      เงินงบประมาณ         เงินนอกงบประมาณ   เงินบริจาค/เงินชวยเหลือ         อื่น ๆ      
วิธีการไดมา    ตกลงราคา          สอบราคา    ประกวดราคา            วิธีพิเศษ        รับบริจาค 

วันเดือนป ที่
เอกสาร 

รายการ จํานวน 
หนวย 

ราคาตอ
หนวย 
ชุด/กลุม 

มูลคา
รวม 

อายุ 
การใชงาน 

อัตราคา
เสื่อมราคา 

คาเสื่อม
ราคา 

ประจําป 

คาเสื่อม
ราคา 
สะสม 

มูลคา
สุทธิ 

หมายเหต ุ

            
(13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22) (23) (24) 

            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            

แบบฟอรม ก. 



  

 
คําอธิบายรายงานการขึ้นทะเบียนครุภัณฑ 
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 

การบันทึกทะเบียน ใหบันทึกทะเบียน 1 ใบตอทรัพยสิน 1 รายการ 
หรือตอชุดหรือตอกลุมแลวแตกรณี 

 
1. สวนราชการ                                                ใหระบุชื่อสวนราชการตนสังกัด 
2. หนวยงาน  ใหระบุชื่อหนวยงานที่ไดรับจัดสรรงบประมาณ 
3. แผนงาน  ใหระบุแผนงานตามใบอนุมัติเงินประจาํงวด 
4. งาน/โครงการ ใหระบุงาน/โครงการตามใบอนุมัติเงินประจํางวด 
5. ประเภท  ใหระบุประเภทของครุภัณฑตามการจําแนกประเภทรายจายตาม 
  งบประมาณของสํานักงบประมาณ 
6. รหัส  ใหระบุรหัสครุภัณฑ 
7. ลักษณะ/คุณสมบัติ ใหระบุรายละเอียดหรือคุณสมบัติของทรัพยสิน 
8. รุน/แบบ  ใหระบุรุนหรือแบบของทรัพยสิน 
9. สถานที่ตั้ง/หนวยงานที่รับผิดชอบ ใหระบุสถานที่ตั้งของทรัพยสินหรือหนวยงานที่รับผิดชอบ 
  ทรัพยสินนั้น 
10. ชื่อผูขาย/ผูรับจาง/ผูบริจาค ใหระบุชื่อผูขายหรือผูรับจางหรือผูบริจาคทรัพยสิน  
11. ที่อยู  ใหระบุที่อยูของผูขายหรือผูรับจางหรือผูบริจาคทรัพยสิน 
12. โทรศัพท  ใหระบุหมายเลขโทรศัพทของผูขายหรือผูรับจางหรือผู 
  บริจาคทรพัยสิน 
13. วัน เดือน ป                                                ใหระบุวัน เดือน ป ที่ไดรับทรัพยสิน 
14. ที่เอกสาร  ใหระบุเลขที่เอกสารแสดงการไดมาของทรัพยสิน 
15. รายการ  ใหระบุชื่อหรือชนิดของทรัพยสิน เชน เครื่องปรับอากาศ 
  เครื่องถายเอกสาร เปนตน 
16. จํานวนหนวย ใหระบุจํานวนหนวยของทรัพยสินตอหนึ่งรายการ 
17. ราคาตอหนวย/ชุด/กลุม ใหระบุถึงจํานวนเงินที่แสดงถึงราคาตอหนวย หรือตอชุด 
  หรือตอกลุมของทรัพยสิน (ราคาที่รวมภาษีมูลคาเพิ่มดวย) 
 
 
 
 
 
 
 



  

                                                                                    
18. มูลคารวม  ใหระบุจํานวนเงินรวมของทรัพยสินทั้งหมด 
19. อายุใชงาน                                                 ใหระบุอายุการใชงานของทรัพยสินอยางมีประสิทธิภาพ 
  ที่กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืชกําหนด 
20. อัตราคาเสื่อมราคา ใหระบุอัตราคาเสื่อมราคาของทรัพยสิน 
21. คาเสื่อมราคาประจําป ใหระบุจํานวนเงินคาเสื่อมราคาตอป 
22. คาเสื่อมราคาสะสม ใหระบุจํานวนเงินคาเสื่อมราคาที่สะสมตั้งแตปที่เริ่มใช 
  ทรัพยสินจนถึงปปจจุบัน 
23. มูลคาสุทธิ                                                 ใหระบุมูลคาทรัพยสินหลังจากหักคาเสื่อมราคาตั้งแตป 
  ที่เริ่มใชทรัพยสินจนถึงปปจจุบัน 
24. หมายเหตุ  ใหแสดงขอความอื่นที่จําเปน เชน การจําหนายทรัพยสิน 
  ออกจากบัญชี เปนตน 
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รายงานการขึน้ทะเบียนอาคารและสิ่งปลูกสราง 

       สวนราชการกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
       หนวยงาน ……………………………………………. 

แผนงาน……………………… (3) …………………. 
งาน/โครงการ ………………... (4) …………………. 
ประเภท (5) อาคารชั่วคราว/อาคารถาวร/สิ่งปลูกสราง ลําดับที่.…. (6) …..………. ลักษณะ/คุณสมบัติ………………………..….…. (7) …………………………………..……...……………. 
ใชประจําที่ …………………………… (8) ……………………………………….……… ชื่อผูขาย/ผูรับจาง/ผูบริจาค ………………….….……… (9) ………………….…..…..….………… 
ที่อยู …………………………………………. (10) …………………………………………..…………………… โทรศัพท ………………………..………………………..(11) ……………. 
ประเภทเงิน      เงินงบประมาณ          เงินนอกงบประมาณ     เงินบริจาค/เงินชวยเหลือ         อื่น ๆ  
วิธีการไดมา    ตกลงราคา           สอบราคา    ประกวดราคา            วิธีพิเศษ        รับบริจาค 

วันเดือนป ที่
เอกสาร 

รายการ จํานวน 
หนวย 

ราคาตอ
หนวย 
ชุด/กลุม 

มูลคา
รวม 

อายุ 
การใชงาน 

อัตราคา
เสื่อมราคา 

คาเสื่อม
ราคา 

ประจําป 

คาเสื่อม
ราคา 
สะสม 

มูลคา
สุทธิ 

หมายเหต ุ

            
(12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22) (23) 

            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            



  

คําอธิบายรายงานขึ้นทะเบียนอาคารและสิ่งปลูกสราง 
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 

การบันทึกทะเบียน ใหบันทึกทะเบียน 1 ใบตอทรัพยสิน 1 รายการ 
หรือตอชุดหรือตอกลุมแลวแตกรณี 

 
1. สวนราชการ  ใหระบุชื่อสวนราชการตนสังกัด 
2. หนวยงาน  ใหระบุชื่อหนวยงานที่ไดรับจัดสรรงบประมาณ 
3. แผนงาน  ใหระบุแผนงานตามใบอนุมัติเงินประจํางวด 
4. งาน/โครงการ  ใหระบุงาน/โครงการตามใบอนุมัติเงินประจํางวด 
5. ประเภท  ใหระบุประเภทของทรัพยสิน เชน อาคารชั่วคราว อาคารถาวร 
  หรือส่ิงปลูกสราง 
6. ลําดับที่  ใหระบุลําดับที่ราชพัสดุที่กรมธนารักษกําหนดให 
7. ลักษณะ/คุณสมบัติ  ใหระบุชื่อหรือชนิด เชน ที่ทําการ บานพักขาราชการ ระดับ  1-2 
  หอพักน้ําสงน้ํา ฯลฯ 
8. สถานที่ตั้ง/หนวยงานที่รับผิดชอบ  ใหระบุสถานที่ตั้งของทรัพยสินหรือหนวยงานที่รับผิดชอบ 
  ทรัพยสินนั้น เชน อุทยานแหงชาติตะรุเตา เปนตน 
9. ชื่อผูขาย/ผูรับจาง/ผูบริจาค  ใหระบุชื่อผูขายหรือผูรับจางหรือผูบริจาคทรัพยสิน  
10. ที่อยู  ใหระบุที่อยูของผูขายหรือผูรับจางหรือผูบริจาคทรัพยสิน 
11. โทรศัพท  ใหระบุหมายเลขโทรศัพทของผูขายหรือผูรับจางหรือผู 
  บริจาคทรัพยสิน 
12. วัน เดือน ป  ใหระบุวัน เดือน ป ที่ไดรับทรัพยสิน 
13. ที่เอกสาร  ใหระบุเลขที่เอกสารแสดงการไดมาของทรัพยสิน 
14. รายการ  ใหระบุรายละเอียดลักษณะ คุณสมบัติ เชน อาคาร ไมชั้นเดียว 
  1 หองทํางาน 1 หองน้ํา 
15. จํานวนหนวย  ใหระบุจํานวนหนวยของทรัพยสินตอหนึ่งรายการ 
16. ราคาตอหนวย/ชุด/กลุม  ใหระบุถึงจํานวนเงินที่แสดงถึงราคาตอหนวย หรือตอชุด 

หรือตอกลุมของทรัพยสิน (ราคาที่รวมภาษีมูลคาเพิ่มดวย) 
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17. มูลคารวม  ใหระบุจํานวนเงินรวมของทรัพยสินทั้งหมด 
18. อายุใชงาน  ใหระบุอายุการใชงานของทรัพยสินอยางมีประสิทธิภาพ 
  ที่กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืชกําหนด 
19. อัตราคาเสื่อมราคา  ใหระบุอัตราคาเสื่อมราคาของทรัพยสิน 
20. คาเสื่อมราคาประจําป  ใหระบุจํานวนเงินคาเสื่อมราคาตอป 
21. คาเสื่อมราคาสะสม  ใหระบุจํานวนเงินคาเสื่อมราคาที่สะสมตั้งแตปที่เริ่มใช 
  ทรัพยสินจนถึงปปจจุบัน 
22. มูลคาสุทธิ  ใหระบุมูลคาทรัพยสินหลังจากหักคาเสื่อมราคาตั้งแตป 
  ที่เริ่มใชทรัพยสินจนถึงปปจจุบัน 
23. หมายเหตุ  ใหแสดงขอความอื่นที่จําเปน เชน การจําหนายทรัพยสิน 
  ออกจากบัญชี เปนตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
แบบรายละเอียดครุภัณฑที่ขอความเห็นชอบ / ที่จําหนายแลว 

งบงาน ……………………………………………………….. 
งาน / โครงการ ………………………………………………... 

ครุภัณฑที่ไดมา 
วัน เดือน ป รหัสครุภัณฑ 

ไมไดขอ
กําหนดรหัส
ครุภัณฑ 

ยี่หอแบบ ชนิด 
ขนาดและ
ลักษณะ 

หมายเลข
เครื่อง / 
ทะเบียน 

ราคาตอหนวย 
(บาท) เงิน

งบประมาณ 
เงินนอกงบประมาณ ครุภัณฑรับ

บริจาค 
ใชประจําที่ หมาย

เหต ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

แบบฟอรม ค. 





  

(ครุฑ) 
 

คําส่ังสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
ที่  114/2547 

 
เรื่อง    การมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดในการบริหารงานและงบประมาณ โครงการถายโอน 
           การสนับสนุนแผนปฏิบัติการเพื่อการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมในระดับจังหวัด 

----------------------------- 
 
 ต ามมติ คณะ รั ฐ มนต รี เ มื่ อ วั น ที่  28   เ มษ า ยน   2546   แ ล ะ วั น ที่  6  พฤษภาคม  2546                         
เห็ นชอบให ผู ว า ราชการจั งหวั ดทุ กจั งหวั ด   เป น ผู บ ริหาร สู ง สุดของจั งหวั ด   และใช การบริ หารงาน                         
แบบบู รณาการ   ฉะนั้ น   เ พื่ อ ให ก า รบริ ห า ร ง านและงบประมาณโคร งกา รถ า ย โอนกา รสนั บสนุ น                         
แผนปฏิบัติการเพื่อการจัดการคุณภาพสิ่ งแวดลอมในระดับจังหวัด   ของผูว าราชการจังหวัด   มีความ                    
คลองตัว  และเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นั้น 
 อาศัยอํ านาจตามพระราชบัญญัติ ระ เบียบบริหารราชการแผนดิน  พ .ศ .2534 มาตรา  38(7 )                  
และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการมอบอํานาจ  พ .ศ.2546 เลขาธิการสํานักงานนโยบาย                        
และแผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  จึงมอบอํานาจการบริหารงานและงบประมาณ  โครงการ                    
ถ าย โอนการสนั บสนุ นแผนปฏิบั ติ ก า ร เพื่ อ กา รจั ดกา รคุณภาพสิ่ ง แ วดล อม ในระดั บจั งหวั ด  ให แก                         
ผูวาราชการจังหวัดเชียงราย    เชียงใหม    ลําปาง    พิษณุโลก    สุโขทัย    กําแพงเพชร    พะเยา    พิจิตร                         
สกลนคร    อํานาจเจริญ    ยโสธร    อุบลราชธานี    บุ รี รัมย    ชัยนาท    สุพรรณบุ รี    ลพบุ รี    อางทอง                         
พระนครศรีอยุธยา    ราชบุ รี    เพชรบุ รี    ประจวบคี รีขันธ    ฉะเชิงเทรา    ชลบุ รี    ตรัง    นครศรีธรรมราช                         
และสงขลา  ตามบัญชีการมอบอํานาจและหลัก เกณฑการใชอํ านาจของผู ว า ราชการจั งหวัด  ในการ                         
บ ริหา ร ง านและงบประมาณ  โ ค ร งกา รถ า ย โอนการสนั บสนุ นแผนปฏิ บั ติ ก า ร เพื่ อ จั ดกา รคุณภาพ                         
ส่ิงแวดลอมในระดับจังหวัด  ดังรายละเอียดแนบทายนี้  
  
 ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้ เปนตนไป  
 

ส่ัง  ณ  วันที่  9 มีนาคม  พ .ศ .  2547 
 

                      (ลงชื่อ)   นางวณี  สัมพันธารักษ 
               ( นางวณี  สัมพันธารักษ ) 

         เลขาธิการสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 

เอกสารแนบ ง.๙ 



  

แบบบัญชีการมอบอํานาจ 
บัญชีการมอบอํานาจของ สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

 
เรื่องที่มอบอํานาจ กฎหมายที่สรางอํานาจ หลักเกณฑการใชอํานาจ ระยะเวลาการรายงานการใชอํานาจ 

1. การบริหารงานและงบประมาณ โครงการ 
   ถายโอนการสนับสนุนแผนปฏิบัติการเพื่อ 
   การจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมในระดับจังหวัด 
-  การอนุมัติ อนุญาต วินิจฉัย และสั่งการ 
   เกี่ยวกับการบริหารงานและงบประมาณ 
-  การประสาน กํากับ และติดตามประเมินผล 
  การดําเนินงาน ใหเปนไปตามวัตถุประสงค 
   ของโครงการและเกิดประโยชนแกประชาชน 
   ในพื้นที่ 
-  การจัดทําแผนการปฏิบัติงาน และแผนการ 
   ใชจายงบประมาณ ของปงบประมาณ 
-  การขอรับการจัดสรรเงินประจํางวด การ 
   เบิกจายงบประมาณ การโอนเปลี่ยนแปลง 
   รายการเงินประจํางวด การใชเงินประจํางวดเหลือจาย 
- การติดตามผล ประเมินผล และรายงานผล 
 
 
 
 
 

1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 มาตรา 
38 (7) 

2. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี         
วาดวยการมอบอํานาจ  พ.ศ. 2546 

1. การบริหารงานโครงการ ตามระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยระบบการ
บริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ        
พ.ศ. 2546 

2. การบริหารงบประมาณโครงการตาม
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวย
การบริหารงบประมาณจังหวัดแบบ
บูรณาการพ.ศ. 2546                         
(รายละเอียดดังเอกสารแนบ) 

1. เมื่อไดมีการใชอํานาจในการอนุมัติ อนุญาต 
วินิจฉัย และสั่งการ ขอให สําเนาสง
สํานักงานฯ ภายในสิบหาวัน 

2. ขอใหรายงานผลการปฏิบัติงานและ        
การใชจายงบประมาณ เปนราย            
ไตรมาส 

3. ในกรณีที่ผูวาราชการจังหวัดเห็น          
สมควรมอบอํานาจตอไปแกหัวหนาสวน
ราชการประจําจังหวัด หรือหัวหนา        
สวนราชการสวนกลางที่ปฏิบัติงานใน
จังหวัดได ขอใหสําเนาสงสํานักงานฯ 
ภายในสิบหา      วัน นับจากวันที่ไดลงนาม
มอบอํานาจ 

 



  

แบบ สจบ. 3 

สาระที่เปนอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย 
(พ.ร.บ., พ.ร.ฎ. กฎกระทรวง, ประกาศ,ฯ) 

XXXXXXXXXXX 
XXXXXXX 
XXXXXX 
XXXXX 

ประเภท / ชื่อ กฎหมาย 
(พ.ร.บ., พ.ร.ฎ. กฎกระทรวง, 

ประกาศ,ฯ) ที่เปนฐาน 
อํานาจชั้นตน เนื้อหาอํานาจ 

ผูมีอํานาจขั้นตน 
(ผูมีอํานาจตาม 

กฎหมาย) 

อํานาจที่มอบให 
ผูวาราชการจงัหวัด หมายเหต ุ

    - การจัดทําแผนการปฏิบัติงาน          
และแผนการใชจาย             
งบประมาณ ของปงบประมาณ 

- การขอรับการจัดสรรเงิน              
ประจํางวดการเบิกจาย                       
งบประมาณ  การโอน            
เปลี่ยนแปลง รายการเงิน                   
ประจํางวด การใชเงิน                  
ประจํางวดเหลือจาย 

- การติดตาม ประเมินผล และ          
รายงานผล 

 
 
 
 
 
 
 

 



  

หลักเกณฑการใชอํานาจของผูวาราชการจังหวัด ในการบริหารงานและงบประมาณ 
โครงการถายโอนการสนับสนุนแผนปฏิบัติการเพื่อการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม 

ในระดับจังหวัด 
 
 มติ คณะรั ฐมนตรี เ มื่ อ วั นที่  28 เ มษายน  2546 และวั นที่  6 พฤษภาคม  2546 เ ห็ นชอบให                         
ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด  เปนผูบริหารสูง สุดของจังหวัด  และใชการบริหารงานแบบบูรณาการ                    
โดยในการนี้ ไดออกระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวยการมอบอํานาจ พ.ศ.2546 กําหนดให                       
สวนราชการมอบอํานาจ  กรณีการใช อํ านาจในเขตจั งหวัด  ให ผู ว า ราชการจั งหวัด  และระ เบียบ                        
สํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวยระบบการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ  พ .ศ .2546 วางระบบ                         
กา รบ ริ ห า ร ง านจั ง ห วั ด แบบบู รณากา ร  และ ร ะ เบี ยบ สํ านั กน ายกรั ฐมนตรี  ว า ด ว ยกา รบริ ห า ร                         
งบประมาณจังหวัดแบบบูรณาการ  พ .ศ .2546 กําหนดใหหัวหนาสวนราชการมอบอํานาจการ                      
บริหารงบประมาณใหแกผูวาราชการจังหวัด 
 เพื่ออนุวัติให เปนไปตามระเบียบดังกลาว  สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติ                
และ ส่ิงแวดลอม  จึ งกํ าหนดหลัก เกณฑการใชอํ านาจของผู ว าราชการจังหวัด  ในการบริหารงาน                       
และงบประมาณ  โครงการถายโอนการสนับสนุนแผนปฏิบัติการเพื่อการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม                 
ในระดับจังหวัด ดังนี้ 

1. การบริหารงานโครงการ 
1.1 ในการบริหารงานโครงการ  ให ผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจในการอนุมัติ  อนุญาต            

วินิจฉัย  และสั่งการแทนสวนราชการเจาของงบประมาณ  เพื่อใหสามารถตัดสินใจและแกไขปญหา                 
จากการดําเนินงานโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเมื่อมีการใชอํานาจดังกลาว               
ขอใหสําเนาสงสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  ภายในสิบหาวัน  

1.2 ในการประสานและกํากับการดําเนินงาน  ใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจจัดระบบ            
การประสานและกํ ากับการดํ า เนินงานโครงการ  ให เปนไปตามวัตถุประสงคและเป าหมายของ                      
โครงการที่กําหนด  แทนสวนราชการเจาของงบประมาณ  

1.3 เมื่อได รับมอบอํานาจจากสวนราชการแลว  เลขาธิการสํานักงานนโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาติและ ส่ิงแวดลอม  เห็นชอบให ผู ว าราชการจั งหวัดมีอํ านาจในการมอบอํานาจ                        
ตอใหแกหั วหนาส วนราชการประจํ าจั งหวัด    หรือหัวหนาส วนราชการสวนกลางที่ปฏิบัติ งานใน                     
จังหวัดได  ตามที่ ผู ว าราชการจังหวัดเห็นสมควร    ทั้ งนี้    ให สําเนาสง สํานักงานนโยบายและแผน          
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เพื่อทราบภายในสิบหาวัน นับจากวันที่ไดลงนามมอบอํานาจ 

2. การบริหารงบประมาณ 
2.1 การจัดทําแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ 

2.1.1  ใหสวนราชการเจาของงบประมาณแจงรายละเอียดรายการพรอมระบุ                 
พื้นที่ดําเนินการ  หนวยดําเนินการ  และวงเงินงบประมาณที่ ได รับการจัดสรรงบประมาณตามที่       

 
 



  

ระบุไวในเอกสารประกอบพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป   หรือพระราชบัญญัติ                              
งบประมาณรายจาย เพิ่มเติม แลวแตกรณี ใหแกจังหวัด 
   2.1.2.  การขอรับการจัดสรรงบประมาณ  ใหจังหวัดจัดทําแผนปฏิบัติงาน                        
และแผนการใชจายงบประมาณโครงการถายโอนการสนับสนุนแผนปฏิบัติการฯ  ในระดับจังหวัด                       
จัดสงสํานักงานงบประมาณในการขอรับการจัดสรรงบประมาณครั้งแรกของปงบประมาณนั้นๆตาม           
หลักเกณฑและวิธีการที่ สํานักงบประมาณกําหนด  และในกรณีที่ มีความจําเปนตองปรับปรุงแผนการ          
ปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ  ใหจังหวัดขอทําความตกลงกับสํานักงบประมาณ                           
ทั้งนี้ ใหสําเนาสงสวนราชการเจาของงบประมาณ  ทราบดวย 
  2.2 การจัดสรรและใชจายงบประมาณ 
   2.2.1  การขอรับการจัดสรรเงินประจํางวด  เมื่อสํานักงบประมาณอนุมัติเ งิน                         
ประจํางวด  หมวดเงินอุดหนุนโครงการถายโอนสนับสนุนแผนปฏิบัติการฯ  ในระดับจังหวัด                               
ใหจังหวัดแลว  จังหวัดจะตองแจงรายละเอียด  รายการ  และวงเงินงบประมาณใหแกองคกร                               
ปกครองสวนทองถิ่นที่ เปนหนวยดําเนินการทราบ  และดําเนินการตามวงเงินและรายการที่ได รับ                    
การจัดสรรงบประมาณตอไป 
   2.2.2  การเบิกจายงบประมาณ  ใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจลงนามและ                            
ยื่นแบบใบแจงการเบิกเงินงบประมาณแทนกัน และใบแจงการเปลี่ยนแปลงรายการแทนสวน                         
ราชการเจาของงบประมาณ และดําเนินการใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการเบิกจายงบประมาณ            
โครงการถายโอนบริการสาธารณะใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่กระทรวงการคลังกําหนด 
   2.2.3  การโอนเปลี่ยนแปลงรายการเงินประจํางวด  กรณีจําเปน ผูวาราชการ                
จังหวัดมีอาํนาจโอนเปลี่ยนแปลงรายการเงินประจํางวดได ตามหลักเกณฑและวิธีการเบิกจาย                        
งบประมาณโครงการถายโอนบริการสาธารณะแกใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่กระทรวงการคลัง          
กําหนด 
   2.2.4  การใช เงินประจํางวดเหลือจาย  กรณีองคปกครองสวนทองถิ่นได                        
ดําเนินการจัดซื้อจัดจางตามรายการที่ได รับอนุมัติบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายแลว มี                              
เงินประจํางวดเหลือจาย ใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจนาํเงินประจํางวดเหลือจายไปดาํเนินการ                    
ไดตามหลักเกณฑและวิธีการเบิกจายงบประมาณโครงการถายโอนบริการสาธารณะใหแกองคกร                   
ปกครองสวนทองถิ่นที่กระทรวงคลังกําหนด 
  2.3 การติดตามผล ประเมินผล และรายงานผล  
   2.3.1  ใหจังหวัดจัดใหมีระบบติดตามผล ประเมินผล และรายงานผลการ                    
ปฏิบัติการและการใชจายงบประมาณ  และจัดทํารายการตามแบบที่ สํานักงบประมาณกําหนด                     
และใหสําเนาสงสวนราชการเจาของงบประมาณ  ทราบดวย 
   2.3.2  สวนราชการเจาของงบประมาณ  จะทําการติดตามประเมินผลการ                    
ปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณจากรายงาน  และ /หรือดวยวิธีการอื่นใด เพื่อประกอบการ           
วิเคราะหและวางแผนในโอกาสตอไป 
 



  

(ครุฑ) 
คําส่ังกรมปาไม 
ที่ 47/2548 

เรื่อง  ใหจัดโครงสรางหนวยงานภายในของกลุมปฏิบัติภารกิจในราชการบริหารสวนภูมิภาค (ดานปาไม) 
 ในสังกัดกรมปาไม เพื่อปฏิบัติงานประจําสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม จังหวัด 

----------------------------- 
 ตามคําส่ังสํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ที่ 1 8 2 / 2 5 4 7 ลงวันที่ 2 5  
มิถุนายน พ.ศ.  2 5 4 7  เรื่อง ใหจัดตั้งหนวยงานในสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมจังหวัด  เพื่อปฏิบัต ิ    
ตามอํานาจหนาที่ซึ่งกําหนดในกฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ           
ส่ิงแวดลอม (ฉบับที่ 2 )  พ.ศ.  2 5 4 7 ตอมา ก.พ.  ไดมีมติอนุมัติใหกําหนดตําแหนงของกลุมปฏิบัติภารกิจในราชการ 
บริหารสวนภูมิภาค จํานวน 75 จังหวัด ซึ่งเปนการจัดโครงสรางหนวยงานภายในสวนราชการ โดยกําหนดเปนกลุม     
ที่รายงานตรงตออธิบดีและราชการบริหารสวนกลางในสังกัดกรมปาไมเพื่อใหเปนไปตามกฎกระทรวงแบงสวน     
ราชการกรมปาไม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม พ.ศ.  2 5 4 7 ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.  ดวนที่สุด        
ที่ นร. 1008.3.2/ว 1426  ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2547 สําหรับกลุมปฏิบัติภารกิจในราชการบริหารสวนภูมิภาค      
ดังกลาว มีหนาที่รับผิดชอบภารกิจดานสนับสนุนที่เกี่ยวของกับปาไมตามอํานาจหนาที่ของสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอมจังหวัดซึ่งเปนราชการบริหารสวนภูมิภาคของสํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิง 
แวดลอมและปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมไดพิจารณาแลวเห็นชอบในหลักการโดยมี 
เงื่อนไขใหกรมปาไมจัดโครงสรางหนวยงานของกลุมปฏิบัติภารกิจในราชการบริหารสวนภูมิภาค(ดานปาไม)  
ปฏิบัติงานประจําสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดตามหนังสือกรมปาไมดวนที่สุดที่ 
 1601.2/1221  ลงงันที่ 14 ธันวาคม พ.ศ.  2547 และเพื่อใหสอดคลองกับคําส่ังกรมปาไม ที่ 46/2548 ลงวันที่  
มกราคม พ.ศ.  2 5 4 8 เรื่อง การจัดสวนราชการและกําหนดอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบในสวนราชการที่ตั้งขึ้น 
ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมปาไมกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม พ.ศ.2547นั้น 
 ฉะนั้นเพื่อความเหมาะสมและประโยชนแกทางราชการอาศัยอํานาจตามความในมาตรา  31 
3 2 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน   พ.ศ.  2 5 3 4 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมตามพระราชบัญญัติระเบียบ                        
บริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5 )  พ.ศ.  2 5 4 5 และมติ ก.พ.  ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.  ดวนที่สุด ที่ นร  
1008.3.2/1426  ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ.  2547 และโดยความเห็นชอบของปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ 
ส่ิงแวดลอม กรมปาไมจึงเห็นควรจัดโครงสรางหนวยงานของกลุมปฏิบัติภารกิจในราชการบริหารสวนภูมิภาค  
(ดานปาไม) โดยปฏิบัติงานประจําสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมจังหวัด  สําหรับกลุมปฏิบัติภารกิจ 
ในราชการบริหารสวนภูมิภาค  เปนกลุมที่รายงานตรงตออธิบดี  ซึ่งเปนราชการบริหารสวนกลางในสังกัดกรมปาไม  
สําหรับสถานที่ปฏิบัติงานใหใชอาคารสํานักงานของสํานักงานปาไมจังหวัดเดิมดังนี้ 

 
……/1. กลุมปฏิบัติภารกิจ 

 
 
 

เอกสารแนบ อ.๓ 



  

 
 

 1. กลุมปฏิบัติภารกิจในราชการบริหารสวนภูมิภาค (ดานปาไม)   มีอํานาจหนาที่ 
  (1)  ปฏิบัติงานภารกิจดานสนับสนุนที่ เกี่ยวของกับปาไมในทองที่จังหวัดและอําเภอ  

ตามอํานาจหนาที่ของสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมจังหวัด ซึ่งเปนราชการบริหารสวนภูมิภาค 
ของสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ตามที่กฎหมายกําหนดให 
สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมจังหวัด มีอาํนาจหนาที่ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยปาไม 
กฎหมายวาดวยปาสงวนแหงชาติ กฎหมายวาดวยสวนปา กฎหมายวาดวยเลื่อยโซยนต และกฎหมายอื่น 
ที่ เกี่ยวของตามที่ได รับมอบหมายซึ่งกําหนดในกฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง  
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2547 

 ( 2 )  ใหปฏิบัติงานตามแผนงานและโครงการฯ ที่กําหนด และรับผิดชอบดูแลจัดการทรัพยสิน 
อาคารสํานักงาน  พัสดุและครุภัณฑของสํานักงานปาไมจังหวัดเดิมของกรมปาไม  ทั้งนี้  ใหเปนไปตาม 
ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวของ 

(3) ปฏิบัติงานรวมกับ  หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ  
หรือที่ไดรับมอบหมาย 
ประกอบดวย 4 ฝาย และสํานักงานปาไมสาขา (อําเภอ….) 

1.1  ฝายบริหารทั่วไป  รับผิดชอบ 
(1)  ปฏิบัติงานธุรการ  งานการเจาหนาที่  และงานสารบรรณทั่วไป 
(2)  ปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย 

1.2   ฝายการใชประโยชนที่ดินปาไม  รับผิดชอบ 
(1)  ตรวจสอบ และควบคุมการใชประโยชนที่ดินปาไม ตามกฎหมายวาดวยการปาไม 
(2)  ประสานการแกไขปญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐในระดับจังวัด 
(3)  จัดทําแผนยุทธการเพื่อการปองกันปราบปรามและแกไขปญหาการบุกรุก 

ทําลายทรัพยากรปาไมในพื้นที่จังหวัด และประสานการปฏิบัติงานกับสํานักงานปาไมสาขา (จังหวัด….) และ 
หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของในลักษณะบูรณาการ 

(4) ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของตามที่ไดรับมอบหมาย 
1.3 ฝายอุตสาหกรรมปาไม รับผิดชอบ 

(1) อนุญาต และควบคุมการใชประโยชนจากไม อุตสาหกรรมปาไม และผลิตผลปาไม 
(2) ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

1.4 ฝายจัดการปาชุมชนและไมเศรษฐกิจ  รับผิดชอบ 
(1) อนุญาตเกี่ยวกับการขึ้นทะเบียนสวนปาและการตัดฟนไมสวนปาเอกชนตาม 

กฏหมายสวนปา 
(2) อนุญาตและควบคุมเกี่ยวกับการมีและใชเล่ือยโซยนตตามกฎหมายเลื่อยโซยนต 

 
…./(3) อนุญาต 
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   (3)        อนุญาต และควบคุมเกี่ยวกับการจัดตั้งปาชุมชน โดยปฏิบัติใหเปนไปตาม                                         
ระเบียบกฎหมายและหนังสือส่ังการตาง ๆ ที่เกี่ยวของอยางเครงครัด 

       (4)    ประสานการปฏิบัติงานทางวิชาการเกี่ยวกับปาชุมชน และไมเศรษฐกิจกับ 
สํานักงานปาไมสาขา (จังหวัด…) 

  (5)    ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
 1.5   สํานักงานปาไมสาขา (อําเภอ….)      รับผิดชอบ 

(1) ปฏิบัติงานภารกิจดานสนับสนุนที่เกี่ยวของกับปาไมในทองถิ่นอําเภอ ตามอํานาจ 
หนาที่ของสํานักงานทรัยพากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัด ซึ่งเปนราชการบริหารสวนภูมิภาคของ 
สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ตามที่กฎหมายกําหนดใหสํานักงาน 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยปาไม กฎหมาย 
วาดวยปาสงวนแหงชาติ กฎหมายวาดวยสวนปา กฎหมายวาดวยเลื่อยโซยนต และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 
ตามที่ไดรับมอบหมาย ซึ่งกําหนดในกฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวง 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2547 และปฏิบัติงานตามที่หัวหนากลุมภารกิจ 
ในราชการบริหารสวนภูมิภาค (ดานปาไม) มอบหมาย 

(2) มีหนาที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานปาไม สาขา (จังหวัด….) และ 
ที่ไดรับมอบหมาย 

(3) ปฏิบัติรวมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ หรือ 
ที่ไดรับมอบหมาย 

2.  หลักการและเงื่อนไขของการจัดโครงสรางหนวยงานภายในของกลุมปฏิบัติภารกิจ  
ในราชการบริหารสวนภูมิภาค (ดานปาไม) ในสังกัดกรมปาไม ประจําสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและ 
ส่ิงแวดลอมจังหวัด  75  จังหวัด 

2.1 กลุมปฏิบัติภารกิจในราชการบริหารสวนภูมิภาค (ดานปาไม) เพื่อปฏิบัติงาน 
ประจําสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัด เปนกลุมที่รายงานตรงตออธิบดี ซึ่งเปนราชการ 
บริหารสวนกลางในสังกัดกรมปาไม โดยปฏิบัติภารกิจดานสนับสนุนที่เกี่ยวของกับปาไมตามอํานาจหนาที่ 
ของสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัด ซึ่งเปนราชการบริหารสวนภูมิภาคของสํานักงาน 
ปลัดกระทรวง  กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  ทั้งนี้ กรมปาไมจัดอัตรากําลังและออกคําส่ัง 
ใหไปปฏิบัติงานภายใตการกาํกับดูแลบังคับบัญชาของ ทสจ. เพื่อรับผิดชอบและปฏิบัติงานอนุญาตและ 
บริการประชาชน ตามที่กฎหมายกําหนดในกฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2547 

2.2 กรมปาไมจัดอัตรากําลังใหเพียงพอ โดยมีหนวยงานประจําอําเภอ หนวยรับผิดชอบ             
ปฏิบัติงานตามโครงการสงเสริมไมเศรษฐกิจ และงานปาชุมชน 
 

 
…./2.3  ระบบการเบิกจาย 
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                               2.3 ระบบการเบิกจายของหนวย   กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม                               
ให  ทสจ.  เปนผูกํากับดูแล  และเปนหนวยเบิกจาย  ( ตามวิธีการงบประมาณ และระเบียบการเงิน  การพัสดุ                         
ที่ทําได)  เนื่องจาก  ทสจ.  มีระบบบัญชีราชการสวนภูมิภาค และอัตรากําลังเจาหนาที่บัญชีและการเงิน ซึ่ง                       
รับโอนมาจากสํานักงานปาไมจังหวัดอยูแลว  รวมทั้ง   ยังเปนการปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย              
การบริหารงบประมาณจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. 2546  อีกดวย 

  2.4  กรมปาไมมอบอํานาจในการพิจารณาความดีความชอบใหกับผูวาราชการจังหวัด                      
โดยกําหนดใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจในการเสนอสําหรับขาราชการและลูกจางประจาํผูปฏิบัติงาน                         
ประจํากลุมปฏิบัติภารกิจในราชการบริหารสวนภูมิภาค (ดานปาไม) ทั้งนี้ เปนไปตามพระราชบัญญัติ                           
ระเบียบขาราชการพลเรือน   พ.ศ.  2535   พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.  2534                              
ประกอบกับมติ ครม.  ตามหนังสือดวนที่สุด  ที่  นร  0504 / 10995   ลงวันที่  5  สิงหาคม  2546 
  
         ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 
 

     ส่ัง  ณ  วันที่  28  มกราคม  พ.ศ.  2548 
 

(ลงชื่อ)  นายฉัตรชัย    รัตโนภาส 
             (นายฉัตรชัย   รัตโนภาส) 

           อธิบดีกรมปาไม 
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(ครุฑ) 

 

บันทึกขอความ 

สวนราชการ  กรมปาไม  สํานักงานเลขานุการกรม   โทร. 0 2561 4292-3  ตอ 196 
ที่  ทส  1601.2/ 4766       วันที่  6   พฤษภาคม  2548 
เรื่อง การมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมปาไม 
 
เรียน รองอธิบดีกรมปาไมทุกทาน     ผูอํานวยการสํานักทุกสํานัก          ผูอํานวยการกองทุกกอง 
 เลขานุการกรมปาไม              หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร            ผูอํานวยการกลุมนิติการ 
 หัวหนากลุมปฏิบัติภารกิจในราชการบริหารสวนภูมิภาค (ดานปาไม) ทุกจังหวัด 
 หัวหนาสํานักงานปาไมสาขาทุกจังหวัด     หัวหนาศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศปาไม 
 และหัวหนากลุมตรวจสอบภายใน 
 
   กรมปาไมขอสงสําเนาคําส่ังกรมปาไมที่   341/2548    ลงวันที่     6   พฤษภาคม            
พ.ศ. 2548 เรื่อง การมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนอธิบดี มาเพื่อทราบและปฏิบัติในสวน                    
ที่เกี่ยวของตอไป 
 

 
 
                    (ลงชื่อ)  นายฉัตรชัย   รัตโนภาส 

       (นายฉัตรชัย   รัตโนภาส ) 
อธิบดีกรมปาไม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

(ครุฑ) 
 

คําส่ังกรมปาไม 
ที่ 341/2548 

เรื่อง มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนอธิบดี 
--------------------------- 

 ตามคําส่ังกรมปาไมที่ 229/2548  ลงวันที่ 25 มีนาคม พ.ศ. 2548   เรื่อง   มอบอํานาจให              
ผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนอธิบดี นั้น 
 ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงานของกรมปาไมมีความสะดวกรวดเร็ว    และมีประสิทธิภาพ       
ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 38 (7) มาตรา 39 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
แผนดิน พ.ศ. 2534 เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545               
ขอ 5 แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการมอบอํานาจ พ.ศ. 2546 ขอ 11 (4) แหงระเบียบสํานัก         
นายกรัฐมนตรี วาดวยการอนุมัติใหเดินทางไปราชการและการจัดการประชุมของทางราชการ พ.ศ. 2524  
ระเบียบวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. 2535 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2539 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.            
2542  จึงมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมปาไม โดยใหผูวาราชการจังหวัด                         
เปนผูพิจารณาอนุมัติใหหัวหนากลุม หัวหนาฝาย หัวหนาหนวยบริการปาไมอําเภอ ขาราชการและลูกจาของ         
กลุมปฏิบัติภารกิจในราชการบริหารสวนภูมิภาค (ดานปาไม) เพื่อปฏิบัติงานประจําสํานักงาน            
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมจังหวัด ซึ่งเปนขาราชการและลูกจางสวนกลางสังกัดกรมปาไม ดังนี้ 

1. อนุมัติใหเดินทางไปราชการตามพระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ.      
2526 กรณีการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรครั้งละไมเกิน 30 วัน โดยใหกระทําไดภายในวงเงินงบประมาณ          
รายจายหรือเงินอื่นที่ไดรับ 

2.  พิจารณาอนญุาตใหลาในสวนที่เปนอํานาจของอธิบดีกรมปาไม ตามระเบียบวาดวยการลาของ        
ขาราชการ พ.ศ. 2535 ยกเวนลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย การลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติ            
การวิจัย ณ ตางประเทศ การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ และการลาติดตามคูสมรสซึ่งอยูปฏิบัติ              
หนาที่ราชการหรือปฏิบัติงานในตางประเทศ 

3. หากผูวาราชการจงัหวัดเห็นสมควรจะมอบอาํนาจตอใหแกหัวหนาสํานกังานรัพยากรธรรมชาติและ 
ส่ิงแวดลอมจังหวัด สังกัดสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมจังหวัด   สํานักงานปลัดกระทรวง            
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ปฏิบัติราชการแทนตอไปก็ไมขัดของ ถือวาไดรับความเห็นชอบจาก 
อธิบดีกรมปาไมแลว 
 
 

 
 
 

/ ทั้งนี้… 



  

 
 

ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป และใหยกเลิกเฉพาะกรณีการมอบอํานาจใหหัวหนากลุมปฏิบัติ             
ภารกิจในราชการบริหารสวนภูมิภาค (ดานปาไม) ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมปาไม ตามคําส่ังกรมปาไม            
ที่ 228/2548  ลงวันที่ 25 มีนาคม พ.ศ. 2548  สําหรับขอความอื่นนอกนั้นคงเปนไปตามคําส่ังเดิม และให            
ยกเลิกคําส่ังกรมปาไมที่  229/2548  ลงวันที่  25  มีนาคม  พ.ศ 2548 โดยใหใชคําส่ังนี้แทน 

 
 

                                ส่ัง   ณ   วันที่   6   พฤษภาคม   พ.ศ.  2548 
 
                    (ลงชื่อ)  นายฉัตรชัย  รัตโนภาส 

                                     (นายฉัตรชัย  รัตโนภาส) 
                                   อธิบดีกรมปาไม 
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                            (ครุฑ)  
คําส่ังกรมปาไม 
ที่ 123/2547 

                  เรื่อง  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมปาไม 
----------------------------- 

  เพื่อใหการบริหารงานบุคคล  การบริหารงบประมาณ และการดําเนินการเกี่ยวกับการ        
พัสดุของราชการบริหารสวนภูมิภาค และราชการบริหารสวนกลางที่มีสํานักงานตั้งอยูในสวนภูมิภาค              
ในสังกัดกรมปาไมเปนไปดวยความถูกตอง รวดเร็ว มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และสอดคลองกับมติ              
คณะรัฐมนตรี   เมื่อวันที่   22   กรกฎาคม   2546   เรื่อง  การมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด     
(ยกเวนกรุงเทพมหานคร) เพื่อใชในการบริหารงานแบบบูรณาการ 
 ฉะนั้น   อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  88  (7)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร              
ราชการแผนดิน   พ.ศ.   2534   และที่แกไขเพิ่มเติม   อธิบดีกรมปาไมจึงมอบอํานาจใหผูวาราชการ -        
จังหวัดทุกจังหวัด   ( ยกเวนกรุงเทพมหานคร )   ปฏิบัติราชการแทนในเรื่องตางๆ  ดังตอไปนี้ 
 1. การบริหารงานบุคคล 

1.1 การเลื่อนขั้นเงินเดือนและคาจาง 
ก) ใหผูวาราชการจังหวัดพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการ                

พลเรือนสามัญในราชการบริหารสวนภูมิภาค ตั้งแตระดับ 8 ลงมา สวนการออกคําส่ังเลื่อนขั้น                        
เงินเดือนนั้น ใหผูวาราชการจังหวัดเปนผูออกคําส่ังสําหรับขาราชการพลเรือนสามัญ ตั้งแตระดับ 7                   
ลงมา และกรมปาไมเปนผูออกคําส่ังสําหรับขาราชการพลเรือนสามัญ ระดับ 8 

ข) ใหผูวาราชการจังหวัดพิจารณาเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา              
ในราชการบริหารสวนภูมิภาค ตามระเบียบกระทรวงการดังกลาวการเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา              
พ.ศ. 2544 สวนการออกคําส่ังเลื่อนขั้นคาจางกรมปาไมเปนผูออกคําส่ัง 

1.2 การดําเนินการทางวินัย 
    1.2.1 ในการดําเนินการทางวินัย กรณีขาราชการพลเรือนสามัญ                 
ในสังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค หรือราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติราชการอยูในจังหวัดซึ่งมี             
กรณีอันมีมูลควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย ใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจดําเนินการดังนี้ 

(ก)  กรณีขาราชการในสังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค 
      (1)  แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนและดําเนินการ               
ทางวินัยอยางรายแรง สําหรับขาราชการพลเรือนสามัญ ระดับ 7 ซึ่งเปนหัวหนาสวนราชการประจาํ             
จังหวัด และขาราชการพลเรือนสามัญ ระดับ 8 ขึ้นไป 

(2)  ส่ังพักราชการหรือส่ังใหออกจากราชการไวกอน 
(3)  ส่ังลงโทษขาราชการพลเรือนสามัญ ตามมติ อ.ก.พ.  

กรม หรือ อ.ก.พ. กระทรวง แลวแตกรณี 
                                                                       
 

ข)…. 
 

เอกสารแนบ บ.๙ 



  

                                                                                     
                                                             
 
      (ข)    กรณีขาราชการในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง 

(1) แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนและดําเนินการทาง         
วินัยอยางรายแรง สําหรับขาราชการพลเรือนสามัญทุกระดับ 

(2) ส่ังพักราชการหรือส่ังใหออกจากราชการไวกอน 
(3) ดําเนินการทางวินัยอยางไมรายแรง 
(4) ส่ังลงโทษขาราชการพลเรือนสามัญตามมติ อ.ก.พ.       

กรม หรือ อ.ก.พ. กระทรวง แลวแตกรณี 
1.2.2 ในการดําเนินการทางวินัย กรณีลูกจางประจําในสังกัด                    

ราชการบริหารสวนภูมิภาค หรือราชการสวนกลางที่ปฏิบัติงานอยูในจังหวัด ซึ่งมีกรณีอันมีมูลควร                
กลาวหา   วากระทําผิดวินัย ใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจดําเนินการดังนี้ 

(1) พิจารณาดําเนินการทางวินัย 
(2) แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
(3) ส่ังลงโทษลูกจางประจํา 

1.3 การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเขารับราชการ 
ใหผูวาราชการจังหวัดดําเนินการสรรหาบุคคลที่มีความรู ความ                

สามารถในการใชภาษาทองถิ่นเพื่อการปฏิบัติงาน มีความรูเกี่ยวกับขนบธรรมเนียมประเพณีของ                   
ทองถิ่น และมีคุณลักษณะกลมกลืนกับประชากรในพื้นที่ เพื่อประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ของ                 
ตําแหนง โดยใชวิธีการคัดเลือกบรรจุบุคคลเขารับราชการแทนกรมปาไมได และใหดําเนินการตาม                 
หลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 

1.4 การแตงตั้ง (ยาย) ขาราชการ 
1.4.1 กรณีขาราชการในสังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค 
 ใหผูวาราชการจังหวัดมีอาํนาจในการสั่งแตงตั้ง (ยาย)                    

ขาราชการพลเรือนสามัญระดับ 8 ซึ่งมิใชหัวหนาสวนราชการประจาํจังหวัด ทั้งนี้ การสั่งแตงตั้ง (ยาย) 
 ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 

1.4.2 กรณีขาราชการในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง 
 ใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจในการเสนอความเห็นในการ                

แตงตั้ง (ยาย) หรือไมยายขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดราชการบริหารสวนกลางที่ไปปฏิบัติงาน                
ในจังหวัด โดยพิจารณาจากเหตุผล ความจําเปน ความเหมาะสม และเพื่อประโยชนในการบริหารงาน            
เปนหลัก 

1.5 การรักษาราชการแทน 
1.5.1 กรณีมีผูดํารงตําแหนงปาไมจังหวัดแตไมอาจปฏิบัติราชการได                                                 

ใหผูวาราชการจังหวัดมีอาํนาจในการสั่งใหขาราชการพลเรือ น                                   
สามัญในสังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค ( สํานักงานปาไมจังหวัด ) ซึ่งดาํรงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ  
6 เปนผูรักษาราชการแทนปาไมจังหวัด 
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       1.5.2  กรณีตําแหนงปาไมจังหวัดวางลง 
ใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจในการสั่งใหขาราชการ                          

พลเรือนสามัญในสังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค (สํานักงานปาไมจังหวัด) ซึ่งดํารงตําแหนง                         
ไมต่ํากวาระดับ 6 เปนผูรักษาราชการแทนปาไมจังหวัดไปพลางกอน จนกวากรมปาไมจะมีคําส่ัง                   
แตงตั้งผูราชการแทน 

 1.6   การจางลูกจางชั่วคราว 
ใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจในการสั่งจางลูกจางชั่วคราวรายเดือน               

และรายวันที่เบิกจายเงินงบประมาณ เงินเบิกแทนสวนราชการอื่น เงินนอกงบประมาณ และเงิน                        
กูจากตางประเทศ ภายในวงเงินที่ไดรับและเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติที่กระทรวงการคลัง         
กําหนด 
  2.  การบริหารงบประมาณ 
    2.1 กรณีขาราชการบริหารสวนภูมิภาค 
     ใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจในการบริหารงบประมาณตามแผนงาน               
และงบประมาณที่สํานักงานปาไมจังหวัดไดรับการจัดสรร ตามขอ 5 (1) แหงระเบียบสํานักนายก -                  
รัฐมนตรี วาดวยการบริหารงบประมาณจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. 2546 โดยใหดําเนินการใหเปนไป           
ตามระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2546 
    2.2 กรณีราชการบริหารสวนกลางที่มีสํานักงานตั้งอยูในสวนภูมิภาค 
     ใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจในการโอนและ/หรือเปล่ียนแปลง                          
งบประมาณที่หนวยงานสวนกลางไดรับการจัดสรรตามขอ 5 (2) แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี                    
วาดวยการบริหารงบประมาณจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. 2546 โดยใหดําเนินการใหเปนไปตาม                
หมวด 3 ขอ 24, ขอ 25, และขอ 26 แหงระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2546 
  3.    การบริหารพัสดุ 
    การดําเนินการจัดหาพัสดุตามที่กําหนดไวใน หมวด 2 แหงระเบียบ                        
สํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม ใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจ              
ในการดําเนินการเกี่ยวกับการพัสดุ ภายในวงเงินที่เกินยี่สิบหาบาทถวน ไดเต็มวงเงินที่อธิบดีมี                  
อํานาจ รวมทั้งดําเนินการในเรื่องอื่น ๆ ตามที่ระเบียบดังกลาวกําหนดไว 
  คําส่ัง หรือหนังสือการอื่นใดที่มีการมอบอํานาจไวแลว ซึ่งขัดหรือแยงกับคําส่ังนี้                          
ใหใชคําส่ังนี้แทน 
  ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 
                                                                                ส่ัง ณ วันที่ 5 เมษายน   พ.ศ. 2547 
 
                                                                               (ลงชื่อ)  นายฉัตรชัย  รัตโนภาส 
                                                                                           (นายฉัตรชัย  รัตโนภาส) 
                                                                                                 อธิบดีกรมปาไม 


