
 
(ครุฑ) 

 
 

 
คําส่ังสํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

ที่   ๖๘๑/๒๕๔๘ 
เรื่อง  การมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ 

 
........................................... 

 
 ตามมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  ๒๒  กรกฎาคม  ๒๕๔๖  เห็นชอบแนวทางการบริหารงาน
จังหวัดแบบบูรณาการ  และมติคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการในแนวทางการมอบอํานาจในการปฏิบัติ       
ราชการใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ  เพื่อใหเกิดความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ  และมีความรับผิดชอบ         
ที่ตรวจสอบได  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของจังหวัด  ตามหลักการของการบริหารงานจังหวัดแบบ        
บูรณาการ 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา๓๘(๗)มาตรา ๓๘วรรคสองและ และมาตรา ๓๙ วรรคสอง 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.๒๕๓๔  มาตรา ๕๒(๕) มาตรา ๕๗ มาตรา ๗๒   
มาตรา ๗๓  มาตรา ๑๐๒ มาตรา ๑๐๔  (๑ )(๒)  และมาตรา  ๑๐๗  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  
พ .ศ .๒๕๓๕  ขอ  ๑๓  ขอ  ๒๓  ขอ  ๒๔ ขอ  ๕๐  ขอ  ๕๒   และขอ  ๕๔  แหงระเบียบกระทรวงการคลัง                          
วาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ  พ.ศ.๒๕๓๗  ขอ ๔ แหงกฎ ก.พ.วาดวยการเลื่อนขั้นเงินเดือน พ.ศ.       
๒๕๔๔  ขอ ๖  แหงระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเลื่อนคาจางลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ.   
๒๕๔๔ ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทนพิเศษของขาราชการและลูกจางประจําผู       
ไดรับเงินเดือนหรือคาจางถึงขั้นสูงของอันดับหรือตําแหนง พ.ศ.๒๕๔๔ ขอ ๑๘ ขอ ๒๓ ขอ ๒๔ ขอ ๒๕ และขอ 
๓๓  แหงระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ.๒๕๔๘ขอ ๕ แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย         
การบริหารงบประมาณจังหวัดแบบบูรณาการ  พ.ศ.๒๕๔๖ ขอ ๙ และ ขอ ๑๕๗  วรรคสอง  แหงระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ  พ.ศ.๒๕๓๕  และฉบับแกไขเพิ่มเติม  พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของ
เจาหนาที่ พ.ศ.๒๕๓๙  ขอ ๘  ขอ ๑๐  ขอ ๒๕  ขอ ๒๗  ขอ ๓๓  ขอ ๓๔  และขอ ๓๕  แหงระเบียบสํานัก          
นายกรัฐมนตรีวาดวยหลักเกณฑการปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่  พ.ศ.๒๕๓๙  และ    
หนังสือเวียนกระทรวงการคลังทุกฉบับที่ระบุวาเปนอํานาจของหัวหนาสวนราชการเจาของงบประมาณ 

 
/ปลัด...... 

 
 
 
 
 



- ๒ - 
 

ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  ในฐานะหัวหนาสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง      
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  จึงมีคําส่ังดังตอไปนี้ 
 ๑. ใหยกเลิกคําส่ังสํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย       
ที่ ๔๓๒/๒๕๔๖  ลงวันที่  ๒  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๔๖  เรื่อง  การมอบอํานาจใหผูวาราชการจงัหวัดแบบบูรณาการ 
 ๒.  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด (ยกเวนกรุงเทพมหานคร)  ปฏิบัติราชการ
แทนปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  ในเรื่องการบริหารงานบุคคล  การบริหาร        
งบประมาณและการดําเนินการทางละเมิด  ตามบัญชีการมอบอํานาจแนบทายคําส่ังนี้   
 ในกรณีที่ผูวาราชการจังหวัดเห็นสมควรมอบอํานาจตอไปยังหัวหนาสวนราชการประจํา
จังหวัดในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยก็ใหถือวาได รับความเห็นชอบ                 
จากผูมอบอํานาจชั้นตน  ตามมาตรา ๓๙ วรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.
๒๕๓๔  แลว 

 
 ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

     ส่ัง  ณ  วันที่    ๔  พฤศจิกายน    พ.ศ.๒๕๔๘ 

 
     (ลงชื่อ)      นายวัลลภ  พลอยทับทิม 
          (นายวัลลภ  พลอยทับทิม) 

                       ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



หนาที่  ๑ 
บัญชีมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด 

สวนราชการ  สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

 

ที่ อํานาจที่มอบใหผูวาราชการจงัหวัด 
มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 

กฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ 
ลักษณะงานที่มอบอํานาจ เลขที่คําสั่ง ณ วันที ่

 
๑ 

 
การบริหารงานบุคคล 

ขาราชการ 
      ๑.๑  การแตงตั้ง (ยาย) ขาราชการสวน
ภูมิภาค  ตามมาตรา ๕๗ แหงพระราช 
บัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.
๒๕๓๕ 
 
      ๑.๒ การเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการ   
สวนภูมิภาคตั้งแตระดับ  ๘  ลงมาซึ่งมิใช    
หัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด 

 
 
 
       มาตรา ๕๒  (๕) และมาตรา ๕๗ แหงพระราช 
บัญญัติระเบยีบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๓๕ 
 
 
 
        ๑.  มาตรา ๗๒  และมาตรา ๗๓ แหงพระราช 
  บัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๓๕ 
 
 

 
 
 
     ออกคําสั่งแตงตั้ง (ยาย) ขาราชการ     
ระดับ ๘  ลงมา  ซึ่งมิใชหัวหนา                
สวนราชการประจําจังหวัด 
 
 
    ออกคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการ 
สวนภูมิภาคระดับ ๘  ลงมา                            
ซึ่งมิใชหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด 
 
 

 

 
 
 
 
 
 



หนาที่  ๒ 
บัญชีมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด 

สวนราชการ  สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

ที่ อํานาจที่มอบใหผูวาราชการจงัหวัด 
มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 

กฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ ลักษณะงานที่มอบอํานาจ เลขที่คําสั่ง ณ วันที ่

  
๑.๓  การดําเนินการทางวินัยขาราชการ    
สวนภูมิภาคระดับ  ๘  ขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลูกจาง 
๑.๔  การเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจําใน  
ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

 
๑.   มาตรา ๕๒  (๕) และมาตรา ๑๐๒ แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๓๕ 
 
๒.  มาตรา ๕๒ (๕) และมาตรา ๑๐๔(๑)(๒)               
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.
๒๕๓๕ 
 
๓.  มาตรา ๕๒ (๕) และมาตรา ๑๐๗  แหง
พระราชบัญญตัิระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๓๕ 
 
๑.  ขอ ๑๓ ขอ ๒๓ และขอ ๒๔ แหงระเบียบ                         
กระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของ                                 
สวนราชการ พ.ศ.๒๕๓๗ 

 
      (๑)   ออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนวินัยอยางรายแรงขาราชการ              
สวนภูมิภาคระดับ  ๘ ขึ้นไป 
 
     (๒)  ออกคําสั่งลงโทษตามมติ อ.ก.พ. 
สํานักงานปลัดกระทรวง   และอ.ก.พ. 
กระทรวงขาราชการสวนภูมิภาค                      
ระดับ ๘ ขึ้นไป 
     (๓)  ออกคําสั่งพักราชการหรือสั่งให            
ออกจากราชการไวกอน 
 
 
       ออกคําสั่งเลื่อนขั้นลูกจางประจําใน          
ราชการสวนภูมิภาค 
 

 

 
 
 
 



หนาที่  ๓ 
บัญชีมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด 

สวนราชการ  สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

 

ที่ อํานาจที่มอบใหผูวาราชการจงัหวัด 
มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 

กฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ 
ลักษณะงานที่มอบอํานาจ เลขที่คําสั่ง ณ วันที ่

  
 
 
 
 
๑.๕  การดําเนินการทางวินัยลูกจางประจํา   
ในราชการสวนภูมิภาค 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
      ๒.   ขอ ๖  แหงระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย    
การเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ.
๒๕๔๔ 
 
     ๑.  ขอ ๑๓  ขอ ๕๐  และขอ ๕๔ แหงระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ 
พ.ศ.๒๕๓๗ 
 
๒.  ขอ ๑๓  ขอ ๕๒ และขอ ๕๓ แหงระเบียบ        
กระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ 
พ.ศ.๒๕๓๗ 

 
 
 
 
 
     (๑)   ออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ   
สอบสวนวินัยอยางรายแรง  
 
 
     (๒)  ออกคําสั่งลงโทษปลดออกหรือ        
ไลออก 
 

 

 
 
 
 



หนาที่  ๔ 
บัญชีมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด 

สวนราชการ  สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

 

ที่ อํานาจที่มอบใหผูวาราชการจงัหวัด 
มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 

กฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ 
ลักษณะงานที่มอบอํานาจ เลขที่คําสั่ง ณ วันที ่

๒ การบริหารงบประมาณ 
     ๒.๑  การโอนและหรือเปลี่ยนแปลง      
รายการงบประมาณรายจาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑.  ขอ ๒๓  ขอ ๑๘  แหงระเบียบวาดวย              
การบริหาร      งบประมาณ พ.ศ.๒๕๔๘ 
 
 
 
 
 
๒.  ขอ ๒๓  ขอ ๒๔  แหงระเบียบวาดวย          
การบริหารงบประมาณ พ.ศ.๒๕๔๘ 
 

 
      (๑)  เปลี่ยนแปลงรายละเอียดรายการในการจัดหา
ครุภณัฑ  ที่ดินและสิ่งกอสรางในงบลงทุน งบเงิน
อุดหนุนหรืองบรายจายอื่นแลวแตกรณีที่มิใชรายการ  
กอหนี้ผูกพันขามปงบประมาณ  ซึ่งไดรับการจัดสรร   
งบประมาณแลว  โดยไมเพิ่มวงเงินงบประมาณ        
รายจาย 
     (๒) โอนและหรือเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ 
รายจายที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณในงบรายจาย
ใดๆ ภายใตแผนงบประมาณเดียวกัน  แตตองไมกอให 
เกิดรายการกอหนี้ผูกพันขามปงบประมาณ หรือเปน
การกําหนดอัตราบุคลากรตั้งใหม  รายการคาที่ดิน       
คาใชจายในการเดินทางไปตางประเทศที่ไมไดกําหนด 

 

 
 
 
 
 
 



หนาที่  ๕ 
บัญชีมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด 

สวนราชการ  สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

 

ที่ อํานาจที่มอบใหผูวาราชการจงัหวัด 
มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 

กฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ 
ลักษณะงานที่มอบอํานาจ เลขที่คําสั่ง ณ วันที ่

   
 
 
 
 
๓.  ขอ ๒๓  ขอ ๒๕  แหงระเบียบ                           
วาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ.๒๕๔๘ 
 
 
 
 
 
๔.  ขอ ๒๓  ขอ ๒๖  แหงระเบียบ                           
วาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ.๒๕๔๘ 
 

ไวในแผน ในกรณีที่เปนการโอนเปลี่ยนแปลงเพื่อ 
จัดหาครุภัณฑ หรือสิ่งกอสรางจะตองมีวงเงินตอหนวย
ต่ํากวาหนึ่งลานบาทและต่ํากวาสิบลานบาทตามลําดับ 
 
 
     (๓) โอนและหรือเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ
รายจายที่เหลือจายในแผนงบประมาณเดียวกันจากการ
ดําเนนิงานบรรลุวัตถุประสงค หรือจากการจัดซือ้จัดจาง
แลวไปใชจายเปนรายจายใดๆ ยกเวนเปนรายการ     
คาที่ดิน หรือรายการกอหนี้ผูกพันขามปงบประมาณ
โดยใหโอนไปชําระหนี้คาสาธารณูปโภคหรือคาใชจาย
ตามขอผูกพันสัญญาคางชําระเปนลําดับแรกกอน 
     (๔) โอนและหรือเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ
รายจายในงบรายจายตางๆ ภายใตแผนงบประมาณ 
 

 

 
 
 
 



 
หนาที่  ๖ 

บัญชีมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด 
สวนราชการ  สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
 

ที่ อํานาจที่มอบใหผูวาราชการจงัหวัด 
มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 

กฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ ลักษณะงานที่มอบอํานาจ เลขที่คําสั่ง ณ วันที ่

  
 
 
 
          ๒.๒ การโอนและหรือเปลี่ยนแปลง 
รายการงบประมาณรายจายงบกลาง 
 
 
         ๒.๓ การจําหนายพัสดุ 
 
 
 
         ๒.๔  การอนุมัติดําเนินการและ               
เบิกคาใชจายตางๆ  
 

 
 
 
 
ขอ ๒๓  ขอ ๓๓  แหงระเบียบวาดวยการบริหาร   
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๔๘ 
 
 
ขอ ๙ และ ขอ ๑๕๗ วรรคสองแหงระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ.๒๕๓๕ และ
ฉบับแกไขเพิ่มเติม 
 
หนังสือเวียนกระทรวงการคลังทุกฉบับที่ระบุวาเปน
อํานาจของหัวหนาสวนราชการเจาของงบประมาณ 

เดียวกันหรือนําเงินนอกงบประมาณไปเพิ่มวงเงิน     
รายการครุภัณฑหรือสิ่งกอสรางนั้นไดไมเกินรอยละ  
สิบของวงเงินที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ 
 
      โอนและหรือเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ    
รายจายงบกลางที่ไดรับจัดสรรภายใตแผนงบประมาณ
เดียวกัน 
 
       ใหความเห็นชอบในการจาํหนายพัสดุดวย          
วิธีการขาย  แลกเปลี่ยน  โอน  และแปรสภาพหรือ
ทําลายพัสดุ 
 
      อนุมัติดําเนินการและเบิกคาใชจายตางๆ 

 

 
 
 



 
 

หนาที่  ๗ 
บัญชีมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด 

สวนราชการ  สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

 

ที่ อํานาจที่มอบใหผูวาราชการจงัหวัด 
มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 

กฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ 
ลักษณะงานที่มอบอํานาจ เลขที่คําสั่ง ณ วันที ่

 
๓. 

 
การดําเนินการทางละเมิด 
     ๓.๑  การดําเนินการในกรณีเจาหนาที่     
ของรัฐกระทําละเมิดตอหนวยงานของรัฐ 
 
 
          
 
 
          

 
 

๑. ขอ ๘  และขอ ๑๐  แหงระเบียบสํานักนายก 
รัฐมนตรีวาดวยหลักเกณฑการปฏิบัติเกี่ยวกับ          
ความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ.๒๕๓๙ 

๒. ขอ ๒๕ แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
วาดวยหลักเกณฑการปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิด       
ทางละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ.๒๕๓๙ 

๓. ขอ ๒๕ แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
วาดวยหลักเกณฑการปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิด               
ทางละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ.๒๕๓๙ 
 

 
 
        (๑) วินิจฉัยเบื้องตนและออกคําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิด       
ทางละเมิด 
       (๒) กําหนดจํานวนเงินที่ขอผอนชําระ 
 
 
      (๓) สงเรื่องใหพนักงานอัยการดําเนินคดี   
ลมละลาย 
 
 
 
 
 

 

 
 



 
 
 

หนาที่  ๘ 
บัญชีมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด 

สวนราชการ  สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

 

ที่ อํานาจที่มอบใหผูวาราชการจงัหวัด 
มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 

กฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ ลักษณะงานที่มอบอํานาจ เลขที่คําสั่ง ณ วันที ่

 
 

 
 
          ๓.๒  การดําเนินการในกรณีเจาหนาที่
ของรัฐกระทําละเมิดตอบุคคลภายนอก 
 
 
          
 
 
          

 
 

๑.  ขอ ๓๓  แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
วาดวยหลักเกณฑการปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิด         
ทางละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ.๒๕๓๙ 

๒. ขอ ๓๔  แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
วาดวยหลักเกณฑการปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิด         
ทางละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ.๒๕๓๙ 

๓. ขอ ๓๕ แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
วาดวยหลักเกณฑการปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิด         
ทางละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ.๒๕๓๙ 
 

 
 
      (๑) ออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อ
พิจารณาคําขอของบุคคลภายนอกที่ขอให      
ชดใชคาสินไหมทดแทน 
     (๒) ชดใชคาสินไหมทดแทนโดยปฏิบัติ     
ตามที่กระทรวงการคลังกําหนด 
 
     (๓)  ออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อ
เตรียมการตอสูคดี 
 
 

 

 
 
 

 


