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คําส่ังสํานักงานปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 
ที่   ๗๒ / ๒๕๔๗ 

เรื่อง  การมอบอํานาจใหผูวาราชกรจังหวัดบริหารงานแบบบูรณาการ 
............................................. 

 
 เพื่อใหการปฏิบัติราชการของจังหวัดสามารถบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการไดอยางมี 

ประสิทธิภาพและเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการมอบอํานาจ พ.ศ.  ๒๕๔๖  และกฎหมาย
ระเบียบอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ    ปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬาจึงมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด            
(ยกเวนกรุงเทพมหานคร)  ไดดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  การบริหารงบประมาณ  และการอนุมัติ
วินิจฉัยส่ังการ  ดังนี้ 

 ๑.   ดานการบริหารงานบุคคล 
 อาศัยอํานาจตามมาตรา  ๓๘ (๕)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ. 
๒๕๓๔  และแกไขเพิ่มเติม   มาตรา  ๕๐  มาตรา  ๕๗   มาตรา   ๗๒  มาตร   ๗๓   มาตรา  ๑๐๒  มาตรา ๑๐๓  
มาตรา ๑๐๔  มาตรา ๑๐๗ และมาตราอื่นที่เกี่ยวของในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ.  
๒๕๓๕  และแกไขเพิ่มเติม  หนังสือสํานักงาน  ก.พ.  ที่  นร  ๑๐๐๙/๙๘๖-๑๑๙๕  ลงวันที่  ๑๐  กันยายน  
๒๕๔๖ มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๒ กรกฎาคม  ๒๕๔๖  และกฎ  ระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศ   หรอืคําส่ัง
อื่นๆ  ที่เกี่ยวของ ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และหนังสือ
กระทรวงการคลัง ที่  กค  ๐๔๑๕/ว๙๑  ลงวันที่  ๔  พฤศจิกายน  ๒๕๔๖  จึงมอบอํานาจในเรื่อง 

 ๑.๑  การแตงตั้ง  (ยาย)  ขาราชการและลูกจางประจํา 
 ใหผูวาราชการจังหวัดเสนอความเห็นตอปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา   เพื่อประกอบ        
การพิจารณาในการแตงตั้ง  (ยาย) หรือไมยายขาราชการพลเรือนสามัญทุกระดับและลูกจางประจาํที่ปฏิบัติราชการ
ประจําในสังกัดศูนยการทองเที่ยว  กีฬาและนันทนาการจังหวัดนั้นๆได   ทั้งนี้  ขาราชการและลูกจางประจําที่จะ
ถูกแตงตั้ง (ยาย)  ตองปฏิบัติงานกับผูวาราชการจังหวัดมาแลวไมนอยกวา  ๖  เดือน 
 ๑.๒   การเล่ือนขั้นเงนิเดือนหรือคาจางของขาราชการและลูกจางประจํา 

ใหผูวาราชการจังหวัดเสนอความเห็นตอปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา   เพื่อประกอบ 
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของขาราชการพลเรือนสามัญทุกระดับและลูกจางประจําที่ปฏิบัติราชการประจํา   
ในสังกัดศูนยการทองเที่ยว  กีฬาและนันทนาการจังหวัดนั้น ๆ  ได 
 ๑.๓  การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเขารับราชการ 
      ใหผูวาราชการจังหวัดเสนอตอปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬาในกรณีที่ผูวาราชการจังหวัด              
เห็นวามีเหตุพิเศษในการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเขารบัราชการในพื้นที่  และมีอํานาจดําเนินการสรรหาบุคคล 
ที่มีความรู ความสามารถในการใชภาษาทองถิ่นเพื่อปฏิบัติงาน มีความรูเกี่ยวกับขนบธรรมเนียมประเพณขีอง           
ทองถิ่น  และมีคุณลักษณะกลมกลืนกับประชากรในพื้นที่  เพื่อประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ของตําแหนง  โดยใช
วิธีการคัดเลือกบรรจุบุคคลเขารับราชการแทนสํานักงานปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬาได 

 
/ การ... 

 



- ๒ – 
 

 การดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  ใหดําเนินการโดยวิธีการคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ
เปนขาราชการพลเรือนสามัญ เฉพาะการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ ๑หรือระดับ  ๒  
และใหมีอํานาจในการสรรหาหาและเลือกบุคคลโดยวิธีการคัดเลือกเพื่อจัดจางเปนพนักงานประเภททั่วไป  
เฉพาะกลุมงานบริการทุกระดับในสังกัดศูนยการทองเที่ยว  กีฬาและนันทนาการจังหวัดนั้น ๆ ไดโดยใหดําเนินการ 
ตามหลักเกณฑและวิธีที่สํานักงาน  ก.พ.  และหรือสํานักงานปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬากําหนด 
ทั้งนี้  ตองไดรับการประสานแจงจากสํานักงานปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬากอน  และตองมีขาราชการของ
สํานกังานปลัดกระทรวงการทองเที่ยว และกีฬาที่ไดรับการแตงตั้งรวมเปนกรรมการดวย 
 ๑.๔  การดําเนินการทางวินัยของขาราชการพลเรือนสามัญและลูกจางประจํา 
         ใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจดําเนินการ  ดังนี้ 

 ๑)   แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนหรือดําเนินการทางวินัยอยางรายแรงขาราชการพลเรือน 
สามัญทุกระดับและลูกจางประจาํ  หรือเจาหนาทีอ่ื่นที่ปฏิบัติราชการประจาํในสังกดัศูนยการทองเทีย่ว  กฬีา และ
นันทนาการจังหวัดนั้นๆ  ได 

 ๒) ส่ังพักราชการหรือส่ังใหออกจากราชการไวกอนสําหรับขาราชการพลเรือนสามัญทุก 
ระดับและลูกจางประจํา  หรือเจาหนาที่อื่นที่ปฏิบัติราชการประจําในสังกัดศูนยการทองเที่ยว  กีฬาและนันทนาการ
จังหวัดนั้น ๆ   ได 

 ๓) ดําเนินการทางวินัยอยางไมรายแรงขาราชการพลเรือนสามัญทุกระดับและลูกจางประจํา   
หรือเจาหนาที่อื่นที่ปฏิบัติราชการประจําในสังกัดศูนยการทองเที่ยว  กีฬาและนันทนาการจังหวัดนั้นๆ ได 

๔) ส่ังลงโทษขาราชการพลเรือนสามัญทุกระดับและลูกจางประจํา  หรือเจาหนาที่อื่น           
ที่ปฏิบัติราชการประจําในสังกัดศูนยการทองเที่ยว  กีฬาและนันทนาการจังหวัดนั้น ๆ  ได 

ทั้งนี้  การดําเนินการตามขอ  ๑, ๒ ,๓  และขอ  ๔   ตองมีผูแทนจากสํานักงานปลัดกระทรวง
การทองเที่ยวและกีฬารวมเปนกรรมการดวย  อยางนอย  ๑  คน 
 ๒.  ดานการบริหารงบประมาณ 

อาศัยอํานาจตามความในขอ  ๒๔, ๒๕, ๒๖, ๒๘   และ  ๒๙   แหงระเบียบวาดวยการบริหาร 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๔๖ และขอ ๕ และขอ ๗ แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงบประมาณ
จังหวัดแบบบูรณาการพ.ศ.๒๕๔๖ และขอ๙ แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ  พ.ศ.  ๒๕๓๕  
และแกไขเพิ่มเติม  จึงมอบอํานาจในเรื่อง 

๒.๑ใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจในการใชงบประมาณเหลือจายของศูนยการทองเที่ยวกีฬา 
และนันทนาการจังหวัด  ที่ไดดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายแลว  เพื่อดําเนินกิจกรรมสําคัญของ
จังหวัดที่อยูในอํานาจหนาที่ของศูนยการทองเที่ยว  กีฬาและนันทนาการจังหวัดได  โดยใหดําเนินการตาม
หลักเกณฑและวธิีการเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณที่กําหนด ทั้งนี้ การดําเนินการดังกลาว ศูนยการทองเที่ยว
กีฬาและนันทนาการจังหวัดตองไมมีหนี้คาสาธารณูปโภคหรือมีลักษณะเปนการกอหนี้ผูกพันงบประมาณปตอไป 

 
 
 
 
 

/๒.๒  ให.... 



-๓- 
 

 ๒.๒  ใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจในการโอนและหรือเปล่ียนแปลงรายการงบประมาณที่
ศูนยการทองเที่ยว  กีฬาและนันทนาการจังหวัดไดรับการจัดสรรได  เพื่อแกไขปญหาในการดําเนินการหรือ  
เพิ่มประสิทธิภาพหรือคุณภาพการใหบริการ  หรือเพื่อการพัฒนาบุคลากรหรือเทคโนโลยี  โดยใหคํานึงถึง
ความประหยัด  คุมคา และจะตองแสดงเหตุผล  ความจําเปนหรือความเหมาะสมได  ทั้งนี้ตองไมทําใหเปาหมาย
ผลผลิตตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณของศูนยการทองเที่ยว   กีฬาและนันทนาการจังหวัด
เปล่ียนแปลงไปในทางที่ลดลงในสาระสําคัญ   และตองไมใหมีหนี้คาสาธารณูปโภคคางชําระเมื่อส้ินปงบประมาณ 

๒.๓  ใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจสั่งซื้อ  ส่ังจางตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย 
การพัสดุ  โดยวิธีตางๆ  คือ 

๑) วิธีประกวดราคา ในวงเงินเกินกวา  ๑๐,๐๐๐,๐๐๐   บาทขึ้นไป      (ไมเกิน๕๐,๐๐๐,๐๐๐  บาท) 
๒) วิธีพิเศษในวงเงินเกินกวา  ๒,๐๐๐,๐๐๐  บาทขึ้นไป  (ไมเกิน  ๒๕,๐๐๐,๐๐๐  บาท) 

 ซึ่งเปนการมอบอาํนาจการสั่งซื้อ  ส่ังจาง  รวมทั้งการดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี    
วาดวยการพัสดุ  พ.ศ.๒๕๓๕  และที่แกไขเพิ่มเติมทั้งหมด  ใหผูวาราชการจังหวัดดําเนินการแทนเฉพาะสวนที่
เกินวงเงินที่ไดมอบอํานาจใหผูอํานวยการศูนยการทองเที่ยว  กีฬาและนันทนาการจังหวัดได 
 ทั้งนี้  เมื่อไดดําเนนิการสั่งซื้อ  ส่ังจาง  ทําสัญญา  และแกไขเปลี่ยนแปลงสัญญา  ขยายเวลาทําการ
ตามสัญญา บอกเลิกสัญญา และตกลงเลิกสัญญา รวมทั้งการดาํเนินการอืน่ทั้งปวงแลว  ขอใหรายงานผลการใช
อํานาจดังกลาวตอปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬาดวย 
 ๓.  ดานการอนุมัติ  วินิจฉัยส่ังการ 

อาศัยอํานาจตามมาตรา ๒๑ และมาตรา ๓๘ (๕)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน พ.ศ.๒๕๓๔ และแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ ๕)  พ.ศ. 
๒๕๔๕ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงบประมาณจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ.๒๕๔๖ ระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยระบบการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ  พ.ศ.  ๒๕๔๖  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
วาดวยการมอบอาํนาจ พ.ศ. ๒๕๔๖ ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๖  กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับ  
ประกาศ  หรือคาํส่ังอื่น  ๆ  ที่เกี่ยวของ  จึงมอบอาํนาจใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจ  ดําเนินการหรือสามารถมอบ
อํานาจตอใหผูอํานวยการศูนยการทองเที่ยว กีฬาและนนัทนาการจังหวัด ซึ่งเปนหัวหนาสวนราชการสวนกลางที่
ปฏิบัติงานในจังหวัดได  ดังนี้ 

๓.๑  กํากับ  ดูแล  การดําเนินงานของศูนยการทองเที่ยว  กีฬาและนันทนาการจังหวัด  ใหเปนไป
ตามแผนการปฏิบัติราชการประจําป  รวมทั้งกํากับ  เรงรัด  ติดตาม  และประเมินผล 

๓.๒  ส่ังการและบังคับบัญชาใหขาราชการทุกระดับและลูกจางประจํา  หรือเจาหนาที่อื่นใน 
สังกัดราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติราชการประจําในจังหวัดนั้นๆ  ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ความ    
รับผิดชอบเพิ่มขึ้นเพื่อสนับสนุนงานของจังหวัดได 

๓.๓  แกไขปญหาและอุปสรรคตาง  ๆ ในระดับจังหวดั  ที่เปนอุปสรรคตอการพัฒนาการทองเที่ยว 
การกีฬา  และนันทนาการของจังหวัดได 

 
 
 

/๓.๔  เรงรัด... 
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 ๓.๔  เรงรัด  กํากับ และติดตามการถายโอนภารกิจ ทรัพยากร อาคารสถานที่  สนามกีฬาและ
ลานกีฬาทุกแหง  อุปกรณการกีฬาและวทิยาศาสตรการกีฬาทุกประเภทหรือทุกชนดิที่อยูในการกํากับดูแลและ
ความรับผิดชอบของศูนยการทองเที่ยว  กีฬาและนนัทนาการจังหวดั  ใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรแกครองสวนทองถิ่น 

๓.๕  บริหารจัดการฐานขอมูลดานการทองเที่ยว  การกีฬา  และนันทนาการในระดับจังหวัด
เพื่อสนับสนุนงานของจังหวัด 
 ทั้งนี้ ขอใหจังหวดัรายงานผลการใชอํานาจเกี่ยวกับการบริหารงานบคุคล การบริหารงบประมาณ
และการอนุมัติ  วินิจฉัยส่ังการตอปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬาทุกระยะ  ๖  เดือนดวย  โดยใหรายงาน
ครั้งแรกในวันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๔๗ 

ทั้งนี้  ตั้งแตวันที่  ๒๔  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๗  เปนตนไป 

  ส่ัง  ณ  วันที่  ๒๔  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๗   
 

(ลงชื่อ)    นายจเด็จ  อินสวาง 
    (นายจเด็จ  อินสวาง) 
     ปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ครุฑ) 
 
 

คําส่ังสํานักงานปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 
ที่  397/2549 

เรื่อง     แกไขปรับปรุงคําส่ังมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดบริหารงานแบบบูรณาการ 
--------------------------------- 

 
 ตามคําส่ังสํานักงานปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬาที่ 72/2547  ลงวันที่  24  มีนาคม  2547
มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดบริหารงานแบบบูรณาการแทนปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา  นั้น 

 เนื่องจากระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ  พ.ศ.  2548  ไดยกเลิกระเบียบวาดวย           
การบริหารงบประมาณ  พ.ศ. 2546  และระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2547     
จึงจําเปนตองแกไขปรับปรุงคําส่ังใหม  ดังนี้ 

 ใหยกเลิกความในขอที่  2  วรรคหนึ่ง  ของคําส่ังสํานักงานปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา   
ที่  72/2547  ลงวันที่  24  มีนาคม  2547  และใชความตอไปนี้แทน 

 “2.  ดานการบริหารงบประมาณ 
 อาศัยอํานาจตามความในขอ 24, 25, 26, 27 และ 28แหงระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ  

พ.ศ. 2548 และขอ 5  และขอ  7 แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการมอบอํานาจ พ.ศ.2546 และขอ 9 
แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ  พ.ศ. 2535  และแกไขเพิ่มเติม  จึงมอบอํานาจในเรื่อง” 

 
 ทั้งนี้  ตั้งแตวันที่  28  สิงหาคม  2549  เปนตนไป 
 

    ส่ัง  ณ   วันที่   28   สิงหาคม  พ.ศ.2549 
 
    (ลงชื่อ) นายศักดิ์ทิพย  ไกรฤกษ 

(นายศักดิ์ทิพย  ไกรฤกษ) 
ปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
(ครุฑ) 

 
 

คําส่ังสํานักงานพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ 
ที่  46/2547 

เรื่อง  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ 
....................................... 

 
 เพื่อใหการปฏิบัติราชการของจังหวัดตางๆ สามารถบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ           
ไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการมอบอํานาจ  พ.ศ.  2546      
และกฎหมายระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวของ  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาการกีฬาและนันทนาการจึงมอบอํานาจ
ใหผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด  (ยกเวนกรุงเทพมหานคร)  ไดดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล      
การบริหารงบประมาณ  และการวินิจฉัยส่ังการ  ดังนี้ 

 1.  ดานการบริหารงานบุคคล 
 อาศัยตามมาตรา  38  (7)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน                          
พ.ศ.  2534   และที่แกไขเพิ่มเดิม  มาตรา 50   มาตรา 57   มาตรา  72   มาตรา 73   มาตรา 102  มาตรา 103 
มาตรา 104  มาตรา  107  และมาตราอื่นที่เกี่ยวของในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนสามัญ         
พ.ศ.  2535     และที่แกไขเพิ่มเติม    หนังสือสํานักงาน    ก.พ.   ที่  นร 1009.5/1012    ลงวันที่   10    กันยายน  
2546    มติคณะรัฐมนตรี   เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม  2546 และกฎ  ระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศ  หรือคําส่ัง    
อื่นๆ ที่เกี่ยวของ   ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ  พ.ศ. 2537  จึงมอบอํานาจ     
ในเรื่อง 

 1.1  การแตงตั้ง (ยาย) ขาราชการและลูกจางประจํา 
 ใหผูวาราชการจังหวัดเสนอความเห็นตอผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาการกีฬาและ      
นันทนาการเพื่อประกอบพิจารณาในการแตงตั้ง  (ยาย)   หรือไมยายขาราชการพลเรือนสามัญทุกระดับ 
และลูกจางประจําในสังกัดราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติราชการประจําในจังหวัดนั้นๆได 

 1.2  การเล่ือนขั้นเงินเดือนหรือคาจางของขาราชการและลูกจางประจํา 
 ใหผูวาราชการจังหวัดอาจเสนอความเห็นเพื่อประกอบพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

ของขาราชการพลเรือนสามัญทุกระดับและลูกจางประจําในสังกัดราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติราชการ
ประจําในจังหวัดนั้นๆ ได 

 
 
 

 
 
 
 

/ 1.3  การสรรหา.... 
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 1.3   การสรรหาและเลือกสรรบุคลากรเขารับราชการ 
 ใหผูวาราชการจังหวัดเสนอตอผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ 

ในกรณีที่ผูวาราชการจังหวัดเห็นวามีเหตุพิเศษในการสรรหาและเลือกบุคลากรเขารับราชการในพื้นที่   
จะดําเนินการสรรหาบุคคลที่มีความรู   ความสามารถ   ในการใชภาษาทองถิ่นเพื่อปฏิบัติวามีความรูเกี่ยวกับ
ขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถิ่น  และมีคุณลักษณะกลมกลืนกับประชากรในพื้นที่เพื่อประโยชนในการ
ปฏิบัติหนาที่ของตําแหนงโดยใชวิธีการคัดเลือกบรรจุบุคคลเขารับราชการแทนสํานักงานพัฒนาการกีฬา       
และนันทนาการได  โดยใหดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ.  กําหนด 

 1.4   การดาํเนนิการทางวินัยของขาราชการพลเรือนและสามัญและลูกจางประจํา 
 ใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจดําเนินการ ดังนี้ 

 1)   แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนหรือดําเนินการทางวินัยอยางรายแรง                   
ขาราชพลเรือนสามัญทุกระดับและลูกจางประจํา   ในสังกัดราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติราชการ            
ประจําในจังหวัดนั้น ๆ  ได 
 2)  ส่ังพักราชการหรือส่ังใหออกจากราชการไวกอนสําหรับขาราชการพลเรือน    
สามัญทุกระดับและลูกจางประจํา   ในสังกัดราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติราชการประจําในจังหวัด       
นั้น ๆ ได 
 3)  ดําเนินการทางวินัยอยางไมรายแรงขาราชการพลเรือนสามัญทุกระดับ              
และลูกจางประจําในสังกัดราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบตัิราชการประจําในจังหวัดนั้น  ๆ  ได 
 4)  ส่ังลงโทษขาราชการพลเรือนสามัญทุกระดับและลูกจางประจํา   ในสังกัด        
ราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติราชการในจังหวัดนั้น ๆ  ได 

 2. ดานการบริหารงบประมาณ 
 อาศัยอํานาจตามความในขอ   24 , 25 ,  26 , 28  และ 29  แหงระเบียบวาดวยการบริหาร  

งบประมาณ  พ .ศ . 2546 และขอ  5 และขอ  7 แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหาร                 
งบประมาณจังหวัดแบบบูรณาการ   พ.ศ 2546      ขอ 9    แหงสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ                 
พ.ศ .2535  และที่แกไขเพิ่มเติม  จึงมอบอํานาจในเรื่อง 

2.1   ใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจในการใชงบประมาณเหลือจายของวิทยาลัย           
พลศึกษารวม  17  แหง และโรงเรียนกีฬาประจําจังหวัด 10 แหง ที่ไดดําเนินการบรรลุวัตถุประสงค            
และเปาหมายแลว  เพื่อดําเนินกิจกรรมสําคัญของจังหวัดที่อยูในอํานาจหนาที่ของวิทยาลัยพลศึกษา รวม 7  
แหง  และโรงเรียนกีฬาจังหวัด รวม 10 แหงได 

2.2  ใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจในการโอน  หรือเปล่ียนแปลงการงบประมาณ                        
ที่ไดรับการจัดสรรได 
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 2.3  ใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจสั่งซื้อส่ังจางตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี          
วาดวยการพัสดุ  โดยวิธีตางๆ  คือ 

  1) วิธีประกวดราคาในวงเงินเกินกวา   40,000,000  บาท  ขึ้นไป 
  2)  วิธีพิเศษ ในวงเงินกวา 20,000,000 บาท ขึ้นไป 

 ซึ่งเปนการมอบอํานาจการสั่งซื้อ    ส่ังจาง    รวมทั้งการดําเนินการตามระเบียบสํานักนายก 
รัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม  ทั้งหมดใหผูวาราชการจังหวัดดําเนินการแทน   
เฉพาะสวนที่เกินวงเงินที่ไดมอบอํานาจใหผูอํานวยการวิทยาลัยพลศึกษาทุกแหง   และผูบริหารโรงเรียนกีฬา
ประจําจังหวัดทุกแหง  เมื่อไดดําเนินการสั่งซื้อ  ส่ังจาง   ทําสัญญา และแกไขเปลี่ยนแปลงสัญญา  ขยายเวลา    
ทําการตามสัญญา  บอกเลิกสัญญา  และตกลงเลิกสัญญาเสร็จแลว ขอใหรายงานผลการใชอํานาจตอ         
ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาการกฬีาและนันทนาการทุกระยะ  6  เดือนตอครั้งดวย 

 3. ดานการวินจิฉัยส่ังการ 
 อาศัยอํานาจตามมาตรา 38 (7) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน              

พ.ศ.  2534   และที่แกไขเพิ่มเติม โดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงบประมาณจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ.2546   ระเบียบ          
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการมอบอํานาจ  พ.ศ. 2546 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ฯ วาดวยระบบการ
บริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ   พ.ศ.2546   ระเบียบสํานักงบประมาณวาดวยการบริหารงบประมาณ             
พ.ศ. 2546 กฎหมายเฉพาะของสวนราชการหนวยงาน  กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศ  หรือคําส่ัง              
อื่นๆ  ที่เกี่ยวของ   จึงมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจดําเนินการ  ดังนี้ 

  3.1  กํากับดูแลการดําเนินการของวิทยาลัยพลศึกษา รวม 17 แหง และโรงเรียน    
กีฬาประจําจังหวัด รวม 10 แหง (ตามบัญชีรายชื่อวิทยาลัยพลศึกษาและโรงเรียนกีฬาแนบทายคําล่ังนี้)       
ใหเปนไปตามแผนปฏิบัติราชการประจําป  รวมทั้งการกํากับ เรงรัด ติดตาม และประเมินผล 

  3.2  ส่ังการและและบังคับบัญชาใหขาราชการทุกระดับและลูกจางประจําในสังกัด
ราชการบริหารสวนราชการบริหารสวนกลางที่ปฏบิัติราชการประจาํในจังหวัดนั้น ๆ  ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่
ความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น เพื่อสนับสนุนงานของจังหวัดได 

  3.3  สงเสริมและพัฒนาการกีฬาและนันทนาการของจังหวัดแกไขปญหาดานกีฬา    
และนันทนาการในระดับจังหวัดที่เปนอุปสรรคตอภาครัฐและเอกชน 

  3.4  บริหารจัดการสนามกีฬาทุกแหงที่อยูในการกํากับดูแลและความรับผิดชอบของ
วิทยาลัยพลศึกษา รวม 17  แหง   และโรงเรียนกีฬาประจําจังหวัด   รวม   10   แหง  (ตามบัญชีรายชื่อวิทยาลัย     
พลศึกษาและโรงเรียนกีฬาแนบทายคําส่ังนี้) และใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการกระจายอํานาจใหแกองคกร  
ปกครองสวนทองถิ่น 

 
 

 
 
 
 

/ 3.5  บริหาร.......... 
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 3.5   บริหารจัดการฐานขอมูลดานการกีฬาและนันทนาการในระดับจังหวัด             

เพื่อสนับสนุนงานของจังหวัด 

  ทั้งนี้    ตั้งแตวันที่  1  ตุลาคม  2546  เปนตนไป และใหรายงานผลการใชอํานาจทุกระยะ   
6   เดือน  ตอครั้ง 

 
 สง    ณ   วันที่  20   มกราคม  พ.ศ. 2547 
 

 (ลงชื่อ)   นายทินกร นําบุญจิตต 
( นายทินกร นําบุญจิตต ) 

ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บัญชีรายชื่อวิทยาลัยพลศึกษา  และโรงเรียนกีฬา 

1. วิทยาลัยพลศึกษา  จํานวน  17  แหง  คือ 
1.1 วิทยาลัยพลศึกษากรุงเทพ 
1.2 วิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดกระบี่ 
1.3 วิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดชุมพร 
1.4 วิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดชลบุรี 
1.5 วิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดชัยภูมิ 
1.6 วิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดตรัง 
1.7 วิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดเชียงใหม 
1.8 วิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ 
1.9 วิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดมหาสารคาม 
1.10 วิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดยะลา 
1.11 วิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดลําปาง 
1.12 วิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี 
1.13 วิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร 
1.14 วิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดสุโขทัย 
1.15 วิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ 
1.16 วิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดอุดรธานี 
1.17 วิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดอางทอง 

 
2. โรงเรียนกีฬาประจําจังหวัด  จํานวน  10  แหง  คือ 

2.1 โรงเรียนกีฬาจังหวัดขอนแกน 
2.2 โรงเรียนกีฬาจังหวัดชลบุรี 
2.3 โรงเรียนกีฬาจังหวัดนครสวรรค 
2.4 โรงเรียนกีฬาจังหวัดยะลา 
2.5 โรงเรียนกีฬาจังหวัดลําปาง 
2.6 โรงเรียนกีฬาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
2.7 โรงเรียนกีฬาจังหวัดศรีสะเกษ 
2.8 โรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรี 
2.9 โรงเรียนกีฬาจังหวัดอุบลราชธานี 
2.10 โรงเรียนกีฬาจังหวัดอางทอง



 


