
(ครุฑ) 
 
 

คําส่ังกระทรวงอุตสาหกรรม 
ที่  91 /2547 

เรื่อง  การมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด 
- - - - - - - - - - - - - - -  

 
เพื่อใหการบริหารราชการของผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการมีความครบถวนสมบูรณ 

และเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  อาศัยอํานาจตามมาตรา 38 (5)  (7) และวรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  22  กรกฎาคม  2546  และหนังสือ 
สํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1009.5/1104  ลงวันที่ 11  กนัยายน 2546 ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรมจึงมอบอํานาจ
ดานการบริหารงานบุคคลใหผูวาราชการจังหวัดบริหารงานแบบบูรณาการ มีอํานาจในการใหความเห็นชอบ  
การแตงตั้ง (ยาย)  ขาราชการพลเรือนสามัญระดับ 8  ซึ่งมิใชหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัดในสังกัดราชการ 
บริหารสวนภูมิภาค  ตามมาตรา 52 (5)  และ 57 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535  
โดยใหดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 

คําส่ังใดขัดหรือแยงกับคําส่ังนี้  ใหใชคําส่ังนี้แทน 

ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

ส่ัง  ณ  วันที่  25  มีนาคม  พ.ศ.  2547 
 
 
           (ลงชื่อ)      นายมนู  เลียวไพโรจน 

               (นายมนู  เลียวไพโรจน) 
ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 

 
 
 
 
 



(ครุฑ) 
 
 

คําส่ังสํานักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 
ที่  65  /2547 

เรื่อง  การมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด  (เพิ่มเติม) 
- - - - - - - - - - - - - - - 

 
ตามคําส่ังสํานักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรมที่  616/2546  ลงวันที่  14  พฤศจิกายน   

พ.ศ. 2546 ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรมไดมอบอํานาจดานการบริหารงบประมาณใหผูวาราชการจังหวัด
แบบบูรณาการ  นั้น 

 
เพื่อใหการบริหารราชการของผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการมีความครบถวนสมบูรณ 

และเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  อาศัยอํานาจตามมาตรา  38 (7)  และวรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534   มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2546   ปลัดกระทรวง
อุตสาหกรรมจึงมอบอํานาจดานการบริหารงบประมาณ (เพิ่มเติม) ใหผูวาราชการจังหวัดบริหารงานแบบ
บูรณาการ  ดังบัญชีรายละเอียดแนบทายนี้ 

  
คําส่ังใดขัดหรือแยงกับคําส่ังนี้   ใหใชคําส่ังนี้แทน 
 
ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 
 ส่ัง  ณ  วันที่   25   มีนาคม  พ.ศ.  2547 
 
 (ลงชื่อ)     นายมนู  เลียวไพโรจน 

(นายมนู  เลียวไพโรจน) 
ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 

 
 
 
 
 



บัญชีการมอบอํานาจของปลัดกระทรวงอุตสาหกรรมใหผูวาราชการจังหวัด 
แนบทายคําสั่งสํานักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรมที่  65  /2547  ลงวันที่  25  มีนาคม  พ.ศ.  2547 

 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการ 
มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย   

ระเบียบ  ขอบังคับ 
ลักษณะงานที่มอบอํานาจ 

 การมอบอํานาจดานบริหารงบประมาณ 
-  อํานาจดานการบริหารงบประมาณ 

 
1.  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหาร
งบประมาณจังหวัดแบบบูรณาการ  พ.ศ.  2546   
ขอ  5  และขอ  7 
2.  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ  พ.ศ.
2535  และที่แกไขเพิ่มเติม  และระเบียบ 
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยระบบการบริหารงาน
จังหวัดแบบบูรณาการ  พ.ศ. 2546 

ใหผูวาราชการจังหวัดเปนผูมีอํานาจดานการบริหารงบประมาณ  ดังนี้ 
1.  มีอํานาจในการใชเงินเหลือจาย 
 
 
2.  มีอํานาจในการสั่งซื้อหรือสั่งจาง 
  -  ตามระเบียบฯ ขอ  65 (2)  ภายในวงเงินเกิน  50,000,000  บาท   

แตไมเกิน  100,000,000  บาท 
  -  ตามระเบียบฯ ขอ  66 (2)  ภายในวงเงินเกิน  25,000,000  บาท  

แตไมเกิน  50,000,000  บาท 
  -  ตามระเบียบฯ ขอ  91 (2)  ภายในวงเงินเกิน  50,000,000  บาท  

แตไมเกิน  100,000,000  บาท 
  -  ตามระเบียบฯ ขอ  114 (2)  ภายในวงเงินเกิน  10,000,000  บาท 
 



(ครุฑ) 
 
 

คําส่ังกระทรวงอุตสาหกรรม 
ที่  685/2546 

เรื่อง  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนและแตงตั้งใหเปน 
พนักงานเจาหนาที่และนายทะเบียนเครื่องจักรประจําจังหวัด 

- - - - - - - - - - - - - - - 
 

เพื่อใหการปฏิบัติราชการของผูวาราชการจังหวัด  ตามระบบการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ
สามารถบริหารงานใหเปนไปตามนโยบายของรัฐและอํานวยความสะดวกดานการบริการประชาชนใหเกิดผล
สัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  รัฐมนตรีวาการกระทรวงอุตสาหกรรมจึงออกคําส่ังไว
ดังตอไปนี้ 

1.  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 38 (2)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ. 2534  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัดปฏิบัติราชการแทนรัฐมนตรีวาการกระทรวงอุตสาหกรรม     
ในเร่ืองการสั่งการ  การอนุญาตและการปฏิบัติราชการตามพระราชบัญญัติแร  พ.ศ.2510  ตามบัญชี 
การมอบอํานาจตามพระราชบัญญัติแร  พ.ศ.  2510  ใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงอุตสาหกรรม  (บัญชีหมายเลข  1)  แนบทายคําส่ังนี้ 

2.  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  17  แหงพระราชบัญญัติแร  พ.ศ.2510  แตงตั้งใหผูวา 
ราชการจังหวัดทุกจังหวัด  เปนพนักงานเจาหนาที่  โดยใหมีอํานาจหนาที่ตามที่กําหนดในบัญชีการแตงตั้ง 
ผูวาราชการจังหวัด  เปนพนักงานเจาหนาที่ตามพระราชบัญญัติแร  พ.ศ. 2510  (บัญชีหมายเลข2)  แนบ 
ทายคําส่ังนี้   

3.  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  17  แหงพระราชบัญญัติจดทะเบียนเครื่องจักร  พ.ศ. 2514  
แตงตั้งใหผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัดเปนพนักงานเจาหนาที่และนายทะเบียนเครื่องจักรประจําจังหวัด   
โดยใหมีอํานาจหนาที่ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติจดทะเบียนเครื่องจักร  พ.ศ.2514  ภายในเขตทองที่ 
ที่รับผิดชอบ  ตามบัญชีการแตงตั้งใหผูวาราชการจังหวัดเปนพนักงานเจาหนาที่และนายทะเบียนเครื่องจักร
ประจําจังหวัด  ตามพระราชบัญญัติจดทะเบียนเครื่องจักร  พ.ศ. 2514 (บัญชีหมายเลข  3)  แนบทายคําส่ังนี้ 

ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
    ส่ัง  ณ  วันที่  11  ธันวาคม  พ.ศ.  2546 
 

(ลงชื่อ)         นายพินิจ  จารุสมบัติ 
(นายพินิจ  จารุสมบัติ) 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงอุตสาหกรรม 



 
บัญชีการมอบอํานาจตามพระราชบัญญัติแร  พ.ศ.2510  ใหผูวาราชการจงัหวัด 
ปฏิบัติราชการแทนรัฐมนตรีวาการกระทรวงอุตสาหกรรม  (บัญชีหมายเลข  1) 

ตามคําส่ังกระทรวงอุตสาหกรรมที่  685  /2546  ลงวันที่  11  ธันวาคม  พ.ศ.  2546 
 

ที่ 
มอบอํานาจดานการส่ังการ  การอนุญาต 
การปฏิบัติราชการตามพระราชบัญญัติแร  
พ.ศ.  2510 

มอบอํานาจโดยอาศัยอํานาจ 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผนดิน   
พ.ศ.  2534 

ลักษณะงานที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 

1 อนุมัติคืนของกลางหรือเงินใหแกเจาของกอน
ถึงกําหนด  ตามมาตรา  15  ตรี 

มาตรา  38 (2) ให ผู ว าราชการจั งหวัดมีอํ านาจอนุ มัติ ให 
พนักงานเจาหนาที่คืนทรัพยสินหรือเงินใหแก 
เจาของกอนถึงกําหนด  ตามมาตรา  15  ทวิ  
วรรคหนึ่ง  ภายใตเงื่อนไข  ตามมาตรา  15  ตรี 

2 ออกใบอนุญาตปลอยน้ําขุนขนหรือมูลดิน 
ทรายเพื่อเก็บขังในเขตเหมืองแรของผูถือ
ประทานบัตรรายอื่น  ตามมาตรา 66 

มาตรา  38 (2) ใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจออกใบอนุญาต
ใหผูถือประทานบัตรในเขตเหมืองแรปลอยน้ํา
ขุนขนหรือมูลดินทรายลงในเขตเหมืองแรของ 
ผูถือประทานบัตรรายอื่น   ภายใต เงื่อนไข 
ตามมาตรา  66 

3. ออกใบอนุญาต  ใหผูถือประทานบัตรปลอย 
น้ําขุนขนหรือมูลดินทรายเกินอัตราที่กําหนด 
ในกฎกระทรวงและกําหนดเงื่อนไขตามที่เห็น 
สมควร  ตามมาตรา  67 

มาตรา  38 (2) ใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจออกใบอนุญาต
ใหผูถือประทานบัตรปลอยน้ําขุนขน  หรือมูล
ดินทรายเกินอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง 
และใหกํ าหนดเงื่ อนไขตามที่ เห็นสมควร 
ตามมาตรา  67  ได 

4. ออกใบอนุญาตรับชวงการทําเหมือง  ตาม
มาตรา  77 

มาตรา  38(2) ใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจออกใบอนุญาต
ใหมีการรับชวงทําเหมือง  ตามมาตรา  77 

5. ประกาศกําหนดทางน้ําสาธารณะเพื่อใหผูถือ
ประทานบัตรใชเปนที่ปลอยถายน้ําขุนขนหรือ
มูลดินทราย ตามมาตรา 68  

มาตรา  38(2) ใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจประกาศกําหนด
ทางน้ําสาธารณะเพื่อปลอยถายน้ําขุนขนหรือ
มูลดินทรายภายใตเงื่อนไข  ตามมาตรา  68  
วรรคสอง 

6. กําหนดพื้นที่หรือสถานที่ใดเปนดานตรวจแร
ตามมาตรา  113  ทวิ 

มาตรา  38(2) ใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจประกาศในราช
กิจจานุเบกษา  กําหนดพื้นที่ใดเปนดานตรวจ
แร  ตามมาตรา  113  ทวิ 

 
หนวยงานดําเนินงาน  :  กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 



บัญชีการแตงตั้งผูวาราชการจังหวัดเปนพนกังานเจาหนาที่ 
ตามพระราชบัญญัติแร  พ.ศ.  2510  (บัญชีหมายเลข  2) 

ตามคําส่ังกระทรวงอุตสาหกรรมที่  685  /2546  ลงวันที่  11  ธันวาคม  พ.ศ.  2546 

ที่ 

มอบอํานาจดานการส่ังการ  การอนุญาต 
การปฏิบัติราชการตามพระราชบัญญัติแร  
พ.ศ.  2510 

มอบอํานาจโดยอาศัยอํานาจ
ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ.  2534 

ลักษณะงานที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 

1. ปฏิบัติหนาที่พนักงานเจาหนาที่ตามที ่
กําหนดในคําส่ังนี ้

-        ตามที่พระราชบัญญัติแร  พ.ศ.  2510  
กําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของพนักงานเจาหนาที ่
      1.  รับทําหนังสือและจดทะเบียน 
หนังสือมอบอํานาจ  ตามมาตรา  8 
      2 .  มี อํ านาจตามที่ ผู อํ า นวยการ เ ขต 
ควบคุมแรมอบหมาย  ตามมาตรา  9  นว 
      3 .  กํ า ห น ด เ ข ต อ า ช ญ า บั ต ร ห รื อ 
เขตเหมืองแรเพื่อการจัดตั้งสถานที่เพื่อเก็บขัง 
น้ําขุนขนหรือมูลดินทราย  ตามมาตรา  12 
      4.  จัดทําหลักหมายเขตเหมืองแรหรือ 
หมุดหลักฐานการแผนที่  ตามมาตรา  14 
      5.  เปนเจาพนักงานตามประมวล 
กฎหมายอาญา  และเปนพนักงานฝายปกครอง
หรือตํารวจตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญา  ตามมาตรา  15 
      6.  มีอํานาจยึดหรืออายัด  ตามมาตรา 15  ทว ิ
      7.  โดยอนุมัติรัฐมนตรีคืนทรัพยสิน 
หรือเงินใหแกเจาของในกรณีที่ยึดไวตาม 
มาตรา  15  ทวิ  วรรคหนึ่ง  ตามมาตรา  15  ตร ี
      8.  สงมอบของกลางที่ยึดไวในกรณี 
ตองสงสัยในการกระทําความผิด  โดยไม
ปรากฏตัวเจาของหรือผูครอบครอง  ตาม 
มาตรา  15  เบญจ 
  9.  กําหนดเขตพื้นที่อาชญาบัตร 
เมื่อรับคําขออาชญาบัตร  โดยวิธีการรังวัด 
หรือโดยวิธีอื่นตามที่กฎกระทรวงกําหนด 
ตามมาตรา  34 
  10.  กําหนดนัดรังวัดพื้นที่คําขออาชญาบัตร
เปนหนังสือ  ตามมาตรา  34  วรรคสอง 
  11.  ส่ังในการดําเนินการรังวัดตาม 
ความจําเปนเพื่อออกอาชญาบัตรผูกขาด  
สํารวจแรหรืออาชญาบัตรพิเศษตามมาตรา   
34  วรรคสาม 

 



-2- 

ที่ 

มอบอํานาจดานการส่ังการ  การอนุญาต 
การปฏิบัติราชการตามพระราชบัญญัติแร  
พ.ศ.  2510 

มอบอํานาจโดยอาศัยอํานาจ
ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ.  2534 

ลักษณะงานที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 

     12.  กําหนดเขตพื้นที่ประทานบัตรตามคําขอ
ประทานบัตร  ตามมาตรา  47 
  13.  กําหนดนัดรังวัดพื้นที่คําขอประทานบัตร
เปนหนังสือ  ตามมาตรา  47  วรรคสอง 
  14.  ส่ังในการดําเนินการรังวัดตาม         
ความจําเปนเพื่อออกประทานบัตร  ตามมาตรา  
47  วรรคสาม 
  15.  มีอํานาจเขาไปในที่ดินของผูมี 
สิทธิในที่ดินหรือผูครอบครองในเวลากลางวัน 
เพื่อประโยชนแกการรังวัด  ตามมาตรา  48 
  16.  ตองสรางหมุดหลักฐานการแผน 
ที่ตามความจําเปน  ตามมาตรา  48  วรรคสอง 
  17.  มีอํานาจขุดดิน  ตัดตนไมหรือราน 
กิ่งไม  หรือกระทําการอยางอื่นแกส่ิงที่กีดขวาง 
ตอการรังวัดไดเทาที่จําเปน  ตามมาตรา 48  
วรรคสาม 
  18.  มีอํานาจเขาไปในเขตเหมืองแร 
เพื่อตรวจการทําเหมืองไดทุกเวลา  และมี 
อํานาจสั่งเปนหนังสือใหผูถือประทานบัตร 
จัดการปองกันอันตรายอันเกิดจากการทํา 
เหมืองหรือแตงแรได  ตามมาตรา  70 
  19.  อํานาจเขาไปในเขตที่ไดรับ 
อนุญาตใหขุดเจาะน้ําเกลือใตดิน  และส่ัง 
เปนหนังสือแกผูรับใบอนุญาต  หรือผูครอบ 
ครองใหจัดการปองกันความเสียหายอันอาจ 
เกิดขึ้นได  ตามมาตรา  91  จัตวา 
  20.  ทําหนาที่ประจําสถานที่ฝาก 
แร  กรณีเพื่อประโยชนทางเศรษฐกิจซึ่งเปน 
อํานาจของรัฐมนตรี  ตามมาตรา  103  ตรี 
  21.  มีอํานาจเขาไปในเขตแตงแรเพื่อ 
ตรวจการแตงแร  และมีหนังสือส่ังใหจัดการ
ปองกันอันตรายอันเกิดจากการแตงแรตาม 
มาตรา  117 
  22.  มีอํานาจเขาไปในเขตโลหกรรม 
เพื่อตรวจการประกอบโลหกรรม  และมี 
หนังสือส่ังใหจัดการปองกันอันตรายอันเกิด 
จากการประกอบโลหกรรม  ตามมาตรา  124 
    23.  มีอํานาจสั่งการกรณีการขนแรหรือเคลื่อนยาย
แรในขณะที่ทําการตรวจคนผูกระทําโดยมิชอบ
ดวยกฎหมายตามมาตรา  132  ตรี 
     24.  ประกาศในหนังสือพิมพรายวัน 
ที่มีจําหนายในทองถิ่น  กรณีที่พนักงานอัยการ 
รองขอตอศาลแลว  ตามมาตรา 154 วรรคสอง 



 
บัญชีการแตงตั้งใหผูวาราชการจังหวัดเปนพนักงานเจาหนาที่และนายทะเบียนเครื่องจักร 

ตามพระราชบัญญัติจดทะเบียนเครื่องจักร  พ.ศ.  2514  (บัญชีหมายเลข  3) 
แนบทายคําส่ังกระทรวงอุตสาหกรรมที่  685  /2546  ลงวันที่  11  ธันวาคม  พ.ศ.2546 

 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบอํานาจโดยอาศัยอํานาจ 

ตามกฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับ ลักษณะงานที่ใหปฏิบัติราชการแทน 

1. 
 
 
 
 
 
 
 

2. 

ปฏิบัติหนาที่พนักงานเจาหนาที่    
ตามที่กําหนดในคําส่ังนี้ 
 
 
 
 
 
 
ปฏิบัติหนาที่นายทะเบียนเครื่องจักร
ตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนหนาที่ 
ของนายทะเบียนเครื่องจักรประจํา
จังหวัดภายในเขตอํานาจของแตละ
จังหวัด 

พระราชบัญญัติจดทะเบียนเครื่องจักร  
พ.ศ.2514  มาตรา  17 

 
 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติจดทะเบียนเครื่องจักร  
พ.ศ.2514  มาตรา  17 

1.  สอบถามขอเท็จจริงและใหผูขอ 
จดทะเบียนสงหลักฐานที่เกี่ยวของ 
หรือนําบุคคลมาใหถอยคําในการ 
จดทะเบียนเครื่องจักร  (มาตรา  9) 
2.  การตรวจสอบเกี่ยวกับการ 
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติดังกลาว 
ในสวนที่ระบุใหเปนอํานาจของ 
พนักงานเจาหนาที่ 
1.  รับจดทะเบียนกรรมสิทธิ 
เครื่องจักร  ออกหนังสือสําคัญ 
แสดงการจดทะเบียนเครื่องจักร 
หรือปฏิเสธการขอจดทะเบียน 
เครื่องจักร  (มาตรา7,  9  และ   
มาตรา  11) 
2.  พิจารณาเพิกถอนหนังสือ 
สําคัญ  แสดงการจดทะเบียน 
เครื่องจักรที่ออกโดยสําคัญผิดใน 
สาระสําคัญหรือปรากฏภายหลัง 
วา  เอกสารที่นํามาประกอบการ 
พิจารณาจดทะเบียนไมถูกตองหรือ 
ขอเท็จจริงเปนสาระสําคัญในการ 
จดทะเบียนไดเปล่ียนแปลงไป   
(มาตรา  9  ตรี) 
3.  ส่ังเพิกถอนหนังสือสําคัญ 
แสดงการจดทะเบียนเครื่องจักร 
กรณีเครื่องจักรที่จดทะเบียนไว 
สูญหาย  ถูกทําลาย  หรือชํารุด 
ไมอาจใชงานได  (มาตรา  13  ทวิ) 

 
หนวยงานดําเนินการ  :  กรมโรงงานอุตสาหกรรม 



(ครุฑ) 
 
 

คําส่ังสํานักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 
ที่  652  /2546 

เรื่อง  การมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด 
- - - - - - - - - - - - -  

 
ตามที่คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่  22  กรกฎาคม  2546   เห็นชอบเรื่องการกําหนด 

แนวทางการมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดตามระบบบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ ตามขอเสนอ 
ของสํานักงาน  ก.พ.ร.  นั้น 

เพื่อใหการบริหารราชการของผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
อาศัยอํานาจตามมาตรา  38 (7)  และวรรคสอง    แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน   
พ.ศ.  2534    ขอ  13  แหงระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ  พ.ศ.  2537   
มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  22  กรกฎาคม  2546  และหนังสือกระทรวงการคลัง ที่  กค  0415/ว  91ลงวันที่  4  
พฤศจิกายน  2546 ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรมจึงมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคลลูกจางใหผูวาราชการ
จังหวัดแบบบูรณาการ  ดังบัญชีรายละเอียดแนบทายนี้ 

คําส่ังใดขัดหรือแยงกับคําส่ังนี้  ใหใชคําส่ังนี้แทน 
 

ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
                             ส่ัง  ณ  วันที่  25  พฤศจิกายน  พ.ศ.2546 
 

             (ลงชื่อ)  นายมนู  เลียวไพโรจน 
                        (นายมนู  เลียวไพโรจน) 
                      ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 

 
 



บัญชีการมอบอํานาจของปลัดกระทรวงอุตสาหกรรมใหผูวาราชการจังหวัด 
แนบทายคําสั่งสํานักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรมที่  652  /2546  ลงวันที่  25  พฤศจิกายน  พ.ศ.2546 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการ 
มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย 

ระเบียบ  ขอบังคับ 
ลักษณะงานที่มอบอํานาจ 

 
1. 
1.1 

การมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคลลูกจาง 
การเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา 
กรณีลูกจางประจําในสังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค 
การพิจารณาเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจําในจังหวัด 

 
 
 
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2546 

 
 
 
ใหผูวาราชการจังหวัดพิจารณาเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจําในราชการ 
บริหารสวนภูมิภาคตามหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด 
และตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา  
พ.ศ. 2544  โดยสํานักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรมจะตัดยอดจาํนวน 
คนและจํานวนเงินของลูกจางประจําในจังหวัดออกจากฐานการคํานวณ 
โควตาการเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจําของสํานักงานปลัดกระทรวง
อุตสาหกรรม  และใหผูวาราชการจังหวัดเปนผูออกคําสั่งเลื่อนขั้นคาจาง 
ใหกับลูกจางประจําในจังหวัด  และสงสําเนาคําสั่งใหสํานักงานปลัด 
กระทรวงอุตสาหกรรมทราบ 

1.2 กรณีลูกจางประจําในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง 
-ไมมี- 

  

2. 
2.1 

การดําเนนิการทางวินัย 
กรณีลูกจางประจําในสังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค 
การสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนและดําเนินการทาง
วินัยอยางรายแรงกับลูกจางประจําในราชการบริหารสวน
ภูมิภาค 

 
มาตรา 38 (7) และวรรคสองแหงพระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.  2534     
แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร 
ราชการแผนดิน  (ฉบับที่  5)  พ.ศ.2545  และขอ  
13 แหงระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจาง 
ประจําของสวนราชการ  พ.ศ.  2537 

 
มอบอาํนาจใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบ  
สวนวินัยอยางรายแรงและสั่งลงโทษลูกจางประจําในสังกัดราชการบริหาร 
สวนภูมิภาค  และเมื่อดําเนินการเปนประการใดแลว  ใหรายงานผลการ
ดําเนินการใหสํานักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรมทราบ 

2.2 กรณีลูกจางประจําในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง 
-ไมมี- 

  



(ครุฑ) 
 
 

คําส่ังสํานักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 
ที่ 616 /2546 

เรื่อง    การมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด 
- - - - - - - - - - - - - - - 

 ตามที่คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่  22  กรกฎาคม  2546    เห็นชอบเรื่องการกําหนด 
แนวทางการมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดตามระบบบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ  ตามขอเสนอ 
ของสํานักงาน  ก.พ.ร.นั้น 

 
เพื่อใหการบริหารราชการของผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ   

อาศัยอํานาจตามมาตรา  38 (7)  และวรรคสอง    แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน   
พ.ศ. 2534   มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  22  กรกฎาคม  2546  และพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535    
ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรมจึงมอบอํานาจดานการสั่งการตามพระราชบัญญัติโรงงาน  พ.ศ.2535  และดาน 
การบริหารงบประมาณใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ   ดังบัญชีรายละเอียดแนบทายนี้ 

คําส่ังใดขัดหรือแยงกับคําส่ังนี้  ใหใชคําส่ังนี้แทน 

ทั้งนี้  ตั้งแตวนัที่   14  พฤศจิกายน  พ.ศ.2546   เปนตนไป 
 
                             ส่ัง  ณ  วันที่  14  พฤศจิกายน  พ.ศ.2546  เปนตนไป 

 
            (ลงชื่อ)   นายมนู  เลียวไพโรจน 
                        (นายมนู  เลียวไพโรจน) 
                     ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 

 
 
 



บัญชีการมอบอํานาจของปลัดกระทรวงอุตสาหกรรมใหผูวาราชการจังหวัด 
แนบทายคําสั่งสํานักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรมที่  616  /2546  ลงวันที่  1  พฤศจิกายน  พ.ศ.2546 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการ 
มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย 

ระเบียบ  ขอบังคับ 
ลักษณะงานที่มอบอํานาจ 

 การมอบอํานาจดานการสั่งการตามพระราช 
บัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 
-  อํานาจการอนุญาต  หรืออํานาจที่ไดรับมอบหมาย 
ตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติโรงงาน  พ.ศ. 
2535  สําหรับโรงงานที่ตั้งอยูในทองที่ที่รับผิดชอบ 

พระราชบัญญัติโรงงาน  พ.ศ.2535 1.  ใหผูวาราชการจังหวัดเปนผูอนุญาต  หรือผูไดรับมอบหมาย  ตามที่ 
บัญญัติไวในพระราชบัญญัติโรงงาน  พ.ศ.2535  สําหรับโรงงานที่ตั้งอยู 
ในทองที่ที่รับผิดชอบ  ยกเวนกรณีดังตอไปนี้ 
  1)  การออกใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงานที่ใชเครื่องจักรมีกําลัง 

รวมแรงมารวมเกินหารอยแรงมา  หรือคนงานเกินสามรอยคน 
  2)  การออกใบอนุญาตขยายโรงงานที่ใชเครื่องจักรมีกําลังแรงมาใน 

สวนที่ขยายรวมกับเครื่องจักรตามสิทธิเดิมที่ไดรับอนุญาตเกิน 
หกรอยแรงมา 

  3.)  การออกคําสั่งปดโรงงานตามมาตรา  39  วรรคสาม 
  4.)  กรณีตามขอ  1)  2)  และ  3)  สําหรับโรงงานตามประกาศ 

รัฐมนตรีที่ออกตามมาตรา  32  หรือเปนโรงงานที่ตองมีการศึกษา 
ดานผลกระทบสิ่งแวดลอมกอน 

2.  กรณีมีขอสงสัยหรือมีปญหาเกี่ยวกับอํานาจและหนาที่ในการดําเนิน 
การดังกลาว  ใหหารือกรมโรงงานอุตสาหกรรม  และปฏิบัติตามคําวินิจฉัย
นั้นตอไป 

 การมอบอํานาจดานบริหารงบประมาณ 
-  อํานาจดานการบริหารงบประมาณ 

 
1.  ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ  พ.ศ.
2546  ขอ  24,  25,  26  และ  28 
2.  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหาร
งบประมาณในระดับจังหวัด  พ.ศ.2524  ขอ  6 
 

ใหผูวาราชการจังหวัดเปนผูมีอํานาจดานการบริหารงบประมาณ  ดังนี้ 
1.  มีอํานาจในการโอนหรือเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ 
 
2.  มีอํานาจในการโอนเงินงบกลาง  การเปลี่ยนแปลงรายการงบกลาง      
การโอนเงินประจํางวด  และการเปลี่ยนแปลงรายการเงินประจํางวด 
 



ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการ 
มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย 

ระเบียบ  ขอบังคับ 
ลักษณะงานที่มอบอํานาจ 

  3.  หนังสือกระทรวงการคลังดวนที่สุด  ที่  กค  
0526.7/ว  62  ลงวันที่  14  พฤษภาคม  2539 
 
 
 
 
4.  หนังสือกระทรวงการคลัง  ดวนที่สุด  ที่  กค  
0526.5/ว  131  ลงวันที่  28  ธันวาคม  2541 

3.  มีอํานาจอนุมัติเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการในเรื่องตาง ๆ ของสํานัก 
งานอุตสาหกรรมจังหวัด  ดังนี้ 

1.)   การจางเหมารักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ  ไมรวมถึงบาน 
พักของทางราชการ 

2.)   การจางเหมาทําความสะอาดอาคารที่ทําการ 
3.)   การจางเหมาดูแลรักษาตนไม  หรือสวนไมประดับ  หรือสวน 

หยอมหรือสนามหญาของทางราชการ 
4.  มีอํานาจอนุมัติเบิกจายเงินคาใชจายในการจางเหมาเอกชนดําเนิน 
งานของสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดเกี่ยวกับงานบันทึกขอมูลและ 
ธุรการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ครุฑ) 
 
 

คําส่ังสํานักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 
ที่  4  /2549 

เรื่อง  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด 
- - - - - - - - - - - - - - - 

 
 ตามคําส่ังสํานักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม   ที่  616/2546   ลงวันที่  14   พฤศจิกายน    

พ.ศ.2546 ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรมไดมอบอํานาจดานการบริหารงบประมาณใหผูวาราชการจังหวัดแบบ
บูรณาการ  นั้น 

 
 เนื่องจากไดมีระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ  พ.ศ.2548  ใชบังคับตั้งแตวันที่ 1    

ตุลาคม  พ.ศ.  2548  โดยไดยกเลิกระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ.2546  ระเบียบวาดวยการ
บริหารงบประมาณ (ฉบับที่2)  พ.ศ.2547  พรอมทั้งไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดทําแผน/รายงาน 
ผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณใหม  ฉะนั้น เพื่อใหเปนไปตามระเบียบวาดวยการบริหารงบ 
ประมาณ  พ.ศ.2548 และสอดคลองกับการบริหารงบประมาณ  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 38(7)  
และวรรคสองแหงพระราชบัญญตัิระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.  2534  มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  
22 กรกฎาคม 2546 ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรมจึงแกไขบญัชีการมอบอาํนาจของปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม
ใหผูวาราชการจงัหวัด แนบทายคําส่ังสํานักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม ที่ 616/2546 ลงวันที่  
14 พฤศจิกายน พ.ศ.2546 เฉพาะในสวนที่เกี่ยวกับการมอบอํานาจดานบริหารงบประมาณ  ดังบัญชี 
รายระเอียดแนบทายนี้ 

 
ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
    ส่ัง  ณ  วันที่  9  มกราคม  พ.ศ.  2549 
 
 
         (ลงชื่อ)    นายจักรมณฑ  ผาสุกวนิช 
         (นายจักรมณฑ  ผาสุกวนิช) 
         ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 

 
 
 
 
 
 
 



บัญชีการมอบอํานาจของปลัดกระทรวงอุตสาหกรรมใหผูวาราชการจังหวัด 
แนบทายคําสั่งสํานักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 

ที่  4/2549  ลงวันที่  9  มกราคม  พ.ศ.  2549 
 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการ 
มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย   

ระเบียบ  ขอบังคับ 
ลักษณะงานที่มอบอํานาจ 

 การมอบอํานาจดานบริหารงบประมาณ 
-  อํานาจดานการบริหารงบประมาณ 

 
1. ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2548   
ขอ  24, 25, 26  และ 28 
2. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงบประมาณ 
ในระดับจังหวัด  พ.ศ. 2524 ขอ 6 
3. หนังสือกระทรวงการคลัง  ดวนที่สุดที่ กค 0526.7/ว62   
ลงวันที่ 14 พฤษภาคม 2539 
 
 
 
 
 
4.  หนังสือกระทรวงการคลัง  ดวนที่สุดที่ กค 0526.5/ว131 
ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2541 

ใหผูวาราชการจังหวัดเปนผูมีอํานาจดานการบริหารงบประมาณ  ดังนี้ 
1.  มีอํานาจในการโอนและหรือเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ 
 
2.  มีอํานาจในการโอนเงินงบกลาง  การเปลี่ยนแปลงรายการงบกลาง การ
โอนเงินประจํางวด และการเปลี่ยนแปลงรายการเงินประจํางวด 
3.  มีอํานาจอนุมัติเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการในเรื่องตาง ๆ ของ 
สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดดังนี้ 
1)  การจางเหมารักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการไมรวมถึงบานพัก  
ของทางราชการ 
2)  การจางเหมาทําความสะอาดอาคารที่ทําการ 
3)  การจางเหมาดูแลรักษาตนไม  หรือสวนไมประดับ หรือสวนหยอม    
หรือสนามหญาของทางราชการ 
4.  มีอํานาจอนุมัติการเบิกจายเงินคาใชจายในการจางเหมาเอกชนดําเนิน 
งานของสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดเกี่ยวกับงานบันทึกขอมูลและ    
ธุรการ 
 

 
 
 



(ครุฑ) 
 
 

คําส่ังสํานักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 
ที่  574  /2546 

เรื่อง   การมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคลใหผูวาราชการจังหวัด 
- - - - - - - - - - - - - - -  

 
ตามที่คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 22  กรกฎาคม  2546 เห็นชอบเรื่องการมอบอํานาจ 

ดานการบริหารงานบุคคลใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ  ตามขอเสนอของสํานักงาน  ก.พ.  นั้น 

เพื่อใหการบริหารงานบุคคลของผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพอาศัย
อํานาจตามมาตรา  38 (7)  และวรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.2534  มติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  22  กรกฎาคม  2546  และหนังสือสํานักงาน  ก.พ.  ที่  นร  1009.5 / 1104       ลงวันที่  11 
กันยายน  2546  ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรมจึงมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคลใหผูวาราชการจังหวัดแบบ
บูรณาการ  ดังบัญชีรายละเอียดแนบทายนี้ 

คําส่ังใดขัดหรือแยงกับคําส่ังนี้  ใหใชคําส่ังนี้แทน 

ทั้งนี้  ตั้งแตวันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ.  2546  เปนตนไป 
 
               ส่ัง   ณ   วันที่   28   ตุลาคม   พ.ศ. 2546 
 
                                         (ลงชื่อ)     นายมนู  เลียวไพโรจน 
                (นายมนู  เลียวไพโรจน) 
                           ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีการมอบอํานาจของปลัดกระทรวงอุตสาหกรรมใหผูวาราชการจังหวัด 
แนบทายคําสั่งสํานักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรมที่  574  /2546  ลงวันที่  28  ตุลาคม  พ.ศ.2546 

 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการ 
มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย 

ระเบียบ  ขอบังคับ 
ลักษณะงานที่มอบอํานาจ 

 
1. 
1.1 

การมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคล 
การแตงตั้ง (ยาย)  ขาราชการ 
กรณีขาราชการในสังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค 
     การแตงตั้ง (ยาย) ขาราชการพลเรือนสามัญระดับ 8    
ซึ่งมิใชหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด 

 
 
 
มาตรา  52 (5) และ 57 แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535 

 
 
 
มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจแตงตั้ง (ยาย) ขาราชการ
พลเรือนสามัญระดับ 8  ซึ่งมิใชหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด  ตาม
มาตรา 52(5) และ 57 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ.2535 โดยใหดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ.กําหนด  
และใหแจงใหปลัดกระทรวงอุตสาหกรรมทราบทุกครั้ง 
 

1.2 กรณีขาราชการในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง   
การเสนอความเห็นในการแตงตั้ง (ยาย) หรือไมยาย
ขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง 
ที่ปฏิบัติงานในจังหวัด 

 
มติคณะรัฐมนตร ี เมื่อวันที่  22  กรกฎาคม  2546 

 
ใหผูวาราชการจังหวัดเสนอความเห็นในการแตงตั้ง (ยาย) หรือไมยาย 
ขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง  ที่ปฏิบัติงาน 
ในจังหวัดและใหหัวหนาสวนราชการใหความรวมมือกับผูวาราชการ 
จังหวัด  โดยพิจารณาจากเหตุผลความจําเปน  ความเหมาะสม  เพื่อ 
ประโยชนในการบริหารงานของผูวาราชการจังหวัดเปนหลัก 

2. 
2.1 

การเลื่อนขั้นเงนิเดือน 
กรณีขาราชการในสังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค 
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญ
ระดับ  8  ลงมา 

 
 
มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  22  กรกฎาคม  2546 

 
 
ใหผูวาราชการจังหวัดพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญ 
ในราชการบริหารสวนภูมิภาคตั้งแตระดับ  8  ลงมา  และใหสวนราชการ 
ตนสังกัดตัดยอดจํานวนคนและจํานวนเงินของขาราชการกลุมดังกลาว 

 



(ครุฑ) 
 
 

คําส่ังกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
ที่  109  /2547 

 เรื่อง   การมอบอํานาจดานการบริหารงบประมาณใหผูวาราชการจังหวัด 
- - - - - - - - - - - - - -  

ตามคําส่ังกรมโรงงานอุตสาหกรรม  ที่  302/2546  ลงวันที่  12  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2546 มอบอํานาจดานการ
บริหารงบประมาณใหผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด  (ยกเวนกรุงเทพมหานคร)  ปฏิบัติ     ราชการแทน  นั้น 
  เนื่องจากสํานักงาน  ก.พ.ร.  ไดมีหนังสือ  ที่  นร  1206/ว 1  ลงวันที่  24  กุมภาพันธ  2547 แจงแนวทางการมอบ
อํานาจใหแกผูวาราชการจังหวัด  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการมอบอํานาจ  พ.ศ.  2546  และเพื่อใหการดําเนินการ
ดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย  จึงใหยกเลิกคําส่ังกรมโรงงานอุตสาหกรรม  ที่  302/2546  ลงวันที่  12  พฤศจิกายน  พ.ศ. 
2546  นั้นเสีย 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 38(7) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534  อธิบดี
กรมโรงงานอุตสาหกรรม  จึงมอบอํานาจดานการบริหารงบประมาณใหผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด  (ยกเวนกรุงเทพมหานคร)  
ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมโรงงานอุตสาหกรรม  ดังตอไปนี้ 
  1. การโอน และหรือเปล่ียนแปลงรายการงบประมาณที่กําหนดใหเปนอํานาจของหัวหนาสวนราชการ  ตาม
ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ  พ.ศ.  2546  ขอ  24  ขอ  25  ขอ  26  และขอ  28 
  2.  การใชเงินประจํางวดเหลือจายเพื่อนําไปสมทบจายรายการคาครุภัณฑ  และส่ิงกอสรางที่สวนราชการนั้นเปน
ผูดําเนินการเอง หรือตามโครงการถายโอนบริหารสาธารณะใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่    ไดรับอนุมัติไวแลว แตมีเงินประจํา
งวดไมเพียงพอ หรือเพื่อนําไปกําหนดปริมาณงานเพิ่มขึ้น หรือกําหนดรายการกิจกรรมใหมที่อยูในอํานาจหนาที่ของสวนราชการนั้น  
และอยูในแผนพัฒนาจังหวัดหรือแผนพัฒนาทองถิ่น แตตอง        ไมมีลักษณะเปนการกอหนี้ผูกพันงบประมาณปตอไป  ตาม
หนังสือสํานักงบประมาณ ที่ นร  0403/ว 24  ลงวันที่       8  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2544 
  3.  ใหผูวาราชการจังหวัดผูรับมอบอํานาจมีอํานาจมอบอํานาจชวงใหกับอุตสาหกรรมจังหวัด 
ซึ่งเปนหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัดสามารถดําเนินการตามที่ไดรับมอบอํานาจตอไปได 

  สําหรับการบริหารงบประมาณตามโครงการถายโอนกิจกรรมบริการสาธารณะใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น
นั้น  กรมโรงงานอุตสาหกรรมไมมีการจัดสรรงบประมาณรายจายโครงการถายโอนงานกิจกรรมบริการสาธารณะใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นแตอยางใด 
 
  ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 ส่ัง  ณ  วันที่   12   มีนาคม  พ.ศ.  2547 
 

(ลงชื่อ) นายเรืองศักดิ์  งามสมภาค 
                         (นายเรืองศักดิ์  งามสมภาค) 

                                                                                                       อธิบดีกรมโรงงานอุตสาหกรรม 



(ครุฑ) 
 
 

คําส่ังกรมโรงงานุตสาหกรรม 
ที่  119  /2547 

 เรื่อง  การมอบอํานาจดานการบริหารงบประมาณใหผูวาราชการจังหวัด  (เพิ่มเติม) 
- - - - - - - - - - - - - - - 

 
ตามคําส่ังกรมโรงงานอุตสาหกรรม  ที่  109/2547  ลงวันที่  12  มีนาคม  พ.ศ.  2547   

มอบอํานาจดานการบริหารงบประมาณใหผูวาราชการจังหวัด  นั้น 

เนื่องจากสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย  ไดมีหนังสือ  ที่  มท  0208.2/ว  790  ลงวันที่   
4  มีนาคม  2547  แจงการมอบอํานาจดานการบริหารงบประมาณใหสมบูรณในเรื่องการบริหารงานพัสดุ 
และการใชเงินเหลือจายใหแกผูวาราชการจังหวัดบริหารงานแบบบูรณาการ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  38(7)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน   
พ.ศ.  2534  อธิบดีกรมโรงงานอุตสาหกรรม  จึงมอบอํานาจดานการบริหารงบประมาณใหผูวาราชการจังหวัด      
(เพิ่มเติม)  ดังตอไปนี้ 

1.  การบริหารงานพัสดุใหมีอํานาจการจัดซื้อ  จัดจาง  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย 
การพัสดุ  พ.ศ.  2535  และแกไขเพิ่มเติม 

2.  ใหผูวาราชการจังหวัดผูรับมอบอํานาจมีอํานาจมอบอํานาจชวงใหกับอุตสาหกรรมจังหวัด 
ซึ่งเปนหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัดสามารถดําเนินการตามที่ไดรับมอบอํานาจตอไปได 

 
ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

                ส่ัง    ณ   วันที่   23    มีนาคม  พ.ศ.  2547 
 
               (ลงชื่อ)  นายเรืองศักดิ์  งามสมภาค 

                          (นายเรืองศักดิ์  งามสมภาค) 
                                      อธิบดีกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
 

 
 
 
 



      
ที่ 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการ มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย 
ระเบียบ  ขอบังคับ 

ลักษณะงานที่มอบอํานาจ 

   ออกจากฐานการคํานวณโควตาเลื่อนขั้นเงินเดือนของสวนราชการ 
โดยใหผูวาราชการจังหวัดเปนผูออกคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนชาราชการ    
พลเรือนสามัญระดับ  7  ลงมา  และสวนราชการตนสังกัดออกคําสั่งเลื่อน
ขั้นเงินเดือนของหัวหนาสวนราชการประจาํจังหวดั  และขาราชการพลเรือน
สามัญ  ระดับ  8  ตามผลการพิจารณาของผูวาราชการจังหวัด  ในกรณีที่ 
สวนราชการตนสังกัดออกคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนแตกตางจากความเห็น 
ของผูวาราชการจังหวัด  ใหทําหนงัสือชี้แจงเหตุผลอยางเปนทางการดวย 

2.2 กรณีขาราชการในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง 
  การเสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

 
มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  22  กรกฎาคม  2546 

 
ใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจเสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณา 
เลื่อนขั้นเงินเดือนของขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดราชการบริหาร
สวนกลาง  ซึ่งปฏิบัติงานประจําในสวนภูมิภาค  โดยเฉพาะผูซึ่งมีผลการ 
ปฏิบัติราชการหรือมีพฤติกรรมทั้งดานบวกและลบ  อันควรแจงใหสวน
ราชการตนสังกัดทราบ 

3. 
3.1 
3.1.1 

การมอบอํานาจดําเนินการทางวินัย 
กรณีขาราชการในสังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค 
การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนและดําเนินการทางวินัย
อยางรายแรง  ขาราชการพลเรือนสามัญระดับ  8  ในราชการ
บริหารสวนภูมิภาค  ซึ่งมิใชหัวหนาสวนราชการประจํา
จังหวัดตามมาตรา  102  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  2535  และสงเรื่องให  อ.ก.พ.กรม  
หรือ  อ.ก.พ.กระทรวง  แลวแตกรณี  พิจารณาตามมาตรา   
104  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  
2535 
 

 
มาตรา  38( 7)  และวรรคสองแหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.  2534    
แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร 
ราชการแผนดิน  (ฉบับที่  5)  พ.ศ.  2545 

 
มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน
วินัยอยางรายแรงขาราชการพลเรือนสามัญระดับ  8  ในสังกัดราชการ 
บริหารสวนภูมิภาค  ซึ่งมิใชหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด  ตามมาตรา  
102  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  2535  และนํา
เรื่องเสนอ  อ.ก.พ.  กรม  หรือ  อ.ก.พ.กระทรวง  แลวแตกรณี  พิจารณาตาม
มาตรา  104  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  2535 



      
ที่ 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการ มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย 
ระเบียบ  ขอบังคับ 

ลักษณะงานที่มอบอํานาจ 

3.1.2 
 
 
 
 
3.1.3 

การสั่งพักขาราชการหรือสั่งใหออกจากราชการไวกอน
สําหรับขาราชการพลเรือนสามัญ  ระดับ  8  ซึ่งมิใชหัวหนา
สวนราชการประจําจังหวัด  ตามมาตรา  107  แหงพระราช 
บัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535 
 
การสั่งลงโทษขาราชการพลเรือนสามัญตามมติ  อ.ก.พ.กรม
หรือ  อ.ก.พ.กระทรวง  ตามมาตรา  104  แหงพระราช 
บัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535 

มาตรา  38 (7)  และวรรคสองแหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.2534   
แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผนดิน  (ฉบับที่  5)  พ.ศ.2545 
 
มาตรา  38(7)  และวรรคสองแหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.2534   
แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผนดิน  (ฉบับที่  5)  พ.ศ.2545 
 

มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจสั่งพักราชการหรือสั่งใหออก 
จากราชการไวกอน  สําหรับขาราชการพลเรือนสามัญระดับ  8  ในสังกัด
ราชการบริหารสวนภูมิภาค  ซึ่งมิใชหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด 
ตามมาตรา  107  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ. 
2535 
มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจสั่ง  หรือปฏิบัติใหเปนไปตาม    
ที่ อ.ก.พ.กรม  หรือ  อ.ก.พ.กระทรวงพิจารณามีมติ  ตามมาตรา  104  แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรอืน  พ.ศ.2535 

3.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2.1 

กรณีขาราชการในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง 
การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนและดําเนินการทาง 
วินัยอยางรายแรง  ขาราชการพลเรือนสามัญทุกระดับ 
ในราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติราชการประจําอยู 
ในจังหวัดนั้น ๆ ตามมาตรา  102  แหงพระราชบัญญัติ 
ระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535  และสงเรื่องให   
อ.ก.พ.กรม  หรือ  อ.ก.พ.กระทรวง  แลวแตกรณี 
พิจารณาตามมาตรา  104  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ    
ขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535 
การสั่งพักขาราชการหรือสั่งใหออกจากราชการไวกอน 
ตามมาตรา  107  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือน  พ.ศ.2535 

 
มาตรา  38(7)  และวรรคสองแหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.2534   
แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผนดิน  (ฉบับที่  5)  พ.ศ.2545 
 
 
 
 
มาตรา  38(7)  และวรรคสองแหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.2534   
แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผนดิน  (ฉบับที่  5)  พ.ศ.2545 

 
มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน
วินัยอยางรายแรงขาราชการทุกระดับ  ในสังกัดราชการบริหารสวนกลางที่
ปฏิบัติราชการประจําในจังหวัดนั้น ๆ ตามมาตรา  102  แหงพระราช  
บัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535  และนําเรื่องเสนอ  อ.ก.พ. 
กรม  หรือ  อ.ก.พ.กระทรวง  แลวแตกรณี  พิจารณาตามมาตรา  104  แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535 
 
 
มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจสั่งพักราชการหรือสั่งใหออก 
จากราชการไวกอน  สําหรับขาราชการพลเรือนทุกระดับในสังกัดราชการ
บริหารสวนกลางที่ปฏิบัติราชการประจําในจังหวัดนั้น ๆ ตามมาตรา  107  
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535 
 



      
ที่ 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการ มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย 
ระเบียบ  ขอบังคับ 

ลักษณะงานที่มอบอํานาจ 

3.2.2 
 
 
 
 
3.2.3 

ดําเนินการทางวินัยอยางไมรายแรงขาราชการพลเรือนใน
ราชการบริหารสวนกลาง  ที่ปฏิบัติราชการประจําในจังหวัด
นั้นๆ  ตามมาตรา  102  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535 
 
สั่งลงโทษขาราชการพลเรือนในสังกัดราชการบริหาร      
สวนกลาง  ที่ปฏิบัติราชการประจําในจังหวัดนั้น ๆ    
ตามมาตรา   103  และมาตรา  104  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535 

มาตรา  38 (7)  และวรรคสองแหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.2534   
แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผนดิน  (ฉบับที่  5)  พ.ศ.2545 
 
มาตรา  38 (7)  และวรรคสองแหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.2534   
แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผนดิน  (ฉบับที่  5)  พ.ศ.2545 

มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวดัมีอํานาจสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน  
หรือสั่งการใหมีการสอบสวนวินัยอยางไมรายแรงขาราชการพลเรือน 
ทุกระดับในสังกัดราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติราชการประจําใน 
จังหวัดนั้น ๆ ตามมาตรา  102  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 
พลเรือน  พ.ศ.2535 
1.  มอบอํานาจใหผูวาราชการมีอํานาจสั่งหรือปฏิบัติใหเปนไปตามที่   
อ.ก.พ.กรม  หรือ  อ.ก.พ.กระทรวงพิจารณามีมติ  ตามมาตรา  104  แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  2535  เปนประการใด 
แลว  ใหผูวาราชการจังหวัดผูไดรับมอบอํานาจ  สั่งหรือปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น 
2.  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจพิจารณาและหรือออกคําสั่ง
ลงโทษในความผิดวินัยอยางไมรายแรง  ตามมาตรา  103  แหงพระราช 
บัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535  ได 

4. 
 
4.1 

การมอบอํานาจดานการสรรหาและเลือกสรรบุคคล 
เขารับราชการ 
การสรรหาบุคคลในพื้นที่เขารับราชการ 

 
 
มาตรา  38(7)  และวรรคสองแหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.2534   
แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผนดิน  (ฉบับที่  5)  พ.ศ.2545 

 
 
1.  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดดําเนินการสรรหาบุคคลที่มีความรู
ความสามารถในการใชภาษาทองถิ่นเพื่อการปฏิบัติงาน  มีความรูเกี่ยวกับ
ขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถิ่น  และมีคุณลักษณะกลมกลืนกับ 
ประชากรในพื้นที่  เพื่อประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ของตําแหนง  โดยใช
วิธีการคัดเลือกบรรจุบุคคลเขารับราชการ  ตามเงื่อนไขดังนี้ 
  1)  ในการประกาศรับสมัครใหมีการระบุถึงความจําเปนพิเศษ 
  2)  ผูมีสิทธิสมัครตองเปนผูที่มีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดที่ดําเนินการ 
  3)  ผูที่ไดรับคัดเลือกซึ่งไดรับบรรจุและแตงตั้งตองอยูปฏิบัติราชการ 

ในจังหวัดนั้น  ไมนอยกวา  2 ป  โดยหามยายไปจังหวัดอื่น  เวนแต 
ลาออกจากราชการ 



      
ที่ 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการ มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย 
ระเบียบ  ขอบังคับ 

ลักษณะงานที่มอบอํานาจ 

   โดยมีหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบรรจุบุคคลในพื้นที่เขารับราชการ   
ดังนี้ 
1) ใหผูวาราชการจังหวัดตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกขึ้น 

คณะหนึ่งจากคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการและยุทธศาสตร
กําลังคนของจังหวัด  ซึ่งเปนขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนง 
ไมต่ํากวาระดับ  7  จํานวนไมนอยกวา  5  คน  โดยตั้งกรรมการคนหนึ่ง
เปนประธาน 

2) ใหคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกจัดทําขอกําหนดเกี่ยวกับ 
ตําแหนง  โดยระบชุื่อตําแหนง  ลักษณะงาน  หนาที่ความรับผิด 
ชอบของตําแหนง  คุณสมบัติพิเศษสําหรับตําแหนง  ซึ่งระบุถึง 
ความรู  ความสามารถ  สมรรถนะ  คุณลักษณะของบุคคลที่จําเปน
สําหรับการปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง 
นั้นโดยเฉพาะ  และใหคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการและ    
ยุทธศาสตรกําลังคนของจังหวัดรับรองขอกําหนดดังกลาว 

3) จัดใหมีการแพรขาวเกี่ยวกับตําแหนงและขอกาํหนดตาม  2) 
4) ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุยื่นใบสมัครและหลักฐาน 

ประกอบการสมัคร 
5)   ใหคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก  โดยวิธีทดสอบความรู

ความสามารถ  สมรรถนะที่จําเปนตามขอกําหนดของตําแหนง 
หรือประเมินคุณลักษณะของบุคคลที่จําเปนแลวแตกรณี  ในการ 
นี้  คณะกรรมการคัดเลือกอาจตั้งคณะกรรมการออกขอสอบ   
กรรมการทดสอบการปฏิบัติงาน  กรรมการประเมินหรือ 
กรรมการอื่น  หรือเจาหนาที่ใหดําเนินการในเรื่องตางๆไดตาม 
ความจําเปน 



      
ที่ 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการ มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย 
ระเบียบ  ขอบังคับ 

ลักษณะงานที่มอบอํานาจ 

   6) เมื่อผูวาราชการจังหวัดไดพิจารณาเห็นสมควรที่จะบรรจุผูที่ไดรับ 
การคัดเลือกแลว  ก็ใหดําเนินการสั่งบรรจุและแตงตั้งใหผูนั้น 
ดํารงตําแหนงได 

7) ในกรณีที่มีผูผานการคัดเลือกมากกวาจํานวนตําแหนงที่วาง  และ
ภายหลังมีตําแหนงวางเพิ่มอีก  ก็อาจบรรจุและแตงตั้งใหผูผาน 
การคัดเลือกที่เหลืออยูดังกลาว  หรือจะดําเนินการคัดเลือกใหมก็ 
ได  ทั้งนี้ใหอยูในดุลยพินิจของผูวาราชการจังหวัด 

2.  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดดําเนินการสั่งบรรจุและแตงตั้ง
ขาราชการดังกลาวแทนหัวหนาสวนราชการ 

4.2 การคัดเลือกผูมีวุฒิที่  ก.พ. กําหนด มาตรา  38(7)  และวรรคสองแหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.2534   
แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผนดิน  (ฉบับที่  5)  พ.ศ.2545 

มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดดําเนินการคัดเลือกเพื่อบรรลุผูสําเร็จ 
การศึกษาในวุฒิที่ ก.พ. กําหนดเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือน 
สามัญ และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตางๆ ตามหนังสือสํานักงาน  ก.พ. 
ที่ นร 0708.4/ว 11  ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2545 ได   โดยขอรายชื่อและ
รายละเอียดตาง ๆ  ของผูยื่นความจํานงจากศูนยสรรหาและเลือกสรร
สํานักงาน ก.พ. 

4.3 การคัดเลือกผูมีวุฒิปริญญาโทที่สอบผานภาค  ก.  และ   
ภาค  ข.  ของ  ก.พ. 

มาตรา  38(7)  และวรรคสองแหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.2534  
แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผนดิน  (ฉบับที่  5)  พ.ศ.2545 

มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดดําเนินการคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลผูมี 
วุฒิปริญญาโท  ซึ่งสอบผานภาค ก. และ ภาค ข.  ของ ก.พ.  เขารับราชการ
เปนขาราชการพลเรือนสามัญ  และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตาง ๆ ใน 
ระดับ  4  ได  โดยใชหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับ
ราชการตามขอ  2  ในเอกสารแนบทายหนังสือสํานักงาน  ก.พ.  ที่  นร  
0708.4/ว  1  ลงวันที่  12  มีนาคม  2536  โดยขอรายชื่อและรายละเอียด 
ตาง ๆ ของผูสอบผานจากศูนยสรรหาและเลือกสรร  สํานักงาน  ก.พ. 

 
 



(ครุฑ) 
 
 

คําส่ังกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
ที่  108  /2547 

เรื่อง  การมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคลใหผูวาราชการจังหวัด 
- - - - - - - - - - - - - - 

 
 ตามคําส่ังกรมโรงงานอุตสาหกรรม  ที่  258/2546  ลงวันที่  8  ตุลาคม  พ.ศ.  2546   

มอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคลใหผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด  (ยกเวนกรุงเทพมหานคร)  ปฏิบัติ       
ราชการแทน  นั้น 
  เนื่องจากสํานักงาน  ก.พ.ร.  ไดมีหนังสือ ที่  นร  1206/ว 1  ลงวันที่ 24  กุมภาพันธ  2547  
 แจงแนวทางการมอบอํานาจใหแกผูวาราชการจังหวัด   ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการมอบอํานาจ          
พ.ศ.  2546  และเพื่อใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย  จึงใหยกเลิกคําส่ังกรมโรงงาน      
อุตสาหกรรม  ที่  258/2546  ลงวันที่  8  ตุลาคม  พ.ศ.  2546  นั้นเสีย 
  ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  38(7) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน พ.ศ. 2534 อธิบดีกรมโรงงานอุตสาหกรรม จึงมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคลสําหรับขาราชการ       
พลเรือนสามัญในสังกัดราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติราชการประจําอยูในจังหวัดใหผูวาราชการจังหวัดทุก 
จังหวัด  (ยกเวนกรุงเทพมหานคร)  ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมโรงงานอุตสาหกรรม  ดังตอไปนี้ 
  1. เสนอความเห็นและขอความรวมมือในการแตงตั้ง  (ยาย) หรือไมยายตามมาตรา 57 แหง 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  2535 
  2. เสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
  3. แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน  และดําเนินการทางวินัยอยางรายแรง ตามมาตรา 102  
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 และนําเรื่องเสนอ อ.ก.พ.กรมโรงงานอุตสาหกรรม  หรือ          
อ.ก.พ.กระทรวงอุตสาหกรรม  พิจารณาตามมาตรา  104  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  
2535  แลวแตกรณี 
  4. ส่ังพักราชการหรือส่ังใหออกจากราชการไวกอน  ตามมาตรา 107 แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ. 2535 
 5.  ดําเนินการทางวินัยอยางไมรายแรง ตามมาตรา  102  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ 
ขาราชการ     พลเรือน  พ.ศ.  2535 
  6. ส่ังลงโทษตามมาตรา 103 และมาตรา 104 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  
พ.ศ.  2535  กรณีดังตอไปนี้ 

   6.1  เมื่อผูวาราชการจังหวัดผูไดรับมอบอํานาจนําเรื่องเสนอ  อ.ก.พ.  กรมโรงงาน 
อุตสาหกรรม หรือ อ.ก.พ. กระทรวงอุตสาหกรรม แลวแตกรณีตามขอ  3  และ  อ.ก.พ. กรมโรงงานอุตสาหกรรม        
หรือ อ.ก.พ. กระทรวงอุตสาหกรรม พิจารณามีมติตามมาตรา  104  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน     
พ.ศ.  2535  เปนประการใดแลว  ใหผูวาราชการจังหวัดผูไดรับมอบอํานาจสั่งหรือปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น 

 
/ 6.2  เมื่อผูวาราชการจังหวัด…….. 
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   6.2  เมื่อผูวาราชการจังหวัดผูไดรบมอบอํานาจสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนหรือ 
ส่ังการใหมีการสอบสวนทางวินัยอยางไมรายแรง  ตามมาตรา  102  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 
พลเรือน  พ.ศ.  2535  ตามขอ  5  และคณะกรรมการหรือผูดําเนินการสอบสวนมีความเห็นแลว  ใหผูวาราชการ 
จังหวัดผูไดรับมอบอํานาจพิจารณา  และหรือออกคําส่ังลงโทษในความผิดวินัยอยางไมรายแรงตามมาตรา  103   
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน   พ.ศ.  2535  ได  และรายงานการดําเนินการทางวินัยใหอธิบดี 
กรมโรงงานอุตสาหกรรม  ตามมาตรา  109  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  2535  และ 
ตามระเบียบ  ก.พ.  วาดวยการรายงานเกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัยและการออกจากราชการของขาราชการ 
พลเรือน พ.ศ.  2539 
  7.  ดําเนินการสรรหาบุคคลที่มีความรู ความสามารถในการใชภาษาทองถิ่นเพื่อการปฏิบัติงาน 
มีความรูเกี่ยวกับขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถิ่น   และมีคุณลักษณะกลมกลืนกับประชากรในพื้นที่เพื่อ 
ประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ของตําแหนง  โดยใชวิธีการคัดเลือกบรรจุบุคคลเขารับราชการ  ซึ่งเมื่อผูวาราชการ
จังหวัดไดพิจารณาเห็นสมควรที่จะบรรจุผูที่ไดรับการคัดเลือกเขารับราชการแลว  ก็ใหดําเนินการ  ส่ังบรรจุและ 
แตงตั้งผูนั้นดํารงตําแหนงได  และหากในกรณีที่มีผูผานการคัดเลือกมากกวาจํานวนตําแหนงที่วาง  และภายหลัง 
มีตําแหนงวางเพิ่มอีกก็อาจบรรจุและแตงตั้งใหผูผานการคัดเลือกที่เหลืออยูดังกลาวได  หรือจะดําเนินการคัดเลือก
ใหมก็ได 
  8.  ดําเนินการคัดเลือกเพื่อบรรจุผูสําเร็จการศึกษาในวุฒิที่  ก.พ.  กําหนดเขารับราชการเปน 
ขาราชการพลเรือนสามัญ  และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตาง ๆ  ตามหนังสือสํานักงาน  ก.พ.  ที่  นร 0708.4/ว  11   
ลงวันที่  3  ตุลาคม  2545 
  9.  ดําเนินการคัดเลือกเพื่อบรรจบุุคคลผูมีวุฒิปริญญาโท  ซึ่งสอบผานภาค  ก.  และภาค  ข.  ของ  
ก.พ.  เขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญ  และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตางๆ  ในระดับ  4  โดยใชหลัก 
เกณฑและวิธีการคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการตามขอ  2  ในเอกสารแนบทายหนังสือสํานักงาน  ก.พ.        
ที่  นร  0708.4/ว1  ลงวันที่  12  มีนาคม  2536 
  10.  ใหรูวาราชการจังหวัดผูรับมอบอํานาจมีอํานาจมอบอํานาจชวงใหกับอุตสาหกรรมจังหวัด 
ซึ่งเปนหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัดสามารถดําเนินการตามที่ไดรับมอบอํานาจตอไปได 

 
  ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
  ส่ัง  ณ  วันที่   12   มีนาคม  พ.ศ.  2547 
 
  (ลงชื่อ) นายเรืองศักดิ์  งามสมภาค 
                    (นายเรืองศักดิ์  งามสมภาค) 
  อธิบดีกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
 
 
 
 
 



(ครุฑ) 
 
 

คําส่ังกรมสงเสริมอุตสาหกรรม 
ที่  261  /2547 

เรื่อง   มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏบัิติราชการแทน 
อธิบดีกรมสงเสริมอุตสาหกรรมเพิ่มเติม 

- - - - - - - - - - - - - - - 
อนุสนธิคําส่ังกรมสงเสริมอุตสาหกรรม  ที่  427/2546  ลงวันที่  14  ตุลาคม  2546  เรื่อง 

มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมสงเสริมอุตสาหกรรม  นั้น 

  เพื่อใหผูวาราชการจังหวัดสามารถบริหารงานแบบบูรณาการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและสอดคลองกับแนวทางที่สํานักงบประมาณกําหนด  ฉะนั้นอาศัยอํานาจตามมาตรา 38(7)   
แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534  ซึ่งแกไขเพิ่มเติม  โดยพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2545 ประกอบมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  22  กรกฎาคม 2546   
และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการมอบอํานาจ  พ.ศ.  2546  และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย
การบริหารงบประมาณจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ.2546 และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการอนุมัติ
เดินทางไปราชการและการจัดการประชุมของทางราชการ  พ.ศ.2524   ขอ 11   จึงใหมอบอํานาจการ
ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมสงเสริมอุตสาหกรรมเพิ่มเติมใหผูวาราชการจังหวัดเชียงใหม  ผูวาราชการจังหวัด
ลําปาง  ผูวาราชการจังหวัดพิษณุโลก  ผูวาราชการจังหวัดพิจิตร  ผูวาราชการจังหวัดอุดรธาณี  ผูวาราชการ
จังหวัดขอนแกน  ผูวาราชการจังหวัดนครราชสีมา  ผูวาราชการจังหวัดบุรีรัมย  ผูวาราชการจังหวัด
สุพรรณบุรี  ผูวาราชการจังหวัดชลบุรี  ผูวาราชการจังหวัดสุราษฏรธานี  ผูวาราชการจังหวัดสงขลา  และเมื่อ
ผูวาราชการจังหวัดไดรับมอบอํานาจ  และเห็นชอบใหมอบอํานาจตอใหผูอํานวยการศูนยสงเสริมอุตสาหกรรม
ภาคที่ประจําจังหวัดดังกลาวขางตน และผูอํานวยการศูนยพัฒนาอุตสาหกรรมเครื่องเคลือบดินเผา  จังหวัด
ลําปาง  ดังบัญชีรายละเอียดแนบทายนี้  และใหรายงานผลการใชอํานาจใหอธิบดีกรมสงเสริมอุตสาหกรรม
ตามนัยขอ 7  แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการมอบอํานาจ  พ.ศ.  2546 

  ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
        ส่ัง   ณ   วันที่ 30 มิถุนายน  พ.ศ.  2547 
      
        (ลงชื่อ)    นายสุพัฒน  ลิมปาภรณ 
                     (นายสุพัฒน  ลิมปาภรณ) 
                 อธิบดีกรมสงเสริมอุตสาหกรรม 

 
 
 



การมอบอํานาจจากอธิบดีกรมสงเสริมอุตสาหกรรม 
ใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน 

แนบทายคําสั่งกรมสงเสริมอุตสาหกรรม ที่ 261 / 2547 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2547 
 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตาม  กฎหมาย  ระเบียบ   

ขอบังคับ ลักษณะงานที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน หมายเหต ุ

1. การอนุมัติเดินทางไปราชการ 
ในราชอาณาจักร 

-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน   
พ.ศ.2534  มาตรา  38 (7)  และที่แกไขเพิ่มเติม 
-  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการมอบอํานาจ  
พ.ศ.2546 
-  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหาร
งบประมาณจังหวัดแบบบูรณาการ  พ.ศ.2546 
-  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการอนุมัติ 
ใหเดินทางไปราชการ  และการจัดการประชุมของ 
ทางราชการ  พ.ศ.2524  ขอ  11 
 

      การอนุมัติการเดินทางไปราชการตามพระราชกฤษฎีกา
วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการ  รวมทั้งการ
เดินทางเพื่อเขารวมการประชุมในประเทศ  การสัมมนา 
และการฝกอบรม  แตไมรวมถึงการเดินทางไปรับราชการ
ประจําในตางประเทศ  และการเดินทางตามระเบียบ 
วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา  ฝกอบรม  และดูงาน   
ณ  ตางประเทศ 

 

 
 
 
 
 
 
 



ครุฑ) 
 
 

คําส่ังกรมสงเสริมอุตสาหกรรม 
ที่  497  /2546 

เรื่อง    มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน 
อธิบดีกรมสงเสริมอุตสาหกรรม 

-------------------------- 
 

เพื่อใหผูวาราชการจังหวัดสามารถบริหารงานแบบบูรณาการไดอยางมีประสิทธิภาพ  อาศัย 
อํานาจตามมาตรา  38  (7)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.  2534  ซึ่งแกไข   
เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่  5)  พ.ศ.  2545  และระเบียบกระทรวง  
การคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ  พ.ศ.  2537  ประกอบกับหนังสือสํานักงาน  ก.พ.  ที่  นร    
0707.5.2/76  ลงวันที่  2  พฤษภาคม  2545  หนังสือกระทรวงการคลังที่  กค  0506.6/ว76  ลงวันที่  16   
สิงหาคม  2545   และหนังสือกระทรวงการคลัง  ที่  กค 0415/ว91   ลงวันที่  4  พฤศจิกายน  2546  จึงออก 
คําส่ังมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคลใหผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัดยกเวนกรุงเทพมหานคร  ปฏิบัติ     
ราชการแทนอธิบดีกรมสงเสริมอุตสาหกรรม  ดังบัญชีรายละเอียดแนบทายนี้ 

 
บรรดาคําส่ังอื่นใดในสวนที่กําหนดไวแลวในคําส่ังนี้หรือที่ขัดหรือแยงกับคําส่ังนี้  ใหใช 

คําส่ังนี้แทน 
 
ทั้งนี้  ตั้งแตวันที่  1ตุลาคม  2546   เปนตนไป 

 
           ส่ัง  ณ  วันที่  1   ธันวาคม  พ.ศ. 2546 
 
          (ลงชื่อ)      นายสุพัฒน  ลิมปาภรณ 
            (นายสุพัฒน  ลิมปาภรณ) 
                     อธิบดีกรมสงเสริม 

 
 
 



บัญชีการมอบอํานาจของอธิบดีกรมสงเสริมอุตสาหกรรม 
ใหผูวาราชการจังหวัด  ปฏิบัติราชการแทน 

แนบทายคําสั่งกรมสงเสริมอุตสาหกรรม  ที่  497  /2546  ลงวันที่  1  ธันวาคม  2546 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย   

ระเบียบ  ขอบังคับ 
ลักษณะงานที่มอบให 
ปฏิบัติราชการแทน 

 
1. 
1.1 
 
 
1.2  

การมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคล 
การเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา 
กรณีลูกจางประจําในสังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค 
-  ไมมีราชการบริหารสวนภูมิภาค 
 
กรณีลูกจางประจําในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง 
ซึ่งปฏิบัติงานในสวนภูมิภาค 
-  การเสนอความเห็นในการเลื่อนขั้นคาจาง 

 
 
 
 
 
 
 
เพื่อใหสอดคลองกับแนวทางการมอบอํานาจ
ของขาราชการตามคําสั่งกรมสงเสริม
อุตสาหกรรม  ที่  427/2546  ลงวันที่  14  
ตุลาคม  2546  และหนังสือกระทรวงการคลัง 
ที่  กค  0506.6/ว  76  ลงวันที่  16  สิงหาคม  
2545 

 
 
 
 
 
 
 
-  เพื่อใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจเสนอความเห็นเพื่อ 
ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นคาจางของลูกจางประจําในสังกัด
ราชการบริหารสวนกลาง  ซึ่งปฏิบัติงานในสวนภูมิภาค 

2. 
2.1 
 
 

การดําเนนิการทางวินัย 
กรณีลูกจางประจําในสังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค 
-  ไมมีราชการบริหารสวนภูมิภาค 
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ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย   

ระเบียบ  ขอบังคับ 
ลักษณะงานที่มอบให 
ปฏิบัติราชการแทน 

2.2   
 
2.2.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2.2 

กรณีลูกจางประจําในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง 
ซึ่งปฏิบัติงานในสวนภูมิภาค 
การดําเนินการทางวินัยอยางไมรายแรงและการลงโทษทางวินัย       
อยางไมรายแรง  แลวรายงานผลการดําเนินการใหหัวหนา    
สวนราชการทราบตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อดําเนินการทางวินัย
อยางรายแรงและการลงโทษทางวินัยอยางรายแรงสําหรับ
ลูกจางประจํา แลวรายงานผลการดําเนินการใหหัวหนาสวน
ราชการทราบตอไป 

 
 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน  พ.ศ.2534  ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย     
พระราชบัญญัติติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
(ฉบับที่ 5)  พ.ศ.2545 มาตรา  38 (7) 
 
 
 
 
 
 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ.2534  ซึ่งแกไขเพิม่เติมโดยพระราชบญัญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่  5)  
พ.ศ.2545  มาตรา 38 (7) 

 
 
-  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจสอบสวน 
ลูกจางประจําในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง  ซึ่งปฏิบัติงาน 
อยูในจังหวัดนั้น ๆ เพื่อใหไดความจริงและยุติธรรมโดยไมชักชาตามวิธีการที่
ผูบังคับบัญชาเห็นสมควร  และลงโทษทางวินัย 
อยางไมรายแรง  และเมื่อดําเนินการประการใดแลว  ใหรายงานผลการดําเนินการนั้น  
ใหหัวหนาสวนราชการทราบตอไป 
ตามขอ  50  และขอ  51  แหงระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจํา  พ.ศ.2537  
หนังสือกระทรวงการคลัง   ดวนมาก  ที่        กค  0527.6/ว  5  ลงวันที่  26  มกราคม  2539     
และมาตรา  109  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535  (โดยอนุโลม) 
-  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจแตงตั้ง 
คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรง  และลงโทษทางวินัยอยางรายแรงแก
ลูกจางประจําในสังกัดราชการบริหารสวนกลางซึ่งปฏิบัติงานอยูในจังหวัดนั้น ๆ 
และเมื่อดําเนินการประการใดแลว ใหรายงานผลการดําเนินการนั้นใหหัวหนาสวน
ราชการทราบตอไป  ตามขอ  50  และขอ  52  แหงระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
ลูกจางประจํา พ.ศ 2537  ตามหนงัสือกระทรวงการคลัง  ที่  กค  0415/ว  91  ลงวันที่  4  
พฤศจิกายน  2546 และมาตรา  109  แหง 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535  (โดยอนุโลม) 
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2.2.3 การสั่งพักราชการหรือสั่งใหออกจากราชการไวกอนตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ      
พ.ศ.2537  ขอ  55  แลวรายงานผลการดําเนินการให       
หัวหนาสวนราชการทราบตอไป 

-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน  พ.ศ.2534  ซึ่งแกไขเพิ่มเติม 
โดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน  (ฉบับที่  5)  พ.ศ.2545   
มาตรา  38(7) 

-  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจสั่งพักราชการหรือ 
สั่งใหออกจากราชการไวกอน  สําหรับลูกจางประจําในสังกัด
ราชการบริหารสวนกลาง  ซึ่งปฏิบัติงานอยูในจังหวัดนั้นๆ 
และเมื่อดําเนินการประการใดแลวใหรายงานผลการดําเนินการ 
นั้น  ใหหัวหนาสวนราชการทราบตอไป  ตามขอ  55  แหงระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ   
พ.ศ.2537  และมาตรา  109  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535  (โดยอนุโลม) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.2.3 การสั่งพักราชการหรือสั่งใหออกจากราชการไวกอนตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ      
พ.ศ.2537  ขอ  55  แลวรายงานผลการดําเนินการให       
หัวหนาสวนราชการทราบตอไป 

-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน  พ.ศ.2534  ซึ่งแกไขเพิ่มเติม 
โดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน  (ฉบับที่  5)  พ.ศ.2545   
มาตรา  38(7) 

-  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจสั่งพักราชการหรือ 
สั่งใหออกจากราชการไวกอน  สําหรับลูกจางประจําในสังกัด
ราชการบริหารสวนกลาง  ซึ่งปฏิบัติงานอยูในจังหวัดนั้นๆ 
และเมื่อดําเนินการประการใดแลวใหรายงานผลการดําเนินการ 
นั้น  ใหหัวหนาสวนราชการทราบตอไป  ตามขอ  55  แหงระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ   
พ.ศ.2537  และมาตรา  109  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535  (โดยอนุโลม) 
 
 

 
 
 



(ครุฑ) 
 
 

คําส่ังกรมสงเสริมอุตสาหกรรม 
ที่  556  /2548 

เรื่อง   มอบอํานาจดานการบริหารงบประมาณใหผูวาราชการจังหวัด 
ปฏิบัติงานราชการแทนอธิบดีกรมสงเสริมอุตสาหกรรม 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
 

อนุสนธิคําส่ังกรมสงเสริมอุตสาหกรรม  ที่  427 / 2546  ลงวันที่  14  ตุลาคม  2546  มอบอํานาจ 
ใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน  อธิบดีกรมสงเสริมอุตสาหกรรม  นั้น 

เนื่องจากสํานักงบประมาณ   ไดกําหนดระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ   พ .ศ .  2548 
พรอมทั้งกําหนดหลักเกณฑวิธีการจัดทําแผน  การรายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ 
ใหเหมาะสมกับโครงสรางผลผลิตตามระบบงบประมาณใหม  ดังนั้น  เพื่อใหผูวาราชการจังหวัดสามารถบริหาร 
งานแบบบูรณาการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และสอดคลองกับแนวทางที่สํานักงบประมาณ 
กําหนด  จึงใหยกเลิกคําส่ังกรมสงเสริมอุตสาหกรรม  ที่  463/2546  ลงวันที่  13  พฤศจิกายน  2546 

ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความนัยมาตรา 38 (7) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
แผนดิน  พ.ศ.  2534  และที่แกไขเพิ่มเติมตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่ 5)   
พ.ศ.  2545 ประกอบมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  22  กรกฎาคม  2546  และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
วาดวยการมอบอํานาจ พ.ศ.  2546  และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงบประมาณจังหวัด 
บูรณาการ  พ.ศ.  2546  จึงมอบอํานาจดานการบริหารงบประมาณใหผูวาราชการจังหวัดเชียงใหม,  จังหวัด    
ลําปาง,  จังหวัดพิษณุโลก,  จังหวัดพิจิตร,  จังหวัดอุดรธานี,  จังหวัดขอนแกน,  จังหวัดนครราชสีมา,  จังหวัด
อุบลราชธานี,  จังหวัดสุพรรณบุรี,  จังหวัดชลบุรี,  จังวัดสุราษฏรธานี,  จังหวัดสงขลา  ปฏิบัติราชการแทน 
อธิบดีกรมสงเสริมอุตสาหกรรม  และเมื่อผูวาราชการจังหวัดไดรับมอบอํานาจแลว เห็นชอบใหมอบอํานาจ 
ตอใหผูอํานวยการศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาค  ของกรมสงเสริมอุตสาหกรรมที่ประจําจังหวัดนั้นๆ  และ 
ผูอํานวยการศูนยพัฒนาอุตสาหกรรมเครื่องเคลือบดินเผา  จังหวัดลําปาง  ดังบัญชีรายละเอียดแนบทายนี้  และ   
ใหรายงานผลการใชอํานาจใหอธิบดีกรมสงเสริมอุตสาหกรรมทราบตามความนัยขอ  7  แหงระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการมอบอํานาจ  พ.ศ.  2546  ตอไป  ภายในวันที่  30  วัน  นับแตวันรับมอบอํานาจจาก  
อธิบดีกรมสงเสรมิอุตสาหกรรม 

ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

               ส่ัง  ณ  วันที่  7  ธันวาคม  พ.ศ.  2548 
 
                                                                   (ลงชื่อ)   นายปราโมทย  วิทยาสุข 
              (นายปราโมทย  วิทยาสุข) 

                        อธิบดีกรมสงเสริมอุตสาหกรรม



บัญชีการมอบอํานาจของอธิบดีกรมสงเสริมอุตสาหกรรม 
ใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน  อธิบดีกรมสงเสริมอุตสาหกรรม 

แนบทายคําสั่งกรมสงเสริมอุตสาหกรรมที่  556  /2548  ลงวันที่  7  ธันวาคม  2548 
อํานาจที่มอบให 

ปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตาม

กฎหมายระเบียบ  
ขอบังคับ 

ลักษณะงานที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน หมายเหต ุ

การมอบอํานาจดานการบริหาร
งบประมาณ 
-  อํานาจดานการบริหาร 
งบประมาณรายจาย 
 

 
 
-  ระเบียบวาดวยการบริหาร 
งบประมาณ  พ.ศ.2548   
ขอ  24  ขอ  25  ขอ  26  
และ   
ขอ  28 

 
 
-  อํานาจโอนและหรือเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ 
รายจาย  ที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ  ในงบรายจายใดๆ  
ภายใตแผนงบประมาณเดียวกัน เพื่อจัดทําผลผลิตหรือโครงการ
ตามเปาหมายที่ระบุในเอกสารประกอบพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําปหรือพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจายเพิ่มเติมหรือเพื่อเพิ่มเติมเปาหมายผลผลิตหรือโครงการ
เดิมดังกลาวใหบรรลุเปาหมายการใหบริการของกระทรวงหรือ
เปาหมายตามแผงบประมาณในเชิงบูรณาการ  แตตองไม
กอใหเกิดรายการกอหนี้ผูกพันขามปงบประมาณและการโอน
เปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจายดังกลาว  ตองไมเปน
กานกําหนดอัตราบุคคลากรตั้งใหมรายการคาที่ดินหรือเปน
คาใชจายในการเดินทางไปราชกาตางประเทศที่ไมไดกําหนดไว
ในแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณและใน
กรณีที่เปนการโอนเปลี่ยนแปลงเพื่อจัดหาครุภัณฑหรือ
สิ่งกอสรางจะตองมีวงเงินตอหนวยต่ํากวาหนึ่งลานบาและต่ํา
กวาสิบลานบาท  ตามลําดับ 

 
 
-  การดําเนินการบริหารงบประมาณรายจายของผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติ
ราชการแทนอธิบดีกรมสงเสริมอุตสาหกรรม 
ตองเปนไปตามระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ  พ.ศ. 
2548  ขอ  23  ซึ่งกําหนดวาการโอนหรือเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ
รายจายใหดําเนินการเพื่อแกไขปญหาในการดําเนินการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ใหบริการเพิ่มคุณภาพการใหบริการ  พัฒนาบุคลากร  พัฒนาเทคโนโลยี  หรือ
สนับสนุนการบริหารงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดรวมทั้งจะตอง
แสดงเหตุผลความจําเปนหรือความเหมาะสมได  โดย 
คํานึงถึงประโยชนตอประชาชน  ความประหยัด  ความคุมคา  ความโปรงใส  
รวมทั้งตองสอดคลองกับเปาหมายการใหบริการของกรมสงเสริมอุตสาหกรรม  
การโอน  และหรือเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจายดังกลาวขางตน
ตองไมทําใหเปาหมายผลผลิตหรือโครงการของกรมสงเสริม 
อุตสาหกรรม  ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณหรือ
แผนงบประมาณในเชิงบูรณาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ลดลงในสาระสําคัญ
และตองไมทําใหคาสาธารณูปโภคคางชําระเมื่อสิ้นปงบประมาณ 
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อํานาจที่มอบให 
ปฏิบัติราชการแทน 

มอบโดยอาศัยอํานาจตาม
กฎหมายระเบียบ  ขอบังคับ 

ลักษณะงานที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน หมายเหต ุ

  -  อํานาจโอนหรือเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ 
รายจายที่เหลือจายในแผนงบประมาณเดียวกันจากการ 
ดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายผลผลิตหรือ
โครงการตามที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณหรือจากการ 
จัดซื้อจัดจางแลวไปใชจายเปนรายจายใดๆ   ยกเวนเปน 
รายการคาที่ดินหรือรายการกอหนี้ผูกพันขามปงบ 
ประมาณและหากมีหนี้คาสาธารณูปโภคคางชําระหรือ 
คาใชจายที่จําเปนตองจายตามขอผูกพันสัญญาคางชําระ 
ใหโอนไปชําระเปนลําดับแรกกอนตามลําดับ 
-  ในกรณีไดรับการจัดสรรงบประมาณสําหรับรายการ
ครุภัณฑหรือสิ่งกอสรางที่มิใชรายการกอหนี้ผูกพันขาม
ปงบประมาณ  ในงบรายจายของผลผลิตหรือโครงการใด  
แตไมอาจจัดหาไดดวยเหตุใด  ๆ  ก็ตาม  ใหผูรับมอบ
อํานาจ  มีอํานาจโอนหรือเปลี่ยนแปลงรายการ
งบประมาณรายจายในงบรายจายตาง ๆ  ภายใตแผน
งบประมาณเดียวกันหรือนําเงินนอกงบประมาณไปเพิ่ม
วงเงินรายการครุภัณฑหรือสิ่งกอสรางนั้นไดไมเกินรอยละ
สิบของวงเงินที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณและในกรณี
รายการครุภัณฑหรือสิ่งกอสรางที่ไมอาจจัดหาไดนั้นเปน
รายการที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณโดยมีเงินนอก
งบประมาณสมทบอยูแลวใหใชเงินนอกงบประมาณไปเพิ่ม
ไดไมเกินรอยละสิบของวงเงินรายการนั้น  แตหากเงินนอก 

-  การดําเนินการโอนหรือเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ 
รายจายใหผูรับมอบอํานาจสามารถดําเนินการไดในไตร 
มาสที่สี่  ของงบประมาณ  นั้น 
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อํานาจที่มอบให 
ปฏิบัติราชการแทน 

มอบโดยอาศัยอํานาจตาม
กฎหมายระเบียบ  ขอบังคับ 

ลักษณะงานที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน หมายเหต ุ

  งบประมาณมีไมเพียงพอและจะใชเงินงบประมาณราย 
จายไปเพิ่ม  ใหเพิ่มไดไมเกินรอยละสิบของวงเงินใน 
สวนที่งบประมาณรายจายรายการนั้น  และคําวา  “ราย 
การ”  หมายความวารายการที่ระบุไวในการจัดสรร 
งบประมาณเวนแตในกรณีที่ไดรวมรายการครุภัณฑหรือ 
สิ่งกอสรางหลายหนวยไวในรายการเดียวกัน  ใหถือวา 
ครุภัณฑหรือสิ่งกอสรางหนึ่งหนวยเปนหนึ่งรายการและ  
คําวา  “หนวย”  หมายความวา  หนวยที่สามารถนับได 
-  เมื่อผูรับมอบอํานาจไดใชอํานาจตามที่ไดรับมอบแลว 
และมีการดําเนินการสั่งโอนหรือเปลี่ยนแปลงรายการงบ 
ประมาณที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ  ใหจัดทําและ 
สงรายงานดวยระบบอิเล็กทรอนิกคภาครัฐ  โดยไมชักชา 
ตามแบบรายงานที่สํานักงบประมาณกําหนดอยางชาไม 
เกินสิบหาวันนับแตวันที่โอนและหรือเปลี่ยนแปลง 
รายการงบประมาณรายจาย 

 

 



บัญชีการมอบอํานาจจากอธิบดีกรมสงเสริมอุตสาหกรรม 
ใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน 

แนบทายคําสั่งกรมสงเสริมอุตสาหกรรม  ที่  261  /2547  ลงวันที่  30  มิถุนายน  2547 
 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตาม  กฎหมาย   

ระเบียบ  ขอบังคับ 
ลักษณะงานที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน หมายเหต ุ

1 การอนุมัติเดินทางไปราชการ 
ในราชอาณาจักร 

-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน   
พ.ศ.2534  มาตรา  38 (7)  และที่แกไขเพิ่มเติม 
-  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการมอบอํานาจ  
พ.ศ.2546 
-  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหาร
งบประมาณจังหวัดแบบบูรณาการ  พ.ศ.2546 
-  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการอนุมัติ 
ใหเดินทางไปราชการ  และการจัดการประชุมของ   
   ทางราชการ  พ.ศ.2524  ขอ  11 
 

        การอนุมัติการเดินทางไปราชการตามพระราชกฤษฎีกา
วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการ   รวมทั้งการ
เดินทางเพื่อเขารวมการประชุมในประเทศ  การสัมมนา 
และการฝกอบรม  แตไมรวมถึงการเดินทางไปรับราชการ
ประจําในตางประเทศ  และการเดินทางตามระเบียบ 
วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา  ฝกอบรม  และดูงาน   
ณ  ตางประเทศ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



(ครุฑ) 
 
 

คําส่ังกรมสงเสริมอุตสาหกรรม 
ที่  427  /2546 

เรื่อง    มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน 
                 อธิบดีกรมสงเสริมอุตสาหกรรม 

- - - - - - - - - - - - - - - 
 

 เพื่อใหผูวาราชการจังหวัดสามารถบริหารงานแบบบูรณาการไดอยางมีประสิทธิภาพ  
อาศัยอํานาจตามมาตรา  38 (7)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.  2534  ซึ่ง
แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่  5)  พ.ศ.  2545  และ
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  2535  ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  22  
กรกฎาคม  2546  และหนังสือสํานักงาน  ก.พ.  ที่  1009.5/1106  ลงวันที่  10  กันยายน  2546  จึงออก
คําส่ังมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคลใหผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด  ยกเวนกรุงเทพมหานคร  
ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมสงเสริมอุตสาหกรรม  ดังบัญชีรายละเอียดแนบทายนี้ 

 
บรรดาคําส่ังอื่นใดในสวนที่กําหนดไวแลวในคําส่ังนี้หรือที่ขดัหรือแยงกับคําส่ังนี้ใหใช 

คําส่ังนี้แทน 
 

ทั้งนี้  ตั้งแตวันที่   1  ตุลาคม  พ.ศ. 2546   เปนตนไป 
 
                      ส่ัง  ณ  วันที่  14  ตุลาคม   พ.ศ.  2546  
  

       (ลงชื่อ)        นายสุพัฒน  ลิมปาภรณ 
               (นายสุพัฒน  ลิมปาภรณ) 
                        อธิบดีกรมสงเสริมอุตสาหกรรม 

 
 
 
 

 
 



บัญชีการมอบอํานาจของอธิบดีกรมสงเสริมอุตสาหกรรม 
ใหผูวาราชการจังหวัด  ปฏิบัติราชการแทน 

แนบทายคําสั่งกรมสงเสริมอุตสาหกรรม  ที่  427  /2546  ลงวันที่  14  ตุลาคม  2546 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย   

ระเบียบ  ขอบังคับ 
ลักษณะงานที่มอบให   
ปฏิบัติราชการแทน 

 
1. 

1.1 
 

1.2 

การมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคล 
การแตงตั้ง  (ยาย)  ขาราชการ 
กรณีขาราชการในสังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค 

- ไมมีราชการบริหารสวนภูมิภาค - 
กรณีขาราชการในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง 
      การเสนอความเห็นในการแตงตั้ง (ยาย) หรือไมยาย
ขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง 
ที่ไปปฏิบัติงานในจังหวัด 

 
 
 
 
 
มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2546 

 
 
 
 
 
ใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจเสนอความเห็นในการแตงตั้ง  (ยาย)  หรือไมยายขาราชการพล
เรือนสามัญในสังกัดราชการบริหารสวนกลางที่ไปปฏิบัติงานในจังหวัดและใหกรมให 
ความ รวมมือกับผูวาราชการจังหวัด  โดยพิจารณาจากเหตุผล 
ความจําเปน  ความเหมาะสม  เพื่อประโยชนในการบริหารงาน  ของผูวาราชการจังหวัดเปน
หลัก 

2. 
2.1 

 
2.2 

การเลื่อนขั้นเงนิเดือนขาราชการ 
กรณีขาราชการในสังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค 

- ไมมีราชการบริหารสวนภูมิภาค - 
กรณีขาราชการในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง 
      การเสนอความเห็นในการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 
 
 
มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม  2546 

 
 
 
ใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจเสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
ของขาราชการพลเรือนสามัญ 
ในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง  ซึ่งทํางานประจําในภูมิภาค 
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ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย   

ระเบียบ  ขอบังคับ 
ลักษณะงานที่มอบให   
ปฏิบัติราชการแทน 

3. 
3.1 

 
3.2 

3.2.1 

การดําเนนิการทางวินัย 
กรณีขาราชการในสังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค 

-ไมมีราชการบริหารสวนภูมิภาค - 
กรณีขาราชการในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง 
การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนและดําเนินการทางวินัย 
อยางรายแรง  ขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดราชการ 
บริหารสวนกลางที่ปฏิบัติราชการประจําอยูในจังหวัดนั้นๆ  
ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535  
มาตรา  102  และมาตรา  104 

 
 
 
 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ.2534  ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5)   
พ.ศ.2545  มาตรา 38(7) 

 
 
 
 
มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจแตงตั้ง 
คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงขาราชการพลเรือน 
สามัญทุกระดับ ในสังกัดราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติ 
ราชการประจําอยูในจังหวัดนั้นๆ  ตามมาตรา  102  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน  พ.ศ. 2535  และ 
นําเรื่องเสนอ  อ.ก.พ. กรม  หรือ  อ.ก.พ. กระทรวงแลวแตกรณีพิจารณาตามมาตรา  104  
แหงพระราชบัญญัติระเบียบ 
ขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535 

3.2.2 การสั่งพักราชการหรือสั่งใหออกจากราชการไวกอน 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน   
พ.ศ.2535  มาตรา  107 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ.2534  ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5)   
พ.ศ.2545 มาตรา 38(7) 

มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจสั่งพักราชการหรือ 
สั่งใหออกจากราชการไวกอน  สําหรับขาราชการพลเรือนสามัญ 
ทุกระดับ  ในสังกัดราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติราชการ 
ประจําอยูในจังหวัดนั้นๆตามมาตรา  107  แหง 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535 

3.2.3 การดําเนินการทางวินัยอยางไมรายแรง ขาราชการพลเรือนสามัญ 
ในสังกัดราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติราชการประจํา 
อยูในจังหวัดนั้นๆตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 
พลเรือน  พ.ศ.2535  มาตรา  102 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ.2534  ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5)   
พ.ศ.2545 มาตรา 38(7) 

มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน  หรือสั่งการให
มีการสอบสวนวินัยอยางไมรายแรง  ขาราชการพลเรือนสามัญทุกระดับในสังกัดราชการ
บริหารสวนกลางที่ปฏิบัติราชการประจําอยูในจังหวัดนั้นๆ  ตามมาตรา  102  แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535 
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3.2.4 การสั่งลงโทษขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดราชการ 
บริหารสวนกลาง  ที่ปฏิบัติราชการประจําอยูในจังหวัดนั้นๆ 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535  
มาตรา  103  และมาตรา  104 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ. 2534  ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5)   
พ.ศ.2545 มาตรา 38(7) 

1)  เมื่อผูวาราชการจังหวัดผูไดรับมอบอํานาจนําเรื่องเสนอ   
อ.ก.พ.กรม  หรือ  อ.ก.พ.กระทรวงแลวแตกรณี  ตาม  3.2.1   
และ  อ.ก.พ.กรม  หรือ  อ.ก.พ.กระทรวงพิจารณามีมติตาม 
มาตรา  104  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน   
พ.ศ.2535  เปนประการใดแลว  ใหผูวาราชการจังหวัดผูไดรับ 
มอบอํานาจ  สั่งหรือปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น 
2)  เมื่อผูวาราชการจังหวัดผูใดไดรับมอบอํานาจสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนหรือสั่งการ
ใหมีการสอบสวนทางวินัย 
อยางไมรายแรงขาราชการพลเรือนสามัญทุกระดับ  ในสังกัดราชการบริหารสวนกลางที่
ปฏิบัติราชการประจําอยูในจังหวัดนั้นๆ  ตามมาตรา  102  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535  ตาม  3.2.3  และคณะกรรมการหรือผูทําการสอบสวนมี
ความเห็นแลว  ใหผูวาราชการจังหวัดผูไดรับมอบอํานาจพิจารณาและหรือออกคําสั่งลงโทษ
ในความผิดวินัยอยางไมรายแรงนั้น  ตามมาตรา  103  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535  ได 

4 การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเขารับราชการ 
       การสรรหาบุคคลที่มีความรูความสามารถในการใชภาษา
ทองถิ่นเพื่อการปฏิบัติงาน  มีความรูเกี่ยวกับขนบธรรมเนียม
ประเพณีของทองถิ่น  และมีคุณลักษณะกลมกลืนกับประชากร 
ในพื้นที่ 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ.2534  ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่  5) 
พ.ศ.2545 มาตรา 38(7) 

1)   การสรรหาบุคคลในพื้นที่ 
       มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดดําเนินการสรรหาบุคคลที่มีความรู  ความสามารถใน
การใชภาษาทองถิ่นเพื่อการปฏิบัติงาน  มีความรูเกี่ยวกับขนบธรรมเนียมประเพณีของ
ทองถิ่น  เพื่อประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ของตําแหนงโดยใช 
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   วิธีการคัดเลือกบรรจุบุคคลเขารับราชการ  ทั้งนี้  ตามเงื่อนไข  หลักเกณฑ   และวิธีการ
คัดเลือกตามขอ 4.1  ในแนวทางปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคลให 
ผูวาราชการจังหวัด    เอกสารแนบทายหนังสือสํานักงาน  ก.พ.  
ที่ นร 1009.5/1106  ลงวันที่  10 กันยายน  2546  รวมทั้ง 
ใหผูวาราชการจังหวัดดําเนินการบรรจุและแตงตั้งขาราชการ 
ที่ไดรับการสรรหาดังกลาวดวย 
2)  การคัดเลอืกวุฒิที่ ก.พ. กําหนด 
      มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดดําเนินการคัดเลือกเพื่อบรรจุผูสําเร็จการศึกษาในวุฒิที่ 
ก.พ. กําหนด  เขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญ  และแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
ตาง ๆ ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.ที่ นร 0708.4/ว 11  ลงวันที่  3  ตุลาคม 2545 ได  โดยขอ
รายชื่อและรายละเอียดตางๆ ของผูยื่นความจํานงจากศูนยสรรหาและเลือกสรร 
สํานักงาน ก.พ. 
3)  การคัดเลือกผูมีวุฒิปริญญาโทที่สอบผานภาค  ก.  และ ภาค ข. ของ ก.พ. 
       มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดดําเนินการคัดเลือกเพื่อ 
บรรจุบุคคลที่มีวุฒิปริญญาโท  ซึ่งสอบผานภาค ก. และ ภาค ข. 
 ของ ก.พ. เขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญ  และ 
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงตางๆ ในระดับ 4 ได  โดยใช 
หลักเกณฑ และวิธีการคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ 
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   ตามขอ  2  ในเอกสารแนบทายหนังสือสํานักงาน ก.พ.  
ที่ นร 07098.4 /ว 11  ลงวันที่  12  มีนาคม  2536   
โดยขอรายชื่อและรายละเอียดตาง ๆ  ของผูสอบผานจาก 
ศูนยสรรหาและเลือกสรร  สํานักงาน ก.พ. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ครุฑ) 
 
 

คําส่ังกรมสงเสริมอุตสาหกรรม 
ที่  115  /2547 

เรื่อง มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน 
    อธิบดีกรมสงเสริมอุตสาหกรรม 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
 

อนุสนธิคําส่ังกรมสงเสริมอุตสาหกรรม  ที่  427/2546  ลงวันที่  14  ตุลาคม  2546  เรื่อง 
มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมสงเสริมอุตสาหกรรม  นั้น  เพื่อใหผูวาราชการ
จังหวัดสามารถบริหารงานแบบบูรณาการไดอยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และสอดคลองกับแนวทางที่    
สํานักงบประมาณกําหนด  โดยที่เปนการสมควรปรับปรุง จึงใหยกเลิกความใน  ขอ 1, ขอ 5  และ  ขอ 6  ของ
คําส่ังกรมสงเสริมอุตสาหกรรม  ที่  509/2546  ลงวันที่  12  ธันวาคม  2546  เรื่องการมอบอํานาจ  การสั่งการ  
การอนุมัติ  และการเบิกจายเงิน อาศัยอํานาจตามมาตรา  38 (7)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน  พ.ศ.2534  ซึ่งแกไขเพิ่มเติม  โดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่  5)  พ.ศ.  
2545  ประกอบมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  22  กรกฎาคม  2546  และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการ
มอบอํานาจ  พ.ศ.  2546  และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงบประมาณจังหวัดแบบบูรณาการ  
พ.ศ.2546  จึงใหมอบอํานาจการปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมสงเสริมอุตสาหกรรมเพิ่มเติมให  ผูวาราชการ
จังหวัดเชียงใหม  ผูวาราชการจังหวัดลําปาง  ผูวาราชการจังหวัดพิษณุโลก  ผูวาราชการจังหวัดพิจิตร  ผูวา
ราชการ   จังหวัดอุดรธานี  ผูวาราชการจังหวัดขอนแกน  ผูวาราชการจังหวัดนครราชสีมา  ผูวาราชการจังหวัด
บุรีรัมย  ผูวาราชการจังหวัดสุพรรณบุรี  ผูวาราชการจังหวัดชลบุรี ผูวาราชการจังหวัดสุราษฏรธานี  ผูวาราชการ 
จังหวัดสงขลา  และเมื่อผูวาราชการจังหวัดไดรับมอบอํานาจแลว  เห็นชอบใหมอบอํานาจตอใหผูอํานวยการ     
ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ประจําจังหวัดดังกลาวขางตน  และผูอํานวยการศูนยพัฒนาอุตสาหกรรม 
เครื่องเคลือบดินเผาจังหวัดลําปาง  ดังบัญชีรายละเอียดแนบทายนี้  และใหหมายรวมการมอบอํานาจที่ได
ดําเนินการไปแลวกอนหนานี้  และใหรายงานผลการใชอํานาจใหอธิบดีกรมสงเสริมอุตสาหกรรมตามนัยขอ  7    
แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการมอบอํานาจ  พ.ศ.2546 

 
 ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

     ส่ัง  ณ  วันที่  26  มีนาคม  พ.ศ.  2547 
 

(ลงชื่อ)   นายสุพัฒน  ลิมปาภรณ 
                 (นายสุพัฒน  ลิมปาภรณ) 

            อธิบดีกรมสงเสริมอุตสาหกรรม



 
บัญชีการมอบอํานาจของอธิบดีกรมสงเสริมอุตสาหกรรม 

ใหผูวาราชการจังหวัด  ปฏิบัติราชการแทน 
แนบทายคําสั่งกรมสงเสริมอุตสาหกรรม  ที่  497  /2546  ลงวันที่  1  ธันวาคม  2546 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย   
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ปฏิบัติราชการแทน 

 
1. 
1.1 
 
 
1.2  

การมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคล 
การเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา 
กรณีลูกจางประจําในสังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค 
-  ไมมีราชการบริหารสวนภูมิภาค 
 
กรณีลูกจางประจําในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง 
ซึ่งปฏิบัติงานในสวนภูมิภาค 
-  การเสนอความเห็นในการเลื่อนขั้นคาจาง 

 
 
 
 
 
 
 
เพื่อใหสอดคลองกับแนวทางการมอบอํานาจ
ของขาราชการตามคําสั่งกรมสงเสริม
อุตสาหกรรม  ที่  427/2546  ลงวันที่  14  
ตุลาคม  2546  และหนังสือกระทรวงการคลัง 
ที่  กค  0506.6/ว  76  ลงวันที่  16  สิงหาคม  
2545 

 
 
 
 
 
 
 
-  เพื่อใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจเสนอความเห็นเพื่อ 
ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นคาจางของลูกจางประจําในสังกัดราชการบริหาร
สวนกลาง  ซึ่งปฏิบัติงานในสวนภูมิภาค 

2. 
2.1 
 
 

การดําเนนิการทางวินัย 
กรณีลูกจางประจําในสังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค 
-  ไมมีราชการบริหารสวนภูมิภาค 
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2.2   
 
2.2.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2.2 

กรณีลูกจางประจําในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง 
ซึ่งปฏิบัติงานในสวนภูมิภาค 
การดําเนินการทางวินัยอยางไมรายแรงและการลงโทษทางวินัย       
อยางไมรายแรง  แลวรายงานผลการดําเนินการใหหัวหนา    
สวนราชการทราบตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อดําเนินการทางวินัย
อยางรายแรงและการลงโทษทางวินัยอยางรายแรงสําหรับ
ลูกจางประจํา แลวรายงานผลการดําเนินการใหหัวหนาสวน
ราชการทราบตอไป 

 
 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน  พ.ศ.2534  ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย     
พระราชบัญญัติติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
(ฉบับที่ 5)  พ.ศ.2545 มาตรา  38 (7) 
 
 
 
 
 
 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ.2534  ซึ่งแกไขเพิม่เติมโดยพระราชบญัญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่  5)  
พ.ศ.2545  มาตรา 38 (7) 

 
 
-  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจสอบสวน 
ลูกจางประจําในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง  ซึ่งปฏิบัติงาน 
อยูในจังหวัดนั้น ๆ เพื่อใหไดความจริงและยุติธรรมโดยไมชักชาตามวิธีการที่
ผูบังคับบัญชาเห็นสมควร  และลงโทษทางวินัย 
อยางไมรายแรง  และเมื่อดําเนินการประการใดแลว  ใหรายงานผลการดําเนินการ
นั้น  ใหหัวหนาสวนราชการทราบตอไป 
ตามขอ  50  และขอ  51  แหงระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจํา  พ.ศ.2537  
หนังสือกระทรวงการคลัง   ดวนมาก  ที่        กค  0527.6/ว  5  ลงวันที่  26  มกราคม  2539     
และมาตรา  109  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535  (โดยอนุโลม) 
 
-  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจแตงตั้ง 
คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรง  และลงโทษทางวินัยอยางรายแรงแก
ลูกจางประจําในสังกัดราชการบริหารสวนกลางซึ่งปฏิบัติงานอยูในจังหวัดนั้น ๆ 
และเมื่อดําเนินการประการใดแลว ใหรายงานผลการดําเนินการนั้นใหหัวหนาสวน
ราชการทราบตอไป  ตามขอ  50  และขอ  52  แหงระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
ลูกจางประจํา พ.ศ 2537  ตามหนงัสือกระทรวงการคลัง  ที่  กค  0415/ว  91  ลงวันที่  4  
พฤศจิกายน  2546 และมาตรา  109  แหง 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535  (โดยอนุโลม) 
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ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย   

ระเบียบ  ขอบังคับ 
ลักษณะงานที่มอบให 
ปฏิบัติราชการแทน 

2.2.3 การสั่งพักราชการหรือสั่งใหออกจากราชการไวกอนตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ      
พ.ศ.2537  ขอ  55  แลวรายงานผลการดําเนินการให       
หัวหนาสวนราชการทราบตอไป 

-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน  พ.ศ.2534  ซึ่งแกไขเพิ่มเติม 
โดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน  (ฉบับที่  5)  พ.ศ.2545   
มาตรา  38(7) 

-  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจสั่งพักราชการหรือ 
สั่งใหออกจากราชการไวกอน  สําหรับลูกจางประจําในสังกัดราชการบริหาร
สวนกลาง  ซึ่งปฏิบัติงานอยูในจังหวัดนั้นๆ 
และเมื่อดําเนินการประการใดแลวใหรายงานผลการดําเนินการ 
นั้น  ใหหัวหนาสวนราชการทราบตอไป  ตามขอ  55  แหงระเบียบกระทรวงการคลัง
วาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ   
พ.ศ.2537  และมาตรา  109  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  
พ.ศ.2535  (โดยอนุโลม) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ครุฑ) 
 
 

คําส่ังกรมสงเสริมอุตสาหกรรม 
ที่  556  /2548 

เรื่อง   มอบอํานาจดานการบริหารงบประมาณใหผูวาราชการจังหวัด 
ปฏิบัติงานราชการแทนอธิบดีกรมสงเสริมอุตสาหกรรม 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
 

อนุสนธิคําส่ังกรมสงเสริมอุตสาหกรรม  ที่  427 / 2546  ลงวันที่  14  ตุลาคม  2546  มอบอํานาจ 
ใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน  อธิบดีกรมสงเสริมอุตสาหกรรม  นั้น 

เนื่องจากสํานักงบประมาณ   ไดกําหนดระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ   พ .ศ .  2548 
พรอมทั้งกําหนดหลักเกณฑวิธีการจัดทําแผน  การรายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ 
ใหเหมาะสมกับโครงสรางผลผลิตตามระบบงบประมาณใหม  ดังนั้น  เพื่อใหผูวาราชการจังหวัดสามารถบริหาร 
งานแบบบูรณาการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และสอดคลองกับแนวทางที่สํานักงบประมาณ 
กําหนด  จึงใหยกเลิกคําส่ังกรมสงเสริมอุตสาหกรรม  ที่  463/2546  ลงวันที่  13  พฤศจิกายน  2546 

ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความนัยมาตรา 38 (7) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
แผนดิน  พ.ศ.  2534  และที่แกไขเพิ่มเติมตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่ 5)   
พ.ศ.  2545 ประกอบมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  22  กรกฎาคม  2546  และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
วาดวยการมอบอํานาจ พ.ศ.  2546  และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงบประมาณจังหวัด 
บูรณาการ  พ.ศ.  2546  จึงมอบอํานาจดานการบริหารงบประมาณใหผูวาราชการจังหวัดเชียงใหม,  จังหวัด    
ลําปาง,  จังหวัดพิษณุโลก,  จังหวัดพิจิตร,  จังหวัดอุดรธานี,  จังหวัดขอนแกน,  จังหวัดนครราชสีมา,  จังหวัด
อุบลราชธานี,  จังหวัดสุพรรณบุรี,  จังหวัดชลบุรี,  จังวัดสุราษฏรธานี,  จังหวัดสงขลา  ปฏิบัติราชการแทน 
อธิบดีกรมสงเสริมอุตสาหกรรม  และเมื่อผูวาราชการจังหวัดไดรับมอบอํานาจแลว เห็นชอบใหมอบอํานาจ 
ตอใหผูอํานวยการศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาค  ของกรมสงเสริมอุตสาหกรรมที่ประจําจังหวัดนั้นๆ  และ 
ผูอํานวยการศูนยพัฒนาอุตสาหกรรมเครื่องเคลือบดินเผา  จังหวัดลําปาง  ดังบัญชีรายละเอียดแนบทายนี้  และ   
ใหรายงานผลการใชอํานาจใหอธิบดีกรมสงเสริมอุตสาหกรรมทราบตามความนัยขอ  7  แหงระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการมอบอํานาจ  พ.ศ.  2546  ตอไป  ภายในวันที่  30  วัน  นับแตวันรับมอบอํานาจจาก  
อธิบดีกรมสงเสริมอตุสาหกรรม 

ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

               ส่ัง  ณ  วันที่  7  ธันวาคม  พ.ศ.  2548 
 
                                                                   (ลงชื่อ)   นายปราโมทย  วิทยาสุข 
              (นายปราโมทย  วิทยาสุข) 

                        อธิบดีกรมสงเสริมอุตสาหกรรม



ผูวาราชการจงัหวัดปฏิบัติราชการแทน  อธิบดีกรมสงเสริมอุตสาหกรรม 
แนบทายคําสั่งกรมสงเสริมอุตสาหกรรมที่  556  /2548  ลงวันที่  7  ธันวาคม  2548 

 
อํานาจที่มอบให 

ปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตาม
กฎหมายระเบียบ  ขอบังคับ ลักษณะงานที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน หมายเหต ุ

การมอบอํานาจดานการ 
บริหารงบประมาณ 
-  อํานาจดานการบริหาร 
งบประมาณรายจาย 
 

 
 
-  ระเบียบวาดวยการบริหาร 
งบประมาณ  พ.ศ.2548   
ขอ  24  ขอ  25  ขอ  26  และ   
ขอ  28 

 
 
-  อํานาจโอนและหรือเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ 
รายจาย  ที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ  ในงบรายจาย 
ใดๆ  ภายใตแผนงบประมาณเดียวกัน เพื่อจัดทํา 
ผลผลิตหรือโครงการตามเปาหมายที่ระบุในเอกสาร 
ประกอบพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
หรือพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายเพิ่มเติมหรือ 
เพื่อเพิ่มเติมเปาหมายผลผลิตหรือโครงการเดิมดังกลาว 
ใหบรรลุเปาหมายการใหบริการของกระทรวงหรือเปาหมาย
ตามแผนงบประมาณในเชิงบูรณาการ  แตตอง 
ไมกอใหเกิดรายการกอหนี้ผูกพันขามปงบประมาณและ 
การโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจายดังกลาว  
ตองไมเปนการกําหนดอัตราบุคคลากรตั้งใหมรายการคาที่ดิน
หรือเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการตางประเทศที่
ไมไดกําหนดไวในแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจาย
งบประมาณและในกรณีที่เปนการโอนเปลี่ยนแปลงเพื่อจัดหา
ครุภัณฑหรือสิ่งกอสรางจะตองมีวงเงนิตอหนวยต่ํากวาหนึ่ง
ลานบาท  และต่ํากวาสิบลานบาท  ตามลําดับ 

 
 
-  การดําเนินการบริหารงบประมาณรายจายของผูวาราชการจังหวัด
ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมสงเสริมอุตสาหกรรม 
ตองเปนไปตามระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ  พ.ศ. 
2548  ขอ  23  ซึ่งกําหนดวาการโอนหรือเปลี่ยนแปลงรายการ
งบประมาณรายจายใหดําเนินการเพื่อแกไขปญหาในการ 
ดําเนินการเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการเพิ่มคุณภาพการ 
ใหบริการ  พัฒนาบุคลากร  พัฒนาเทคโนโลยี  หรือสนับสนุน 
การบริหารงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดรวมทั้งจะตอง
แสดงเหตุผลความจําเปนหรือความเหมาะสมได  โดยคํานึงถึงประโยชน
ตอประชาชน  ความประหยัด  ความคุมคา  ความโปรงใส  รวมทั้งตอง
สอดคลองกับเปาหมายการใหบริการของกรมสงเสริมอุตสาหกรรม  การ
โอน  และหรือเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจายดังกลาวขางตน
ตองไมทําใหเปาหมายผลผลิตหรือโครงการของกรมสงเสริม
อุตสาหกรรม  ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ
หรือแผงบประมาณในเชิงบูรณาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ลดลงใน
สาระสําคัญและตองไมทําใหคาสาธารณูปโภคคางชําระเมื่อสิ้น
ปงบประมาณ 
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อํานาจที่มอบให 

ปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตาม
กฎหมายระเบียบ  ขอบังคับ 

ลักษณะงานที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน หมายเหต ุ

  -  อํานาจโอนหรือเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ 
รายจายที่เหลือจายในแผนงบประมาณเดียวกันจากการ 
ดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายผลผลิตหรือ
โครงการตามที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณหรือจากการ 
จัดซื้อจัดจางแลวไปใชจายเปนรายจายใดๆ   ยกเวนเปน 
รายการคาที่ดินหรือรายการกอหนี้ผูกพันขามปงบ 
ประมาณและหากมีหนี้คาสาธารณูปโภคคางชําระหรือ 
คาใชจายที่จําเปนตองจายตามขอผูกพันสัญญาคางชําระ 
ใหโอนไปชําระเปนลําดับแรกกอนตามลําดบั 
-  ในกรณีไดรับการจัดสรรงบประมาณสําหรับ 
รายการครุภัณฑหรือสิ่งกอสรางที่มิใชรายการกอหนี้ 
ผูกพันขามปงบประมาณ  ในงบรายจายของผลผลิต 
หรือโครงการใด  แตไมอาจจัดหาไดดวยเหตุใด  ๆ   
ก็ตาม  ใหผูรับมอบอํานาจ  มีอํานาจโอนหรือเปลี่ยน 
แปลงรายการงบประมาณรายจายในงบรายจายตาง ๆ   
ภายใตแผนงบประมาณเดียวกันหรือนําเงินนอก 
งบประมาณไปเพิ่มวงเงินรายการครุภัณฑหรือสิ่ง 
กอสรางนั้นไดไมเกินรอยละสบิของวงเงินที่ไดรับการ 
จัดสรรงบประมาณและในกรณีรายการครุภัณฑหรือ 
สิ่งกอสรางที่ไมอาจจัดหาไดนั้นเปนรายการที่ไดรับการ 
จัดสรรงบประมาณโดยมีเงินนอกงบประมาณสมทบ 
อยูแลวใหใชเงินนอกงบประมาณไปเพิ่มไดไมเกิน 
รอยละสิบของวงเงินรายการนั้น  แตหากเงินนอก 

-  การดําเนินการโอนหรือเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ 
รายจายใหผูรับมอบอํานาจสามารถดําเนินการไดในไตร 
มาสที่สี่  ของงบประมาณ  นั้น 
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อํานาจที่มอบให 
ปฏิบัติราชการแทน 

มอบโดยอาศัยอํานาจตาม
กฎหมายระเบียบ  ขอบังคับ 

ลักษณะงานที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน หมายเหต ุ

  งบประมาณมีไมเพียงพอและจะใชเงินงบประมาณราย 
จายไปเพิ่ม  ใหเพิ่มไดไมเกินรอยละสิบของวงเงินใน 
สวนที่งบประมาณรายจายรายการนั้น  และคําวา  “ราย 
การ”  หมายความวารายการที่ระบุไวในการจัดสรร 
งบประมาณเวนแตในกรณีที่ไดรวมรายการครุภัณฑหรือ 
สิ่งกอสรางหลายหนวยไวในรายการเดียวกัน  ใหถือวา 
ครุภัณฑหรือสิ่งกอสรางหนึ่งหนวยเปนหนึ่งรายการและ  
คําวา  “หนวย”  หมายความวา  หนวยที่สามารถนับได 
-  เมื่อผูรับมอบอํานาจไดใชอํานาจตามที่ไดรับมอบแลว 
และมีการดําเนินการสั่งโอนหรือเปลี่ยนแปลงรายการงบ 
ประมาณที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ  ใหจัดทําและ 
สงรายงานดวยระบบอิเล็กทรอนิกคภาครัฐ  โดยไมชักชา 
ตามแบบรายงานที่สํานักงบประมาณกําหนดอยางชาไม 
เกินสิบหาวันนับแตวันที่โอนและหรือเปลี่ยนแปลง 
รายการงบประมาณรายจาย 

 

 



บัญชีการมอบอํานาจจากอธิบดีกรมสงเสริมอุตสาหกรรม 
ใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน 

แนบทายคําสั่งกรมสงเสริมอุตสาหกรรม  ที่  261  /2547  ลงวันที่  30  มิถุนายน  2547 
 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตาม  กฎหมาย   

ระเบียบ  ขอบังคับ 
ลักษณะงานที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน หมายเหต ุ

1 การอนุมัติเดินทางไปราชการ 
ในราชอาณาจักร 

-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน   
พ.ศ.2534  มาตรา  38 (7)  และที่แกไขเพิ่มเติม 
-  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการมอบอํานาจ  
พ.ศ.2546 
-  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหาร
งบประมาณจังหวัดแบบบูรณาการ  พ.ศ.2546 
-  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการอนุมัติ 
ใหเดินทางไปราชการ  และการจัดการประชุมของ   
   ทางราชการ  พ.ศ.2524  ขอ  11 
 

        การอนุมัติการเดินทางไปราชการตามพระราชกฤษฎีกา
วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการ   รวมทั้งการ
เดินทางเพื่อเขารวมการประชุมในประเทศ  การสัมมนา 
และการฝกอบรม  แตไมรวมถึงการเดินทางไปรับราชการ
ประจําในตางประเทศ  และการเดินทางตามระเบียบ 
วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา  ฝกอบรม  และดูงาน   
ณ  ตางประเทศ 

 

 
 
 
 
 
 



ครุฑ) 
 
 

คําส่ังกรมสงเสริมอุตสาหกรรม 
ที่  427  /2546 

เรื่อง    มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน 
                 อธิบดีกรมสงเสริมอุตสาหกรรม 

- - - - - - - - - - - - - - - 
 

 เพื่อใหผูวาราชการจังหวัดสามารถบริหารงานแบบบูรณาการไดอยางมีประสิทธิภาพ  
อาศัยอํานาจตามมาตรา  38 (7)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.  2534  ซึ่ง
แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่  5)  พ.ศ.  2545  และ
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  2535  ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  22  
กรกฎาคม  2546  และหนังสือสํานักงาน  ก.พ.  ที่  1009.5/1106  ลงวันที่  10  กันยายน  2546  จึงออก
คําส่ังมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคลใหผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด  ยกเวนกรุงเทพมหานคร  
ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมสงเสริมอุตสาหกรรม  ดังบัญชีรายละเอียดแนบทายนี้ 

 
บรรดาคําส่ังอื่นใดในสวนที่กําหนดไวแลวในคําส่ังนี้หรือที่ขดัหรือแยงกับคําส่ังนี้ใหใช 

คําส่ังนี้แทน 
 

ทั้งนี้  ตั้งแตวันที่   1  ตุลาคม  พ.ศ. 2546   เปนตนไป 
 
                      ส่ัง  ณ  วันที่  14  ตุลาคม   พ.ศ.  2546  
  

       (ลงชื่อ)        นายสุพัฒน  ลิมปาภรณ 
               (นายสุพัฒน  ลิมปาภรณ) 
                        อธิบดีกรมสงเสริมอุตสาหกรรม 

 
 

 
 
 
 
 



 
บัญชีการมอบอํานาจของอธิบดีกรมสงเสริมอุตสาหกรรม 

ใหผูวาราชการจังหวัด  ปฏิบัติราชการแทน 
แนบทายคําสั่งกรมสงเสริมอุตสาหกรรม  ที่  427  /2546  ลงวันที่  14  ตุลาคม  2546 

 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย   

ระเบียบ  ขอบังคับ 
ลักษณะงานที่มอบให   
ปฏิบัติราชการแทน 

 
1. 

1.1 
 

1.2 

การมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคล 
การแตงตั้ง  (ยาย)  ขาราชการ 
กรณีขาราชการในสังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค 

- ไมมีราชการบริหารสวนภูมิภาค - 
กรณีขาราชการในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง 
      การเสนอความเห็นในการแตงตั้ง (ยาย) หรือไมยาย
ขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง 
ที่ไปปฏิบัติงานในจังหวัด 

 
 
 
 
 
มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2546 

 
 
 
 
 
ใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจเสนอความเห็นในการแตงตั้ง  
(ยาย)  หรือไมยายขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดราชการ
บริหารสวนกลางที่ไปปฏิบัติงานในจังหวัดและใหกรมให 
ความ รวมมือกับผูวาราชการจังหวัด  โดยพิจารณาจากเหตุผล 
ความจําเปน  ความเหมาะสม  เพื่อประโยชนในการบริหารงาน  
ของผูวาราชการจังหวัดเปนหลัก 

2. 
2.1 

 
2.2 

การเลื่อนขั้นเงนิเดือนขาราชการ 
กรณีขาราชการในสังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค 

- ไมมีราชการบริหารสวนภูมิภาค - 
กรณีขาราชการในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง 
      การเสนอความเห็นในการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 
 
 
มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม  2546 

 
 
 
ใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจเสนอความเห็นเพื่อประกอบการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของขาราชการพลเรือนสามัญ 
ในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง  ซึ่งทํางานประจําในภูมิภาค 
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ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย   

ระเบียบ  ขอบังคับ 
ลักษณะงานที่มอบให   
ปฏิบัติราชการแทน 

3. 
3.1 

 
3.2 

3.2.1 

การดําเนนิการทางวินัย 
กรณีขาราชการในสังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค 

-ไมมีราชการบริหารสวนภูมิภาค - 
กรณีขาราชการในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง 
การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนและดําเนินการทางวินัย 
อยางรายแรง  ขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดราชการ 
บริหารสวนกลางที่ปฏิบัติราชการประจําอยูในจังหวัดนั้นๆ  
ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535  
มาตรา  102  และมาตรา  104 

 
 
 
 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ.2534  ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5)   
พ.ศ.2545  มาตรา 38(7) 

 
 
 
 
มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจแตงตั้ง 
คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงขาราชการพลเรือน 
สามัญทุกระดับ ในสังกัดราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติ 
ราชการประจําอยูในจังหวัดนั้นๆ  ตามมาตรา  102  แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ. 2535  และ 
นําเรื่องเสนอ  อ.ก.พ. กรม  หรือ  อ.ก.พ. กระทรวงแลวแตกรณี
พิจารณาตามมาตรา  104  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ 
ขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535 

3.2.2 การสั่งพักราชการหรือสั่งใหออกจากราชการไวกอน 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน   
พ.ศ.2535  มาตรา  107 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ.2534  ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5)   
พ.ศ.2545 มาตรา 38(7) 

มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจสั่งพักราชการหรือ 
สั่งใหออกจากราชการไวกอน  สําหรับขาราชการพลเรือนสามัญ 
ทุกระดับ  ในสังกัดราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติราชการ 
ประจําอยูในจังหวัดนั้นๆตามมาตรา  107  แหง 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535 

3.2.3 การดําเนินการทางวินัยอยางไมรายแรง ขาราชการพลเรือนสามัญ 
ในสังกัดราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติราชการประจํา 
อยูในจังหวัดนั้นๆตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 
พลเรือน  พ.ศ.2535  มาตรา  102 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ.2534  ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5)   
พ.ศ.2545 มาตรา 38(7) 

มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจแตงตั้ง 
คณะกรรมการสอบสวน  หรือสั่งการใหมีการสอบสวนวินัย 
อยางไมรายแรง  ขาราชการพลเรือนสามัญทุกระดับในสังกัด
ราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติราชการประจําอยูในจังหวัด
นั้นๆ  ตามมาตรา  102  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือน  พ.ศ.2535 
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ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย  

 ระเบียบ  ขอบังคับ 
ลักษณะงานที่มอบให   
ปฏิบัติราชการแทน 

3.2.4 การสั่งลงโทษขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดราชการ 
บริหารสวนกลาง  ที่ปฏิบัติราชการประจําอยูในจังหวัดนั้นๆ 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535  
มาตรา  103  และมาตรา  104 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ. 2534  ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5)   
พ.ศ.2545 มาตรา 38(7) 

1)  เมื่อผูวาราชการจังหวัดผูไดรับมอบอํานาจนําเรื่องเสนอ   
อ.ก.พ.กรม  หรือ  อ.ก.พ.กระทรวงแลวแตกรณี  ตาม  3.2.1   
และ  อ.ก.พ.กรม  หรือ  อ.ก.พ.กระทรวงพิจารณามีมติตาม 
มาตรา  104  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน   
พ.ศ.2535  เปนประการใดแลว  ใหผูวาราชการจังหวัดผูไดรับ 
มอบอํานาจ  สั่งหรือปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น 
2)  เมื่อผูวาราชการจังหวัดผูใดไดรับมอบอํานาจสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนหรือสั่งการใหมีการสอบสวนทางวินัย 
อยางไมรายแรงขาราชการพลเรือนสามัญทุกระดับ  ในสังกัด 
ราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติราชการประจําอยูในจังหวัด 
นั้นๆ  ตามมาตรา  102  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 
พลเรือน  พ.ศ.2535  ตาม  3.2.3  และคณะกรรมการหรือ 
ผูทําการสอบสวนมีความเห็นแลว  ใหผูวาราชการจังหวัดผูไดรับ 
มอบอํานาจพิจารณาและหรือออกคําสั่งลงโทษในความผิดวินัย 
อยางไมรายแรงนั้น  ตามมาตรา  103  แหงพระราชบัญญัติ 
ระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535  ได 

4 การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเขารับราชการ 
       การสรรหาบุคคลที่มีความรูความสามารถในการใชภาษา
ทองถิ่นเพื่อการปฏิบัติงาน  มีความรูเกี่ยวกับขนบธรรมเนียม
ประเพณีของทองถิ่น  และมีคุณลักษณะกลมกลืนกับประชากร 
ในพื้นที่ 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ.2534  ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่  5) 
พ.ศ.2545 มาตรา 38(7) 

1)   การสรรหาบุคคลในพื้นที่ 
       มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดดําเนินการสรรหาบุคคล 
ที่มีความรู  ความสามารถในการใชภาษาทองถิ่นเพื่อการ 
ปฏิบัติงาน  มีความรูเกี่ยวกับขนบธรรมเนียมประเพณีของ 
ทองถิ่น  เพื่อประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ของตําแหนงโดยใช 
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ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย   

ระเบียบ  ขอบังคับ 
ลักษณะงานที่มอบให   
ปฏิบัติราชการแทน 

   วิธีการคัดเลือกบรรจุบุคคลเขารับราชการ  ทั้งนี้  ตามเงื่อนไข  
หลักเกณฑ   และวิธีการคัดเลือกตามขอ 4.1  ในแนวทางปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคลให 
ผูวาราชการจังหวัด    เอกสารแนบทายหนังสือสํานักงาน  ก.พ.  
ที่ นร 1009.5/1106  ลงวันที่  10 กันยายน  2546  รวมทั้ง 
ใหผูวาราชการจังหวัดดําเนินการบรรจุและแตงตั้งขาราชการ 
ที่ไดรับการสรรหาดังกลาวดวย 
2)  การคัดเลือกวุฒิที่ ก.พ. กําหนด 
      มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดดําเนินการคัดเลือกเพื่อ 
บรรจุผูสําเร็จการศึกษาในวุฒิที่ ก.พ. กําหนด  เขารับราชการ 
เปนขาราชการพลเรือนสามัญ  และแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
ตาง ๆ ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.ที่ นร 0708.4/ว 11   
ลงวันที่  3  ตุลาคม 2545 ได  โดยขอรายชื่อและรายละเอียด 
ตางๆ ของผูยื่นความจํานงจากศูนยสรรหาและเลือกสรร 
สํานักงาน ก.พ. 
3)  การคัดเลือกผูมีวุฒิปริญญาโทที่สอบผานภาค  ก.  และ  
ภาค ข. ของ ก.พ. 
       มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดดําเนินการคัดเลือกเพื่อ 
บรรจุบุคคลที่มีวุฒิปริญญาโท  ซึ่งสอบผานภาค ก. และ ภาค ข. 
 ของ ก.พ. เขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญ  และ 
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงตางๆ ในระดับ 4 ได  โดยใช 
หลักเกณฑ และวิธีการคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ 
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   ตามขอ  2  ในเอกสารแนบทายหนังสือสํานักงาน ก.พ.  
ที่ นร 07098.4 /ว 11  ลงวันที่  12  มีนาคม  2536   
โดยขอรายชื่อและรายละเอียดตาง ๆ  ของผูสอบผานจาก 
ศูนยสรรหาและเลือกสรร  สํานักงาน ก.พ. 
 

 
 



(ครุฑ) 
 
 

คําส่ังกรมสงเสริมอุตสาหกรรม 
ที่  115  /2547 

เรื่อง มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน 
    อธิบดีกรมสงเสริมอุตสาหกรรม 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
 

อนุสนธิคําส่ังกรมสงเสริมอุตสาหกรรม   ที่  427/2546  ลงวันที่  14  ตุลาคม  2546  เรื่อง 
มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมสงเสริมอุตสาหกรรม  นั้น  เพื่อใหผูวาราชการ
จังหวัดสามารถบริหารงานแบบบูรณาการไดอยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และสอดคลองกับแนวทางที่    
สํานักงบประมาณกําหนด  โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงจึงใหยกเลิกความใน  ขอ 1, ขอ 5  และ  ขอ 6  ของ
คําส่ังกรมสงเสริมอุตสาหกรรม  ที่  509/2546  ลงวันที่  12  ธันวาคม  2546  เรื่องการมอบอํานาจ  การสั่งการ  
การอนุมัติ  และการเบิกจายเงิน 

อาศัยอํานาจตามมาตรา  38 (7)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.2534   
ซึ่งแกไขเพิ่มเติม  โดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่  5)  พ.ศ.  2545  ประกอบมติ
คณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  22  กรกฎาคม  2546  และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการมอบอํานาจ   
พ.ศ.  2546  และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงบประมาณจังหวัดแบบบูรณาการ  พ.ศ.2546   
จึงใหมอบอํานาจการปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมสงเสริมอุตสาหกรรมเพิ่มเติมให  ผูวาราชการจังหวัด 
เชียงใหม  ผูวาราชการจังหวัดลําปาง  ผูวาราชการจังหวัดพิษณุโลก  ผูวาราชการจังหวัดพิจิตร  ผูวาราชการ   
จังหวัดอุดรธานี  ผูวาราชการจังหวัดขอนแกน  ผูวาราชการจังหวัดนครราชสีมา  ผูวาราชการจังหวัดบุรีรัมย   
ผูวาราชการจังหวัดสุพรรณบุรี  ผูวาราชการจังหวัดชลบุรี ผูวาราชการจังหวัดสุราษฏรธานี  ผูวาราชการ 
จังหวัดสงขลา  และเมื่อผูวาราชการจังหวัดไดรับมอบอํานาจแลว  เห็นชอบใหมอบอํานาจตอใหผูอํานวยการ     
ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ประจําจังหวัดดังกลาวขางตน  และผูอํานวยการศูนยพัฒนาอุตสาหกรรม 
เครื่องเคลือบดินเผาจังหวัดลําปาง  ดังบัญชีรายละเอียดแนบทายนี้  และใหหมายรวมการมอบอํานาจที่ได
ดําเนินการไปแลวกอนหนานี้  และใหรายงานผลการใชอํานาจใหอธิบดีกรมสงเสริมอุตสาหกรรมตามนัยขอ  7    
แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการมอบอํานาจ  พ.ศ.2546 

 
 ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

     ส่ัง  ณ  วันที่  26  มีนาคม  พ.ศ.  2547 
 

(ลงชื่อ)   นายสุพัฒน  ลิมปาภรณ 
                 (นายสุพัฒน  ลิมปาภรณ) 

                     อธิบดีกรมสงเสริมอุตสาหกรรม 



บัญชีการมอบอํานาจจากอธิบดีกรมสงเสริมอุตสาหกรรม 
ใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน 

แนบทายคําสั่งกรมสงเสริมอุตสาหกรรม  ที่  115/2547  ลงวันที่  26  มีนาคม  2547 
 

ที่ 
 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน มอบโดยอาศัยอํานาจตาม  กฎหมาย  ระเบียบ      
ขอบังคับ ลักษณะงานที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน หมายเหต ุ

1. การดําเนินการตามระเบียบ 
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย 
การพัสดุ  พ.ศ.2535  และที่ 
แกไขเพิ่มเติม 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ  พ.ศ. 2535  
และที่แกไขเพิ่มเติม 

-  การดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย 
การพัสดุ  พ.ศ.2535  และที่แกไขเพิ่มเติมทุกประการ 

การมอบอํานาจตอให
ผูอํานวยการศูนยสงเสริม
อุตสาหกรรมภาคที่ประจํา
จังหวัด  และผูอํานวยการ 
ศูนยพัฒนาอุตสาหกรรม
เครื่องเคลือบดินเผา 
จังหวัดลําปาง  ในการ
ดําเนินการตามระเบียบ 
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย
การพัสดุ  พ.ศ.2535  และ 
ที่แกไขเพิ่มเติม  วาดวย 
การซื้อการจาง 
การจางที่ปรึกษา  การจาง
ออกแบบ  และควบคุมงาน 
การเชา  และการลงนาม
สัญญา   ในวงเงินดําเนินการ
ครั้งหนึ่ง  1,000,000  บาท   
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ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตาม  กฎหมาย  ระเบียบ      

ขอบังคับ 
ลักษณะงานที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน หมายเหต ุ

 
 
 
 

2. 

 
 
 
 
การสั่งการ  การอนุญาต  การอนุมัติ
ดําเนินการและการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายประจําปของ  
กรมสงเสริมอุตสาหกรรม 
และงบประมาณรายจายเพิ่มเติม
ระหวางปและเงินงบกลางรายการ  
เงินเกี่ยวกับการชวยเหลือบุตร   
เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา 
ของบุตร  เงินสวัสดิการเกี่ยวกับ 
การรักษาพยาบาล 

 
 
 
 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชหารแผนดิน         
พ.ศ.2534  มาตรา  38(7)  และที่แกไขเพิ่มเติม 
-  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการมอบอํานาจ  
พ.ศ.2546 
-  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหาร
งบประมาณจังหวัดแบบบูรณาการ  พ.ศ.2546 
-  ระเบียบการเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลัง 
ของสวนราชการ  พ.ศ.2520  และที่แกไขเพิ่มเติม 
-  ระเบียบการเบิกจายจากคลัง  พ.ศ.2520  และ 
ที่แกไขเพิ่มเติม 
-  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงิน 
คาเชาบาน  ขาราชการ  พ.ศ.2530 
-  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล  พ.ศ.2545 
-  ระเบียบการเบิกจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการ   
ชวยเหลือบุตร  พ.ศ.2521 

 
 
 
 
-  การสั่งการ  การอนุญาต  การอนุมัติการดําเนินงานใดๆ       
การอนุมัติจายเงินยืม และการอนุมัติจายเงินคาใชจายตางๆ    
จากเงินงบประมาณรายจายประจําปของกรมสงเสริม
อุตสาหกรรม  งบประมาณรายจายเพิ่มเติมระหวางป 
ทุกหมวดรายจายและเงินงบกลางรายการเงินสวัสดิการ 
เกี่ยวกับการชวยเหลือบุตร การศึกษาบุตร การรักษาพยาบาล 

เพื่อใหสอดคลองกับ 
คํารับรองการปฏิบัติงาน
ราชการของกรมสงเสริม 
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ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตาม  กฎหมาย  ระเบียบ  

ขอบังคับ 
ลักษณะงานที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน หมายเหต ุ

 
 
 
3. 

 
 
 
การสั่งการ  การอนุญาต  การอนุมัติ
ดําเนินการ และการเบิกจายเงินนอก
งบประมาณ  หรือเงินงบประมาณ 
ที่ไดรับจากสวนราชการ  หรือ
รัฐวิสาหกิจ  ใหดําเนินการเบิกแทนกัน  
หรือเงินที่ไดรับความชวยเหลือจาก
หนวยงานอื่น 

-  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร  พ.ศ.2538 
 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน   
พ.ศ.2534  มาตรา  38(7)  และที่แกไขเพิ่มเติม 
-  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการมอบอํานาจ  
พ.ศ.2546 
-  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหาร
งบประมาณจังหวัดแบบบูรณาการ  พ.ศ.2546 
-  ระเบียบการเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลังของ   
สวนราชการ  พ.ศ.2520  และที่แกไขเพิ่มเติม 
-  ระเบียบการเบิกจายจากคลัง  พ.ศ.2520  และ 
ที่แกไขเพิ่มเติม 
 

 
 
 
-  การสั่งการ  การอนุญาต  การอนุมัติการดําเนินงานใดๆ   
การอนุมัติการจายเงินยืมและการอนุมัติเงินจายคาใชจายตางๆ 
ภายในขอบเขตวัตถุประสงค  ของเงินนอกงบประมาณ  หรือ    
เงินงบประมาณ  ที่ไดรับจากสวนราชการหรือรัฐวิสาหกิจ 
ใหดําเนินการเบิกแทนกัน  หรือเงินที่ไดรับความชวยเหลือ      
จากหนวยงานอื่น 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ครุฑ) 
 
 

คําส่ังสํานักงานคณะกรรมการออยและน้ําตาลทราย 
ที่  284/2546 

เรื่อง  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนเลขาธิการ 
คณะกรรมการออยและน้ําตาลทราย 

- - - - - - - - - - - - - - - 
 

เพื่อใหผูวาราชการจังหวัดสามารถบริหารงานแบบบูรณาการไดอยางมีประสิทธิภาพ  อาศัยอํานาจตาม
พ ร ะ ร า ช บั ญญั ติ ร ะ เ บี ย บ บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร แ ผ น ดิ น   พ . ศ .   2 5 3 4   ซึ่ ง แ ก ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม โ ด ย พ ร ะ ร า ช 
บัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน   (ฉบับที่  5)  พ .ศ .   2545  ระเบียบวาดวย   การบริหารงบประมาณ   
พ .ศ .   2546  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย  การบริหารงบประมาณจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. 2546  
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย  การพัสดุ  พ.ศ.  2535  ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
วาดวย  การพัสดุ  (ฉบับที่ 6)  พ.ศ.  2545  ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  22  กรกฎาคม  2546  เลขาธิการคณะกรรมการ
ออยและน้ําตาลทราย  จึงออกคําส่ังมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด (จังหวัดกาญจนบุรี  จังหวัดกําแพงเพชร  
จังหวัดชลบุรี  จังหวัดอุดรธานี)  ยกเวนกรุงเทพมหานคร  ปฏิบัติราชการแทนดังบัญชีรายละเอียดแนบทายนี้ 

บรรดาคําส่ังอื่นใดในสวนที่กําหนดไวแลวในคําส่ังนี้หรือที่ขัดหรือแยงกับคําส่ังนี้ใหใชคําส่ังนี้แทน 

ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

ส่ัง  ณ  วันที่  19  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2546   
 

(ลงชื่อ)        นายอิสสระ  โชติบุรการ 
               (นายอิสสระ  โชติบุรการ) 
           เลขาธิการคณะกรรมการออยและน้ําตาลทราย 
 
 
 
 



บัญชีการมอบอํานาจของเลขาธิการคณะกรรมการออยและน้ําตาลทราย 
ใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน 

แนบทายคําสั่งสํานักงานคณะกรรมการออยและน้ําตาลทรายที่  284  /2546  ลงวันที่  19  พฤศจิกายน  พ.ศ.2546 
 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย   

ระเบียบ  ขอบังคับ ลักษณะงานที่มอบให ปฏิบัติราชการแทน 

1 การมอบอํานาจดานการบริหารงบประมาณ 
อํานาจการบริหารงบประมาณรายจาย 

 
-  ระเบียบวาดวย  การบริหารงานงบประมาณ   
   พ.ศ. 2546  ขอ 24  ขอ 25  ขอ 26  และขอ 28 
-  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหาร 
   งบประมาณจังหวัดแบบบูรณาการ  พ.ศ.  2546 
   ขอ  5 

 
-   โอนและหรือเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ  ตามขอ  24   

แหงระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ  พ.ศ.2546 
-   โอนและหรือเปลี่ยนแปลงรายการเงินเหลือจายจากการ 

ดําเนินงานหรือจากการจัดซื้อจัดจาง  แลวไปกําหนดเปน 
รายการใด  ๆ  ในแผนงานเดียวกันหรือตางแผนงานได 
แตตองไมกอใหเกิดรายการผูกพันขามปงบประมาณ  และ 
กรณีมีหนี้คาสาธารณูปโภคคางชําระใหโอนไปชําระหนี้คา 
สาธารณูปโภคเปนลําดับแรก  ในกรณีที่กําหนดเปนรายการ 
ครุภัณฑหรือสิ่งกอสรางเพิ่มเติม  จะตองมีวงเงินตอหนวย 
ต่ํากวาหนึ่งลานบาท  และต่ํากวาสิบลานบาทตามลําดับ  ตาม 
ขอ  25  แหงระเบียบวาดวยการบริหารงานงบประมาณ  พ.ศ. 
2546 

-   โอนและหรือเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณในงบรายจาย 
ตาง ๆ ภายใตแผนงานเดียวกันไปเพิ่มวงเงินรายการครุภัณฑ 
หรือสิ่งกอสรางไดไมเกินรอยละสิบของวงเงิน 
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ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย   

ระเบียบ  ขอบังคับ ลักษณะงานที่มอบให ปฏิบัติราชการแทน 

 
 
 
 
2. 

 
 
 
 
การมอบอํานาจดานการอนญุาต  การอนุมัต ิ
และสั่งการตามกฎหมายอื่น 
การมอบอํานาจในการดําเนินการจัดการพัสดุ 

 
 
 
 
-  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย  การพัสดุ  พ.ศ.
2535  ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสํานัก-
นายกรัฐมนตรีวาดวย  การพัสดุ  (6)  พ.ศ.2545   
ขอ  9 
-  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยระบบการ
บริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ  พ.ศ.2546   
ขอ  23 

ที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณตามขอ 26  แหงระเบียบวาดวย
การบริหารงานงบประมาณ  พ.ศ.2546 

-   โอนและหรือเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายงบกลางให 
นําความใน ขอ  24  ขอ  25  ขอ  26  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

-  มอบอํานาจเกี่ยวกับการจัดซื้อ  จัดจางครั้งหนึ่งซึ่งมีราคา 
 เกินกวา  200,000  บาท  และตามวงเงินที่อยูในอํานาจของ 
 หัวหนาสวนราชการ  และมีอํานาจสั่งการและดําเนินการ 
 ในเรื่องอื่นๆอันเกี่ยวกับการดําเนินการจัดซื้อหรือจัดจาง 
 ตามที่กําหนดไวในระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรีวาดวย         
 การพัสดุ  พ.ศ.2535  ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสํานักนายก- 
 รัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ  (ฉบับที่6)  พ.ศ.2545 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ครุฑ) 
 
 

คําส่ังกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ที่  189/2546 

เรื่อง    มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนอธิบดี 
- - - - - - - - - - - - - - - 

 
เพื่อใหผูวาราชการจังหวัดสามารถบริหารงานแบบบูรณาการไดอยางมีประสิทธิภาพ  อาศัย 

อํานาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน   พ.ศ.  2534  ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่5)  พ.ศ.  2545  และพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน   
พ.ศ.  2535   ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี   เมื่อวันที่  22  กรกฎาคม  2546  อธิบดีกรมอุตสาหกรรมพื้นฐาน 
และการเหมืองแร  จึงออกคําส่ังมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคลใหผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด  ยกเวน
กรุงเทพมหานคร ปฏิบัติราชการแทน  ดังบัญชีรายละเอียดแนบทายนี้ 

บรรดาคําส่ังอื่นใดในสวนที่กําหนดไวแลวในคําส่ังนี้หรือที่ขัดหรือแยงกับคําส่ังนี้ใหใช 
คําส่ังนี้แทน 

 
ทั้งนี้  ตั้งแตวันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ.  2546  เปนตนไป 

 
                     ส่ัง  ณ  วันที่  30  กันยายน  พ.ศ.  2546 
 
                     (ลงชื่อ)    นายอนุสรณ  เนื่องผลมาก 
                     (นายอนุสรณ  เนื่องผลมาก) 
                        อธิบดีกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีการมอบอํานาจของอธิบดีกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ใหผูวาราชการจังหวัด  ปฏิบัติราชการแทน 

แนบทายคําสั่งกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร  ที่  189  /2546  ลงวันที่  30  กันยายน  2546 
 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย   

ระเบียบ  ขอบังคับ 
ลักษณะงานที่มอบให   
ปฏิบัติราชการแทน 

1. 
1.1 

 
1.2 

การแตงตั้ง  (ยาย)  ขาราชการ 
กรณีขาราชการในสังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค 

-ไมมีราชการบริหารสวนภูมิภาค - 
กรณีขาราชการในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง 
       การเสนอความเห็นในการแตงตั้ง (ยาย) หรือไมยาย
ขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดราชการบริหาร 
สวนกลางที่ไปปฏิบัติงานในจังหวัด 
 

 
 
 
 
มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2546 

 
 
 
 
ใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจเสนอความเห็นในการ 
แตงตั้ง  (ยาย)  หรือไมยายขาราชการพลเรือนสามัญ 
ในสังกัดราชการบริหารสวนกลางที่ไปปฏิบัติงานใน 
จังหวัดและใหกรมใหความรวมมือกับผูวาราชการจังหวัด    โดย
พิจารณาจากเหตุผลความจําเปน  ความเหมาะสม  เพื่อ
ประโยชนในการบริหารงานของผูวาราชการจังหวัดเปนหลัก 

2. 
2.1 

 
2.2 

การเลื่อนขั้นเงนิเดือนขาราชการ 
กรณีขาราชการในสังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค 

-ไมมีราชการบริหารสวนภูมิภาค - 
กรณีขาราชการในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง 
การเสนอความเห็นในการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 
 
 
มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม  2546

 
 
 
ใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจเสนอความเห็นเพื่อประกอบ 
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของขาราชการพลเรือน 
สามัญในสังกัดราชการบริการสวนกลาง  ซึ่งทํางานประจํา 
ในภูมิภาค 
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3. 
3.1 

 
3.2 

3.2.1 

การดําเนนิการทางวินัย 
กรณีขาราชการในสังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค 

-ไมมีราชการบริหารสวนภูมิภาค - 
กรณีขาราชการในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง 
การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนและดําเนินการ 
ทางวินัยอยางรายแรง  ขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัด
ราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติราชการประจําอยูในจังหวัด 
นั้นๆ  ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน   
พ.ศ.2535  มาตรา  102  และมาตรา  104 

 
 
 
 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ.2534  ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5)   
พ.ศ. 2545  มาตรา 38 (7) 

 
 
 
 
มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวดัมีอํานาจแตงตั้ง 
คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงขาราชการพลเรือน
สามัญทุกระดับ  ในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง  ที่ปฏิบัติ
ราชการประจําอยูในจังหวัดนั้น ๆ  ตามมาตรา  102  แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ. 2535   
และนําเรื่องเสนอ  อ.ก.พ. กรม  หรือ  อ.ก.พ. กระทรวง 
แลวแตกรณี  พิจารณาตามมาตรา 104 แหงพระราช- 
บัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ. 2535 

3.2.2 การสั่งพักราชการหรือสั่งใหออกจากราชการไวกอน 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน   
พ.ศ.2535  มาตรา  107 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ. 2534  ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5)   
พ.ศ. 2545 มาตรา 38 (7) 

มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจสั่งพักราชการ 
หรือสั่งใหออกจากราชการไวกอน   สําหรับขาราชการ 
พลเรือนสามัญทุกระดับ  ในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง 
ที่ปฏิบัติราชการประจําอยูในจังหวัดนั้น ๆ ตามมาตรา  107   
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ. 2535 

3.2.3 การดําเนินการทางวินัยอยางไมรายแรง  ขาราชการพลเรือน
สามัญ  ในสังกัดราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติราชการ   
ประจําอยูในจังหวัดนั้น ๆ  ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535  มาตรา  102 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ.2534  ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5)   
พ.ศ. 2545 มาตรา 38 (7) 

มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน  หรือสั่งการใหมีการสอบสวน 
วินัยอยางไมรายแรง  ขาราชการพลเรือนสามัญทุกระดับ 
ในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง  ที่ปฏิบัติราชการ 
ประจําอยูในจังหวัดนั้น ๆ  ตามมาตรา  102  แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535 
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ปฏิบัติราชการแทน 

3.2.4 การสั่งลงโทษขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดราชการ    
บริหารสวนกลาง  ที่ปฏิบัติราชการประจําอยูในจังหวัดนั้น ๆ
ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ. 2535  
มาตรา  103  และมาตรา  104 

พระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ. 2534  ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5)         
พ.ศ.2545 มาตรา 38(7) 

1)  เมื่อผูวาราชการจังหวัดผูไดรับมอบอํานาจนํา 
เรื่องเสนอ  อ.ก.พ.กรม  หรือ  อ.ก.พ.กระทรวง 
แลวแตกรณี  ตาม  3.2.1  และ  อ.ก.พ.กรม  หรือ   
อ.ก.พ.กระทรวง  พิจารณามีมติ  ตามมาตรา  104   
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน   
พ.ศ.2535  เปนประการใดแลว  ใหผูวาราชการ 
จังหวัดผูไดรับมอบอํานาจ  สั่งหรือปฏิบัติใหเปน 
ไปตามนั้น 

2)  เมื่อผูวาราชการจงัหวัดผูไดรับมอบอํานาจสั่ง 
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนหรือสั่งการใหมี 
การสอบสวนทางวินัยอยางไมรายแรงขาราชการ 
พลเรือนสามัญทุกระดับ  ในสังกัดราชการบริหาร 
สวนกลาง  ที่ปฏิบัติราชการประจําอยูในจังหวัดนั้น  ๆ 
ตามมาตรา  102  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ 
ขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535  ตาม  3.2.3  และ
คณะกรรมการหรือผูทําการสอบสวนมีความเห็น 
แลว  ใหผูวาราชการจังหวัดผูไดรับมอบอํานาจ 
พิจารณาและหรือออกคําสั่งลงโทษในความผิด 
วินัยอยางไมรายแรงนั้น  ตามมาตรา  103  แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน   
พ.ศ.2535  ได 
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4 การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเขารับราชการ 
          การสรรหาบุคคลที่มีความรูความสามารถในการใช
ภาษาทองถิ่นเพื่อการปฏิบัติงาน  มีความรูเกี่ยวกับ
ขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถิ่น  และมีคุณลักษณะ
กลมกลืนกับประชากรในพื้นที่ 

พระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ.2534  ซึ่งแกไขเพิม่เติมโดยพระราชบญัญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่  5)      
พ.ศ.2545 มาตรา 38(7) 

1)   การสรรหาบุคคลในพื้นที่ 
      มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดดาํเนินการสรรหา 
บุคคลที่มีความรู  ความสามารถในการใชภาษาทองถิ่น 
เพื่อการปฏิบัติงาน  มีความรูเกี่ยวกับขนบธรรมเนียม 
ประเพณีของทองถิ่น  และมีคุณลักษณะกลมกลืนกับ 
ประชากรในพื้นที่  เพื่อประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ 
ของตําแหนง  โดยใชวิธีการคัดเลือกบรรจุบุคคลเขารับ 
ราชการ  ทั้งนี้  ตามเงื่อนไขหลักเกณฑ   และวิธีการคัดเลือก
ตามขอ 4.1  ในแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบอํานาจ 
ดานการบรหิารงานบุคคลใหผูวาราชการจังหวัด  แนบทาย
หนังสือสํานักงาน  ก.พ. ที่ นร 1009.5/1107  ลงวันที่  10 
กันยายน  2546  รวมทั้งใหผูวาราชการจังหวัดดําเนินการ 
บรรจุและแตงตั้ง  ขาราชการที่ไดรับการสรรหาดังกลาวดวย 
2)  การคัดเลือกวุฒิที่ ก.พ. กําหนด 
      มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดดําเนินการคัดเลือก 
เพื่อบรรจุผูสําเร็จการศึกษาในวุฒิที่ ก.พ. กําหนด  เขารับ
ราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญ  และแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงตางๆ ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.ที่  
นร 0708.4/ว 11  ลงวันที่  3  ตุลาคม 2545 ได  โดยขอ 
รายชื่อและรายละเอียดตางๆ ของผูยื่นความจํานงจาก 
ศูนยสรรหาและเลือกสรรสํานักงาน ก.พ. 
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ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย   

ระเบียบ  ขอบังคับ 
ลักษณะงานที่มอบให   
ปฏิบัติราชการแทน 

   3)  การคัดเลือกผูมีวุฒิปริญญาโทที่สอบผานภาค  ก.   
และ ภาค ข. ของ ก.พ. 
       มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด  ดําเนินการคัดเลือก 
เพื่อบรรจุบุคคลที่มีวุฒิปริญญาโท  ซึ่งสอบผานภาค ก.  
และ ภาค ข. ของ ก.พ. เขารับราชการเปนขาราชการ 
พลเรือนสามัญ  และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตาง  ๆ  ใน 
ระดับ 4 ได  โดยใชหลักเกณฑ และวิธีการคัดเลือกเพื่อ 
บรรจุบุคคลเขารับราชการตามขอ  2  ในเอกสารแนบทาย
หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 07098.4 /ว 11  ลงวันที่   
12  มีนาคม  2536  โดยขอรายชื่อและรายละเอียดตางๆ  
ของผูสอบผานจากศูนยสรรหาและเลือกสรร  สํานักงาน ก.พ. 
 



(ครุฑ) 
 
 

คําส่ังกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ที่  222/2546 

เรื่อง  การมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน 
- - - - - - - - - - - - - - - 

 
เพื่อใหการปฏิบัติราชการของผูวาราชการจังหวัด  ตามระบบการบริหารงานจังหวัด 

แบบบูรณาการสามารถบริหารงานเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมพื้นฐานและการทําเหมืองแรเปนไปตาม 
นโยบายของรัฐและอํานวยความสะดวกดานการบริการประชาชนใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 
อยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   อธิบดีกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร   จึงออกคําส่ังไวดังตอไปนี้ 

 
1.  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  4  แหงพระราชบัญญัติแร  พ.ศ.  2510  และ 

มาตรา  38 (7)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534  มอบอํานาจใหผูวาราชการ
จังหวัดทุกจังหวัดปฏิบัติราชการแทนในเรื่องการสั่งการ   การอนุญาต   การปฏิบัติราชการ   และ 
มอบหมายใหปฏิบัติหนาที่เจาพนักงานอุตสาหกรรมแรประจําทองที่  ตามบัญชีการมอบอํานาจตาม
พระราชบัญญัติแร  พ.ศ.  2510  ใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมอุตสาหกรรม 
พื้นฐานและการเหมืองแร  แนบทายคําส่ังนี้ 

 
2.  ใหผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัดดําเนินคดีแพงและคดีปกครองตามพระราช- 

บัญญัติแร  พ.ศ.  2510   และใชแบบฟอรมหนังสือมอบอํานาจฟองคดี   ตามที่แนบทายคําส่ังนี้ 
 

ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

                                  ส่ัง    ณ    วันที่  4  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2546 
 

                  (ลงชื่อ)  นายอนุสรณ  เนื่องผลมาก 
                                  (นายอนุสรณ  เนื่องผลมาก) 
                                      อธิบดีกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 



บัญชีการมอบอํานาจตามพระราชบัญญัติแร  พ.ศ.  2510 
ใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 

ตามคําส่ังกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแรที่  222  /2546  ลงวันที่  4  พฤศจิกายน  2546 
 

หนวยงานดําเนินงาน  :  กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 

ที่ 
มอบอํานาจดานการส่ังการ  การอนุญาต 
การปฏิบัติราชการตามพระราชบัญญัติแร   

พ.ศ.  2510 

มอบอํานาจโดยอาศัยอํานาจตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผนดนิ  พ.ศ.2534 

ลักษณะงานที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 

1. ยกคําขออาชญาบัตร  ผูกขาดสํารวจแร  หรือ
อาชญาบัตรพิเศษ  ตามมาตรา  34 

มาตรา  38(7) ใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจยกคําขอ 
อาชญาบัตรผูกขาดสํารวจหรืออาชญาบัตร 
พิเศษ กรณีที่ผูยื่นคําขออาชญาบัตรผูกขาด 
สํารวจแรหรืออาชญาบัตรพิเศษ  ไมปฏิบัติ 
ตามเงื่อนไขที่กําหนดตาม  พระราชบัญญัติ 
แร  พ.ศ.2510  มาตรา  34 

2. ยกคําขอประทานบัตร  ตามมาตรา  47 มาตรา  38(7) ใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจยกคําขอ 
ประทานบัตรกรณีที่ผูยื่นคําขอประทานบัตร 
ไมปฏิบัติตามเงื่อนไขที่กําหนดตามพระราช-
บัญญัติแรพ.ศ.2510  มาตรา  47 

3. ออกใบอนุญาตใหผูถือประทานบัตรขาย 
แรอื่นซึ่งเปนผลพลอยไดจากการทําเหมือง 
ตามมาตรา 73 (1) 

มาตรา  38(7) ใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจออกใบ 
อนุญาตใหผูถือประทานบัตรขายแรซึ่งเปน 
ผลพลอยไดจากการทําเหมือง 

4. อนุญาตใหผูใดขายแรในกรณีพิเศษเฉพาะ 
ครั้งที่ขายตาม  มาตรา  99(5) 

มาตรา  38(7) ใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจอนุญาตใหผู 
ใดขายแรในกรณีพิเศษเฉพาะครั้งที่ขายนั้น 

5. เพิกถอนใบอนุญาตที่ออกตามความใน 
หมวด  6  แหงพระราชบัญญัติแร  พ.ศ. 
2510  ตามมาตรา  103 

มาตรา  38(7) ใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจเพิกถอน
ใบอนญุาตที่ออกตามความในหมวด  6  แหง
พระราชบัญญัติแร  พ.ศ.2510  เมื่อปรากฎ 
วามีการฝาฝนพระราชบัญญัติแร   
พ.ศ.2510  หรือเงื่อนไขในใบอนุญาตหรือ 
มีเหตุอันกระทบถึงความปลอดภัยหรือ 
ความผาสุกของประชาชน 

6. ใหความเห็นชอบเขตโลหกรรมของบุคคลอื่น 
ที่ผูถือประทานบัตรชั่วคราว  ผูถือ 
ประทานบัตร  หรือผูรับใบอนุญาตซื้อแรที่ 
ซื้อแรจากผูรับใบอนุญาตรอนแร  ขนแรไป 
แตงในเขตดังกลาว  ตามมาตรา  104(3) 

มาตรา  38(7) ใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจใหความเห็น
ขอบเขตโลหกรรมของบุคคลอื่นที่สามารถ 
ขนแรไปแตงไดตามเงื่อนไขมาตรา  104 
(3) 



ที่ 
มอบอํานาจดานการส่ังการ  การอนุญาต 
การปฏิบัติราชการตามพระราชบัญญัติแร   

พ.ศ.  2510 

มอบอํานาจโดยอาศัยอํานาจตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผนดนิ  พ.ศ.2534 

ลักษณะงานที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 

7. อนุญาตใหสถาบันวิจัยเอกชนเพื่อการศึกษา 
หรือวิจัยสามารถมีแรไวในครอบครอง 
เกินสองกิโลกรัม  ตามมาตรา  105 (9) 

มาตรา  38(7) ใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจอนุญาตให
สถาบันวิจัยเอกชนเพื่อการศึกษาหรือวิจัย 
สามารถมีแรไวในครอบครองเกินสอง 
กิโลกรัม 

8. อนุญาตใหมีแรไวในครอบครองในกรณี 
พิเศษเฉพาะราย  ตามมาตรา  105  (10) 

มาตรา  38(7) ใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจอนุญาตเปน
หนังสือใหผูใดมีแรไวในครอบครองเปน 
กรณีพิเศษเฉพาะราย 

9. อนุญาตใหสถาบันวิจัยของเอกชนเพื่อการ 
ศึกษาหรือวิจัยสามารถขนแรได  ตามมาตรา  
108(7) 

มาตรา  38(7) ใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจอนุญาตเปน
หนังสือใหสถาบันวิจัยของเอกชนเพื่อการ 
ศึกษาหรือวิจัยสามารถขนแรได 

10. อนุญาตใหผูใดขนแรไดในกรณีพิเศษ 
เฉพาะราย  ตามมาตรา  108  (9) 

มาตรา  38(7) ใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจอนุญาตเปน
หนังสือใหผูใดขนแรไดในกรณีพิเศษเฉพาะ 
ราย 

11. เพิกถอนใบอนุญาตแตงแร  ตามมาตรา  119 มาตรา  38(7) ใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจเพิกถอนใบ 
อนุญาตแตงแร  เมื่อปรากฎวาฝาฝนพระราช-
บัญญัติแร  พ.ศ.2510  หรือเงื่อนไขในใบ 
อนุญาต  หรือกระทบถึงความปลอดภัยหรือ 
ความผาสุกของประชาชน 

12. เพิกถอนใบอนุญาตประกอบโลหกรรม 
ตามมาตรา  126 

มาตรา  38(7) ใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจเพิกถอนใบ 
อนุญาตประกอบโลหกรรม  เมื่อปรากฏวาได 
มีการฝาฝนพระราชบัญญัติแร  พ.ศ.2510   
หรือเงื่อนไขใบอนุญาต  หรือมีเหตุอัน 
กระทบถึงความปลอดภัยหรือความผาสุก 
ของประชาชน 

13. เปรียบเทียบปรับการกระทําความผิดตาม 
พระราชบัญญัติแร  พ.ศ.2510  มาตรา  148   
วรรคหนึ่งมาตรา  152  ตรี  ตามมาตรา   
153  ทวิ 

มาตรา  38(7) ใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจเปรียบเทียบ 
ปรับตามเงื่อนไขมาตรา  153  ทวิ 

 ปฏิบัติหนาที่เจาพนักงานอุตสาหกรรมแร 
ประจําทองที่  ตามมาตรา  4 

- ใหผูวาราชการจังหวัดเปนเจาพนักงาน    
อุตสาหกรรมแรประจําทองที่มีอาํนาจหนาที่  ดังนี้ 

  ตามที่พระราชบัญญัติแร  พ.ศ.2510   
กําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของเจาพนักงาน
อุตสาหกรรมแรประจําทองถิ่น  ภายในเขต 



ที่ 
มอบอํานาจดานการส่ังการ  การอนุญาต 
การปฏิบัติราชการตามพระราชบัญญัติแร   

พ.ศ.  2510 

มอบอํานาจโดยอาศัยอํานาจตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผนดนิ  พ.ศ.2534 

ลักษณะงานที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 

   จังหวัดที่รับผิดชอบ 
  1.  รับเงินคาคําขอ  คาธรรมเนียม 

และคาใชจายลวงหนา  ตามมาตรา  6   
วรรคสาม 
         2.  รับคําขอที่ขอรับใบแทนอาชญา 
บัตร  ประทานบัตรชั่วคราว  ประทานบัตร 
หรือใบอนุญาตในกรณีสูญหาย  หรือ 
ถูกทําลายตามมาตรา  7 

3.  แกไข  เพิกถอนอาชญาบัตรสํารวจ 
แร  หรือใบอนุญาต  กรณีออกโดยคลาด 
เคลื่อน  หรือสําคัญผิดในขอเท็จจริงอันเปน
สาระสําคัญ  ตามมาตรา  9  ทวิ 

4.  เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 
ในคณะกรรมการเขตควบคุมแรประจําเขต 
ตามมาตรา  9  เบญจ 

5.  รับแจงการพบโบราณวัตถุ  หรือแร
พิเศษเกี่ยวกับการศึกษาในทางธรณีวิทยา 
ตามมาตรา  11 

6.  อนุญาตใหทําลาย  ดัดแปลง 
เคลื่อนยาย  ถอนหรือทําใหหลุด  ซึ่งหลักเขต 
หรือหมุดหลักฐานการแผนที่  ซึ่งพนักงาน
เจาหนาที่ไดจัดทํา  ตามมาตรา  14 

7.  รับของกลางเพื่อเก็บรักษาไว  กรณี 
ที่มีการยึดของกลางที่ตองสงสัยในการ 
กระทาํผิด  โดยไมปรากฏตัวเจาของหรือผู
ครอบครองตามมาตรา  15  เบญจ 

8.  รับการแสดงตัวของเจาของหรือ        
ผูครอบครองที่มีสิทธิรับของกลางคืนตาม 
มาตรา  15 เบญจ  วรรคสอง 

9.รับคําขอและออกอาชญาบัตร 
สํารวจแร ตามมาตรา  28 

10.รับคําขออาชญาบัตรผูกขาด 
สํารวจแร  ตามมาตรา  29 

11.รับรายงานการสํารวจแรตาม 
อาชญาบัตรผูกขาดสํารวจแร  ตามมาตรา  31 

12.รับคําขออาชญาบัตรพิเศษ  ตาม 
มาตรา  33 

13.รับคําขอประทานบัตร  ตาม 
มาตรา  44 

14.ประกาศการขอประทานบัตรเมื่อ 
ไดกําหนดเขตแลว  ตามมาตรา  49 

 



ที่ 
มอบอํานาจดานการส่ังการ  การอนุญาต 
การปฏิบัติราชการตามพระราชบัญญัติแร   

พ.ศ.  2510 

มอบอํานาจโดยอาศัยอํานาจตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผนดนิ  พ.ศ.2534 

ลักษณะงานที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 

15.รับคําขอประทานบัตรชั่วคราว   
ตามมาตรา  51 

16.รับคําขอตออายุประทานบัตร 
ตามมาตรา  54  วรรคสี่ 

17.  มีหนังสือแจงการปฏิเสธของ 
รัฐมนตรีที่ไมตออายุประทานบัตร  ตาม
มาตรา  54  วรรคหา 

18.  ออกใบอนุญาตในการปลูกสราง 
อาคารเกี่ยวกับการทําเหมือง  ตามมาตรา   
59 

19.  รับคําขอและออกใบอนุญาต 
รวมโครงการทําเหมืองเปนเหมือง 
เดียวกัน  ตามมาตรา  60  วรรคสาม 

20  รับคําขอใบอนุญาตหยุดการ 
ทําเหมือง  และออกใบอนุญาตหยุดการทํา 
เหมืองตามมาตรา  61 

21  ออกใบอนุญาตใหทําเหมืองใกล 
ทางหลวง  หรือทางน้ําสาธารณะ  ตาม
มาตรา  62 

22  ออกใบอนุญาตใหปดกั้น 
ทําลาย  หรือกระทําใหเส่ือมประโยชนแกทาง 
หลวง  หรือทางน้าํสาธารณะ  ตามมาตรา  63 

23.  ออกใบอนุญาตใหทดน้ําหรือ 
ชักน้ําจากทางน้ําสาธารณะ  ไมวาจะอยู 
ภาย ในหรือภายนอกเขตเหมืองแร  ตาม
มาตรา  64 

24.  ออกใบอนุญาตใหผูถือ 
ประทานบัตรในเขตเหมืองแรรายหนึ่งทํา 
ทางผานเขตเหมืองแรรายอื่น  ตามมาตรา   
65 

25.  ส่ังใหเปล่ียนแปลง  หรือแกไข 
หรือหยุดการทําเหมือง  หรือแตงแร    เมื่อ
เห็นวาการทําเหมืองหรือการแตงแรดังกลาว 
จะเปนอันตรายแกบุคคล  สัตว  พืช  หรือ 
ทรัพยสิน  ตามมาตรา  71 

26.  ส่ังเปนหนังสือกําหนดที่ดินที่ 
ไมไดใชทําเหมืองแลวทําเปนอยางอื่น 
โดยไมตองถม  ขุดหลุมหรือปลอง  หรือทําให
เปนตามเดิม  ตามมาตรา  72 

27.  ออกใบอนุญาตใหนํามูลแร  หรือ 
มูลดินทรายออกจากเขตเหมืองแร  ตาม 
มาตรา  74 



ที่ 
มอบอํานาจดานการส่ังการ  การอนุญาต 
การปฏิบัติราชการตามพระราชบัญญัติแร   

พ.ศ.  2510 

มอบอํานาจโดยอาศัยอํานาจตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผนดนิ  พ.ศ.2534 

ลักษณะงานที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 

28.  รับคําขอใหผูอื่นรับชวงการทํา 
เหมือง  ตามมาตรา  77 

29.  รับคําขอการโอนประทานบัตร   
ตามมาตรา  79 

30.  จดทะเบียนการโอนประทาน 
บัตร  ตามมาตรา  79 

31.  ประเมินคาสิทธิทําเหมืองที่จะ 
โอนตามหลักเกณฑที่อธิบดีกําหนดในกรณีผู 
โอนแจงวาไมมีคาตอบแทนหรือเจาพนักงาน 
อุตสาหกรรมแรประจําทองที่เห็นวาคาตอบ 
แทนต่ํา  ตามมาตรา  80  วรรคสาม 

32.  รับคําขอโอนประทานบัตรโดย 
การตกทอดทางมรดก  ตามมาตรา  81 

33.  รับคําขอเวนคืนประทานบัตร   
มาตรา  84 

34.  บอกกลาวผูถือประทานบัตรให 
ชําระหนี้อันพึงตองชําระตามกฎหมาย  ตาม
มาตรา  86 

35.  แจงคําส่ังรัฐมนตรีที่ส่ังเพิกถอน
ประทานบัตร  ตามมาตรา  87 

36.  รับคําขออนุญาตและออกใบ 
อนุญาตขุดหาแรรายยอย  หรือรอนแร  ตาม
มาตรา  90 

37.  รับคําขอและออกใบอนุญาตขุด 
เจาะน้ําเกลือใตดิน  ตามมาตรา  91  ทวิ   
วรรคสาม 

38.  ส่ังใหเปล่ียนแปลงแกไขหรือ 
หยุดการกระทําเพื่อปองกัน  หรือระงับ 
อันตรายแกบุคคล  สัตว  พืช  หรือทรัพยสิน 
ตามมาตรา  91  เบญจ 

39.  รับคําขอและออกใบอนุญาตซื้อ 
แรเพื่อประกอบธุรกิจ  ตามมาตรา  93 

40.  ออกใบอนุญาตซื้อแรนอกสถาน 
ที่  ตามมาตรา  94 

41.  รับคําขอ  ส่ังอนุญาต  และส่ังไม 
อนุญาตใหซื้อแรตามใบอนุญาตซื้อแรของ    
ผูตาย  ตามมาตรา  97 

42. รับคําขอและออกใบอนุญาตตั้ง 
สถานที่เก็บแร  ตามมาตรา  102 

 
 



ที่ 
มอบอํานาจดานการส่ังการ  การอนุญาต 
การปฏิบัติราชการตามพระราชบัญญัติแร   

พ.ศ.  2510 

มอบอํานาจโดยอาศัยอํานาจตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผนดนิ  พ.ศ.2534 

ลักษณะงานที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 

   43.  รับอุทธรณคําส่ังเพิกถอนใบ 
อนุญาต  การซื้อ  การขายแร  การเก็บแร   
มาตรา  103  วรรคสาม 

44.  รับเงินประกันหรือหนังสือค้ําประกัน  
การชําระคาภาคหลวงแร  ตามมาตรา  104  (3) 

45.  รับคําขอและออกใบอนุญาตมีแร 
ไวในครอบครอง  ตามมาตรา  106 

46.  รับคําขอและออกใบอนุญาตขนแร 
ตามมาตรา  109 

47.  อนุญาตใหรวมโครงการทํา 
เหมืองเดียวกัน  ในกรณีที่ผูถือประทานบัตร 
คนเดียวมีประทานบัตรหลายฉบับ  หรือผูถือ 
ประทานบัตรหลายคน  โดยมีเขตเหมืองแร
ติดตอกันตามมาตรา  113 

48.  รับคําขอและออกใบอนุญาต 
แตงแร  ตามมาตรา  115 

49.  ส่ังใหเปล่ียนแปลง  แกไข  หรือหยุดการ
แตงแร  เพื่อปองกันอันตราย ตามมาตรา  118 

50.  รับอุทธรณคําส่ังที่ถูกเพิกถอนใบ 
อนุญาตการแตงแร  ตามมาตรา  119 

51.  รับคําขอใบอนุญาตประกอบ 
โลหกรรม  ตามมาตรา  122 

52.  ส่ังใหเปล่ียนแปลง  แกไข  หรือ 
หยุดการประกอบโลหกรรม  ตามมาตรา  125 

53.  รับคําขอคืนคาภาคหลวง  ตาม 
มาตรา  127 

54.  รับคําขอใบอนุญาตนําแรเขาหรือ 
สงแรออกนอกราชอาณาจักร  ตามมาตรา  130 

 ดําเนินคดีแพงและคดีปกครองตามพระราช 
บัญญัติแร  พ.ศ.2510 

อํานาจของผูแทนกรมอุตสาหกรรม
พื้นฐานและการเหมืองแรฐานะผูรับ  
ผิดชอบพระราชบัญญัติแร  พ.ศ. 
2510  ตามกฎกระทรวงแบงสวน
ราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้น 
ฐานและการเหมืองแร  พ.ศ.2545 

ใหผูวาราชการจังหวัดเปนตัวแทนของอธิบดี 
กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร
ดําเนินคดีแพงและคดีปกครอง  กรณีเรียก 
หนี้ตามพระราชบัญญัติแร  พ.ศ.2510 

 



 
หนังสือมอบอํานาจฟองคด ี

 
        ทําที่...................................................... 

     วันที่............เดือน...............................พุทธศักราช............. 
 หนังสือฉบับนี้  ขาพเจา...................................................................................................................................................... 
สํานักงานตั้งอยูที่.................................................................................................................................................................. 
มอบอํานาจให...............................................................................เพื่อบังคับใหชําระ  ชําระหนี้   หรือคาเสียหายตอศาลที่มีเขต 
อํานาจในเรื่องเกี่ยวกับ........................................................................................................................................แทนขาพเจา 

 ทั้งนี้  ใหรวมถึงการดําเนินกระบวนพิจารณาใด ๆ ทั้งในศาลและนอกศาล  ตามบทบัญญัติแหงประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความแพง   ตั้งแตศาลชั้นตนจนถึงชั้นอุทธรณและศาลฎีกา    และตามบทบัญญัติแหงพระราช- 
บัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง   พ.ศ.2542   ตั้งแตศาลปกครองชั้นตนจนถึงชั้นศาลปกครองสูงสุด             อีก
ทั้ง  ดําเนินการใด ๆ ในชั้นบังคับคดีจนเสร็จส้ินและใหมีอํานาจแตงตั้งทนายความเพื่อดําเนินคดีนี้  โดยใหทนายความ             ที่
ได รับแตงตั้งมีอํานาจดําเนินกระบวนพิจารณาใดไปในทางจําหนายสิทธิของคูความหรือของขาพเจาได  เชน  การยอมรับ             
ตามที่คูความอีกฝายหนึ่งเรียกรอง การถอนฟอง การประนีประนอมยอมความ การสละสิทธิ์ หรือการใชสิทธิในการอุทธรณ                       ฎีกา  
หรือขอใหพิจารณาคดีใหม  หรือใชสิทธิในการอุทธรณคําพิพากษาหรือคําส่ังของศาลปกครองชั้นตน 

 
อนึ่ง   ใหผูรับมอบอํานาจรับเงินจากศาล  หรือเงินที่ไดจากการบังคับคดีแทนขาพเจาได 

  
ขาพเจาไดลงลายมือชื่อไวตอหนาพยานเปนสําคัญ  ณ  วัน  เดือน  ป  และสถานที่ดังกลาวขางตน 

 
    ลงชื่อ..........................................................................ผูมอบอํานาจ 

ชื่อ  (..............................................................) 
       ตําแหนง.................................................................... 
 

ลงชื่อ.........................................................................ผูรับมอบอํานาจ 
ชื่อ  (..............................................................) 

       ตําแหนง.................................................................... 
 

ลงชื่อ.................................................................................พยาน 
ชื่อ  (..............................................................) 

       ตําแหนง.................................................................... 
 

ลงชื่อ.................................................................................พยาน 
ชื่อ  (..............................................................) 

      ตําแหนง.................................................................... 

แบบฟอรมหนังสือมอบอํานาจคดีแพงและคดีปกครอง 



(ครุฑ) 
 
 

คําส่ังกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ที่  224/2546 

เรื่อง    มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนอธิบดี 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

 
เพื่ อ ให ผู ว า ราชการจั งหวัดสามารถบริหารงานแบบบู รณาการไดอยางมีประ สิทธิภาพ   

อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน   พ.ศ.  2534    ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
ร ะ เ บี ย บ บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร แ ผ น ดิ น   ( ฉ บั บ ที่ 5 )   พ . ศ .   2 5 4 5   ป ร ะ ก อ บ กั บ ม ติ ค ณ ะ รั ฐ ม น ต รี 
เมื่อวันที่  22  กรกฎาคม  2546  อธิบดีกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร  จึงออกคําส่ังมอบอํานาจ  ดานการ
บ ริหารงบประมาณให ผู ว า ราชการจั งหวัดทุ กจั งหวัด   ยกเวนกรุ ง เทพมหานคร   ปฏิบั ติ ร าชการแทน 
ดังบัญชีรายละเอียดแนบทายนี้ 

 
บรรดาคํา ส่ังอื่ น ใดในสวนที่ กํ าหนดไวแล ว ในคํา ส่ั งนี้ หรื อที่ ขั ดหรือแย งกับคํา ส่ังนี้ ให ใช 

คําส่ังนี้แทน 
 

ทั้งนี้  ตั้งแตวันที่   5   พฤศจิกายน  พ.ศ.  2546  เปนตนไป 
    

                      ส่ัง   ณ   วันที่  5  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2546 
   
    (ลงชื่อ)      นายอนุสรณ  เนื่องผลมาก 
                   (นายอนุสรณ  เนื่องผลมาก) 
                  อธิบดีกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีรายละเอียดการมอบอํานาจดานการบริหารงบประมาณใหกับผูวาราชการจังหวัด 
ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 

ตามคําสั่งกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร  ที่  224  /2546  ลงวันที่  5  พฤศจิกายน  2546 
 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย   

ระเบียบ  ขอบังคับ 
ลักษณะงานที่มอบให   
ปฏิบัติราชการแทน 

 การมอบอํานาจดานการบริหารงบประมาณ 
อํานาจการบริหารงบประมาณ 

 
- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ  พ.ศ.2535 
- ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ  พ.ศ.2546   

ขอ  24  ขอ  25  ขอ  26  และ  ขอ  28 
- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงบประมาณ

จังหวัดแบบบูรณาการ  พ.ศ.2546 
- หนังสือสํานักงบประมาณที่กําหนดหลักเกณฑวิธีปฏิบัติ 

ในการบริหารงบประมาณตามโครงการถายโอนบริการ  
สาธารณะใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นประจําป  
งบประมาณ  พ.ศ.2545 

 
- อํานาจการจัดซื้อจัดจาง 
- อํานาจการโอนและหรือการเปลี่ยนแปลงรายการ

งบประมาณ 
 
 
 
- อํานาจการใชเงินเหลือจาย 
- การเปลี่ยนแปลงสถานที่ 
- การเปลี่ยนแปลงรายการ  โดยไมทําใหวัตถุประสงค

เปาหมายเปลี่ยนแปลง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คําส่ังกระทรวงอุตสาหกรรม 
ที่  257/2529 

เรื่อง  มอบหมายใหออกใบอนุญาตรับชวงการทําเหมือง 
และออกคําส่ังเลิกการรับชวงการทําเหมือง 

- - - - - - - - - - - - - - -  
 เพื่อใหการออกใบอนุญาตรับชวงการทําเหมืองและการเลิกรับชวงการทําเหมือง 

ไดดําเนินไปโดยรวดเร็วสอดคลองกับมติคณะกรรมการรวมภาครัฐบาลและเอกชนเพื่อแกไขปญหา 
ทางเศรษฐกิจ  ซึ่งมีนโยบายใหลดขั้นตอนเกี่ยวกับการอนุญาต   เพื่อใหเกิดความสะดวกและรวดเร็ว 
แกผูประกอบการมากยิ่งขึ้น  รัฐมนตรีวาการกระทรวงอุตสาหกรรม  จึงอาศัยอํานาจตามความในมาตรา   
76 และมาตรา  77  แหงพระราชบัญญัติแร  พ.ศ.  2510  ซึ่งแกไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติแร  (ฉบับที่3)   
พ.ศ.  2522  และกฎกระทรวงฉบับที่  42  (พ.ศ.2522)  ออกตามความในพระราชบัญญัติแร  พ.ศ.  2510   
มอบหมายใหทรัพยากรธรณีประจําทองที่เปนผูออกใบอนุญาตรับชวงการทําเหมืองและออกคําส่ังเลิก 
รับชวงการทําเหมือง 

 
ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 
ส่ัง   ณ   วันที่   15    กรกฎาคม  2529 

 
           (ลงชื่อ)     นายจิรายุ  อิศรางกูร   ณ   อยุธยา 

   (นายจิรายุ  อิศรางกูร  ณ  อยุธยา) 
                        รัฐมนตรีวาการกระทรวงอุตสาหกรรม 
 

 
 
 



(ครุฑ) 
 
 

คําส่ังกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ที่  44/2547 

เรื่อง  การมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน (ฉบับที่  2) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 
ตามคําส่ังกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแรที่  222/2546 ลงวันที่  4  พฤศจิกายน  2546   

อธิบดีกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแรไดมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัดปฏิบัติราชการแทนในเรื่อง 

การสั่งการ  การอนุญาต  การปฏิบัติราชการ  และมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่เจาพนักงานอตุสาหกรรมแรประจําทองที่นั้น 

 เพื่อใหการออกใบอนุญาตสงแรออกนอกราชอาณาจักร  ซึ่งแรที่อยูในความควบคุมการสงออกนอก
ราชอาณาจักร  ตามมาตรา  130  แหงพระราชบัญญัติแร   พ.ศ.  2510  ยกเวนแรยิปซัม  ซึ่งกระทรวงอุตสาหกรรมมีนโยบาย  
บริหาร  จัดการ  เปนการเฉพาะ  เปนไปอยางคลองตัว  และเพื่ออํานวยความสะดวก ดานการบริการประชาชนใหเกิดผล
สัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  4  แหงพระราชบัญญตัิแร  พ.ศ.  2510  และมาตรา  38(7) แหง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.  2534  ใหเพิ่มขอความตอไปนี้เปนลําดับที่  14  ในบัญชี การมอบอํานาจ
ตามพระราชบัญญัติแร  พ.ศ.  2510  ของคําส่ังกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแรที่  222/2546  ลงวันที่  4  
พฤศจิกายน  2546  ดังนี้ 

 

ที่ 
มอบอํานาจดานการสั่งการ 

การอนุญาต การปฏิบัติราชการตาม
พระราชบัญญัติแร 

พ.ศ.2510 

มอบอํานาจโดยอาศัย 
อํานาจตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการ 
แผนดิน  พ.ศ.  2534 

ลักษณะงานที่มอบให 
ปฏิบัติราชการแทน 

 

14 ออกใบอนุญาตสงแรออกนอก 
ราชอาณาจักร  ซึ่งแรที่อยูใน 
ความควบคุมการสงออกนอก 
ราชอาณาจักร  ตามมาตรา 130 
สําหรับแรทุกชนิดยกเวน  
แรยิปซัม 

มาตรา 38(7) ใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจ 
ออกใบอนุญาตใหผูประสงค 
จะสงแรซึ่งอยูในความควบคุม 
การสงออกนอกราชอาณาจักร 
ออกนอกราชอาณาจักร 
ยกเวนแรยิปซัม 

 
 ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 ส่ัง  ณ  วันที่      25     กุมภาพันธ  พ.ศ.  2547 
 
 (ลงชื่อ)     นายอนุสรณ  เนื่องผลมาก 

(นายอนุสรณ  เนื่องผลมาก) 
                    อธิบดีกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 

 



 
(ครุฑ) 

 
 

คําส่ังสํานักงานคณะกรรมการออยและน้ําตาลทราย 
ที่  288/2546 

เรื่อง  การมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคลลูกจางใหผูวาราชการจังหวัด 
- - - - - - - - - - - - - - - 

 
ตามมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  22  กรกฎาคม  2546  เห็นชอบเร่ือง การกําหนดแนวทางการ 
มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด  ตามระบบบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ  ตามขอเสนอของสํานักงาน    
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  นั้น 
 
เพื่อใหการบริหารงานของผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  อาศัยอํานาจตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.  2534  มาตรา  38(7)  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย  
ลูกจางประจําของสวนราชการ  พ.ศ.  2537  ขอ  13  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเลื่อนขั้นคาจาง
ลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. 2544 ขอ 6 มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่    22   กรกฎาคม     2546  
หนังสือกระทรวงการคลังที่  กค  0415/ว 91  ลงวนัที่  4  พฤศจิกายน  2546  และหนังสือกระทรวงการคลัง 
ที่  กค  0415/ว 76  ลงวันที่  16  สิงหาคม  2545  เลขาธิการคณะกรรมการออยและน้ําตาลทราย  จึงมอบอํานาจ                  
ดานการบริหารงานบุคคลลูกจางใหผูวาราชการจงัหวัดทุกจังหวัด  ยกเวนกรุงเทพมหานคร  ปฏิบัติราชการแทน                      
ดังบัญชีรายละเอียดแนบทายนี้ 
 
คําส่ังใดขัดหรือแยงกับคําส่ังนี้  ใหใชคําส่ังนี้แทน 
 
ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
      
     ส่ัง   ณ   วันที่   28   พฤศจิกายน  พ.ศ.  2546 
 
     (ลงชื่อ)       นายอิสสระ  โชติบุรการ 
               (นายอิสสระ  โชติบุรการ) 
        เลขาธิการคณะกรรมการออยและน้ําตาลทราย 

 
 
 
 



บัญชีการมอบอํานาจของเลขาธิการคณะกรรมการออยและน้ําตาลทราย 
แนบทายคําสั่งสํานักงานคณะกรรมการออยและน้ําตาลทราย  ที่  288/2546  ลงวันที่  28  พฤศจิกายน  2546 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ ลักษณะงานที่มอบอํานาจ 
 
1 
1.1 

การมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคลลูกจาง 
การเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา 
กรณีลูกจางประจําในสังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค 

-ไมมี- 

  

1.2 กรณีลูกจางประจําในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง 
ที่มีสํานักงานในภูมิภาค 

- มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  22  กรกฎาคม  2546 
- ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเลื่อนขั้นคาจาง
ลูกจางประจํา  พ.ศ.2544 

- หนังสือกระทรวงการคลังที่ กค 0415/ว 91  ลงวันที่ 4  
พฤศจิกายน  2546 

- หนังสือกระทรวงการคลังที่ กค 0415/ว 76  ลงวันที่ 16
สิงหาคม  2545 

     ใหผูวาราชการจังหวัดพิจารณาเลื่อนขั้น 
คาจางลูกจางประจําในสังกัดราชการบริหาร 
สวนกลางที่ปฏิบัติงานในสํานักงานภูมิภาค 
หรือใหคาตอบแทนพิเศษกรณีลูกจางประจํา 
ไดรับคาจางขั้นสูงของตําแหนงตาม 
หลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงการคลัง 
กําหนด  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย 
การเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจําของสวน 
ราชการ  พ.ศ.2544  ระเบียบกระทรวง 
การคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทน 
พิเศษขาราชการและลูกจางประจําผูไดรับ 
เงินเดือนหรือคาจางถึงขั้นสูงของอันดับหรือ 
ตําแหนง  พ.ศ.2544  โดยสํานักงานคณะ 
กรรมการออยและน้ําตาลทรายจะตัดยอด 
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ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ ลักษณะงานที่มอบอํานาจ 

   จํานวนคนและจํานวนเงินของลูกจางประจํา 
ในสวนกลางที่ปฏิบัติงานในจังหวัด  ออกจาก 
ฐานการคํานวณโควตาการเลื่อนขั้นคาจาง 
ลูกจางประจําของสํานักงานคณะกรรมการ 
ออยและน้ําตาลทราย  และพิจารณาออกคําสั่ง 
เลื่อนขั้นคาจางใหกับลูกจางประจําตามผลการ 
พิจารณาเลื่อนขั้นคาจางของผูวาราชการ 
จังหวัด 

2 
2.1 

การดําเนินการทางวินัย 
กรณีลูกจางประจําในสังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค 

-ไมมี- 
 
 

  

2.2 กรณีลูกจางประจําในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง 
ที่มีสํานักงานในภูมิภาค 

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.  
2534  แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบ   
บริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่ 5)  พ.ศ.2545 มาตรา  
38(7) 

- ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของ  
สวนราชการ  พ.ศ.2537  ขอ  13  และขอ  50  วรรค  3 

 

     มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด 
มีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัย 
อยางรายแรงและสั่งลงโทษลูกจางประจํา 
ในสังกัดราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติงาน 
ใหสวนภูมิภาค  และเมื่อดําเนินการเปน- 
ประการใดแลว  ใหรายงานผลการดําเนินการ 
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  - หนังสือกระทรวงการคลังที่  กค  0415/ว  91   
ลงวันที่  4  พฤศจิกายน  2546 

- หนังสือกระทรวงการคลังที่  กค  0415/ว  76   
ลงวันที่  16  สิงหาคม  2545 

 

ใหสํานักงานคณะกรรมการออยและน้ําตาลทราย 
ทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



) 
 
 

คําส่ังกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ที่  248/2546 

เรื่อง  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนอธิบดี 
------------------------------ 

 
 เพื่อใหผูวาราชการจังหวัดสามารถบริหารงานแบบบูรณาการไดอยางมีประสิทธิภาพ  อาศัย 
อํานาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.  2534  ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่5)  พ.ศ. 2545 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจํา 
ของสวนราชการ  พ.ศ.  2537  ประกอบกับหนังสือกระทรวงการคลัง  ที่  กค  0415/ว 91  ลงวันที่  4  พฤศจิกายน  
2546  อธิบดีกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร จึงออกคําส่ังมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคล 
เกี่ยวกับลูกจางใหผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด  ยกเวนกรุงเทพมหานคร  ปฏิบัติราชการแทน  ดังบัญชี 
รายละเอียดแนบทายนี้ 
 

 บรรดาคํา ส่ังอื่ นใดในสวนที่กํ าหนดไวแลวในคํา ส่ังนี้   หรือที่ ขัดหรือแยงกับคํา ส่ังนี้ ให ใช 
คําส่ังนี้แทน 

 
 ทั้งนี้  ตั้งแตวันที่  28  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2546  เปนตนไป 
 

         ส่ัง  ณ  วันที่  28  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2546 
 
               (ลงชื่อ)        นายอนุสรณ  เนื่องผลมาก 
         (นายอนุสรณ  เนื่องผลมาก) 
                                                    อธิบดีกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 

 
 
 
 
 
 
 



บัญชีการมอบอํานาจของอธิบดีกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ใหผูวาราชการจังหวัด  ปฏิบัติราชการแทน 

แนบทายคําสั่งกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแรที่  248 /2546  ลงวันที่  28  พฤศจิกายน  2546 
 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย 

ระเบียบ  ขอบังคับ ลักษณะงานที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 

1. 
1.1 
 
1.2 

การเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา 
กรณีลูกจางประจําในสังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค 

- ไมมีราชการบริหารสวนภูมิภาค - 
กรณีลูกจางประจําในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง 
การเสนอความเห็นในการเลื่อนขั้นคาจาง 

  
 
 
 
   ใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจเสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณา
เลื่อนขั้นคาจางของลูกจางประจําในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง  ซึ่งทํางาน
ประจําในภูมิภาค 

2. 
2.1 
 
2.2 
2.2.1 

การดําเนินการทางวินัย 
กรณีลูกจางประจําในสังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค 
-ไมมีราชการบริหารสวนภูมิภาค- 
กรณีลูกจางประจําในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง 
การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนและดําเนินการ 
ทางวินัยลูกจางประจําในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง          
ที่ปฏิบัติราชการประจําอยูในจังหวัดนั้น ๆ ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ           
พ.ศ.2537  ขอ  50 

 
 
 
 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ.2534  ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่5)          
พ.ศ.2545  มาตรา  38(7)  และระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของ 
สวนราชการ  พ.ศ.2537  ขอ  13 

 
 
 
 
มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
สั่งการใหมีการสอบสวนวินัยอยางไมรายแรง หรือแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน
วินัยอยางรายแรงลูกจางประจําในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง  ที่ปฏิบัติ
ราชการประจําอยูในจังหวัดนั้นๆตามขอ  50  แหงระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ  พ.ศ.2537 
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ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย 

ระเบียบ  ขอบังคับ ลักษณะงานที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 

2.2.2 การสั่งพักราชการหรือสั่งใหออกจากราชการไวกอน             
ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจํา 
ของสวนราชการ  พ.ศ.2537  ขอ  55 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ.2534  ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่5)        
พ.ศ.2545  มาตรา 38(7)  และระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของ 
สวนราชการ  พ.ศ.2537  ขอ  13 

   มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจสั่งพกัราชการหรอืสั่งใหออกจาก
ราชการไวกอน  สําหรับลูกจางประจําในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง 
ที่ปฏิบัติราชการประจําอยูในจังหวัดนั้นๆ  ตามขอ  55 แหงระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ  พ.ศ.2537 

2.2.3 การสั่งลงโทษลูกจางประจําในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง  
ที่ปฏิบัติราชการประจําอยู ในจังหวัดนั้นๆตามระเบียบ
ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ลั ง ว า ด ว ย ลู ก จ า ง ป ร ะ จํ า 
ของสวนราชการ  พ.ศ.2537  ขอ  51  และขอ  52 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ.2534  ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่5)     
พ .ศ . 2545   มาตรา  38 (7 )   และระ เบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของ 
สวนราชการ  พ.ศ.2537  ขอ  13 

   เมื่อผูวาราชการจังหวัดผูไดรับมอบอํานาจสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
สั่งการใหมีการสอบสวนทางวินัยอยางไมรายแรง หรือสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
สอบสวนวินัยอยางรายแรงลูกจางประจําในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง 
ที่ปฏิบัติราชการประจําอยูในจังหวัดนั้นๆ ตามขอ 50 แหงระเบียบกระทรวง 
การคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ  พ.ศ.2537  ตาม  2.2.1   
และคณะกรรมการหรือผูทําการสอบสวนมีความเห็นแลว ใหผูวาราชการจังหวัด 
ผูไดรับมอบอํานาจพิจารณา  และหรือออกคําสั่งลงโทษในความผิดวินัย 
อยางไมรายแรง  หรืออยางรายแรงนั้น  ตามขอ  51  หรือ  52  แหงระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ  พ.ศ.2537  ได 
ทั้งนี้  ไมวาผลการสอบสวนหรือดําเนินทางวินัยจะเปนประการใดเมื่อ 
ผูวาราชการจังหวัดผูไดรับมอบอํานาจดําเนินการแลวใหรายงานผลใหอธิบดี
กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแรทราบตอไป 

 
 
 
 
 



(ครุฑ) 
 
 

คําส่ังสํานักงานคณะกรรมการออยและน้ําตาลทราย 
ที่  266/2546 

เรื่อง    มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนเลขาธิการ 
คณะกรรมการออยและน้ําตาลทราย 

........................................... 
 

เพื่อใหผูวาราชการจังหวัดสามารถบริหารงานแบบบูรณาการไดอยางมีประสิทธิภาพ  อาศัย     
อํานาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ .ศ .2534 ซึ่ งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราช 
บัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่  5)  พ.ศ.2545  และพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ             
พลเรือน พ.ศ.2535  ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  22  กรกฎาคม  2546  เลขาธิการคณะกรรมการ    
ออยและน้ําตาลทราย  จึงออกคําส่ังมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคลใหผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด  
ยกเวนกรุงเทพมหานคร  ปฏิบัติราชการแทน  ดังบัญชีรายละเอียดแนบทายนี้ 

 
 บรรดาคําส่ังอื่นใดในสวนที่กําหนดไวแลวในคําส่ังนี้หรือที่ขัดหรือแยงกับคําส่ังนี้ใหใชคําส่ังนี้แทน 
 
 ทั้งนี้  ตั้งแตวันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ.2546  เปนตนไป 
 
     ส่ัง    ณ    วันที่   31   ตุลาคม  พ.ศ.2546 
 
 
             (ลงชื่อ)     นายอิสสระ   โชตบิุรการ 
               (นายอิสสระ   โชติบุรการ) 

                           เลขาธิการคณะกรรมการออยและน้ําตาลทราย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



บัญชีการมอบอํานาจของเลขาธิการคณะกรรมการออยและน้ําตาลทราย 
ใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน 

แนบทายคําสั่งสํานักงานคณะกรรมการออยและน้ําตาลทราย  ที่  266/2546   ลงวันที่  31  ตุลาคม  พ.ศ.2546 
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ลักษณะงานทีม่อบใหปฏิบัติราชการแทน 
 

 
1 

1.1 
 

1.2 
 

การมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคล 
การแตงตั้ง (ยาย) ขาราชการ 
กรณีขาราชการในสังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค 
          -   ไมมีราชการบริหารสวนภูมิภาค 
  กรณีขาราชการในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง 
     เสนอความเห็นและขอความรวมมือในการแตงตั้ง 
(ยาย) หรือไมยายขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัด
ราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติงานในจังหวัด 

 
 
 
 
 
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2546 

 
 
 
 
 
       ใหผูวาราชการจังหวัดเสนอความเห็นในการแตงตั้ง (ยาย) หรอื 
ไมยายขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง 
ที่ปฏิบัติงานในจงัหวัด  และใหหัวหนาสวนราชการใหความรวมมอื 
แกผูวาราชการจงัหวัด  โดยพิจารณาจากเหตุผล ความจําเปน 
ความเหมาะสม  เพื่อประโยชนในการบริหารงานของผูวาราชการ 
จังหวัดเปนหลัก 

2 
2.1 

 
2.2 

  การเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการ 
กรณีขาราชการในสังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค 

- ไมมีราชการบริหารสวนภูมิภาค 
กรณีขาราชการในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง 
         เสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อน  
ขั้นเงินเดือน 

 
 
 
 
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2546 

 
 
 
 
         ใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจเสนอความเห็น เพื่อประกอบการ    
พิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนของขาราชการพลเรือนสามัญในราชการ        
บริหารสวนกลางซึ่งทํางานประจาํในสวนภูมิภาค  โดยเฉพาะผูซึ่ง 
มีผลการปฏิบัติราชการหรือมีพฤติกรรมทั้งดานบวกและลบ อันควร        
แจงใหสวนราชการตนสังกัดทราบ 
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3 
3.1 

 
 

3.2 
3.2.1 

 
 
 
 
 
 
 
 

3.2.2 
 

การดําเนินการทางดานวินัย 
กรณีขาราชการในสังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค 

- ไมมีราชการบริหารสวนภูมิภาค 
 
กรณีขาราชการในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง 
         การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณา
ดําเนินการทางวินัยอยางรายแรง  ขาราชการพลเรือน
สามัญในสังกัดราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติ  
ราชการประจําในจังหวัดนั้นๆ ตามพระราชบัญญัติ  
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535 มาตรา 102  
และมาตรา  104 
 
 
 
     การสั่งพักราชการหรือสั่งใหออกจากราชการไวกอน  
ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.  
2535  มาตรา  107 

 
 
 
 
 
พ ร ะ ร า ชบั ญญั ติ ร ะ เ บี ย บบ ริ ห า ร ร า ช ก า ร 
แผ นดิ น   พ .ศ .2534   ซึ่ งแก ไข เพิ่ ม เติ ม โดย
พ ร ะ ร า ชบั ญญั ติ ร ะ เ บี ย บบ ริ ห า ร ร า ช ก า ร 
แผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2545 มาตรา 38(7) 
 
 
 
 
 
พ ร ะ ร า ชบั ญญั ติ ร ะ เ บี ย บบ ริ ห า ร ร า ช ก า ร 
แผ นดิ น   พ .ศ .2534   ซึ่ งแก ไข เพิ่ ม เติ ม โดย
พ ร ะ ร า ชบั ญญั ติ ร ะ เ บี ย บบ ริ ห า ร ร า ช ก า ร 
แผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2545 มาตรา 38(7) 
 

      
 
 
 
 
        มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการ  
สอบสวนวินัยอยางรายแรงขาราชการพลเรือนสามัญทุกระดับใน  
สังกัดราชการบริหารสวนกลาง  ที่ปฏิบัติราชการประจําในจังหวัด  
นั้นๆ  ตามมาตรา 102 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 
พลเรือน พ.ศ.2535  และนําเรื่องเสนอ อ.ก.พ.กรม หรือ อ.ก.พ.  
กระทรวง แลวแตกรณี  พิจารณาตามมาตรา 104  แหงพระราช 
บัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535 
 
 
        มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจสั่งพักราชการหรือ 
สั่งใหออกจากราชการไวกอน  สําหรับขาราชการพลเรือนสามัญ 
ทุกระดับในสังกัดราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติราชการประจํา  
ในจังหวัดนั้นๆ  ตามมาตรา  107  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ  
ขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535   
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3.2.3 
 
 
 
 
 

3.2.4 
 

         การดําเนินการทางวินัยอยางไมรายแรง   
ขาราชการ พลเรอืนสามัญในราชการบริหาร 
สวนกลาง  ที่ปฏบิัติราชการ  ประจําในจังหวัดนัน้ๆ    
ตามพระราชบญัญัติระเบียบขาราชการพลเรอืน พ.ศ.
2535 มาตรา 102  
 
       การสั่งลงโทษขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัด
ราชการบริหารสวนกลาง  ที่ปฏิบัติราชการประจํา 
ในจั งหวัดนั้นๆ   ตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ 
ขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535  มาตรา 103  และ 
 มาตรา 104 

พ ร ะ ร า ชบั ญญั ติ ร ะ เ บี ย บบ ริ ห า ร ร า ช ก า ร 
แผ นดิ น   พ .ศ .2534   ซึ่ งแก ไข เพิ่ ม เติ ม โดย
พ ร ะ ร า ชบั ญญั ติ ร ะ เ บี ย บบ ริ ห า ร ร า ช ก า ร 
แผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2545 มาตรา 38(7) 
 
 
พ ร ะ ร า ชบั ญญั ติ ร ะ เ บี ย บบ ริ ห า ร ร า ช ก า ร 
แผ นดิ น   พ .ศ .2534   ซึ่ งแก ไข เพิ่ ม เติ ม โดย
พ ร ะ ร า ชบั ญญั ติ ร ะ เ บี ย บบ ริ ห า ร ร า ช ก า ร 
แผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2545 มาตรา 38(7) 
 

       มอบอํานาจใหผูวาราชการจงัหวัดมีอํานาจสั่งแตงตั้ง  คณะ            
กรรมการสอบสวนหรือสั่งการใหมีการสอบสวนวินัยอยางไมรายแรง       
ขาราชการพลเรอืนสามัญทุกระดับในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง      
ที่ปฏิบัติราชการประจําในจังหวัดนั้นๆ  ตามมาตรา 102 แหงพระราช      
บัญญัติระเบียบขาราชการพลเรอืน พ.ศ.2535   
 
        (1)   เมื่อผูวาราชการจังหวัดผูไดรับมอบอํานาจนําเรื่องเสนอ  
อ.ก.พ.กรม หรือ อ.ก.พ.กระทรวง แลวแตกรณีตาม 3.2.1 และ  
อ.ก.พ.กรมหรือ อ.ก.พ. กระทรวง  พิจารณามีมติ  ตามมาตรา 
104 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535  
เปนประการใดแลว  ใหผูวาราชการจังหวัดผูไดรับมอบอํานาจสั่ง 
หรือปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น 
        (2)   เมื่อผูวาราชการจังหวัดผูไดรับมอบอํานาจสั่งแตงตั้งคณะ 
กรรมการสอบสวนหรือสั่งการใหมีการสอบสวนทางวินัยอยางไม  
รายแรงขาราชการพลเรือนทุกระดับ  ในสังกัดราชการบริหารสวน- 
กลางที่ปฏิบัติราชการประจําในจังหวัดนั้นๆ ตามมาตรา 102 แหง 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535  ตาม 3.2.3  
และคณะกรรมการหรือผูทําการสอบสวนมีความเห็นแลว  ใหผูวา  
ราชการจังหวัดผูไดรับมอบอํานาจพิจารณาและหรือออกคําสั่งลงโทษ 
ในความผิดวินัยอยางไมรายแรงนั้น  ตามมาตรา 103 แหงพระราช 
บัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535  ได 
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4 
 

4.1 
 
 
 
 
 

การมอบอํานาจดานการสรรหาและเลือกสรร 
บุคคลเขารับราชการ 
      การสรรหาบุคคลในพื้นที่เขารับราชการ 
 
 

 
 
พ ร ะ ร า ชบั ญญั ติ ร ะ เ บี ย บบ ริ ห า ร ร า ช ก า ร 
แผนดิน   พ .ศ .2534  แก ไขเพิ่มเติมโดยพระ -  
ราชบัญญัติ ระเบี ยบบริหารราชการแผนดิน  
(ฉบับที่  5 )  พ .ศ . 2545  มาตรา  38 (7   และ 
วรรคสอง 
 
 
 

 
 
      1.   มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดดําเนินการสรรหาบุคคล 
ที่มีความรู  ความสามารถในการใชภาษาทองถิ่นเพื่อการปฏิบัติงาน 
มีความรูเกี่ยวกับขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถิ่น  และมีคุณ 
ลักษณะกลมกลืนกับประชากรในพื้นที่  เพื่อประโยชนในการปฏิบัติ
หนาที่ของตําแหนง  โดยใชวิธีการคัดเลือกบรรจุบุคคลเขารับราชการ
ตามเงื่อนไขดังนี้ 
        1)  ในการประกาศรับสมัครใหมีการระบุถงึความจําเปนพิเศษ 
          2)  ผู มี สิทธิสมัครตองเปนผูที่ มีภู มิ ลําเนาอยู ในจั งหวัดที่ 

             ดําเนินการ 
          3)   ผูที่ไดรับคัดเลือกซึ่งไดรับบรรจุและแตงตั้งตองอยูปฏิบัติ 

           ราชการในจังหวัดนั้น  ไมนอยกวา 2  ป  โดยหามยายไป 
           จังหวัดอื่น   เวนแตลาออกจากราชการ 

โดยมีหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบรรจุบุคคลในพื้นที่เขารับราชการ  
ดังนี้ 
         1)   ใหผูวาราชการจังหวัดตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก 

         ขึ้นคณะหนึ่งจากคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการและ 
         ยุทธศาสตรกําลังคนของจังหวัด  ซึ่งเปนขาราชการพลเรือน 
         ผูดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 7 จํานวนไมนอยกวา 5 คน  
         โดยตั้งกรรมการคนหนึ่งเปนประธาน 

 
 
 



- 5 - 
 

ลําดับที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบอํานาจโดยอาศัยอํานาจตาม 
กฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ 

ลักษณะงานทีม่อบใหปฏิบัติราชการแทน 

        2)  ใหคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกจัดทําขอกําหนดเกี่ยวกับ      
           ตําแหนง  โดยระบุชื่อตําแหนง ลักษณะงาน  หนาที่ความรับ  

      ผิดชอบของตําแหนง  คุณสมบัติพิเศษสําหรับตําแหนง  ซึ่งระบุ 
      ถึงความรู  ความสามารถ  สมรรถนะ  คุณลักษณะของบุคคลที่  
      จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบของ  
      ตําแหนงนั้นโดยเฉพาะ  และใหคณะกรรมการพัฒนาระบบ 
      ราชการและยุทธศาสตรกําลังคนของจังหวัดรับรองขอกําหนด 
      ดังกลาว 

    3) จัดใหมีการแพรขาวเกี่ยวกับตําแหนงและขอกําหนดตาม 2) 
    4) ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุยื่นใบสมัครและหลักฐาน  

    ประกอบการสมัคร 
     5) ใหคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก  โดยวิธีทดสอบความรู  

      ความสามารถ  สมรรถนะที่จําเปนตามขอกําหนดของตําแหนง 
      หรือประเมินคุณลักษณะของบุคคลที่จําเปนแลวแตกรณี  
      ในการนี้   คณะกรรมการคัดเลือกอาจตั้งกรรมการออก 
      ขอสอบ  กรรมการทดสอบการปฏิบัติงาน  กรรมการประเมิน 
      หรือกรรมการอื่น หรือเจาหนาที่ใหดําเนินการในเรื่องตางๆ  
      ไดตามความจําเปน 

       6) เมื่อผูวาราชการจังหวัดไดพิจารณาเห็นสมควรที่จะบรรจุ 
           ผูที่ไดรับการคัดเลือกแลว  ก็ใหดําเนินการสั่งบรรจุและแตงตั้ง 
           ใหผูนั้นดํารงตําแหนงได 

 
 
 



- 6 - 
 

ลําดับที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบอํานาจโดยอาศัยอํานาจตาม 
กฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ 

ลักษณะงานทีม่อบใหปฏิบัติราชการแทน 

 
 
 
 
 
 
 

4.2 
 
 
 
 
 

4.3 
 

 
 
 
 
 
 
 
การคัดเลือกผูมีวุฒิที่ ก.พ. กําหนด 
 
 
 
 
 
การคัดเลือกผูมีวุฒิปริญญาโทที่สอบผานภาค ก.
และภาค ข. ของ ก.พ. 
 

 
 
 
 
 
 
 
       พระราชบัญญัติ ระ เบียบบริหารราชการ  
แผนดิน   พ .ศ .2534  แก ไขเพิ่มเติมโดยพระ -  
ราชบัญญัติ ระเบี ยบบริหารราชการแผนดิน  
(ฉบับที่  5)  พ .ศ .2545 มาตรา  38(7)    และ 
วรรคสอง 
 
       พระราชบัญญัติ ระ เบียบบริหารราชการ  
แผนดิน   พ .ศ .2534  แก ไขเพิ่มเติมโดยพระ -  
ราชบัญญัติ ระเบี ยบบริหารราชการแผนดิน  
(ฉบั บที่  5 )  พ .ศ . 2 5 4 5  มาตรา  3 8 ( 7  และ 
วรรคสอง 
 

    7) ในกรณีที่มีผูผานการคัดเลือกมากกวาจํานวนตําแหนงที่วาง 
และภายหลังมีตําแหนงวางเพิ่มอีก  ก็อาจบรรจุและแตงตั้ง 
ใหผูผานการคัดเลือกที่เหลืออยูดังกลาว  หรือจะดําเนินการ
คัดเลือกใหมก็ได  ทั้งนี้ใหอยูในดุลยพินิจของผูวาราชการ 
จังหวัด 

     2.  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดดําเนินการสั่งบรรจุและ 
แตงตั้งขาราชการดังกลาวแทนหัวหนาสวนราชการ 
      มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดดําเนินการคัดเลือกเพื่อบรรจุ 
ผูสําเร็จการศึกษาในวุฒิที่ ก.พ. กําหนดเขารับราชการเปนขาราชการ
พลเรือนสามัญ  และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตางๆ ตามหนังสือ
สํานักงาน ก.พ. ที่ นร/0708.4/ว 11 ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2545 ไดโดย  
ขอรายชื่อและรายละเอียดตางๆ ของผูยื่นความจํานงจากศูนยสรรหา
และเลือกสรร  สํานักงาน ก.พ. 
      มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดดําเนินการคัดเลือกเพื่อบรรจุ
บุคคลผูมีวุฒิปริญญาโท  ซึ่งสอบผานภาค ก.  และภาค ข. ของ  ก.พ. 
เขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญ  และแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงตางๆ ในระดับ 4 ได  โดยใชหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก
เพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการตามขอ 2 ในเอกสารแนบทายหนังสือ  
สํานักงาน  ก.พ. ที่ นร/0708.4/ว 1 ลงวันที่ 12  มีนาคม 2536 โดยขอ
รายชื่อและรายละเอียดตางๆ ของผูสอบผานจากศูนยสรรหาและ
เลือกสรร  สํานักงาน ก.พ.       



(ครุฑ) 
 
 

คําส่ังสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน 
ที่  300  /2546 

เรื่อง  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนเลขาธิการ 
- - - - - - - - - - - - - - - 

 
เพื่อใหผูวาราชการจังหวัดสามารถบริหารงานแบบบูรณาการไดอยางมีประสิทธิภาพ  อาศัย 

อํานาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.  2534  ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่5)  พ.ศ.  2545 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจํา 
ของสวนราชการ  พ.ศ.  2537  ประกอบกับหนังสือกระทรวงการคลัง  ที่  กค  0415/ว 91  ลงวันที่  4  พฤศจิกายน  
2546  เลขาธิการคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน  จึงออกคําส่ังมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคล 
เกี่ยวกับลูกจางประจําใหผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด  ยกเวนกรุงเทพมหานคร  ปฏิบัติราชการแทน  ดังบัญชี
รายละเอียดแนบทายนี้ 

บรรดาคําส่ังอื่นใดในสวนที่กําหนดไวแลวในคําส่ังนี้  หรือที่ขัดหรือแยงกับคําส่ังนี้ใหใชคําส่ังนี้
แทน 

 
ทั้งนี้  ตั้งแตวันที่  3  ธันวาคม  พ.ศ.  2546  เปนตนไป 

 
    ส่ัง  ณ  วันที่  3  ธันวาคม  พ.ศ.  2546 
 
    ลงชื่อ         นายสมพงษ  วนาภา 
         (นายสมพงษ  วนาภา) 
    เลขาธิการคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน 

 



บัญชีการมอบอํานาจของเลขาธิการคณะกรรมการสงเสรมิการลงทุน 
ใหผูวาราชการจังหวัด  ปฏิบัติราชการแทน 

แนบทายคําสั่งสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน ที่  300  /2546  ลงวันที่  3  ธันวาคม  2546 
 

ลําดับที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย 

ระเบียบ  ขอบังคับ ลักษณะงานที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 

1. 
1.1 

 
1.2 

การเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา 
กรณีลูกจางประจําในสังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค 

-  ไมมีราชการบริหารสวนภูมิภาค  - 
กรณีลูกจางประจําในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง 
        การเสนอความเห็นในการเลื่อนขั้นคาจาง
ลูกจางประจําในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง 
ที่ปฏิบัติราชการประจําอยูในจังหวัด 

  
 
 
 
      ใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจเสนอความเห็นเพื่อประกอบ 
การพิจารณาเลื่อนขั้นคาจางของลูกจางประจําในสังกัดราชการ
บริหารสวนกลาง  ซึ่งทํางานประจําในภูมิภาค 

2. 
2.1 

 
2.2 

2.2.1 

การดําเนินการทางวินัย 
กรณีลูกจางประจําในสังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค 

-  ไมมีราชการบริหารสวนภูมิภาค  - 
กรณีลูกจางประจําในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง 
การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนและดําเนิน 
การทางวินัยลูกจางประจําในสังกัดราชการบริหาร
สวนกลางที่ปฏิบัติราชการประจําอยูในจังหวัดนั้นๆ 
ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของ
สวนราชการ  พ.ศ.2537  ขอ  50 

 
 
 
 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ.2534  ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่5)       
พ.ศ. 2534  มาตรา  38(7)  และระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของ      
สวนราชการ  พ.ศ.2537  ขอ  13 

 
 
 
 
       มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนสั่งการใหมีการสอบสวนวินัยอยางไมรายแรง
หรือแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงลูกจางประจํา 
ในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง ที่ปฏิบัติราชการประจําอยูใน
จังหวัดนั้นๆ ตามขอ  50  แหงระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
ลูกจางประจําของสวนราชการ  พ.ศ.2537 

 
 
 
 



(ครุฑ) 
 
 

คําส่ังสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน 
ที่  235/2546 

เรื่อง    มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนเลขาธิการ 
- - - - - - - - - - - - - - -- - 

 
 เพื่อใหผูวาราชการจังหวัดสามารถบริหารงานแบบบูรณาการไดอยางมีประสิทธิภาพ       

อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ. 2534  ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่  5)  พ.ศ.2545  และพระราชบัญญัติระเบียบ 
ขาราชการพลเรือน  พ.ศ. 2535  ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  22  กรกฎาคม  2546   
เลขาธิการคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน  จึงออกคําส่ังมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคล 
ใหผูวาราชการทุกจังหวัด  ยกเวนกรุงเทพมหานคร  ปฏิบัติราชการแทน  ดังบัญชีรายละเอียดแนบทายนี้ 

 
 บรรดาคําส่ังอื่นใดในสวนที่กําหนดไวแลวในคําส่ังนี้หรือที่ขัดหรือแยงกับคําส่ังนี้ใหใชคําส่ังนี้แทน 
 
 ทั้งนี้  ตั้งแตวันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ.2546  เปนตนไป 
         

ส่ัง  ณ วันที่   31   กันยายน  พ.ศ.2546 
 
 
  (ลงชื่อ)        นายสมพงษ   วนาภา 
                                                                                             (นายสมพงษ   วนาภา) 

          เลขาธิการคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีการมอบอํานาจของเลขาธิการคณะกรรมการสงเสริมการลงทนุ 
ใหผูวาราชการจังหวัด  ปฏิบัติราชการแทน 

แนบทายคําสั่งสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน   ที่  235 / 2546   ลงวันที่  30  กนัยายน  พ.ศ.2546 
 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย   

ระเบียบ  ขอบังคับ 
ลักษณะงานทีม่อบให 
ปฏิบัติราชการแทน 

1 
1.1 

 
1.2 

 

การแตงตั้ง (ยาย) ขาราชการ 
กรณีขาราชการในสังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค 

-   ไมมีราชการบริหารสวนภูมิภาค  - 
กรณีขาราชการในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง 
การเสนอความเห็นในการแตงตั้ง (ยาย) หรือไมยาย 
ขาราชการพลเรอืนสามัญในสังกัดราชการบริหาร 
สวนกลางที่ไปปฏิบัติราชการประจําอยูในจังหวดั 

 
 
 
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22  กรกฎาคม 2546 

 
 
 
ใหผูวาราชการจงัหวัดมีอาํนาจเสนอความเห็นในการแตงตั้ง (ยาย)  
หรือไมยายขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดราชการบริหาร 
สวนกลางที่ไปปฏิบัติราชการประจําในจังหวัด  และใหสํานักงานฯ 
ใหความรวมมอืกับผูวาราชการจงัหวัด  โดยพิจารณาจากเหตุผล  
ความจําเปน  ความเหมาะสม  เพือ่ประโยชนในการบริหารงาน 
ของผูวาราชการจังหวัดเปนหลัก 

2 
2.1 
 
2.2 

 การเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการ 
กรณีขาราชการในสังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค 

- ไมมีราชการบรหิารสวนภูมิภาค - 
กรณีขาราชการในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง 
การเสนอความเห็นในการเลื่อนขัน้เงินเดือน 
ขาราชการพลเรอืนสามัญในสังกัดราชการ 
บริหารสวนกลางที่ปฏิบัติราชการประจําอยูในจังหวัด 

 
 
 
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2546 

       
 
 
ใหผูวาราชการจงัหวัดมีอํานาจเสนอความเห็น เพือ่ 
ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือนของขาราชการพลเรือน 
สามัญในสังกัดราชการบริหารสวนกลางซึ่งปฏิบัติราชการประจํา 
ในจังหวัด 
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ระเบียบ  ขอบังคับ 
ลักษณะงานทีม่อบให 
ปฏิบัติราชการแทน 

3 
3.1 

 
3.2 

3.2.1 
 
 
 
 
 
 

การดําเนนิการทางวินัย 
กรณีขาราชการในสังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค 

- ไมมีราชการบรหิารสวนภูมิภาค - 
กรณีขาราชการในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง 
การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนและดําเนินการ 
ทางวินัยอยางรายแรง  ขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัด
ราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติราชการประจําอยูในจังหวัด
นั้นๆ ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  
พ.ศ. 2535 มาตรา 102 และมาตรา  104 
 

 
 
 
 
พระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ.2534  ซึ่งแกไขเพิม่เติมโดยพระราชบญัญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5)  
พ.ศ. 2545 มาตรา 38 
 
 
 
 

      
 
 
 
มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวดัมีอํานาจแตงตั้ง 
คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงขาราชการ 
พลเรือนสามัญทกุระดับ   ในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง   
ที่ปฏิบัติราชการประจําอยูในจังหวัดนั้นๆ  ตามมาตรา 102  
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรอืน พ.ศ. 2535   
และนําเรื่องเสนอ อ.ก.พ.กรม หรอื อ.ก.พ.กระทรวง  
แลวแตกรณี  พิจารณาตามมาตรา 104  แหงพระราชบัญญัต ิ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535 

3.2.2 
 

การสั่งพักราชการหรือสั่งใหออกจากราชการไวกอนสําหรับ
ขาราชการพลเรือนสามัญ  ในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง
ที่ปฏิบัติราชการประจําในจังหวัดนั้น  ๆตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535  มาตรา  107 

พระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ.2534  ซึ่งแกไขเพิม่เติมโดยพระราชบญัญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5)  
พ.ศ.2545 มาตรา 38 
 

มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวดัมีอํานาจสั่งพักราชการ 
หรือสั่งใหออกจากราชการไวกอน  สําหรับขาราชการ 
พลเรือนสามัญทกุระดับ  ในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง   
ที่ปฏิบัติราชการประจําอยูในจังหวัดนั้นๆ  ตามมาตรา  107   
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรอืน พ.ศ. 2535   
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ปฏิบัติราชการแทน 

3.2.3 
 
 
 
 
 

การดําเนินการทางวินัยอยางไมรายแรง ขาราชการพลเรอืนสามัญ
ในสังกัดราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติราชการประจํา
อยูในจังหวัดนั้น  ๆ  ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือน พ.ศ. 2535 มาตรา 102  
 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ.2534  ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่  5)  
พ.ศ.2545 มาตรา 38 
 
 

มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวดัมีอํานาจสั่งแตงตั้ง 
คณะกรรมการสอบสวน  หรือสั่งการใหมีการสอบสวน 
วินัยอยางไมรายแรง  ขาราชการพลเรือนสามัญทกุระดับ 
ในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง  ที่ปฏิบัติราชการประจํา 
อยูในจังหวัดนั้นๆ  ตามมาตรา 102 แหงพระราชบัญญัติ 
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535   

3.2.4 
 

การสั่งลงโทษขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดราชการบริหาร
สวนกลาง  ที่ปฏบิัติราชการประจาํอยูในจังหวัดนัน้ๆ  
ตามพระราชบญัญัติระเบียบขาราชการพลเรอืน พ.ศ.
2535   
มาตรา 103  และ มาตรา 104 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ.2534  ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่  5)  
พ.ศ.2545 มาตรา 38 
 

(1)  เมื่อผูวาราชการจังหวัดผูไดรับมอบอํานาจนาํเรื่อง 
เสนอ อ.ก.พ.กรม หรือ อ.ก.พ.กระทรวง แลวแต 
กรณีตาม 3.2.1 และ   อ.ก.พ.กรม  หรือ  
อ.ก.พ. กระทรวง พิจารณามีมติ  ตามมาตรา 104  
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรอืน  
พ.ศ.2535 เปนประการใดแลว  ใหผูวาราชการจังหวัด 
ผูไดรับมอบอํานาจ   สั่งหรือปฏิบตัิใหเปนไปตามนัน้ 

(2)    เมื่อผูวาราชการจังหวัด  ผูไดรับมอบอํานาจสั่งแตงตั้ง 
คณะกรรมการสอบสวนหรือสั่งการใหมีการสอบสวน 
ทางวินัยอยางไมรายแรงขาราชการพลเรือนสามัญ 
ทุกระดับ  ในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง    ที่ปฏิบตัิ 
ราชการประจําอยูในจังหวัดนั้น  ๆตามมาตรา 102  
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   แหง พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
 พ.ศ.2535  ตาม 3.2.3 และคณะกรรมการหรือ 
ผูทําการสอบสวนมีความเห็นแลว  ใหผูวาราชการ 
ผูไดรับมอบอํานาจพิจารณาและหรือออกคําสั่งลงโทษ 
ในความผิดวินัยอยางไมรายแรงนั้น  ตามมาตรา 103  
แหง พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  
พ.ศ.2535  ได 

4 
 
 
 
 
 
 

การสรรหาและเลือกสรรบุคคลในเขารับราชการ 
    การสรรหาบุคคลที่มีความรูความสามารถในการใชภาษา
ทองถิ่นเพื่อการปฏิบัติงาน  มีความรูเกี่ยวกับขนบธรรมเนียม
ประเพณีของทองถิ่น และมีคุณลักษณะกลมกลืนกับประชากร
ในทองถิ่น 
 

พระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ.2534  ซึ่งแกไขเพิม่เติมโดยพระราชบญัญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5)  
พ.ศ.2545 มาตรา 38 
 
 
 

 (1)   การสรรหาบุคคลในพื้นที ่
         มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดดําเนินการสรรหาบุคคล 
ที่มีความรู  ความสามารถในการใชภาษาทองถิ่นเพื่อ 
การปฏิบัติงาน  มีความรูเกี่ยวกับขนบธรรมเนียมประเพณ ี
ของทองถิ่น  และมีคุณลักษณะกลมกลืนกับประชากรในพื้นที่   
เพื่อประโยชนในการปฏิบัติหนาทีข่องตําแหนง  โดยใชวิธีการ 
คัดเลือกบรรจุบุคคลเขารับราชการ  ทั้งนี้ตามเงื่อนไข  
หลักเกณฑ   และวิธีการคัดเลือกตามขอ 4.1 ในแนวทาง 
ปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบอาํนาจดานการบริหารงานบุคคลให 
ผูวาราชการจังหวัด  แนบทายหนงัสือ ก.พ. 
ที่ นร 1009.5/1104  ลงวันที่  11  กันยายน 2546   
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   รวมทั้งใหผูวาราชการจังหวัดดําเนินการบรรจุและแตงตั้ง 
ขาราชการที่ไดรับการสรรหาดังกลาวดวย 
(2)   การคัดเลือกวุฒิที่ ก.พ.กําหนด 
        มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดดําเนินการคัดเลือก 
เพื่อบรรจุผูสําเร็จการศึกษาในวุฒิที่ ก.พ. กําหนด  เขารับ 
ราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญ  และแตงตั้งใหดํารง 
ตําแหนงตางๆ ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.  
ที่ นร 0708.4/ว 11 ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2545  ได 
โดยขอรายชื่อและรายละเอียดตางๆ ของผูยื่นความจํานง 
จากศูนยสรรหาและเลือกสรร  สํานักงาน ก.พ. 
(3)   การคัดเลือกผูมีวุฒิปริญญาโทที่สอบผานภาค ก.  และ  
ภาค ข. ของ ก.พ. 
         มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดดําเนินการคัดเลือก 
เพื่อบรรจุบุคคลที่มีวุฒิปริญญาโท  ซึ่งสอบผานภาค ก.   
และภาค ข. ของ ก.พ. เขารับราชการเปนขาราชการพลเรือน 
สามัญ  และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตางๆ ในระดับ 4 ได   
โดยใชหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขา 
รับราชการตามขอ 2 ในเอกสารแนบทายหนังสือสํานักงาน   
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ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบอํานาจโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย 

ระเบียบ  ขอบังคับ 
ลักษณะงานทีม่อบให 
ปฏิบัติราชการแทน 

  

 

ก.พ. ที่ นร 0708.4/ว 11 ลงวันที่ 12  มีนาคม 2536  
โดยขอรายชื่อและรายละเอียดตางๆ ของผูสอบผานจาก 
ศูนยสรรหาและเลือกสรร  สํานักงาน ก.พ. 
 

 


