
(ครุฑ)  
 

คําส่ังกรมคุมประพฤติ 
ที่ 728/2546 

เรื่อง  การมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมคุมประพฤติ 
-------------------------------------------------------- 

 
   โดยที่   คณะรัฐมนตรีใหมีมติเมื่อวันที่   22   กรกฎาคม   2546   เห็นชอบเรื่องการ 
มอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคลใหผูวาราชการจังหวัด  เพื่อใหการบริหารราชการแบบบูรณาการเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ    ดังนั้น    เพื่ออนุวัติใหเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรีดังกลาว  อันจะกอใหเกิด
ประโยชนสูงสุดแกทางราชการ 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 32 และมาตรา 36 (7) แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผนดิน    พ.ศ. 2534    ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน
(ฉบับที่  5)  พ.ศ.  2545 มาตรา 50  มาตรา 52   (5)  (6)  มาตรา  72  มาตรา  102  มาตรา  103  มาตรา  104 
และมาตรา 107  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ. 2535  ประกอบกับกฎ  ก.พ. ฉบับที่ 8
(พ.ศ.   2536)  ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  2535    วาดวยอํานาจ
การลงโทษภาคทัณฑตัดเงินเดือนหรือลดขั้นเงินเดือน   กฎ   ก.พ.  ฉบับที่ 11  (พ.ศ.2538)  ออกตามความ 
ในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ. 2535   วาดวยการส่ังพักราชการและการสั่งให     
ออกจากราชการไวกอน และกฎ ก.พ. ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2539) ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  2535  วาดวยกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจง   และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
วาดวยการมอบอํานาจ   พ.ศ. 2546    อธิบดีกรมคุมประพฤติ    มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติ 
ราชการแทนอธิบดีกรมคุมประพฤติ     ดังรายละเอียดปรากฏตามบัญชีการมอบอํานาจแนบทายนี้ 
  อนึ่ง หากมีคําส่ังมอบอํานาจที่ขัดหรือแยงกับคําส่ังนี้ ใหใชคําส่ังนี้แทน 

  ทั้งนี้    หากมีการสั่งการเกี่ยวกับเรื่องที่มีการมอบอํานาจดังกลาวเปนประการใดใหราย 
งานพรอมสงสําเนาคําส่ังและสําเนาเอกสารที่เกี่ยวของใหกรมคุมประพฤติไดทราบดวย 
 
   ส่ัง  ณ  วันที่ 10  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2546 

         (ลงชื่อ) นายกิตติพงษ  กิตยารักษ 
       (นายกิตติพงษ กิตยารักษ) 
          อธิบดีกรมคุมประพฤติ 

         



 

 

ราชการสวนกลาง 
 

บัญชีการมอบอํานาจของอธิบดีกรมคุมประพฤติ 
ใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมคุมประพฤติ 

 

ที่ 
อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ 
ลักษณะงานที่มอบให 

 
 
 
 
1 

การมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคล 
 กรณีขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัด 
ราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติงาน 
ภายในจังหวัด 
การแตงตั้ง (ยาย) ขาราชการพลเรือนสามัญ 
ใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจเสนอ   
ความเห็นพรอมทั้งเหตุผล ความจําเปน   
ความเหมาะสม เพื่อประโยชนในการ 
บริหารราชการของผูวาราชการจังหวัด 
เปนหลักในการขอความรวมมือ แตงตั้ง 

 
 
 
 
 
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม    
2546 

 
 
 
 
 
กรมใหความรวมมือกับผูวาราชการจังหวัดในการ 
แตงตั้ง (ยาย) ขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัด 
ราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติหนาที่ภายในจังหวัด   
ตามเหตุผล ความจําเปน ความเหมาะสม เพื่อประโยชน 
ในการบริหารราชการของผูวาราชการจังหวัดเปนหลัก 
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ลักษณะงานที่มอบให 

 
 
 
 
 
2 

 
(ยาย) ขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัด   
ราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติหนาที่   
ภายในจังหวัด 
 
การเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการ 
พลเรือนสามัญ 
ใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจเสนอ 
ความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณา 
เลื่อนขั้นเงินเดือนของขาราชการพลเรือน   
สามัญในสังกัดราชการบริหารสวนกลางที่ 
ปฏิบัติหนาที่ภายในจังหวัดโดยเฉพาะ 
ผลการปฏิบัติราชการและพฤติกรรมทั้งที่ 
เหมาะสมและไมเหมาะสมใหกรม 
ตนสังกัดทราบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม   
2546 

     
  ทั้งนี้  การดําเนินการดังกลาว  ใหปฏิบัติตามหลักเกณฑ 
และวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 
 
 
 
 
กรมใหความรวมมือกับผูวาราชการจังหวัดใน 
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการพลเรือน 
สามัญในสังกัดราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติ 
หนาที่ภายในจังหวัดตามผลการปฏิบัติราชการและ 
พฤติกรรม โดยคํานึงถึงประโยชนในการบริหาร 
ราชการของผูวาราชการจังหวัดเปนหลัก 
     ทั้งนี้  การดําเนินการดังกลาวใหปฏิบัติตามหลักเกณฑ 
และวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 
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ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ 

ลักษณะงานที่มอบให 

3 
3.1 

การดําเนินการทางวินัย 
การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนและ 
พิจารณาดําเนินการทางวินัยอยางรายแรง   
และมีอํานาจดําเนินการในกรณีความผิด  
วินัยอยางรายแรงที่ปรากฏชัดแจง  
ขาราชการพลเรือนสามัญ ในสังกัดราชการ
บริหารสวนกลาง ที่ปฏิบัติราชการประจํา 
ภายในจังหวัดนั้น ๆ ตามพระราชบัญญัติ 
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 
มาตรา 102 มาตรา 104 และกฎ ก.พ. ฉบับที่  
13 (พ.ศ. 2539) ออกตามความในพระราช  
บัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.    
2535 วาดวยกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจง 

 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
แผนดิน พ.ศ. 2534 มาตรา 38 (5) (7) และ 
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม    
2546 

 
มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจสั่งแตงตั้ง 
คณะกรรมการสอบวินัยอยางรายแรงและมีอํานาจ   
ดําเนินการในกรณีความผิดวินัยอยางรายแรงที่ปรากฏ   
ชัดแจง ขาราชการพลเรือนสามัญทุกระดับในสังกัด   
ราชการบริหารสวนกลาง ที่ปฏิบัติราชการประจํา   
ภายในจังหวัดนั้น ๆ ตามมาตรา 102 แหงพระราช-   
บัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 กับกฎ    
ก.พ. ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2539) ออกตามความใน   
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535    
วาดวยกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจงและนําเรื่องเสนอ  
อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กระทรวง แลวแตกรณี เพื่อ 
พิจารณาตามมาตรา  104 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ 
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 
   ทั้งนี้ การดําเนินการดังกลาวใหปฏิบัติตามหลักเกณฑ   
และวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 
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3.2 

 
การสั่งพักราชการและหรือการสั่งใหออก  
จากราชการไวกอนขาราชการพลเรือน  
สามัญในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง 
ที่ปฏิบัติราชการประจําภายในจังหวัดนั้น ๆ 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ  
พลเรือน พ.ศ. 2535 มาตรา 107 และ กฎ ก. 
พ. ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2538) ออกตามความใน  
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 
พลเรือน พ.ศ. 2535 วาดวยการสั่งพักราชการ
และการสั่งใหออกจากราชการไวกอน 

 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ  
แผนดิน พ.ศ. 2534 มาตรา 38 (5) (7) และ  
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม   
2546 

 
มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจสั่งพัก   
ราชการและหรือสั่งใหออกจากราชการไวกอน สําหรับ   
ขาราชการพลเรือนสามัญทุกระดับ ในสังกัดราชการ  
บริหารสวนกลาง ที่ปฏิบัติราชการประจําภายใน 
จังหวัดนั้น ๆ ตามมาตรา 107 แหงพระราชบัญญัติ  
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 และกฎ ก.พ.   
ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2538) ออกตามความในพระราช  
บัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 วาดวย 
การสั่งพักราชการและการสั่งใหออกจากราชการไวกอน 
 ทั้งนี้ การดําเนินการดังกลาวใหปฏิบัติตามหลักเกณฑ  
และวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 

3.3 การพิจารณาดําเนินการทางวินัยอยางไม  
รายแรงและมีอํานาจดําเนินการในกรณี 
ความผิดวินัยอยางไมรายแรงที่ปรากฏชัดแจง
ขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดราชการ 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ  
แผนดิน พ.ศ. 2534 มาตรา 38 (5) (7) และ  
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม   
2546 

มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน หรือสั่งการใหมีการสอบสวน  
วินัยอยางไมรายแรงและมีอํานาจดําเนินการในกรณี  
ความผิดวินัยอยางไมรายแรงที่ปรากฏชัดแจงขาราชการ 
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 บริหารสวนกลางที่ปฏิบัติราชการประจํา 
ภายใน  จังหวัดนั้น ๆ ตามพระราชบัญญัติ   
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535   
มาตรา 102 และกฎ ก.พ. ฉบับที่ 13 (พ.ศ.  
2539) ออกตามความในพระราชบัญญัติ 
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 วา 
 ดวยกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจง 

 พลเรือนสามัญทุกระดับ ในสังกัดราชการบริหาร   
สวนกลาง ที่ปฏิบัติราชการประจําภายในจังหวัดนั้น ๆ   
ตามมาตรา 102 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ  
พลเรือน พ.ศ. 2535 และกฎ ก.พ. ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 
2539) ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบ   
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 วาดวยกรณีความผิดที่  
ปรากฏชัดแจง 
 ทั้งนี้ การดําเนินการดังกลาวใหปฏิบัติตามหลักเกณฑ  
และวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 

3.4 การสั่งโทษขาราชการพลเรือนสามัญ 
ในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง ที่ปฏิบัติ   
ราชการประจําภายในจังหวัดนั้น ๆ ตาม 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  
พ.ศ. 2535 มาตรา 103 มาตรา 104 และกฎ 
 ก.พ. ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2536) ออกตามความ 
ในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ  
แผนดิน พ.ศ. 2534 มาตรา 38 (5) (7) และ  
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม   
2546 

(1) เมื่อผูวาราชการจังหวัดผูไดรับมอบอํานาจนําเรื่อง  
เสนอ อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กระทรวง เพื่อพิจารณา  
แลวแตกรณี ตาม 3.1 เมื่อ อ.ก.ห.  กรม หรือ อ.ก.พ. 
กระทรวง พิจารณามีมติตามมาตรา 104 แหงพระราช-  
บัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 เปน  
ประการใดแลว ใหผูวาราชการจังหวัดผูไดรับ  
มอบอํานาจ สั่งหรือปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น 
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พลเรือน พ.ศ. 2535 วาดวยอํานาจการ 
ลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือนหรือลดขั้น  
เงินเดือน 

  
(2) เมื่อผูวาราชการจังหวัดผูไดรับมอบอํานาจสั่ง 
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนหรือสั่งการใหมีการ  
สอบสวนทางวินัยอยางไมรายแรงหรือมีการดําเนินการ  
ในกรณีความผิดวินัยอยางไมรายแรงที่ปรากฏชัดแจง  
ขาราชการพลเรือนสามัญทุกระดับ ในสังกัดราชการ  
บริหารสวนกลาง ที่ปฏิบัติราชการประจําภายใน 
จังหวัดนั้น ๆ ตามมาตรา 102 แหงพระราชบัญญัติ  
ระเบียบขาราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ.2535 และกฎ 
ก. พ. ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2539) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535   
วาดวยกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจงตาม 3.3 และ 
คณะกรรมการหรือผูทําการสอบสวนหรือผูบังคับ-  
บัญชามีความเห็นแลว ใหผูวาราชการจังหวัดผูไดรับ  
มอบอํานาจพิจารณาและหรือออกคําสั่งลงโทษใน  
ความผิดวินัยไมรายแรงนั้น ตามมาตรา 103 แหง    
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 
 

 
 
 
 



7 
 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ 

ลักษณะงานที่มอบให 

   ประกอบกับกฎ ก.พ. ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2536) ออกตาม 
ความในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2535 วาดวยอํานาจการลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงิน-  
เดือนหรือลดขั้นเงินเดือนได 
 ทั้งนี้ การดําเนินการดังกลาวใหปฏิบัติตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 
 
 

 





 

 

(ครุฑ) 
 

คําส่ังกรมคุมประพฤติ 
ที่ 277 / 2547 

เรื่อง การมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมคุมประพฤติ 
(เพ่ิมเติม ครั้งที่ 2) 

--------------------------------------- 
 

  อนุสนธิ   คําส่ังกรมคุมประพฤติที่    728 / 2546   เรื่อง   การมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด                
ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมคุมประพฤติ  และคําส่ังกรมคุมประพฤติที่  81 / 2547    เรื่อง   การมอบอํานาจให                      
ผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมคุมประพฤติ   (เพิ่มเติม  ครั้งที่ 1)  โดยมอบอํานาจดาน                                 
การบริหารงานบุคคล       และการวินิจฉัยส่ังการบางกรณี    ใหผูวาราชการจังหวัด    เพื่อใหการบริหารราชการ                      
แบบบูรณาการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ อันจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการนั้น 

  ดังนั้น  เพื่อใหการบริหารราชการแบบบูรณาการของกรมคุมประพฤติเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ              
ยิ่งขึ้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  32 และ มาตรา 38 (7)   แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ                   
แผนดิน  พ.ศ.2534   ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545                     
มาตรา 50   แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน   พ.ศ. 2535     และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวา                    
ดวยการมอบอํานาจ พ.ศ. 2546 หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร. 1009.5/1067   ลงวันที่ 10 กันยายน 2546                   
ประกอบมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่   22   กรกฎาคม   2546   อธิบดีกรมคุมประพฤติ  มอบอํานาจใหผูวาราชการ                 
จังหวัดปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมคุมประพฤติ    ( เพิ่มเติมครั้งที่  2)    ดังรายละเอียดปรากฏตามบัญชีการ                       
มอบอํานาจแนบทายนี้ 

  ทั้งนี้   หากมีการสั่งการเกี่ยวกับเรื่องที่มีการมอบอํานาจดังกลาวเปนประการใดใหรายงาน                      
พรอมสง สํา เนาคํา ส่ังและสํา เนาเอกสารที่ เกี่ ยวของใหกรมคุมประพฤติ ไดทราบดวย  

  ส่ัง   ณ   วันที่   30  มีนาคม  พ.ศ. 2547 
 

   (ลงชื่อ)  นายวิเชียร   วาสนา 
                                                                                            ( นายวิเชียร   วาสนา ) 

          รองอธิบดี รักษาราชการแทน 
              อธิบดีกรมคุมประพฤติ 

           



 

 

ราชการบริหารสวนกลาง 
 

บัญชีการมอบอํานาจของอธิบดีกรมคุมประพฤติ 
ใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมคุมประพฤติเพิ่มเติม ครั้งที่ 2 
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การมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคล 
 กรณีขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัด  
ราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติงาน 
ภายในจังหวัด 
การสรรหาและเลือกสรรในการคัดเลือก  
บรรจุบุคคลเขารับราชการและแตงตั้งให 
ดํารงตําแหนง 
โดยที่ ก.พ.เห็นวามีเหตุพิเศษในการสรรหา 
และเลือกสรรบุคคลเขารับราชการในพื้นที่ 
จึงใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจในการ 
สรรหาและเลือกสรรในการคัดเลือกบรรจุ
บุคคลเขารับราชการในพื้นที่และแตงตั้ง 

 
 
 
 
 
 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน   
พ.ศ. 2535 มาตรา 50 และหนังสือสํานักงาน 
ก.พ.   ที่ นร 1009.5/1067 ลงวันที่ 10   
กันยายน 2546 ประกอบกับมติคณะรัฐ-   
มนตรี เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2546 

 
 
 
 
 
 
ใหผูวาราชการจังหวัดดําเนินการสรรหาบุคคลที่มีความรู 
ความสามารถในการใชภาษาทองถิ่นเพื่อการปฏิบัติงาน มี
ความรูเกี่ยวกับขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถิ่น และ 
มีคุณลักษณะกรมกลืนกับประชากรในพื้นที่เพื่อ 
ประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ของตําแหนง โดยใชวิธี 
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 ใหดํารงตําแหนงที่วางตามที่กรมตนสังกัด      
แจงใหทราบ ตามพระราชบัญญัติระเบียบ   
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 มาตรา 50   
ประกอบกับหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 
1009.5/1067 ลงวันที่ 10 กันยายน 2546 

 การคัดเลือกบรรจุบุคคลเขารับราชการ ตามเงื่อนไขดังนี้ 
(1) ในการประกาศรับสมัครใหมีการระบุถึงความจําเปน
พิเศษ 
(2) ผูมีสิทธิสมัครตองเปนผูที่มีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดที่
ดําเนินการ 
(3) ผูที่ไดรับการคัดเลือกซึ่งไดรับบรรจุและแตงตั้งตองอยู
ปฏิบัติราชการในจังหวัดนั้น เปนเวลาไมนอยกวา 2 ป  
โดยหามยายไปจังหวัดอื่น  เวนแตลาออกจากราชการ  
-หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบรรจุบุคคลในพื้นที่เขารับ
ราชการ มีดังนี้ 
1) ผูวาราชการจังหวัดตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก  
ขึ้นคณะหนึ่งจากคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการและ  
ยุทธศาสตรกําลังคนของจังหวัด ซึ่งเปนขาราชการ 
พลเรือน ผูดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 7 จํานวน 
ไมนอยกวา 5 คน โดยตั้งกรรมการคนหนึ่งเปนประธาน 
2) ใหคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกจัดทําขอกําหนด
เกี่ยวกับตําแหนงโดยระบุชื่อตําแหนง ลักษณะงาน หนาที่ 
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   ความรับผิดชอบของตําแหนง คุณสมบัติพิเศษสําหรับ
ตําแหนงซึ่งระบุถึงความรู ความสามารถ สมรรถนะ          
คุณลักษณะของบุคคลที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานตาม   
หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงนั้นโดยเฉพาะ ทั้งนี้   
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการและยุทธศาสตร  
 กําลังคนของจังหวัดเปนผูรับรองขอกําหนดดังกลาว 
3) จัดใหมีการแพรขาวเกี่ยวกับตําแหนงและขอกําหนด  
ตาม 2) 
4) ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุยื่นใบสมัครและ
หลักฐานประกอบการสมัคร 
5) ใหคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก โดยวิธีทดสอบ
ความรู ความสามารถ สมรรถนะที่จะเปนตามขอกําหนด 
ของตําแหนง หรือประเมินคุณลักษณะของบุคคลที่จําเปน  
แลวแตกรณี ในการนี้ คณะกรรมการคัดเลือกอาจตั้ง  
กรรมการออกขอสอบ กรรมการทดสอบการปฏิบัติงาน  
กรรมการประเมินหรือกรรมการอื่น หรือเจาหนาที่ให
ดําเนินการในเรื่องตาง ๆ ไดตามความจําเปน 

 
 
 
 
 



4 

 

 
ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ 
ลักษณะงานที่มอบให 

    
6) เมื่อผูวาราชการจังหวัดไดพิจารณาเห็นสมควรที่จะ 
บรรจุผูที่ไดรับการคัดเลือกเขารับราชการแลว ก็ให   
ดําเนินการสั่งบรรจุและแตงตั้งใหผูนั้นดํารงตําแหนงได 
7) ในกรณีที่มีผูผานการคัดเลือกมากกวาจํานวนตําแหนง  
ที่วางและภายหลังมีตําแหนงวางเพิ่มอีก ก็อาจบรรจุและ  
แตงตั้งจากผูที่ผานการคัดเลือกที่เหลืออยูดังกลาว หรือจะ  
ดําเนินการคัดเลือกใหมก็ได ทั้งนี้ ใหอยูในดุลยพินิจของ   
ผูวาราชการจังหวัด 
 ทั้งนี้ การดําเนินการดังกลาวใหปฏิบัติตามหลักเกณฑ  
และวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 

 
 



 

 

(ครุฑ) 
 

คําส่ังกรมคุมประพฤติ 
ที่ 81 / 2547 

เรื่อง  การมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวดัปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมคุมประพฤติ 
(เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1) 

------------------------------------------- 
 

  อนุสนธิ   คําส่ังกรมคุมประพฤติที่    728 / 2546  เรื่อง การมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด               
ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมคุมประพฤติ   โดยมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคลใหผูวาราชการ                               
จังหวัด   เพื่อใหการบริหารราชการแบบบูรณาการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ    อันจะกอใหเกิดประโยชน                           
สูงสุดแกทางราชการ   นั้น 

  ดังนั้นเพื่อใหการบริหารราชการแบบบูรณาการของกรมคุมประพฤติเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น   อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 32   และมาตรา  38  (7)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ               
แผนดิน พ.ศ. 2534 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545                 
ระเบียบวาดวยการลาของขาราชการ  พ.ศ. 2535   ขอ 8   ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการอนุมัติให                    
เดินทางไปราชการและการจัดการประชุมของทางราชการ พ.ศ. 2524 (4) และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี                             
วาดวยการมอบอํานาจ   พ.ศ.  2546 อธิบดีกรมคุมประพฤติ  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการ                 
แทนอธิบดีกรมคุมประพฤติ   (เพิ่มเติมครั้งที่ 1)    ดังรายละเอียดปรากฏตามบัญชีการมอบอํานาจแนบทายนี้ 

  ทั้งนี้  หากมีการส่ังการเกี่ยวกับเรื่องที่มีการมอบอํานาจดังกลาวเปนประการใด ให
รายงาน                     พรอมสงสําเนาคําส่ังและสําเนาเอกสารที่เกี่ยวของใหกรมคุมประพฤติไดทราบดวย 

  ส่ัง  ณ  วันที่  28  มกราคม  พ.ศ. 2547 

 
   (ลงชื่อ)  นายกิตติพงษ   กิตยารักษ 
              (นายกิตติพงษ   กิตยารักษ) 
     อธิบดีกรมคุมประพฤติ 

 
            



 

 

บัญชีการมอบอํานาจของอธิบดีกรมคุมประพฤติ 
ใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมคุมประพฤติ (เพิ่มเติม) 

(สงพรอมคําสั่งกรมคุมประพฤติที่ 81 / 2547 ลงวันที่ 26 มกราคม พ.ศ. 2547) 
 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ 

ลักษณะงานที่มอบให 

 การมอบอํานาจดานการวนิิจฉัยสั่งการ การอนุญาต อนุมัติ  
 กรณีขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดราชการบริหาร
สวนกลางที่ปฏิบัติงานภายในจังหวัด 
 
 
1. อํานาจอนุญาตการลาปวยเกิน 60 วัน แตไมเกิน 120 วัน  
    และลากิจสวนตัวเกิน  30  วัน  แตไมเกิน  45  วัน  ของขาราชการ     
    ในสังกัดสํานักงานคุมประพฤติจังหวัดหรือประจําศาลจังหวัด 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน        
พ.ศ. 2534 มาตรา 38 (5) (7) มติคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2546  และระเบียบ 
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการมอบอํานาจ    
พ.ศ. 2546 
1. ระเบียบวาดวยการลาของขาราชการ 
    พ.ศ. 2538 ขอ 8 

 
 
 

 
- การอนุญาตการลาปวยกรณีที่เกิน 60 วัน แตไมเกิน 120 วัน      
และลากิจสวนตัวเกิน 30 วัน แตไมเกิน 45 วัน ของขาราชการ      
ในสังกัดสํานักงานคุมประพฤติจังหวัดหรือประจําศาลจังหวัด 

  
2. อํานาจอนุมัติใหขาราชการและลูกจางของกรมคุมประพฤติ            
ที่ปฏิบัติราชการในเขตจังหวัดเขารวมประชุม สัมมนา                
ฝกอบรม และรับทราบผลการประชุม สัมมนา  ฝกอบรม 

    ซึ่งไมเก็บคาลงทะเบียน และไมกระทบงบประมาณของ           
สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดหรือประจําศาล รวมทั้งใหมี           
อํานาจอนุมัติการเดินทางไปราชการกรณีดังกลาว 

 
2. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการอนุมัติ         
    ใหเดินทางไปราชการและการจัดการประชุม            
    ของทางราชการ พ.ศ. 2524 ขอ 11 (4) 

 
- การอนุมัติใหขาราชการและลูกจางของกรมที่ปฏิบัติราชการ       
ในเขตจังหวัด เขารวมประชุม สัมมนา ฝกอบรม และรับทราบ       
ผลการประชุม สัมมนา ฝกอบรม ซึ่งไมเก็บคาลงทะเบียนและ       
ไมกระทบงบประมาณของสํานักงานคุมประพฤติจังหวัดหรือ      
ประจําศาลจังหวัด รวมทั้งใหอํานาจอนุมัติเดินทางไปราชการ    
ดังกลาว เพื่อความรวดเร็ว สะดวก คลองตัว ในการปฏิบัติงาน 



 

 

(ครุฑ) 
 

คําส่ังกรมบังคับคดี 
ที่ 118 / 2547 

เรื่อง การมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดเพ่ือการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (เพ่ิมเติม) 
 

------------------------- 
  
  อนุสนธิคําส่ังกรมบังคับคดีที่ 537 / 2547 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2546 กรมบังคับคดีได                       
มอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือนในสังกัดกรมบังคับคดีใหผูวาราชการจังหวัด                     
ทุกจังหวัด (ยกเวนกรุงเทพมหานคร) เพื่อการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการตามมติคณะรัฐมนตรี                            
เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2544 วันที่ 28 เมษายน และวันที่ 22 กรกฎาคม 2546 นั้น 
 
  ดังนั้น  เพื่อใหการบริหารงานบุคคล  และการวินิจฉัย ส่ังการของหนวยงานในสังกัด                          
กรมบังคับคดี  ซึ่ ง เปนราชการบริหารสวนกลาง  มี สํานักงานตั้งอยู ในจังหวัดเปนไปดวยความรวดเร็ว                              
และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และสอดคลองกับมติคณะรัฐมนตรีในเรื่องการมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด                
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 38 (7) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534                   
อธิบดีกรมบังคับคดีมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด   (ยกเวนกรุงเทพมหานคร)  ปฏิบัติราชการแทน                          
อธิบดีกรมบังคับคดี (เพิ่มเติม) ตามบัญชีการมอบอํานาจแนบทาย คําส่ังนี้ 
 
  ทั้งนี้   เมื่อผูวาราชการจังหวัดไดดําเนินการเปนประการใด ใหรายงานผลการดําเนินการ                 
พรอมสงสําเนาเอกสารที่เกี่ยวของใหอธิบดีกรมบังคับดคีทราบดวย 
 
    ส่ัง   ณ   วันที่   30   มีนาคม   พ.ศ. 2547 
 
                                                               ลงชื่อ  นายไกรสร  บารมีอวยชัย 
     ( นายไกรสร  บารมีอวยชัย ) 
           อธิบดีกรมบังคับคดี 
 
 
 
 
 



 

 

ราชการบริหารสวนกลาง 
บัญชีการมอบอํานาจของอธิบดีกรมบังคับคดี 

ใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมบังคับคดี (เพิ่มเติม) 
(สงพรอมคําสั่งกรมบังคับคดีที่ 118 / 2547  ลงวันที่ 30 มีนาคม 2547) 

 
ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ 
ลักษณะงานที่มอบให 

 
 
 

1 

การมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคล 
 กรณีขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดราชการบริหาร 
สวนกลางที่ปฏิบัติงานภายในจังหวัด 
การสรรหาและเลือกสรรในการคัดเลือกบรรจุบุคคลเขารับ 
ราชการและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนง 
โดยที่ ก.พ.เห็นวามีเหตุพิเศษในการสรรหาและเลือกสรร               
บุคคลเขารับราชการในพื้นที่จึงใหผูวาราชการจังหวัด 
มีอํานาจในการสรรหาและเลือกสรรในการคัดเลือกบรรจุ              
บุคคลเขารับราชการในพื้นที่  และแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
ที่วางตามที่กรมตนสังกัดแจงใหทราบ ตามพระราชบัญญัติ        
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 มาตรา 50 
ประกอบกับหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1009.5/1067 
ลงวันที่ 10 กันยายน 2546 

 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2535 มาตรา 50 และหนังสือสํานักงาน  ก.พ.      
ที่ นร 1009.5/1067  ลงวันที่ 10 กันยายน 2546   
ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  
22 กรกฎาคม 2546 

 
 
 
 
 

ใหผูวาราชการจังหวัดดําเนินการสรรหาบุคคลที่มี 
ความรู ความสามารถในการใชภาษาทองถิ่นเพื่อการ  
ปฏิบัติงาน มีความรูเกี่ยวกับขนบธรรมเนียมประเพณี      
ของทองถิ่น และมีคุณลักษณะกลมกลืนกับประชากร 
ในพื้นที่ เพื่อประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ของตําแหนง    
โดยใชวิธีการคัดเลือกบรรจุบุคคลเขารับราชการ 
ตามเงื่อนไขดังนี้ 
(1) ในการประกาศรับสมัครใหมีการระบุถึงความจําเปน  
พิเศษ 
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ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ 

ลักษณะงานที่มอบให 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(2) ผูมีสิทธิสมัครตองเปนผูที่มีภูมิลําเนาอยูในจังหวัด 
ที่ดําเนินการ 
(3) ผูที่ไดรับการคัดเลือกซึ่งไดรับบรรจุและแตงตั้ง 
ตองอยูปฏิบัติราชการในจังหวัดนั้นเปนเวลาไมนอยกวา        
2 ป โดยหามยายไปจังหวัดอื่น เวนแตลาออกจาก          
ราชการ 
- หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบรรจุบุคคลในพื้นที ่
เขารับราชการ มีดังนี้ 
1) ผูวาราชการจังหวัดตั้งคณะกรรมการดําเนินการ         
คัดเลือกขึ้นคณะหนึ่งจากคณะกรรมการพัฒนาระบบ      
ราชการและยุทธศาสตรกําลังคนของจังหวัดซึ่งเปน      
ขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 7        
จํานวนไมนอยกวา 5 คน โดยตั้งกรรมการคนหนึ่ง 
เปนประธาน 
2) ใหคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกจัดทําขอกําหนด
เกี่ยวกับตําแหนงโดยระบุชื่อตําแหนง ลักษณะงาน 
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ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย 
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   หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง  คุณสมบัติพิเศษ 
สําหรับตําแหนงซึ่งระบุถึงความรู ความสามารถ            
สมรรถนะ คุณลักษณะของบุคคลที่จําเปนสําหรับ 
การปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง         
นั้นโดยเฉพาะ ทั้งนี้ คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ        
และยุทธศาสตรกําลังคนของจังหวัดเปนผูรับรอง           
ขอกําหนดดังกลาว 
3) จัดใหมีการแพรขาวเกี่ยวกับตําแหนงและขอกําหนด         
ตาม2) 
4) ใหผูประสงคจะขอรับรองการบรรจุยื่นใบสมัครและ     
หลักฐานประกอบการสมัคร 
5) ใหคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก โดยวิธีทดสอบ     
ความรู ความสามารถ สมรรถนะที่จะเปนตามขอกําหนด      
ของตําแหนง หรือประเมินคุณลักษณะของบุคคลที่จําเปน  
แลวแตกรณี ในการนี้ คณะกรรมการคัดเลือกอาจตั้ง       
กรรมการออกขอสอบ กรรมการทดสอบการปฏิบัติงาน 
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   กรรมการประเมินหรือกรรมการอื่น หรือเจาหนาที่ให    
ดําเนินการในเรื่องตาง ๆ ไดตามความจําเปน 
6) เมื่อผูวาราชการจังหวัดไดพิจารณาเห็นสมควรที่จะ           
บรรจุผูที่ไดรับการคัดเลือกเขารับราชการแลว ก็ให        
ดําเนินการสั่งบรรจุและแตงตั้งใหผูนั้นดํารงตําแหนงได 
7) ในกรณีที่มีผูผานการคัดเลือกมากกวาจํานวนตําแหนง  
ที่วางและภายหลังมีตําแหนงวางเพิ่มอีก ก็อาจบรรจุและ  
แตงตั้งจากผูที่ผานการคัดเลือกที่เหลืออยูดังกลาว หรือจะ  
ดําเนินการคัดเลือกใหมก็ได ทั้งนี้ ใหอยูในดุลยพินิจของ  
ผูวาราชการจังหวัด 
 ทั้งนี้ การดําเนินการดังกลาวใหปฏิบัติตามหลักเกณฑ       
และวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 
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 การมอบอํานาจดานการวนิิจฉัยสั่งการ การอนุญาต อนุมัต ิ
 กรณีขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดราชการบริหาร
สวนกลางที่ปฏิบัติงานภายในจังหวัด 
 
 
1. อํานาจอนุญาตการลาปวยเกิน 60 วัน แตไมเกิน 120 วัน       
และลากิจสวนตัวเกิน 30 วัน แตไมเกิน 45 วัน ของ            
ขาราชการในสังกัดสํานักงานบังคับคดีจังหวัด 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ. 2534 มาตรา 38 (5) (7) มติคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2546 และระเบียบ 
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการมอบอํานาจ 
พ.ศ. 2546 
 

1. ระเบียบวาดวยการลาของขาราชการ 
พ.ศ. 2535 ขอ 8 
 

 
 
 

 
- การอนุญาตการลาปวยกรณีที่เกิน 60 วัน แตไมเกิน 
120 วัน และลากิจสวนตัวเกิน 30 วัน แตไมเกิน 45 วัน           
ของขาราชการในสังกัดสํานักงานบังคับคดีจังหวัด 

 2.อํานาจอนุมัติใหขาราชการและลูกจางกรมบังคับคดี 
ที่ปฏิบัติราชการในเขตจังหวัดเขารวมประชุม สัมมนา                   
ฝกอบรม และรับทราบผลการประชุม   สัมมนา ฝกอบรม             
ซึ่งไมเก็บคาลงทะเบียน และไมกระทบงบประมาณของ       
สํานักงานบังคับคดีจังหวัด รวมทั้งใหมีอํานาจอนุมัติ 
การเดินทางไปราชการกรณีดังกลาว 

2. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการอนุมัติ      
ใหเดินทางไปราชการและการจัดการประชุม 
ของทางราชการ พ.ศ. 2524 ขอ 11 (4) 

การอนุญาตใหขาราชการและลูกจางของกรมที่ปฏิบัติ       
ราชการในเขตจังหวัด เขารวมประชุม สัมมนา  ฝกอบรม        
และรับทราบผลการประชุม สัมมนา ฝกอบรม ซึ่งไมเก็บ   
คาลงทะเบียนและไมกระทบงบประมาณของสํานักงาน -       
บังคับคดีจังหวัด รวมทั้งใหอํานาจอนุมัติเดินทางไป           
ราชการดังกลาว เพื่อความรวดเร็ว สะดวก คลองตัว 
ในการปฏิบัติงาน 



 

 

(ครุฑ) 
 

คําส่ังกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 
ที่ 517 / 2546 

เรื่อง  การมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวดัปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมพินิจและคุมครองเด็กและ
เยาวชน 

-------------------------------------- 
 
        โดยที่   คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่  22   กรกฎาคม  2546    เห็นชอบเรื่องการมอบอํานาจ 
ดานการบริหารงานบุคคลใหผูวาราชการจังหวัด เพื่อใหการบริหารราชการแบบบูรณาการเปนไปอยางมี 
ประสิทธิภาพ ดังนั้น เพื่ออนุวัติใหเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรีดังกลาว อันจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุด 
แกทางราชการ 
        อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 32 และมาตรา 38 (7) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร 
ราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5)  
พ.ศ. 2545 มาตรา 50 มาตรา 52 (5) (6) มาตรา 72 มาตรา 102 มาตรา 103 มาตรา 104 และมาตรา 107 แหง  
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 ประกอบกับกฎ ก.พ. ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2536) ออกตาม                  
ความในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535  วาดวยอํานาจการลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน                
หรือลดขั้นเงินเดือน กฎ ก.พ. ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2538) ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ                        
พลเรือน พ.ศ. 2535 วาดวยการสั่งพักราชการและการสั่งใหออกจากราชการไวกอน และกฎ ก.พ. ฉบับที่ 13                    
(พ.ศ. 2539) ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 วาดวยกรณีความผิดที่               
ปรากฏชัดแจงและระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการมอบอํานาจ พ.ศ. 2546 อธิบดีกรมพินิจและ                       
คุมครองเด็กและเยาวชน   มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมพินิจและคุมครอง                     
เด็กและเยาวชน   ดังรายละเอียดปรากฏตามบัญชีการมอบอํานาจแนบทายนี้ 
        อนึ่ง หากมีคําส่ังมอบอํานาจที่ขัดหรือแยงกับคําส่ังนี้ ใหใชคําส่ังนี้แทน 
        ทั้งนี้ หากมีการสั่งการเกี่ยวกับเรื่องที่มีการมอบอํานาจดังกลาวเปนประการใดใหรายงานพรอม                     
สงสําเนาคําส่ังและสําเนาเอกสารที่เกี่ยวของใหกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนไดทราบดวย 
 
 ส่ัง   ณ   วันที่   21  พฤศจิกายน   พ.ศ. 2546 
 
        ลงชื่อ  นางชูจิรา  กองแกว  
 ( นางชูจิรา  กองแกว ) 
 รองอธิบดีกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 
 รักษาราชการแทนอธิบดีกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 



 

 

หมายเลข 2 
ราชการสวนกลาง 

 
บัญชีการมอบอํานาจของปลัดกระทรวงยุตธิรรม และหรืออธิบดีกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 

ใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนปลัดกระทรวงยุตธิรรมและหรืออธิบดีกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 
(สงพรอมคําสั่งกระทรวงยุติธรรมที่ 470/2546  ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2546 

และคําสั่งกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน ที่ 517/2546  ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2546) 
 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ 

ลักษณะงานที่มอบให 

 
 
 
 
1 

การมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคล  
กรณีขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัด  
ราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติงาน 
ภายในจังหวัด 
การแตงตั้ง (ยาย) ขาราชการพลเรือน
สามัญ 
ใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจเสนอ           
ความเห็นพรอมทั้งเหตุผล ความจําเปน 
ความเหมาะสม เพื่อประโยชนในการ 
บริหารราชการของผูวาราชการจังหวัด 
เปนหลัก  ในการขอความรวมมือ แตงตั้ง 

 
 
 
 
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2546 
 

 
 
 
 
กรมใหความรวมมือกับผูวาราชการจังหวัดในการ             
แตงตั้ง (ยาย) ขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัด             
ราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติหนาที่ภายในจังหวัด          
ตามเหตุผล ความจําเปน ความเหมาะสม เพื่อประโยชน         
ในการบริหารราชการของผูวาราชการจังหวัดเปนหลัก 
 



2 

 

 
 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย 
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ลักษณะงานที่มอบให 

  
(ยาย) ขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัด           
 ราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติหนาที่           
ภายในจังหวัด 
 

  ทั้งนี้ การดําเนินการดังกลาวใหปฏิบัติตามหลักเกณฑ  
และวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 

2 การเลื่อนขั้นเงนิเดือนขาราชการ 
พลเรือนสามัญ 
ใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจเสนอ            
ความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณา 
เลื่อนขั้นเงินเดือนของขาราชการพลเรือน          
สามัญในสังกัดราชการบริหารสวนกลางที่         
ปฏิบัติหนาที่ภายในจังหวัดโดยเฉพาะ 
ผลการปฏิบัติราชการและพฤติกรรมทั้งที่           
เหมาะสมและไมเหมาะสมใหกรม 
ตนสังกัดทราบ 

 
 
มติคณะรัฐมนตรี   เมื่อวันที่   22   กรกฎาคม 
2546 

 
 
กรมใหความชวยเหลือกับผูวาราชการจังหวัดใน 
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการพลเรือน   
สามัญในสังกัดราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติ 
หนาที่ภายในจังหวัดตามผลการปฏิบัติราชการและ   
พฤติกรรม โดยคํานึงถึงประโยชนในการบริหาร   
ราชการของผูวาราชการจังหวัดเปนหลัก 
 ทั้งนี้ การดําเนินการดังกลาวใหปฏิบัติตามหลักเกณฑ      
และวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 
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3 
3.1 

การดําเนนิการทางวินัย 
การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนและ   
พิจารณาดําเนินการทางวินัยอยางรายแรง 
และมีอํานาจดําเนินการในกรณีความผิด 
วินัยอยางรายแรงที่ปรากฏชัดแจง 
ขาราชการพลเรือนสามัญ ในสังกัดราชการ   
บริหารสวนกลาง ที่ปฏิบัติราชการประจํา 
ภายในจังหวัดนั้น ๆ ตามพระราชบัญญัติ   
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 
มาตรา 102 มาตรา 104 และกฎ ก.พ. ฉบับที่ 
13 (พ.ศ. 2539) ออกตามความในพระราช- 
บัญญัตริะเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 
2535 วาดวยกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจง 

 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
แผนดิน พ.ศ. 2534 มาตรา 38 (5) (7) และ 
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่   22   กรกฎาคม     
2546 

 
มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจสั่งแตงตั้ง 
คณะกรรมการสอบวินัยอยางรายแรงและมีอํานาจ 
ดําเนินการในกรณีความผิดวินัยอยางรายแรงที่ปรากฏ 
ชัดแจง ขาราชการพลเรือนสามัญทุกระดับ ในสังกัด   
 ราชการบริหารสวนกลาง ที่ปฏิบัติราชการประจํา 
ภายในจังหวัดนั้น ๆ ตามมาตรา 102 แหงพระราช- 
บัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 กับกฎ 
ก.พ. ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2539) ออกตามความใน 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 
วาดวยกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจงและนําเรื่องเสนอ  
 อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กระทรวง แลวแตกรณี เพื่อ   
พิจารณาตามมาตรา 104 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ  
 ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 
 ทั้งนี้ การดําเนินการดังกลาวใหปฏิบัติตามหลักเกณฑ   
และวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 
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3.2 

 
การสั่งพักราชการและหรือการสั่งใหออก 
จากราชการไวกอน ขาราชการพลเรือน 
สามัญในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง 
ที่ปฏิบัติราชการประจําภายในจังหวัดนั้น ๆ 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 
พลเรือน พ.ศ. 2535 มาตรา 107 และกฎ 
ก.พ.ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2538) ออกตามความ 
ในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 
พลเรือน พ.ศ. 2535 วาดวยการสั่งพักราชการ 
และการสั่งใหออกจากราชการไวกอน 

 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
แผนดิน พ.ศ. 2534   มาตรา 38 (5)(7)   และ 
มติคณะรัฐมนตรี   เมื่อวันที่   22   กรกฎาคม  
2546 

 
มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจสั่งพัก 
ราชการและหรือสั่งใหออกจากราชการไวกอน สําหรับ   
ขาราชการพลเรือนสามัญทุกระดับ ในสังกัดราชการ   
บริหารสวนกลาง ที่ปฏิบัติราชการประจําภายใน 
จังหวัดนั้น ๆ ตามมาตรา 107 แหงพระราชบัญญัติ   
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 และกฎ 
ก.พ. ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2538) ออกตามความในพระราช   
บัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 วาดวย 
การสั่งพักราชการและการสั่งใหออกจากราชการไวกอน 
 ทั้งนี้ การดําเนินการดังกลาวใหปฏิบัติตามหลักเกณฑ   
และวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 
 

3.3 การพิจารณาดําเนินการทางวินัยอยางไม   
รายแรงและมีอํานาจดําเนินการในกรณี   
ความผิดวินัยไมรายแรงที่ปรากฏชัดแจง  
ขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดราชการ 

พระราชบัญญัติระเบียบราชการ 
แผนดิน พ.ศ. 2534 มาตรา 38 (5) (7) และ 
มติคณะรัฐมนตรี   เมื่อวันที่   22   กรกฎาคม   
2546 

มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจสั่งแตงตั้ง 
คณะกรรมการสอบสวน หรือสั่งการใหมีการสอบสวน  
 วินัยอยางไมรายแรง และมีอํานาจดําเนินการในกรณี   
ความผิดวินัยอยางไมรายแรงที่ปรากฏชัดแจงขาราชการ 
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บริหารสวนกลาง ที่ปฏิบัติราชการประจํา   
ภายในจังหวัดนั้น ๆ ตามพระราชบัญญัติ   
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535  
มาตรา 102 และกฎ ก.พ. ฉบับที่ 13 (พ.ศ.   
2539) ออกตามความในพระราชบัญญัติ   
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535   วา 
ดวยกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจง 

  
พลเรือนสามัญทุกระดับในสังกัดราชการบริหาร  
สวนกลาง ที่ปฏิบัติราชการประจําภายในจังหวัดนั้น ๆ  
ตามมาตรา 102 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 
พลเรือน พ.ศ. 2535 และกฎ ก.พ. ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 
2539) ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบ 
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 วาดวยกรณีความผิดที่ 
ปรากฏชัดแจง 
 ทั้งนี้ การดําเนินการดังกลาวใหปฏิบัติตามหลักเกณฑ   
และวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 

3.4 การสั่งลงโทษขาราชการพลเรือนสามัญ 
ในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง ที่ปฏิบัติ   
ราชการประจําภายในจังหวัดนั้น ๆ ตาม   
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน   
พ.ศ. 2535 มาตรา 103 มาตรา 104 และกฎ   
ก.พ. ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2536) ออกตามความ 
ในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
แผนดิน พ.ศ. 2534 มาตรา 38(5) (7) และ  
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2546 

(1) เมื่อผูวาราชการจังหวัดผูไดรับมอบอํานาจนําเรื่อง  
เสนอ อ.ก.พ. กรม หรือ หรือ อ.ก.พ. กระทรวง เพื่อพิจารณา 
แลวแตกรณี ตาม 3.1 เมื่อ อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. 
กระทรวง พิจารณามีมติ ตามมาตรา 104 แหงพระราช- 
บัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 เปน 
ประการใดแลว ใหผูวาราชการจังหวัดผูไดรับ 
มอบอํานาจ สั่งหรือปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น 

 
 
 
 



6

 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ 

ลักษณะงานที่มอบให 

  
พลเรือน พ.ศ. 2535 วาดวยอํานาจการ 
ลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือนหรือลดขั้น   
เงินเดือน 

  
(2) เมื่อผูวาราชการจังหวัดผูไดรับมอบอํานาจสั่ง 
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนหรือสั่งการใหมีการ   
สอบสวนทางวินัยอยางไมรายแรงหรือมีการดําเนินการ 
ในกรณีความผิดวินัยอยางไมรายแรงที่ปรากฏชัดแจง  
ขาราชการพลเรือนสามัญทุกระดับ ในสังกัดราชการ 
บริหารสวนกลาง ที่ปฏิบัติราชการประจําภายใน 
จังหวัดนั้น ๆ ตามมาตรา 102 แหงพระราชบัญญัติ 
ระเบียบขาราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2535 และกฎ 
ก.พ. ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2539)   ออกตามความใน 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 
วาดวยกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจงตาม 3.3 และ  
คณะกรรมการหรือผูทําการสอบสวนหรือผูบังคับ- 
บัญชามีความเห็นแลว ใหผูวาราชการจังหวัดผูไดรับ 
มอบอํานาจพิจารณาและหรือออกคําสั่งลงโทษใน 
ความผิดวินัยไมรายแรงนั้น ตามมาตรา 103 แหง 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 
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ประกอบกับกฎ ก.พ. ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2536) ออกตาม   
ความในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน   
พ.ศ. 2535 วาดวยอํานาจการลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงิน- 
เดือนหรือลดขั้นเงินเดือนได 
 ทั้งนี้ การดําเนินการดังกลาวใหปฏิบัติตามหลักเกณฑ    
และวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

(ครุฑ) 
 

คําส่ังกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 
ที่ 557 / 2546 

เรื่อง   การมอบอํานาจดานการบริหารบุคคลลูกจางใหผูวาราชการจังหวดัปฏิบัติราชการแทน 
          อธิบดีกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 
 

------------------------------------- 
 

  โดยที่  คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่  22 กรกฎาคม   2546  เห็นชอบเรื่อง การมอบอํานาจดาน 
การบริหารงานบุคคลใหผูวาราชการจังหวัด  เพื่อใหการบริหารราชการแบบบูรณาการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
ประกอบกับกระทรวงการคลังไดมีหนังสือที่ กค 0415/ว  19  ลงวันที่ 4  พฤศจิกายน  2546   ขอความรวมมือให 
สวนราชการมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคลลูกจางใหกับผูวาราชการจังหวัดตามโครงการจังหวัดทดลอง 
แบบบูรณาการเพื่อการพัฒนา  ดังนั้น  เพื่ออนุวัติใหเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี   และหนังสือกระทรวงการคลัง 
ดังกลาว  อันจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ 

    อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  32 และมาตรา  38(5) (7) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผนดิน พ.ศ. 2534  ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2545
ขอ 23 ขอ 50 ขอ 51 ขอ 52 ขอ 53 และขอ 55  แหงระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ
พ.ศ. 2537 ประกอบกับหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนมาก ที่ กค  0527.6/ว   5 ลงวันที่ 26 มกราคม  2539 
วาดวยอํานาจการลงโทษภาคทัณฑ ตัดคาจาง  หรือลดขั้นคาจางลูกจางประจํา กฎ ก.พ. ฉบับที่ 11 (พ.ศ.  2538) 
ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.  2535 วาดวยการสั่งพักราชการและการสั่งให  
ออกจากราชการไวกอน กฎ ก.พ. ฉบับที่ 13 (พ.ศ.  2539)  ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 
พลเรือน พ.ศ.  2535 วาดวยกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจง  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการมอบอํานาจ 
พ.ศ.  2546  และหนังสือกระทรวงการคลัง  ดวนมาก ที่ กค 0506.6/ว  76  ลงวันที่ 16 สิงหาคม  2545 เรื่องการมอบ  
อํานาจใหผูวาราชการจังหวัดตามโครงการจังหวัดทดลองแบบบูรณาการเพื่อการพัฒนา อธิบดีกรมพินิจและ 
คุมครองเด็กและเยาวชนมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมพินิจและคุมครองเด็ก 
และเยาวชน  ดังรายละเอียดปรากฏตามบัญชีการมอบอํานาจแนบทายนี้ 
 
 

/ อนึ่ง  หากมีคําส่ัง…… 
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   อนึ่ง   หากมีคําส่ังมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคลลูกจางที่ขัดหรือแยงกับคําส่ังนี้  ใหใช 
คําส่ังนี้แทน 
   ทั้งนี้  หากมีการส่ังการเกี่ยวกับเรื่องที่มีการมอบอํานาจดังกลาวเปนประการใดใหรายงานพรอม 
สงสําเนาคําส่ัง  และเอกสารที่เกี่ยวของใหกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนไดทราบดวย 
 
   ส่ัง  ณ  วันที่ 4  ธันวาคม  พ.ศ.  2546 
 
 
                             ลงชื่อ     นางรุจิรา  กองแกว 

(  นางรุจิรา  กองแกว  ) 
รองอธิบดีกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 

ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 
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บัญชีการมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคลลูกจาง  ของอธิบดีกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 
ใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 

(สงพรอมคําสั่งกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน ที่ 557 /2546  ลงวันที ่4 ธันวาคม  2546) 
 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย  ระเบียบ 

ขอบังคับ 
ลักษณะงานที่มอบให 

1 การเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา   
 ใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจพิจารณาเลื่อนขั้นคาจาง  

ของลูกจางประจํา  ในสังกัดราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติ 
งานอยูภายในจังหวัดนั้น ๆ รวมทั้งใหมีอํานาจเสนอความเห็น   
เกี่ยวกับผลการปฏิบัติราชการ และพฤติกรรมทั้งที่เหมาะสมและ 
ไมเหมาะสมของลูกจางประจําใหกรมตนสังกัดทราบ 

มติคณะรัฐมนตรี   เมื่อวันที่   22   กรกฎาคม  2546 
หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0415 / ว 91 
ลงวันที่ 4 พฤศจิกายน  2546 เรื่องการมอบอาํนาจ 
ดานการบริหารงานบุคคลใหผูวาราชการจังหวัด   
และหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนมาก 
ที่ กค 0506.6/ว 76 ลงวันที่ 16 สิงหาคม 2545 
เรื่องการมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดตาม   
โครงการจังหวัดทดลองแบบบูรณาการ 
เพื่อการพัฒนา 

กรมใหความรวมมือกับผูวาราชการจังหวัดในการพิจารณา 
ออกคําสั่งเลื่อนขั้นคาจางใหกับลูกจางประจําตามผลการ 
พิจารณาเลื่อนขั้นคาจางของผูวาราชการจังหวัด 
ทั้งนี้การดําเนินการดังกลาวใหปฏิบัติตามแนวทางที่กําหนดไว 
ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนมาก ที่ กค 0506.6 / ว  76 
ลงวันที่ 16 สิงหาคม 2545 เรื่องการมอบอํานาจใหผูวาราชการ 
จังหวัดตามโครงการจังหวัดทดลองแบบบูรณาการเพื่อการ   
พัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2

 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับ ลักษณะงานที่มอบให 

    
2 
2.1 

การดําเนนิการทางวินัย 
การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนและพิจารณาดําเนินการ 
ทางวินัยอยางรายแรงและมีอํานาจดําเนินการในกรณีความผิดวินัย 
อยางรายแรงที่ปรากฏชัดแจงของลูกจางประจําในสังกัดราชการ 
บริหารสวนกลาง ที่ปฏิบัติงานอยูภายในจังหวัดนั้น ๆ ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ.  2537 
ขอ  50 ขอ 52 ขอ 53 และกฎ ก.พ. ฉบับที่ 13 (พ.ศ.  2539) 
ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ.  2535 วาดวยกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจง โดยอนุโลม 
 
 
 
 
 
 

 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน   
พ.ศ. 2534 มาตรา 38(5) (7) และมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2546 ประกอบกับ 
หนังสือกระทรวงการคลังที่ กค 0415/ ว 91 
ลงวันที่ 4 พฤศจิกายน 2546 เรื่องการมอบอํานาจ 
ดานการบริหารงานบุคคลใหผูวาราชการจังหวัด 
และหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนมาก 
ที่ กค 0506.6/ ว 76 ลงวันที่ 16 สิงหาคม 2545 
เรื่องการมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดตาม 
โครงการจังหวัดทดลองแบบบูรณาการ 
เพื่อการพัฒนา 

 
มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
สอบสวนวินัยอยางรายแรง  และมีอํานาจดําเนินการในกรณี 
ความผิดวินัยอยางรายแรงที่ปรากฏชัดแจง  และการสั่งลงโทษ  
ในความผิดวินัยอยางรายแรงของลูกจางประจําในสังกัดราชการ 
บริหารสวนกลางที่ปฏิบัติงานอยูภายในจังหวัดนั้น ๆ ตามขอ 50 
ขอ 52 และขอ 53 แหงระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย 
ลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. 2537 ประกอบกับกฎ ก.พ. 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2539) ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบ 
ขาราชการพลเรือน พ.ศ.  2535 วาดวยกรณีความผิดที่ปรากฏ 
ชัดแจง   โดยอนุโลม 
 ทั้งนี้เมื่อดําเนินการประการใดแลวใหรายงานผลการดําเนิน 
ใหกรมตนสังกัดทราบตอไป 
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ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับ ลักษณะงานที่มอบให 

2.2 การสั่งพักราชการและหรือการสั่งใหออกจากราชการไวกอน
ลูกจางประจําในสังกัดราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติงาน 
อยูภายในจังหวัดนั้น ๆ ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
ลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. 2537 ขอ 55 และกฎ ก.พ. 
ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2538) ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ.  2535  วาดวยการสั่งพักราชการและ 
การสั่งใหออกจากราชการไวกอนโดยอนุโลม 

พระราชญัตติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ. 2534 มาตรา 38(5) (7) และมติคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2546  ประกอบกับ 
หนังสือกระทรวงการคลังที่ กค 0415/ว 91 
ลงวันที่ 4 พฤศจิกายน  2546 เรื่องการมอบอํานาจ 
ดานการบริหารงานบุคคลใหผูวาราชการจังหวัด 
และหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนมาก 
ที่ กค 0506.6/ว  76 ลงวันที่ 16 สิงหาคม 2545 
เรื่องการมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดตาม 
โครงการจังหวัดทดลองแบบบูรณาการ 
เพื่อการพัฒนา 
 
 
 
 
 
 

มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจสั่งพักราชการและหรือ 
สั่งใหออกจากราชการไวกอน สําหรับลูกจางประจําในสังกัด 
ราชการบริหารสวนกลาง ที่ปฏิบัติงานอยูภายในจังหวัดนั้น ๆ 
ตามขอ 55 แหงระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจํา 
ของสวนราชการ พ.ศ.  2537 และกฎ ก.พ. ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2538)  
ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2535 วาดวยการสั่งพักราชการและการสั่งใหออกจาก 
ราชการไวกอน โดยอนุโลม 
 ทั้งนี้เมื่อดําเนินการประการใดแลว ใหรายงานผลการดําเนิน 
ใหกรมตนสังกัดทราบตอไป 
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ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับ ลักษณะงานที่มอบให 

2.3 การพิจารณาดําเนินการทางวินัยอยางไมรายแรงและมีอํานาจ 
ดําเนินการกรณีความผิดวินัยอยางไมรายแรงที่ปรากฏชัดแจง 
ของลูกจางประจําในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง ที่ปฏิบัติงาน 
อยูภายในจังหวัดนั้น ๆ ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย   
ลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. 2537 ขอ 50 และกฎ ก.พ. 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2539) ออกตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 
พลเรือน พ.ศ. 2535 วาดวยกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจงโดย
อนุโลม 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน    
พ.ศ. 2534 มาตรา 38(5) (7) และมติคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2546 ประกอบกับ 
หนังสือกระทรวงการคลังที่ กค 0415/ว 91 
ลงวันที่  4 พฤศจิกายน 2546 เรื่องการมอบอํานาจ 
ดานการบริหารงานบุคคลใหผูวาราชการจังหวัด 
และหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนมาก 
ที่ กค 0506.6/ว  76 ลงวันที่ 16 สิงหาคม 2545 
เรื่องการมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดตาม 
โครงการจังหวัดทดลองแบบบูรณาการ 
เพื่อการพัฒนา 

มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
สอบสวน หรือสั่งการใหมีการสอบสวนความผิดวินัยอยางไมรายแรง 
และมีอํานาจดําเนินการในกรณีความผิดวินัยอยางไมรายแรง 
ที่ปรากฏชัดแจงของลูกจางประจําในสังกัดราชการบริหาร 
สวนกลางที่ปฏิบัติงานอยูภายในจังหวัดนั้น ๆ ตามขอ 50  แหงระเบียบ  
กระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. 2537 
และกฎ ก.พ. ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2539) ออกตามความใน 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 วาดวย 
กรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจง โดยอนุโลม 
 ทั้งนี้เมื่อดําเนินการประการใดแลว ใหรายงานผลการดําเนิน 
ใหกรมตนสังกัดทราบตอไป 
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ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับ ลักษณะงานที่มอบให 

2.4 การสั่งลงโทษลูกจางประจําในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง 
ที่ปฏิบัติงานอยูภายในจังหวัดนั้น ๆ ตามระเบียกระทรวงการคลัง 
วาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. 2537 ขอ 51 และ   
หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนมาก ที่ ก.ค. 0527.6 / ว5 
ลงวันที่ 26 มกราคม 2539 วาดวยการลงโทษ ภาคภัณฑ 
ตัดคาจาง ลดขั้นคาจางลูกจางประจํา 
 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ. 2534 มาตรา 38(5) (7) และมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2546 ประกอบกับ 
หนังสือกระทรวงการคลังที่ กค 0415/ว 91 
ลงวันที่ 4 พฤศจิกายน 2546 เรื่องการมอบอํานาจ 
ดานการบริหารงานบุคคลใหผูวาราชการจังหวัด 
และหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนมาก 
ที่ กค 0506.6/ว  76 ลงวันที่ 16 สิงหาคม 2545 
เรื่องการมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดตาม 
โครงการจังหวัดทดลองแบบบูรณาการ 
เพื่อการพัฒนา 

มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจสั่งลงโทษในความผิด   
วินัยอยางไมรายแรงและความผิดวินัยอยางไมรายแรงที่ปรากฏ 
ชัดแจงของลูกจางประจําในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง 
ที่ปฏิบัติงานอยูภายในจังหวัดนั้น ๆ ตามขอ 51 แหงระเบียบ 
กระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. 2537   
และหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนมากที่ ก.ค. 0527.6 / ว 5 
ลงวันที่ 26 มกราคม 2539 วาดวยการลงโทษ ภาคทัณฑ 
ตัดคาจาง  ลดขั้นคาจางลูกจางประจํา ประกอบกับ 
กฎ ก.พ. ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2539) ออกตามความ 
ในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 
วาดวยกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจง โดยอนุโลม 
 ทั้งนี้เมื่อดําเนินการประการใดแลวใหรายงานผลการดําเนิน   
ใหกรมตนสังกัดทราบตอไป 
 
 
 
 
 
 

 
 
 





 

 

(ครุฑ) 
 

คําส่ังกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 
ที่ 28 / 2547 

เรื่อง การมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 
 ในการพิจารณาและอนุญาตการลา การพิจารณาและอนุมัติการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 
 การพิจารณาและอนุญาตการใชรถราชการออกนอกเขตจังหวัด 

----------------------------------- 
 
  เพื่อใหการปฏิบัติราชการของขาราชการและลูกจางของกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน                 
ในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง   ที่ปฏิบัติราชการอยูในจังหวัดตาง ๆ  เปนไปดวยความเหมาะสมและ                    
มีความคลองตัวในการปฏิบัติราชการ และเพื่อใหการบริหารราชการแบบบูรณาการของผูวาราชการจังหวัด                      
เปนอยางมีประสิทธิภาพอันจะก็ใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 32 และมาตรา 38(7) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร               
ราชการแผนดิน พ.ศ. 2534  (แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5)                      
พ.ศ. 2545) ระเบียบวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. 2535 (แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2539) ระเบียบ                         
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการอนุมัติใหเดินทางไปราชการและการจัดประชุมของทางราชการ พ.ศ. 2524                                 
และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยรถราชการ พ.ศ. 2523 (แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2545)                                   
อธิบดีกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน จึงขอมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน                                
อธิบดีกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน  ดังรายละเอียดปรากฏตามบัญชีการมอบอํานาจแนบทาย                                   
คําส่ังนี้ 
  อนึ่ง  หากมีคําส่ังมอบอํานาจที่ขัดหรือแยงกับคําส่ังนี้  ใหใชคําส่ังนี้แทน 

  ทั้งนี้  หากมีการสั่งการเกี่ยวกับเรื่องที่มีการมอบอํานาจดังกลาวเปนไปประการใด 
ใหรายงานพรอมสงสําเนาคําส่ังและเอกสารที่เกี่ยวของใหกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนไดทราบดวย 
 
 ส่ัง ณ  วันที่  19  มีนาคม พ .ศ.2547 
 
        
                                                 ( ลงชื่อ )  นายวันชัย   รุจนวงศ 
                                                                                     ( นายวันชัย   รุจนวงศ  ) 
                                                                            อธิบดีกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน
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บัญชีมอบอํานาจของอธิบดีกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 
ใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 

(สงพรอมคําสั่งกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน ที่ 28 / 2547  ลงวันที ่19 มีนาคม พ.ศ. 2547) 
 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ 

ลักษณะงานที่มอบให 

1 
 
1.1 

มอบอํานาจการพิจารณาและอนุญาตการลา 
 
การพิจารณาและอนุญาตการลาปวยของ   
หัวหนาหนวยงานในสังกัดกรมพินิจและ   
คุมครองเด็กและเยาวชน ที่ปฏิบัติงานอยู 
ในจังหวัด นั้น ๆ 
 
 
 
 

  
 
ระเบียบวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ.  2535  
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.  2539 ขอ 8 และ  
ขอ17 

 
 
มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจ 
การพิจารณาอนุญาตการลาปวยของหัวหนา  
หนวยงาน ในสังกัดกรมพินิจและคุมครองเด็ก   
และเยาวชน ที่ปฏิบัติงานอยูในจังหวัดนั้น ๆ    
ตามระเบียบวาดวยการลาของขาราชการ 
พ.ศ. 2535 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2539    
ขอ 17 ทั้งนี้ วันอนุญาตครั้งหนึ่งไมเกิน 120 วัน 
 
 
 

1.2 การพิจารณาและอนุญาต การลากิจสวนตัว ระเบียบวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. 2535 มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจ 
การพิจารณาอนุญาตการลากิจสวนตัวของ 
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ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย ระเบียบ 

 ขอบังคับ 
ลักษณะงานที่มอบให 

2 มอบอํานาจการพิจารณาอนุมัติการเดินทาง 
ไปราชการในราชอาณาจักรของหัวหนา 
หนวยงานในสังกัดกรมพินิจและคุมครองเด็ก 
และเยาวชน ที่ปฏิบัติงานอยูในจังหวัด 
นั้น ๆ 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการอนุมัติ 
ใหเดินทางไปราชการและการจัดประชุมของ 
ทางราชการ พ.ศ. 2524 ขอ 11 วรรคหนึ่ง (4) 
และวรรคสอง  

มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจ 
การพิจารณาอนุมัติการเดินทางไปราชการ 
ในราชอาณาจักรของหัวหนาหนวยงานในสังกัด   
กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 
ที่ปฏิบัติงานอยูในจังหวัดนั้น ๆ ตามขอ 11 (4)   
แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย 
การอนุมัติใหเดินทางไปราชการและการประชุม   
ของทางราชการ 
 

3 มอบอํานาจการพิจารณาอนุญาตการใชรถ 
ราชการออกนอกเขตจังหวัดของหัวหนา 
หนวยงานในสังกัดกรมพินิจและคุมครองเด็ก 
และเยาวชน ที่ปฏิบัติงานอยูในจังหวัดนั้น ๆ 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ 
พ.ศ.  2523 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ.  2545 

มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจ 
การพิจารณาอนุญาตการ   ใชรถของราชการ 
ออกนอกเขตจังหวัด ของหัวหนาหนวยงาน 
ในสังกัดกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน   
ที่ปฏิบัติงานอยูในจังหวัดนั้น ๆ ตามระเบียบ   
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ.  2523    
 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ.  2545 



 

 

(ครุฑ) 
 

คําส่ังกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 
ที่  239 / 2547 

เรื่อง   การมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวดัปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน  
         (เพ่ิมเติม) 

-------------------------------------- 
 
  อนุสนธิ  คําส่ังกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน ที่ 517/2546  เรื่อง การมอบอํานาจให                            
ผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน                        
พ.ศ. 2546 ซึ่งกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน                  
อธิบดีกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน ดานการบริหารงานบุคคลขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัด               
ราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติงานภายในจังหวัด นั้น 

  เพื่อใหการบริหารราชการแบบบูรณาการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ จึงอาศัยอํานาจตาม                    
ความในมาตรา 32 และมาตรา 38 (7) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.  2534 แกไข             
 เพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ.  2545 และมาตรา 50 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535                
อธิบดีกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนอธิบดี                               
กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน ดานการบริหารงานบุคคลขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดราชการ                            
บริหารสวนกลางที่ปฏิบัติงานอยูภายในจังหวัดเพิ่มเติม ดังรายละเอียดปรากฏตามบัญชี การมอบอํานาจ                          
แนบทายนี้ 

  อนึ่ง  หากมีคําส่ังมอบอํานาจที่ขัดหรือแยงกับคําส่ังนี้  ใหใชคําส่ังนี้แทน 

  ทั้งนี้  หากมีการส่ังการเกี่ยวกับเรื่องที่มีการมอบอํานาจดังกลาวเปนประการใด  ใหรายงาน                  
พรอมสงสําเนาคําส่ังและสําเนาเอกสารที่เกี่ยวของใหกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนไดทราบดวย 

    ส่ัง  ณ  วันที่  31 มีนาคม  พ.ศ.  2547 
           
 
                                                       ลงชื่อ            นายสุรินทร  เสถียรมาศ 
                ( นายสุรินทร  เสถียรมาศ ) 
     รองอธิบดีกรมพินิจและคุงครองเด็กและเยาวชน 
                    รักษาราชการแทนอธิบดีกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน
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บัญชีการมอบอํานาจของอธิบดีกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 
ใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 

(สงพรอมคําสั่งกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน ที่ 239/2547  ลงวันที ่31 มีนาคม พ.ศ. 2547) 
 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ลักษณะงานที่มอบให 
 การมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคล 

 กรณีขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดราชการ 
  บริหารสวนกลางที่ปฏิบัติงานภายในจังหวดั 
การสรรหาและเลือกสรรในการคัดเลือกบรรจุบุคคล   
เขารับราชการและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
โดยที่ ก.พ. เห็นวามีเหตุพิเศษในการสรรหาและเลือก 
สรรบุคคลเขารับราชการในพื้นที่จึงใหผูวาราชการ 
จังหวัดมีอํานาจในการสรรหาและเลือกสรรในการ 
คัดเลือกบรรจุบุคคลเขารับราชการในพื้นที่  และแตงตั้ง 
ใหดํารงตําแหนงที่วางตามที่กรมตนสังกัดแจงใหทราบ 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 
2535 มาตรา 50 ประกอบกับหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ 
นร  1009.5/1067  ลงวันที่ 10 กันยายน  2546 
 

 
 
 
 
 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535   
มาตรา 50 และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 
1009.5/1067 ลงวันที่ 10 กันยายน 2546 ประกอบกับมติ  
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม  2546 

 
 
 
 
 
ใหผูวาราชการจังหวัดดําเนินการสรรหา   
บุคคลที่มีความรูความสามารถในการใช   
ภาษาทองถิ่น เพื่อการปฏิบัติงาน มีความรู   
เกี่ยวกับขนบธรรมเนียมประเพณีของ 
ทองถิ่น และมีคุณลักษณะกลมกลืนกับ 
ประชากรในพื้นที่ เพื่อประโยชนใน 
การปฏิบัติหนาที่ของตําแหนง โดยใช 
วิธีการคัดเลือกบรรจุบุคคลเขารับราชการ   
ตามเงื่อนไขดังนี้ 
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ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ลักษณะงานที่มอบให 
   (1) ในการประกาศรับสมัครให มีการระบุ  

ถึ งความจํา เปนพิ เศษ  
( 2 )  ผู มี สิทธิ ส มัครตอง เปน ผู ที่ มีภู มิ ลํา เนาอยู  
ในจั งหวัดที่ ดํา เนินการ  
( 3 )   ผู ที่ ไ ด รับการคัด เลื อกซึ่ ง ได รับบรรจุ และ  
แต งตั้ งต อ งอ ยูปฏิบัติ ร าชการในจั งหวัดนั้ น  
เปน เวลาไมน อยกว า  2  ป  โดยห ามย ายไป  
จั งหวัดอื่ น  เ ว นแตลาออกจากราชการ  
-หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบรรจุ 
บุคคลในพื้นที่เขารับราชการ มีดังนี ้
1)   ผู ว า ราชการจั งหวัดตั้ งคณะกรรมการ  
ดํา เนินการคัด เลื อกขึ้ นคณะหนึ่ ง  
จากคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการและ  
ยุทธศาสตร กํา ลั งคนของจั งหวัด  ซึ่ ง เปน  
ข า ราชการพลเรื อน ผู ดํา ร ง ตําแหน ง  
ไมต่ํากว า ระดับ  7  จํานวน  ไมน อยกว า  5  คน  
โดยตั้ งกรรมการคนหนึ่ ง เปนประธาน  
2 ) ใหคณะกรรมการดํา เนิ นการคัด เลื อก  
จัดทําข อกําหนดเกี่ ยวกับตําแหน ง โดยระบุชื่ อ  
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ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ลักษณะงานที่มอบให 
   ตําแหน ง  ลั กษณะงาน  หน าที่ ค วามรั บ ผิดชอบ  

ของตําแหน ง  คุณสมบัติ พิ เ ศษ สําหรั บ  
ตําแหน งซึ่ ง ระบุ ถึ งความรู  ความสามารถ  
สมรรถนะ  คุณ ลักษณะของบุ คคลที่ จํา เป น  
สําหรั บการปฏิบั ติ ง านตามหน าที่  
ความรั บ ผิดชอบของตําแหน งนั้ น  โดย เฉพาะ  
ทั้ งนี้ คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  
และยุ ทธศาสตร กํา ลั งคนของจั งห วัด เปน  
ผู รั บ รองข อกาํหนดดั งกล าว  
3 )  จั ด ให มี กา รแพร ข า ว เกี่ ย วกั บตําแหน ง  
และข อกําหนดตาม  2 )  
4 )  ให ผู ป ระสงค จะขอรับการบรรจุ  
ยื่ น ใบสมั ค รและหลั กฐานประกอบ  
การสมั ค ร  
5 )  ให คณะกรรมการดํา เนิ นการคั ด เลื อก  
โดยวิ ธี ทดสอบความรู  ความสามารถ  
สมรรถนะที่ จ ะ เป นตามข อกําหนดของ  
ตําแหน ง  หรื อประ เมิ นคุณ ลักษณะของ  
บุคคลที่ จํา เป นแล วแต ก รณี  ในการนี้   
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ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ลักษณะงานที่มอบให 
   คณะกรรมการคั ด เลื อกอาจตั้ ง ก ร รมการ  

ออกข อสอบ  กรรมการทดสอบการปฏิ บัติ  
งานกรรมการประ เมินหรื อกร รมการอื่ น  
หรื อ เ จ าหน าที่ ใ ห ดํา เนิ นการ ใน เ รื่ อ งต า ง  ๆ  
ได ตามความจํา เป น  
6 )  เมื่ อ ผู ว า ราชการจั งหวั ด ไดพิ จา รณา เห็ น  
สมควรที่ จ ะบรรจุ ผู ที่ ไ ด รั บการคั ด เลื อก  
เ ข า รั บ ราชการแล ว   ก็ ให ดาํ เนิ นการสั่ งบร รจุ  
และแต งตั้ ง ให ผู นั้ นดํา ร งตาํแหน ง ได  
7 )  ในกรณีที่ มี ผู ผ านการคัด เลื อกมากกว า  
จํานวนตําแหน งที่ ว า งและภายหลั ง มี  
ตําแหน ง ว า ง เพิ่ มอี ก  ก็ อาจบรรจุ และแต งตั้ ง  
จากผู ที่ ผ านการคั ด เลื อกที่ เ หลื ออยู ดั ง กล า ว  
หรื อจะดํา เนิ นการคั ด เลื อก ใหม ก็ ไ ด  ทั้ งนี้  
ให อยู ใ นดุ ลพินิ จของผู ว า ราชการจั งหวั ด  
    ทั้ งนี้  การดํา เนิ นการดั งกล า ว ให ป ฏิบั ติ  
ตามหลั ก เกณฑ และ วิธี กา รที่  ก .พ .  กําหนด  

 



 

 

(ครุฑ) 
 

คําส่ังกรมราชทัณฑ 
ที่ 466/2547 

เรื่อง  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมราชทัณฑ 
------------------------------ 

 
  เพื่อใหการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการบริหารงานของสวนราชการ กรมราชทัณฑ 
ดําเนินไปดวยความรวดเร ็ว เร ียบรอย และบังเกิดผลดีแกทางราชการ   อาศัยอํานาจตามความใน 
มาตรา 38 (7) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และฉบับที่แกไข 
เพิ่มเติม ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการมอบอํานาจ พ.ศ. 2546 ระเบียบสํานักนายก 
รัฐมนตรีวาดวยระบบการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. 2546 และระเบียบสํานักนายก 
รัฐมนตรีวาดวยการบริหารงบประมาณจังหวัดบูรณาการ พ.ศ. 2546 อธิบดีกรมราชทัณฑ  จึง 
มอบอํานาจให ผูวาราชการจังหวัด  ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมราชทัณฑ  สําหรับสวนราชการ 
ในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง  ที่ มี สํานักงานตั้ งอยู ในสวนภู มิภาค  และราชการบริหารสวน 
ภูมิภาค และหากผูมีวาราชการจังหวัด  จะพิจารณามอบอํานาจตอใหผูบัญชาการ ผูอํานวยการ 
ปฏิบัติราชการแทนตามพระราชบัญญัติบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 มาตรา 39 และมาตรา 
38 (9) ก็ได  ดังรายละเอียดปรากฏตามบัญชีการมอบอํานาจแนบทายคําส่ังนี้ 
  ทั้งนี้  หากมีการสั่งการเกี่ยวกับเรื่องที่มีการมอบอํานาจดังกลาว  เปนประการใด   
ใหรายงานพรอมสงสําเนาคําส่ังและเอกสารที่เกี่ยวของใหกรมราชทัณฑไดทราบดวย 

   ส่ัง  ณ  วันที่ 14 พฤษภาคม  พ.ศ.  2547 
 
 
                                                               ลงชื่อ          นายนัทธี   จิตสวาง 
                     ( นายนัทธี   จิตสวาง ) 
                        อธิบดีกรมราชทัณฑ 
 
 
 
 
 



 

 

สวนราชการในสังกัดกรมราชทัณฑ 
(แนบทายคําส่ังกรมราชทัณฑ ที่ 466/2547 ลงวันที่ 14 พฤษภาคม พ.ศ. 2547) 

 
สวนราชการในสังกัดกรมราชทัณฑ 

ลําดับที่ จังหวัด 
ราชการบริหารสวนกลาง ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

1 
 

กระบี่  เรือนจําจังหวัดกระบี่ 

2 
 
 

กาญจนบุรี  1. เรือนจําจังหวัดกาญจนบุรี 
2. เรือนจําอําเภอทองผาภูมิ 

3 
 

กาฬสินธุ  เรือนจําจังหวัดกาฬสินธุ 

4 
 
 

กําแพงเพชร 1. เรือนจํากลางกําแพงเพชร 
2. ทัณฑสถานวัยหนุมกําแพงเพชร 

 

5 
 
 

ขอนแกน 1. เรือนจํากลางขอนแกน 
2. ทัณฑสถานบําบัดพิเศษขอนแกน 

เรือนจําอําเภอพล 

6 
 

จันทบุรี ทัณฑสถานเปดทุงเบญจา เรือนจําจังหวัดจันทบุรี 

7 
 

ฉะเชิงเทรา เรือนจํากลางฉะเชิงเทรา  

8 
 
 
 

ชลบุรี 1. เรือนจํากลางชลบุรี 
2. ทัณฑสถานหญิงชลบุรี 
3. เรือนจําพิเศษพัทยา 

 

9 
 

ชัยนาท  เรือนจําจังหวัดชัยนาท 

10 ชัยภูมิ  1. เรือนจําจังหวัดชัยภูมิ 
2. เรือนจําอําเภอภูเขียว 

11 ชุมพร  1. เรือนจําจังหวัดชุมพร 
2. เรือนจําอําเภอหลังสวน 

12 เชียงราย เรือนจํากลางเชียงราย 
 
 

เรือนจําอําเภอเทิง 

 
 

 



 

 

สวนราชการในสังกัดกรมราชทัณฑ 
ลําดับที่ จังหวัด 

ราชการบริหารสวนกลาง ราชการบริหารสวนภูมิภาค 
13 

 
 

เชียงใหม 1. เรือนจํากลางเชียงใหม 
2. ทัณฑสถานหญิงเชียงใหม 

เรือนจําอําเภอฝาง 

14 
 

ตรัง  เรือนจําจังหวัดตรัง 

15 
 

ตราด สถานกักขังกลาง จังหวัดตราด เรือนจําจังหวัดตราด 

16 ตาก  1. เรือนจําจังหวัดตาก 
2. เรือนจําอําเภอแมสอด 

17 
 

นครนายก  เรือนจําจังหวัดนครนายก 

18 
 
 

นครปฐม 1. เรือนจํากลางนครปฐม 
2. สถานกักกันนครปฐม 

 

19 
 

นครพนม  เรือนจําจังหวัดนครพนม 

20 
 
 
 

นครราชสีมา 1. เรือนจํากลางคลองไผ 
2. เรือนจํากลางนครราชสีมา 
3. ทัณฑสถานบําบัดพิเศษคลองไผ (ญ) 
4. ทัณฑสถานเปดเขาพริก 

1. เรือนจําอําเภอบัวใหญ 
2. เรือนจําอําเภอสีคิ้ว 

21 นครศรีธรรมราช 1. เรือนจํากลางนครศรีธรรมราช 
2. ทัณฑสถานวัยหนุมนครศรีธรรมราช 

1. เรือนจําอําเภอทุงสง 
2. เรือนจําอําเภอปากพนัง 

22 
 
 

นครสวรรค 1. เรือนจํากลางนครสวรรค 
2. ทัณฑสถานเปดหนองน้ําขุน 

 

23 นนทบุรี  เรือนจําจังหวัดนนทบุรี 
 

24 
 

25 

นราธิวาส 
 
นาน 
 
 
 
 
 
 

 เรือนจําจังหวัดนราธิวาส 
 
เรือนจําจังหวัดนาน 
 
 
 
 
 



 

 

สวนราชการในสังกัดกรมราชทัณฑ 
ลําดับที่ จังหวัด 

ราชการบริหารสวนกลาง ราชการบริหารสวนภูมิภาค 
26 บุรีรัมย  1. เรือนจําจังหวัดบุรีรัมย 

2. เรือนจําอําเภอนางรอง 
 

27 ปทุมธานี 1. ทัณฑสถานวัยหนุมกลาง 
2. ทัณฑสถานบําบัดพิเศษหญิง 
3. ทัณฑสถานบําบัดพิเศษจังหวัดปทุมธานี 
4. สถานกักขังกลาง จังหวัดปทุมธานี 
 

1. เรือนจําจังหวัดปทุมธานี 
2. เรือนจําอําเภอธัญบุรี 

28 ประจวบคีรีขันธ  เรือนจําจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 

29 ปราจีนบุรี ทัณฑสถานเปดบานเนินสูง 1. เรือนจําจังหวัดปราจีนบุรี 
2. เรือนจําอําเภอกบินทรบุรี 
 

30 ปตตานี  เรือนจําจังหวัดปตตานี 
 

31 พระนครศรีอยุธยา 1. เรือนจํากลางพระนครศรีอยุธยา 
2. ทัณฑสถานบําบัดพิเศษพระนครศรีอยุธยา 
3. ทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา 

เรือนจําจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

32 
 

พะเยา  เรือนจําจังหวัดพระเยา 

33 พังงา  1. เรือนจําจังหวัดพังงา 
2. เรือนจําอําเภอตะกั่วปา 
 

34 พัทลุง 1. เรือนจํากลางพัทลุง 
2. ทัณฑสถานเปดบานนาวง 
 

 

35 พิจิตร  เรือนจําจังหวัดพิจิตร 
 

36 
 
 
 
 
 
 

 

พิษณุโลก 1. เรือนจํากลางพิษณุโลก 
2. เรือนจํากลางวังทอง 

เรือนจําจังหวัดพิษณุโลก 
 
 
 
 
 
 



 

 

สวนราชการในสังกัดกรมราชทัณฑ 
ลําดับที่ จังหวัด 

ราชการบริหารสวนกลาง ราชการบริหารสวนภูมิภาค 
37 เพชรบุรี  เรือนจําจังหวัดเพชรบุรี 

 
38 เพชรบูรณ ทัณฑสถานหญิงหลมสัก 1. เรือนจําจังหวัดเพชรบูรณ 

2. เรือนจําอําเภอหลมสัก 
 

39 แพร  เรือนจําจังหวัดแพร 
 

40 ภูเก็ต  เรือนจําจังหวัดภูเก็ต 
 

41 มหาสารคาม  เรือนจําจังหวัดมหาสารคาม 
 

42 มุกดาหาร  เรือนจําจังหวัดมุกดาหาร 
 

43 แมฮองสอน  1. เรือนจําจังหวัดแมฮองสอน 
2. เรือนจําอําเภอแมสะเรียง 

44 ยโสธร  เรือนจําจังหวัดยโสธร 
45 ยะลา เรือนจํากลางยะลา เรือนจําอําเภอเบตง 

 
46 รอยเอ็ด  เรือนจําจังหวัดรอยเอ็ด 

 
47 ระนอง  เรือนจําจังหวัดระนอง 

 
48 ระยอง 1. เรือนจํากลางระยอง 

2. ทัณฑสถานเปดหวยโปง 
3. ทัณฑสถานหญิงระยอง 

 
 
 
 

49 ราชบุรี 1. เรือนจํากลางราชบุรี 
2. เรือนจํากลางเขาบิน 
 

 

50 ลพบุรี 
 
 

เรือนจํากลางลพบุรี 
 
 
 
 
 

 



 

 

สวนราชการในสังกัดกรมราชทัณฑ 
ลําดับที่ จังหวัด 

ราชการบริหารสวนกลาง ราชการบริหารสวนภูมิภาค 
51 ลําปาง 1. เรือนจํากลางลําปาง 

2. ทัณฑสถานบําบัดพิเศษลําปาง 
 

52 ลําพูน  เรือนจําจังหวัดลําพูน 
 

53 เลย  เรือนจําจังหวัดเลย 
 

54 ศรีสะเกษ  1. เรือนจําจังหวัดศรีสะเกษ 
2. เรือนจําอําเภอกันทรลักษณ 
 

55 
 

สกลนคร  1. เรือนจําจังหวัดสกลนคร 
2. เรือนจําอําเภอสวางแดนดิน 
 

56 สงขลา 1. เรือนจํากลางสงขลา 
2. ทัณฑสถานบําบัดพิเศษสงขลา 
3. ทัณฑสถานหญิงสงขลา 

เรือนจําจังหวัดสงขลา 
 
 

57 สตูล  เรือนจําจังหวัดสตูล 
 

58 สมุทรปราการ เรือนจํากลางสมุทรปราการ 
 

 

59 สมุทรสงคราม  เรือนจําจังหวัดสมุทรสงคราม 
 

60 สมุทรสาคร  เรือนจําจังหวัดสมุทรสาคร 
 

61 สระแกว  เรือนจําจังหวัดสระแกว 
 

62 สระบุรี  เรือนจําจังหวัดสระบุรี 
 

63 สิงหบุรี  เรือนจําจังหวัดสิงหบุรี 
 

64 สุโขทัย 
 
 
 
 
 
 

 1. เรือนจําจังหวัดสุโขทัย 
2. เรือนจําอําเภอสวรรคโลก 
 
 
 
 



 

 

สวนราชการในสังกัดกรมราชทัณฑ 
ลําดับที่ จังหวัด 

ราชการบริหารสวนกลาง ราชการบริหารสวนภูมิภาค 
 

65 
 
สุพรรณบุรี 

  
เรือนจําจังหวัดสุพรรณบุรี 

 
66 

 
67 

 
 

68 
 
 

69 
 

70 

 
สุราษฎรธานี 
 
สุรินทร 
 
 
หนองคาย 
 
 
หนองบัวลําภู 
 
อางทอง 

 
เรือนจํากลางสุราษฎรธาน ี
 
ทัณฑสถานเปดโคกตาบัน 

 
เรือนจําอําเภอไชยา 
 
1. เรือนจําจังหวัดสุรินทร 
2. เรือนจําอําเภอรัตนบุรี 
 
1.    เรือนจําจังหวัดหนองคาย 
2.    เรือนจําอําเภอบึงกาฬ 
 
เรือนจําจังหวัดหนองบัวลําภู 
 
เรือนจําจังหวัดอางทอง 
 

71 อํานาจเจริญ  เรือนจําจังหวัดอํานาจเจริญ 
 

72 อุดรธานี เรือนจํากลางอุดรธานี  
 

73 อุตรดิตถ  เรือนจําจังหวัดอุตรดิตถ 
 

74 อุทัยธานี  เรือนจําจังหวัดอุทัยธานี 
 

75 อุบลราชธานี เรือนจํากลางอุบลราชธานี  
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

บัญชีการมอบอํานาจของอธิบดีกรมราชทัณฑ 
ใหผูวาราชการจังหวัด ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมราชทัณฑ 

(สงพรอมคําสั่งกรมราชทัณฑที่ 466/2547 ลงวันที ่14 พฤษภาคม พ.ศ. 2547) 
 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ลักษณะงานที่มอบให 
 ราชการบริหารสวนภูมิภาค   

1 การแตงตั้งผูรักษาราชการแทนเปนกาชั่วคราว - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534   
มาตรา 38 และ 47 
 

- กรมมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวดั ปฏิบัติราชการแทนในการแตงตั้งผูรักษา                   
ราชการแทนผูบัญชาการเรือนจาํจังหวดั และผูบัญชาการเรือนจํา อําเภอ เปนการ                     
ชั่วคราว เมื่อตําแหนงผูบัญชาการเรอืนจําวางลง หรอืผูดํารงตําแหนงไมสามารถ                        
ปฏิบัติหนาที่ราชการได 
 

2 การอนุญาตใหผูตองขังปวย ออกไปตรวจรักษา  
และหรืออยูพักรักษาตัวยังโรงพยาบาลภายนอก 

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชแผนดิน พ.ศ. 2534   
มาตรา 38 (7) 
- พระราชบัญญัติราชทัณฑ พ.ศ. 2547 มาตรา 30 

- กรมมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด ในการพิจารณาอนุญาตใหผูตองขังปวยใน  
 เรือนจําจังหวัด หรือเรือนจําอําเภอในทองที่ ออกไปตรวจรักษาและหรืออยูพักรักษา   
ตัวยังโรงพยาบาลภายนอกเรือนจําตามความเหมาะสม และจําเปนแหงโรค 

3 การอนุมัติการพักการลงโทษใหแกนักโทษเด็ดขาด - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534   
มาตรา 38 (7) 
- กฎกระทรวงมหาดไทย ออกตามความในมาตรา 58 แหง  
พระราชบัญญัติราชทัณฑ พ.ศ. 2470 ขอ 91 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การพักการลงโทษ ลงวันที่ 
20 มกราคม พ.ศ. 2496 

- กรมมอบอํานาจในการพิจารณาอนุมัติการพักการลงโทษ ใหแกนักโทษเด็ดขาด  
เฉพาะรายที่มีคุณสมบัติเขาเกณฑพักการลงโทษตามกฎหมาย และเหลือโทษจาํตอ   
ไปเกิน 1 ป และจะปลอยตัวคุมประพฤติอยูภายในพื้นที่ของจังหวัดนั้น 
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ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ลักษณะงานทีม่อบให 

4 การอนุญาตใหบุคคลภายนอกเขาชมกิจการของ  
เรือนจํา 

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534   
มาตรา 38 (7) 
- พระราชบัญญัติราชทัณฑ พ.ศ. 2479 มาตรา 7 
- ขอบังคับอธิบดีกรมราชทัณฑ ฉบับที่ 2 ลงวันที่ 1 มิถุนายน   
พ.ศ. 2480 

- กรมมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด ในการพิจารณาอนุญาตใหบุคคลภายนอก 
เขาชมกิจการของเรือนจํา ทั้งนี้ ไมรวมถึง การอนุญาตตามขอบังคมกรมราชทัณฑ 
วาดวยการสัมภาษณผูตองขัง และการถายภาพ ภาพยนตร วีดีทัศน ภายในเรือนจํา 
พ.ศ. 2540 ในสวนของเรือนจําจังหวัด และเรือนจําอําเภอ ซึ่งสังกัดราชการบริหาร  
สวนภูมิภาค 

5 การอนุมัติใหผูตองขังลากิจ - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534   
มาตรา 38 (7) 
- กฎกระทรวงมหาดไทย ออกตามความในมาตรา 58 แหง พระ   
ราชบัญญัติราชทัณฑ พ.ศ. 2479 ขอ 85 
- ระเบียบกรมราชทัณฑ ฉบับที่ 5 เรื่อง การลาของผูตองขัง 
ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2480 
- ระเบียบกรมราชทัณฑ วาดวยการปฏิบัติราชการ เพื่อประชา 
ชนเกี่ยวกับการลากิจ และการขอยายกลับภูมิลําเนาใหผูตองขัง 
พ.ศ. 2545 

- กรมมอบอํานาจในการพิจารณาอนุมัติใหผูตองขัง ที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑที่   
กรมราชทัณฑกําหนด ซึ่งอยูในเรือนจําจังหวัด และเรือนจําอําเภอ ที่ตั้งอยูในเขต   
พื้นที่ของจังหวัดนั้น ลากิจเฉพาะการลาไปเพื่อประกอบพิธีเกี่ยวกับงานศพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

- 3 - 
 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ลักษณะงานที่มอบให 
 ราชการบริหารสวนกลาง   

1 
 

การแตงตั้งผูรักษาราชการแทน เปนการชั่วคราว 
 
 

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 มาตรา 38   
และ 47 

- กรมมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด ปฏิบัติราชการแทนในการแตงตั้ง 
ผูรักษาราชการแทนผูบัญชาการเรือนจํา ผูอํานวยการทัณฑสถาน สถานกักกัน   
และสถานกักขัง เปนการชั่วคราว เมื่อตําแหนงผูบัญชาการหรือผูอํานวยการ 
วางลง หรือผูดํารงตําแหนงไมสามารถปฏิบัติหนาที่ราชการได 

2 การอนุมัติใหหัวหนาสวนราชการเดินทางไป  
ราชการ 

- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการอนุมัติใหเดินทางไปราชการ   
และการจัดประชุมของทางราชการ พ.ศ. 2524 ขอ 11 

- มอบอาํนาจใหผูวาราชการจังหวัด ปฏิบัติราชการแทนในการพจิารณาอนุมัติ 
ใหผูบัญชาการเรือนจํา ผูอํานวยการทัณฑสถาน สถานกักกัน และสถานกกัขัง 
เดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 

3 การอนุมัติใหขาราชการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักร ซึ่งเกินอํานาจของหัวหนาสวน
ราชการ 

- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการอนุมัติใหเดินทางไปราชการ   
และการจัดประชุมของทางราชการ พ.ศ. 2524 

- มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด ปฏิบัติราชการแทนในการพิจารณา 
อนุมัติใหขาราชการในสังกัดเรือนจํา ทัณฑสถาน สถานกักกันและสถานกักขัง   
เดินทางไปราชการในราชอาณาจักร ซึ่งเกินอํานาจของผูบัญชาการเรือนจาํ   
ผูอํานวยการทัณฑสถาน สถานกักกันและสถานกักขัง ที่จะอนุญาตได 

4 - การอนุญาตใหขาราชการ ลาปวย ลากิจสวนตัว 
หรือลาพักผอน ประจําป ซึ่งเกินอํานาจของ 
หัวหนาสวนราชการ 

- ระเบียบวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. 2535 ขอ 8 - กรมมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด ปฏิบัติราชการในการพิจารณา 
อนุญาตใหขาราชการในสังกัดเรือนจํา ทัณฑสถาน สถานกักกันและสถาน 
กักขัง ซึ่งเปนราชการบริหารสวนกลาง ลาปวย ลากิจสวนตัวหรือลาพักผอน
ประจําป ในสวนที่เกินอํานาจของผูบัญชาการเรือนจํา ผูอํานวยการทัณฑสถาน  
สถานกักกันและสถานกักขัง 

5 การอนุมัติพักการลงโทษ ใหแกนักโทษเด็ดขาด - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 มาตรา 38 (7) 
- กฎกระทรวงมหาดไทย ออกตามความในมาตรา 58 แหงพระราชบัญญัติ
ราชทัณฑ พ.ศ. 247 ขอ 91 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การพักการลงโทษ ลงวันที่ 20 ม.ค. 2496 
 

- กรมมอบอํานาจใหพิจารณาอนุมัติพักการลงโทษใหนักโทษเด็ดขาด เฉพาะ 
รายที่มีคุณสมบัติเขาเกณฑพักการลงโทษตามกฎหมาย และเหลือโทษจําตอไป 
ไมเกิน 1 ป และจะปลอยตัวคุมประพฤติอยูภายในพื้นที่ของจังหวัดนั้น 
 





 

 

(ครุฑ) 
 

คําส่ังกรมราชทัณฑ 
ที่ 472 / 2547 

เรื่อง  มอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคล ใหผูวาราชการจังหวัด 
 ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมราชทัณฑ (เพิ่มเติม) 

--------------------------------- 

  โดยที่คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม  2546 เห็นชอบเร่ือง การมอบ 
อํานาจดานการบริหารงานบุคคลใหผูวาราชการจังหวัด  เพื่อใหการบริหารราชการแบบบูรณาการ                 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  กรมราชทัณฑไดมีคําส่ังกรมราชทัณฑ ที่ 991-992/2546  ลงวันที่ 14            
พฤศจิกายน  2546 และคําส่ังกรมราชทัณฑ ที่ 299/2547 ลงวันที่ 26 มีนาคม  2547  ไปแลว นั้น 
  เพื่ออนุวัติใหเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรีดังกลาว  อันจะกอใหเกิดประโยชนสูง                              
สุดแกทางราชการ  และเพื่อใหการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการบริหารงานของสวนราชการกรมราชทัณฑ                        
ดําเนินไปดวยความรวดเร็ว เรียบรอย และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น บังเกิดผลดีแกทางราชการ  อาศัย                         
อํานาจตามความในมาตรา 38 (7) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534                 
และฉบับที่แกไขเพิ่มเติม  อธิบดีกรมราชทัณฑ จึงมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด ปฏิบัติราชการ                     
แทนอธิบดีกรมราชทัณฑเพิ่มเติม ดังรายละเอียดแนบทายคําส่ังนี้ 
  อนึ่ง  หากมีคําส่ังมอบอํานาจที่ขัดหรือแยงกับคําส่ังนี้ ใหใชคําส่ังนี้แทน 
  ทั้งนี้  หากมีการเกี่ยวกับเรื ่องที่มีการมอบอํานาจดังกลาวเปนประการใด                    
ใหรายงานพรอมสงสําเนาเอกสารที่เกี่ยวของใหกรมราชทัณฑไดทราบดวย 

  ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
   ส่ัง ณ วันที่ 14  พฤษภาคม  พ.ศ. 2547 
 
                                                     ลงชื่อ        นายนัทธี  จิตสวาง 
                     ( นายนัทธี  จิตสวาง ) 
                      อธิบดีกรมราชทัณฑ 
 
 
 



 

 

บัญชีการมอบอํานาจจากอธิบดีกรมราชทัณฑ 
ใหผูวาราชการจังหวัด ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมราชทัณฑ (เพิ่มเติม) 

(สงพรอมคําสั่งกรมราชทัณฑที่ 472/2547 ลงวันที ่14 พฤษภาคม พ.ศ. 2547) 
 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย 

กฏหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
ลักษณะงานที่มอบให 
ปฏิบัติราชการแทน 

 การมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคล   
1 การแตงตั้ง (ยาย) ขาราชการในสังกัดราชการ 

บริหารสวนภูมิภาค 
การแตงตั้ง (ยาย) ขาราชการระดับ 8 ในสังกัดเรือนจํา  
จังหวัดและเรือนจําอําเภอ ที่ตั้งอยูในพื้นที่ภายในจังหวัด   
ซึ่งมิใชหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด 

 
 
- มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22   
กรกฎาคม 2546 
- พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ   
พลเรือน พ.ศ. 2535 
 

 
 
มอบอํานาจในการสั่งแตงตั้ง (ยาย) ขาราชการระดับ 8 ในสังกัดเรือนจําจังหวดัและเรือนจําอําเภอ   
ที่ตั้งอยูในพื้นที่ภายในจังหวัด  ซึ่งมิใชหัวหนาสวนราชการประจําจงัหวัด  ในราชการบริหาร 
สวนภูมิภาค ตามมาตรา 52 (5) และ 57 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535   
ทั้งนี้  การยายดังกลาว   ตองดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่  ก.พ.  กําหนด 
 สําหรับกรณีหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด กรมราชทัณฑจะใหความรวมมือกับ 
ผูวาราชการจังหวัด   หากผูวาราชการจังหวัดเสนอความเหน็ตอกรมราชทัณฑใหยาย 
หรือไมยายหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด 

 



 

 

(ครุฑ) 
 

คําส่ังกรมราชทัณฑ 
ที่ 991/2546 

เรื่อง  การมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมราชทัณฑ 

----------------------------------- 

 
  โดยที่ คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2546 เห็นชอบเรื่องการมอบอํานาจดาน                     
การบริหารงานบุคคลใหผูวาราชการจังหวัด เพื่อใหการบริหารราชการแบบบูรณาการเปนไปอยางมี                                       
ประสิทธิภาพ ดังนั้น เพื่ออนุวัติใหเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรีดังกลาว อันจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุด 
แกทางราชการ 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 32 และมาตรา 38 (7) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร              
ราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่   
5) พ.ศ. 2545 มาตรา 50 มาตรา 52 (5) (6) มาตรา 72 มาตรา 102 มาตรา 104 และมาตรา 107 แหงพระราช -     
บัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.  2535 ประกอบกับกฎ ก.พ. ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2538) ออกตามความ                           
ในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 วาดวยการสั่งพักราชการและการสั่งใหออกจาก                   
ราชการไวกอน และกฎ ก.พ. ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2539) ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ                         
พลเรือน พ.ศ. 2535 วาดวยกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจง และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย                                    
การมอบอํานาจ พ.ศ. 2546  อธิบดีกรมราชทัณฑ  จึงยกเลิกคําส่ังกรมราชทัณฑ ที่ 869/2546 ลงวันที่                                 
1  ตุลาคม  2546  และมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมราชทัณฑ  ดังราย                      
ละเอียดปรากฏตามบัญชีการมอบอํานาจแนบทายนี้ 
  อนึ่ง  หากมีคําส่ังมอบอํานาจที่ขัดหรือแยงกับคําส่ังนี้ ใหใชคําส่ังนี้แทน 
  ทั้งนี้  หากมีการสั่งการเกี่ยวกับเรื่องที่มีการมอบอํานาจดังกลาวเปนประการใดใหรายงาน               
พรอมสงสําเนาคําส่ังและสําเนาเอกสารที่เกี่ยวของใหกรมราชทัณฑ ไดทราบดวย 

   ส่ัง ณ วันที่  14 พฤศจิกายน  พ.ศ.  2546 
     
 
     (ลงชื่อ)  นายนัทธี  จิตสวาง 
            ( นายนัทธี  จิตสวาง ) 
                             อธิบดีกรมราชทัณฑ 
        



 

 

        
บัญชีการมอบอํานาจของอธิบดีกรมราชทัณฑ 

ใหผูวาราชการจังหวัด ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมราชทัณฑ 
(สงพรอมคําสั่งกรมราชทัณฑที่ 991/2546 ลงวันที ่14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2546) 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ลักษณะงานที่มอบให 
 การมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคล 

    กรณีขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดราชการ       
บริหารสวนภูมิภาค 

  

1 การแตงตั้ง (ยาย) ขาราชการพลเรือนสามัญ 
ใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจเสนอความเห็นและ 
ขอความรวมมือในการแตงตั้ง (ยาย) ขาราชการ 
พลเรือนสามัญ ระดับ 8 รวมทั้งหัวหนาสวนราชการ         
ประจําจังหวัด 

 
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2546 
 

 
กรมใหความรวมมือกับผูวาราชการจังหวัดใน 
การแตงตั้ง (ยาย) ขาราชการพลเรือนสามัญ ระดับ 8   
รวมทั้งหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด 
 ทั้งนี้  การดําเนินการดังกลาวใหปฏิบัติตามหลักเกณฑ   
และวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 

 
2 การเลื่อนขั้นเงนิเดือนขาราชการพลเรือนสามัญ 

ใหผูวาราชการจังหวัด พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน  
ขาราชการพลเรือนสามัญ ตั้งแตระดับ 8  ลงมา 

 
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2546 

 
ใหผูวาราชการจังหวัดจัดใหมีการประเมินประสิทธิภาพ  
และประสิทธิผลการปฏิบัติงาน และพิจารณาเลื่อนขั้น   
เงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญในจังหวัด ตาม   
หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในกฎ ก.พ. วาดวย 
การเลื่อนขั้นเงนิเดือน พ.ศ. 2544 และตามหลักเกณฑ   
และวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
 

หมายเลข 1 
ราชการสวนภูมิภาค 



 

 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ลักษณะงานที่มอบให 
   การปฏิบัติงานของขาราชการพลเรือนสามัญ ทาย 

หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0708.1/ว 5 ลงวันที่ 2   
สิงหาคม 2544 
- ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ครั้งที่ 1 
(1 เมษายน) 
 ใหผูวาราชการจังหวัด พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน   
ขาราชการพลเรือนสามัญตั้งแต ระดับ 8 ลงมา ผูซึ่ง 
สังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค ดังนี้ 
 (1) ใหนําจํานวนขาราชการพลเรือนสามัญ ใน   
ราชการบริหารสวนภูมิภาค ณ วันที่ 1 มีนาคม มารวมกัน   
เพื่อคํานวณโควตาเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้น รอยละ 15   
หากคํานวณแลวมีเศษถึงครึ่ง ใหปดขึ้นเปนจํานวนเต็ม 
ถาไมถึงครึ่ง ใหปดทิ้ง โดยใหจําแนกโควตาออก 
อยางนอยสองกลุม คือ กลุมระดับ 1-6 และระดับ 7-8 
 (2)  ใหพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นสําหรับ 
ผูมีผลงานและผลสัมฤทธิ์ดีเดนไดไมเกินจํานวนโควตา 
ที่คํานวณไดขางตน เลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นสําหรับ 
ผูมีผลงานและผลสัมฤทธิ์ดี และไมเลื่อนขั้นเงินเดือน 
สําหรับผูที่ไมอยูในเกณฑการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ในกรณีที่ผูมีผลงานและผลสัมฤทธิ์ดีหรือดีเดน เปนผู 
ไดรับเงินเดือนเต็มขั้น ก็ใหไดรับเงินตอบแทนพิเศษ 



 

 

 
ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ลักษณะงานที่มอบให 

    
รอยละ 2 หรือรอยละ 4  ของเงินเดือนแทนการเลื่อนขั้น  
เงินเดือนครึ่งขั้นหรือหนึ่งขั้น แลวแตกรณี ทั้งนี้ ตาม  
ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินตอบ   
แทนพิเศษของขาราชการและลูกจางประจําผูไดรับเงิน   
เดือนหรือคาจาง ถึงขั้นสูงของอันดับ หรือตําแหนง   
พ.ศ. 2544 
 (3) สําหรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการ   
พลเรือนสามัญตั้งแตระดับ 7 ลงมาใหผูวาราชการ   
จังหวัด ออกคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยอาศัยอํานาจ   
ตามมาตรา 73 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติระเบียบ  
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 และมติคณะรัฐมนตรี   
เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2535 สวนการเลื่อนขั้นเงินเดือน  
ขาราชการพลเรือนสามัญ ที่ดํารงตําแหนงหัวหนา   
สวนราชการประจําจังหวัด และขาราชการพลเรือน   
สามัญ ระดับ 8 ใหผูวาราชการจังหวัดแจงผล 
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนใหกรมตนสังกัดเปน 
ผูออกคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 -  ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งที ่2  
(1 ตุลาคม) 
 ใหผูวาราชการจังหวัดพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 



 

 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ลักษณะงานที่มอบให 
    

ขาราชการพลเรือนสามัญ ตั้งแตระดับ 8 ลงมา  ผูซึ่ง 
สังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค ดังนี้ 
 (1)  ใหนําอัตราเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญ   
ในราชการบริหารสวนภูมิภาค (เฉพาะตําแหนงที่มี 
คนครอง) ณ วันที่ 1 กันยายน มารวมกันเพื่อคํานวณ   
วงเงินเลื่อนขั้นรอยละ 6  
         (2)  ใหนํายอดเงินที่ใชในการเลื่อนขั้นเงินเดือน   ณ  
 วันที่ 1 เมษายน มาหักจากวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนใน  
 ขอ (1) 
 (3)  ใหพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนภายในวงเงิน 
ที่เหลือจากการเลื่อนขั้นครั้งแรกในขอ (2) ในกรณีที่ผูมี   
ผลงานและผลสัมฤทธิ์ดีหรือดีเดนเปนผูไดรับเงินเดือน   
เต็มขั้น ก็ใหไดรับเงินตอบแทนพิเศษ รอยละ 2 หรือรอยละ 4  
ของเงินเดือนแทนการเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้น   
หรือหนึ่งขั้น แลวแตกรณี 
 (4)  สําหรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการ   
พลเรือนสามัญ ตั้งแตระดับ 7 ลงมา ใหผูวาราชการ   
จังหวัดออกคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน สวนการเลื่อนขั้น   
เงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญที่ดํารงตําแหนง   
หัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด และขาราชการ 
พลเรือนสามัญ ระดับ 8 ใหผูวาราชการจังหวัดแจง 
 



 

 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ลักษณะงานที่มอบให 
    

ผลการพิจารณาเลื่อนขึ้นเงินเดือน ใหกรมตนสังกัดเปน 
ผูออกคําสั่งเลื่อนขึ้นเงินเดือน 
 - การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืนขาราชการ 
พลเรือนสามัญ ของกรมตนสังกัดในกรณีขางตนให  
ดําเนินการ ดังนี้ 
 (1)  ใหตัดยอดอัตราเงินเดือนขาราชการพลเรือน   
สามัญในราชการบริหารสวนภูมิภาค ณ วันที่ 1 มีนาคม   
และวันที่ 1 กันยายน ตามลําดับ ออกจากฐานคํานวณ   
โควตาวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนของตน 
 (2)  ใหพิจารณาออกคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน   
หัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด และขาราชการ   
พลเรือนสามัญ ระดับ 8 ตามผลการพิจารณาเลื่อนขั้น   
เงินเดือนของผูวาราชการจังหวัด ในกรณีที่มีการออก   
คําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนแตกตางจากผลการพิจารณาของ 
ผูวาราชการจังหวัด  ใหกรมตนสังกัดทําหนังสือชี้แจง 
เหตุผลดวย 
 ทั้งนี้  การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการ   
พลเรือนสามัญดังกลาว ตองดําเนินการใหเปนไปตาม  
หลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 

 
 



 

 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ลักษณะงานที่มอบให 
3 การดําเนนิการทางวินัย   

3.1 การแตงตั้งคณะกรรมการการสอบสวน และพิจารณา 
ดําเนินการทางวินัยอยางรายแรง และมีอํานาจดําเนินการ   
ในกรณีความผิดวินัยอยางรายแรงที่ปรากฏชัดแจง 
ขาราชการพลเรือนสามัญ ระดับ 7 ซึ่งเปนหัวหนา 
สวนราชการประจําจังหวัด  และขาราชการพลเรือน  
 สามัญ ระดับ 8 ขึ้นไป ในราชการบริหารสวนภูมิภาค 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.   
2535 มาตรา 102 มาตรา 104  และกฎ ก.พ. ฉบับที่ 
13 (พ.ศ.2539)  ออกตามความในพระราชบัญญัติ 
ระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ. 2535 วาดวยกรณี 
ความผิดที่ปรากฎชัดแจง 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534  
มาตรา 38 (7) และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม  
2546 

มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด มีอํานาจแตงตั้ง 
คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรง และมีอํานาจ 
ดําเนินการ ในกรณีความผิดวินัยอยางรายแรงที่ปรากฎ 
ชัดแจงขาราชการพลเรือนสามัญระดับ 7 ซึ่งเปนหัวหนา 
สวนราชการประจําจังหวัด และขาราชการพลเรือน 
สามัญระดับ 8 ขึ้นไป ในราชการบริหารสวนภูมิภาค 
ตามมาตรา 102 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 
พลเรือน พ.ศ. 2535 กับกฎ ก.พ. ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2539)  
ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 
พลเรือน พ.ศ. 2535 วาดวยกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจง 
และนําเรื่องเสนอ อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กระทรวง 
แลวแตกรณีเพื่อพิจารณาตามมาตรา 104 แหงพระราช- 
บัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 
 ทั้งนี้  การดําเนินการดังกลาวใหปฏิบัติตามหลักเกณฑ 
และวิธีการที่ ก.พ.กําหนด 

3.2 การสั่งลงโทษขาราชการพลเรือนสามัญ ระดับ 7 ซึ่ง 
เปนหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัดและขาราชการ 
พลเรือนสามัญ ระดับ 8 ขึ้นไป ในการบริหารสวน 
ภูมิภาค ตามมติ อ.ก.พ.กรม หรือ อ.ก.พ. กระทรวง 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 
มาตรา 38 (7) และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 
2546 

เมื่อผูวาราชการจังหวัดผูไดรับมอบอํานาจนําเรื่องเสนอ 
อ.ก.พ.กรม หรือ อ.ก.พ.กระทรวงเพื่อพิจารณาแลว 
แตกรณีตาม 3.1 เมื่อ อ.ก.พ.กรม หรือ อ.ก.พ. กระทรวง 
พิจารณามีมติ ตามมาตรา 104  แหงพระราชบัญญัติ 
 
 
 



 

 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ลักษณะงานที่มอบให 

 พ.ศ. 2535 มาตรา 104  
 

ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535 เปนประการใด 
แลว ใหผูวาราชการจังหวัด ผูไดรับมอบอํานาจสั่งหรือ 
ปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น 
 ทั้งนี้ การดําเนินการดังกลาวตองดําเนินการใหเปน 
ไปตามเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 

3.3 การสั่งพักราชการและหรือการสั่งใหออกจากราชการ 
ไวกอน ขาราชการพลเรือนสามัญ ระดับ 7 ซึ่งเปน 
หัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด และขาราชการ 
พลเรือนสามัญ ระดับ 8 ขึ้นไป ในราชการบริหาร 
สวนภูมิภาค ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 
พลเรือน พ.ศ. 2535 มาตรา 107 และกฎ ก.พ.ฉบับ 
ที่ 11 (พ.ศ. 2538) ออกตามความในพระราชบัญญัติ 
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535  วาดวยการสั่ง 
พักราชการและการสั่งใหออกจากราชการไวกอน  

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534  
มาตรา 38 (7) และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม  
2546 

มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด มีอํานาจสั่งพัก 
ราชการและหรือสั่งใหออกจากราชการไวกอน สําหรับ 
ขาราชการพลเรือนสามัญ ระดับ 7 ซึ่งเปนหัวหนา 
สวนราชการประจําจังหวัด  และขาราชการพลเรือน 
สามัญ ระดับ 8 ขึ้นไป ในราชการบริหารสวนภูมิภาค 
ตามมาตรา  107 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 
พลเรือน พ.ศ. 2535 และกฎ ก.พ. ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2538) 
ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 
พลเรือน พ.ศ. 2535 วาดวยการสั่งพักราชการและการ 
สั่งใหออกจากราชการไวกอน 
 ทั้งนี้ การดําเนินการดังกลาวใหปฏิบัติตามหลักเกณฑ 
และวิธีการที่ก.พ. กําหนด 





ราชการบริหารสวนกลาง 

 

(ครุฑ) 
 

คําส่ังกรมราชทัณฑ 
ที่ 992 / 2546 

เรื่อง การมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมราชทัณฑ 
----------------------------------- 

 
  โดยที่คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2546 เห็นชอบเรื่องการมอบอํานาจดาน 
การบริหารงานบุคคลใหผูวาราชการจังหวัด เพื่อใหการบริหารราชการแบบบูรณาการเปนไปอยางมี               
 ประสิทธิภาพ ดังนั้น เพื่ออนุมัติใหเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรีดังกลาว อันจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุด 
แกทางราชการ 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 32 และมาตรา 38 (7) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร 
ราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่  
5) พ.ศ. 2545 มาตรา 50 มาตรา 52 (5) (6) มาตรา 72 มาตรา 102 มาตรา 103 มาตรา 104 และมาตรา 107                         
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 ประกอบกับกฎ ก.พ.ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2536)                       
ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 วาดวยอํานาจการลงโทษ                    
ภาคทัณฑ ตัดเงินเดือนหรือลดขั้นเงินเดือน กฎ ก.พ. ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2538) ออกตามความในพระราช-                          
บัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 วาดวยการสั่งพักราชการและการสั่งใหออกจากราชการไว                      
กอน และกฎ ก.พ. ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2539) ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน                        
พ.ศ.  2535  วาดวยกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจง  และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการมอบอํานาจ                                 
พ.ศ. 2546 อธิบดีกรมราชทัณฑ   จึงยกเลิกคําส่ังกรมราชทัณฑที่ 869/2546  ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2546 
และมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมราชทัณฑ   ดังรายละเอียดปรากฏ 
ตามบัญชีการมอบอํานาจแนบทายนี้ 
  อนึ่ง หากมีคําส่ังมอบอํานาจที่ขัดหรือแยงกับคําส่ังนี้ ใหใชคําส่ังนี้แทน 
  ทั้งนี้ หากมีการสั่งการเกี่ยวกับเรื้องที่มีการมอบอํานาจดังกลาวเปนประการใด  ใหรายงาน                    
พรอมสงสําเนาคําส่ังและสําเนาเอกสารที่เกี่ยวของใหกรมราชทัณฑไดทราบดวย 
 
   ส่ัง ณ วันที่ 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2546 
 
                 (ลงชื่อ)  นายนัทธี  จิตสวาง 
                                                                   ( นายนัทธี  จิตสวาง ) 
                                     อธิบดีกรมราชทัณฑ 
  



 

 

 
 

บัญชีการมอบอํานาจของปลัดกระทรวงยุตธิรรม และหรืออธิบดีกรมราชทัณฑ 
ใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนปลัดกระทรวงยุตธิรรมและหรืออธิบดีกรมราชทัณฑ 

(สงพรอมคําสั่งกระทรวงยุติธรรม 470/2546  ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2546 
และคําสั่งกรมราชทัณฑที่ 992/2546  ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2546) 

 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย  

ระเบียบ ขอบังคับ ลักษณะงานที่มอบให 

 
 
 
 
1 
 

การมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคล 
 กรณีขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัด 
ราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติงาน 
ภายในจังหวัด 
การแตงตั้ง (ยาย) ขาราชการพลเรือนสามัญ 
ใหผูวาราชการจังหวัด มีอํานาจเสนอ 
ความเห็นพรอมทั้งเหตุผล ความจําเปน 
ความเหมาะสม เพื่อประโยชนในการ 
บริหารราชการของผูวาราชการจังหวัด 
เปนหลัก ในการขอความรวมมือ แตงตั้ง 

 
 
 
 
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม  
2546 

 
 
 
 
กรมใหความรวมมือกับผูวาราชการจังหวัด ในการ 
แตงตั้ง (ยาย) ขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัด 
ราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติหนาที่ภายในจังหวัด 
ตามเหตุผล ความจําเปน ความเหมาะสม เพื่อประโยชน 
ในการบริหารราชการของผูวาราชการจังหวัดเปนหลัก 

หมายเลข 2 
ราชการสวนกลาง 



2 

 

 
 
 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ 

ลักษณะงานที่มอบให 

 
 
 
 
2 

 
(ยาย) ขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัด 
ราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติหนาที่ 
ภายในจังหวัด 
 
การเลื่อนขั้นเงนิเดือนขาราชการ 
พลเรือนสามัญ 
ใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจเสนอ 
ความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณา 
เลื่อนขั้นเงินเดือน ของขาราชการพลเรือน 
สามัญในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง 
ที่ปฏิบัติหนาที่ภายในจังหวัด โดยเฉพาะ 
ผลการปฏิบัติราชการและพฤติกรรมทั้งที่ 
เหมาะสมและไมเหมาะสมใหกรม 
ตนสังกัดทราบ 
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      ทั้งนี้ การดําเนินการดังกลาวใหปฎิบัติตามหลักเกณฑ 
และวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 
 
 
 
 

กรมใหความรวมมือกับผูวาราชการจังหวัด ใน 
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการพลเรือน 
สามัญในสังกัดราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติ 
หนาที่ภายในจังหวัด ตามผลการปฏิบัติราชการและ 
พฤติกรรม โดยคํานึงถึงประโยชนในการบริหาร 
ราชการของผูวาราชการจังหวัดเปนหลัก 
 ทั้งนี้ การดําเนินการดังกลาวใหปฏิบัติตามหลักเกณฑ 
และวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 
 

 
 



3 

 

 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย  

ระเบียบ ขอบังคับ 
ลักษณะงานที่มอบให 

 
3 

3.1 

  
 การดําเนินการทางวนิัย 
การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน และ 
พิจารณาดําเนินการทางวินัยอยางรายแรง 
และมีอํานาจดําเนินการกรณีความผิด 
วินัยอยางรายแรงที่ปรากฏชัดแจง  
ขาราชการพลเรือนสามัญ ในสังกัดราชการ
บริหารสวนกลางที่ปฏิบัติราชการประจํา 
ภายในจังหวัดนั้น ๆ ตามพระราชบัญญัติ  
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535   
มาตรา 102 มาตรา 104 และกฎ ก.พ. ฉบับที่   
13 (พ.ศ. 2539) ออกตามความในพระราช-  
บัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.  
2535 วาดวยกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจง 
 
 

 
 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ   
แผนดิน  พ.ศ. 2534 มาตรา 38 (5) (7)  และ   
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม   
2546 

 
 

มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด มีอํานาจสั่งแตงตั้ง 
คณะกรรมการสอบวินัยอยางรายแรงและมีอํานาจ 
ดําเนินการในกรณีความผิดวินัยอยางรายแรงที่ปรากฎ 
ชัดแจง ขาราชการพลเรือนสามัญทุกระดับ ในสังกัด 
ราชการบริหารสวนกลาง ที่ปฏิบัติราชการประจํา 
ภายในจังหวัดนั้น ๆ ตามมาตรา 102 แหงพระราช- 
บัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 กับกฎ 
ก.พ. ฉบบัที่ 13 (พ.ศ. 2539) ออกตามความใน   
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 
วาดวยกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจง และนําเรื่องเสนอ 
อ.ก.พ. กรม หรือ  อ.ก.พ. กระทรวง แลวแตกรณี เพื่อ 
พิจารณาตามมาตรา 104 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ 
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 
 ทั้งนี้ การดําเนินการดังกลาวใหปฏิบัติตามหลักเกณฑ   
และวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 
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ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย  
ระเบียบ ขอบังคับ 

ลักษณะงานที่มอบให 

    
3.2 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
3.3 

การสั่งพักราชการและหรือการสั่งใหออก 
จากราชการไวกอนขาราชการพลเรือน 
สามัญในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง 
ที่ปฏิบัติราชการประจําภายในจังหวัดนั้น ๆ 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 
พลเรือน พ.ศ. 2535 มาตรา 107 และกฎ 
ก.พ. ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2538) ออกตามความ 
ในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 
พลเรือน พ.ศ. 2535  วาดวยการสั่งพักราชการ 
และการสั่งใหออกจากราชการไวกอน  
 
 
การพิจารณาดําเนินการทางวินัยอยางไม 
รายแรง และมีอํานาจดําเนินการในกรณี 
ความผิดวินัยอยางไมรายแรงที่ปรากฏชัดแจง   
ขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดราชการ 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ   
แผนดิน พ.ศ. 2534 มาตรา 38 (5) (7) และ   
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม   
2546 
 
 
 
 
 
 
 
 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ   
แผนดิน พ.ศ. 2534 มาตรา 38 (5) (7) และ   
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม   
2546 

มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด มีอํานาจสั่งพัก   
ราชการและหรือสั่งใหออกจากราชการไวกอน สําหรับ   
ขาราชการพลเรือนสามัญทุกระดับ ในสังกัดราชการ   
บริหารสวนกลางที่ปฏิบัติราชการประจําภายใน 
จังหวัดนั้น ๆ ตามมาตรา 107 แหงพระราชบัญญัติ   
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 และกฎ ก.พ.   
ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2538) ออกตามความในพระราช 
บัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 วาดวย  
การสั่งพักราชการและการสั่งใหออกจากราชการไวกอน 
          ทั้งนี้ การดําเนินการดังกลาวใหปฏิบัติตามหลักเกณฑ   
และวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 
 
มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด มีอํานาจสั่งแตงตั้ง   
คณะกรรมการสอบสวนหรือสั่งการใหมีการสอบสวน   
วินัยอยางไมรายแรง และมีอํานาจดําเนินการในกรณี   
ความผิดวินัยอยางไมรายแรงที่ปรากฎชัดแจง ขาราชการ 
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ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย  

ระเบียบ ขอบังคับ 
ลักษณะงานที่มอบให 

 

บริหารสวนกลางที่ปฏิบัติราชการประจํา 
ภายในจังหวัดนั้น ๆ ตามพระราชบัญญัติ 
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 
มาตรา 102 และกฎ ก.พ. ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 
2539) ออกตามความในพระราชบัญญัติ 
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 วา 
ดวยกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจง 

 

 
พลเรือนสามัญทุกระดับ  ในสังกัดราชการบริหาร 
สวนกลาง  ที่ปฏิบัติราชการประจําภายในจังหวัดนั้น ๆ 
ตามมาตรา 102 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 
พลเรือน พ.ศ. 2535 และกฎ ก.พ. ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 
2539) ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบ 
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 วาดวยกรณีความผิดที่ 
ปรากฏชัดแจง 
 ทั้งนี้ การดําเนินการดังกลาวใหปฏิบัติตามหลักเกณฑ 
และวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 

3.4 การสั่งลงโทษขาราชการพลเรือนสามัญ 
ในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง ที่ปฏิบัติ   
ราชการประจําภายในจังหวัดนั้น ๆ ตาม   
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2535 มาตรา 103 มาตรา 104 และกฎ 
ก.พ. ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2536) ออกตามความ 
ในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ   
แผนดิน พ.ศ. 2534 มาตรา 38 (5) (7) และ   
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 กรกฎคม   
2546 

(1) เมื่อผูวาราชการจังหวัดผูไดรับมอบอํานาจนําเรื่อง 
เสนอ อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กระทรวง เพื่อพิจารณา   
แลวแตกรณี ตาม 3.1 เมื่อ อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ.   
กระทรวง พิจารณามีมติ ตามมาตรา 104 แหงพระราช- 
บัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ. 2535   เปน 
ประการใดแลว ใหผูวาราชการจังหวัดไดรับ 
มอบอํานาจ สั่งหรือปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น 
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ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย  
ระเบียบ ขอบังคับ 

ลักษณะงานที่มอบให 

  
พลเรือน พ.ศ. 2535 วาดวยอํานาจการ 
ลงโทษภาคทัณฑ  ตัดเงินเดือนหรือลดขั้น 
เงินเดือน 

  
(2) เมื่อผูวาราชการจังหวัดผูไดรับมอบอํานาจ สั่ง 
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนหรือสั่งการใหมีการ   
สอบสวนทางวินัยอยางไมรางแรง หรือมีการดําเนิน 
การในกรณีความผิดวินัยอยางไมรายแรงที่ปรากฏชัด   
แจงขาราชการพลเรือสามัญทุกระดับ ในสังกัดราช 
การบริหารสวนกลาง ที่ปฏิบัติราชการประจําภายใน   
จังหวัดนั้น ๆ ตามมาตรา 102 แหงพระราชบัญญัติ   
ระเบียบขาราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2535 และ 
กฎ ก.พ. ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2539) ออกตามความใน   
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535   
วาดวยกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจงตาม 3.3 และ
คณะกรรมการหรือผูทําการสอบสวนหรือผูบังคับ-    
บัญชามีความเห็นแลว ใหผูวาราชการจังหวัดผูไดรับ   
มอบอํานาจพิจารณาและหรือออกคาํสั่งลงโทษใน   
ความผิดวินัยไมรายแรงนั้น   ตามมาตรา 103 แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535  
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ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย  
ระเบียบ ขอบังคับ 

ลักษณะงานที่มอบให 

    
ประกอบกับกฎ ก.พ. ที่ ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2536) ออกตาม 
ความในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2535 วาดวยอํานาจการลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน 
หรือลดขั้นเงินเดือนได 
 ทั้งนี้ การดําเนินการดังกลาวใหปฏิบัติตามหลักเกณฑ 
และวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

(ครุฑ) 
 

คําส่ังกรมราชทัณฑ 
ที่ 645 / 2547 

เรื่อง  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมราชทัณฑ (เพิ่มเติม) 
----------------------- 

 
  ตามคําส่ังกรมราชทัณฑที่ 478/2547 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2537 มอบอํานาจ 
ใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมราชทัณฑ  ไปแลว นั้น 
  เพื่ อ ใหการปฏิบัติ ราชการ เกี่ ยวกับการบริหารงานของส วนราชการกรมราชทัณฑ                         
ดําเนินไปดวยความรวดเร็ว เรียบรอย และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น บังเกิดผลดีแกทางราชการ  อาศัย                       
อํานาจตามความในขอ 6 แหงระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจําของ                   
สวนราชการ พ.ศ. 2544 มาตรา 38 (7) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 
2534 และฉบับที่แกไขเพิ่มเติม  อธิบดีกรมราชทัณฑ  จึงมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด ปฏิบัติ                    
ราชการแทนอธิบดีกรมราชทัณฑเพิ่มเติม  สําหรับสวนราชการในสังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค 
และหากผูวาราชการจังหวัด จะพิจารณามอบอํานาจตอใหผูบัญชาการเรือนจํา ปฏิบัติราชการแทนตาม  
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 มาตรา 39 และมาตรา 38 (9) ก็ได ดังราย                  
ละเอียดตามบัญชีการมอบอํานาจแนบทายคําส่ังนี้ 
  อนึ่ง หากมีคําส่ังมอบอํานาจที่ขัดหรือแยงกับคําส่ังนี้  ใหใชคําส่ังนี้แทน 
  ใหผูที่ไดรับมอบอํานาจดังกลาว ปฏิบัติราชการใหเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ 
และนโยบายของกรมราชทัณฑที่ไดวางขอกําหนด   และแนวทางปฏิบัติไวโดยเครงครัด   และเมื่อได             
ดําเนินการตามที่ไดรับมอบอํานาจไปแลว  ใหรายงานกรมราชทัณฑทราบดวย 

  ทั้งนี้    ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

   ส่ัง ณ วันที่   7  มิถุนายน    พ.ศ.   2547 
                                                       
                            (ลงชื่อ)  นายนัทธี  จิตสวาง 
                                                                   ( นายนัทธี  จิตสวาง ) 
                                                                    อธิบดีกรมราชทัณฑ 



 

 

บัญชีการมอบอํานาจของอธิบดีกรมราชทัณฑ 
ใหผูวาราชการจังหวัด ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมราชทัณฑ (เพิ่มเติม) 

(สงพรอมคําสั่งกรมราชทัณฑที่ 645 / 2547  ลงวันที่ 7 มิถุนายน พ.ศ. 2547) 
 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย  

ระเบียบ ขอบังคับ 
ลักษณะงานที่มอบให 
ปฏิบัติราชการแทน 

 
1 

 
การพิจารณาเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา  ในสังกัด 
เรือนจําภายในจังหวัด ตามระเบียบกระทรวงการคลัง   
วาดวยการเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา พ.ศ. 2544 

 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน   
พ.ศ. 2535 มาตรา 38 (7) 

 
ใหผูวาราชการจังหวัด จัดใหมีการประเมินประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน และพิจารณาเลื่อนขั้นคาจางลูกจาง   
ประจําในสังกัดเรือนจําภายในจังหวัด ตามระเบียบกระทรวง 
การคลังวาดวยการเลื่อนขั้นคาจางประจํา พ.ศ. 2544 
โดยใหนําจํานวนลูกจางประจําในราชการบริหารสวนภูมิภาค 
ในจังหวัด ณ วันที่ 1 มีนาคม  มารวมกันเพื่อคํานวณโควตา 
เลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา  และกรมราชทัณฑจะตัดยอดจํานวน
ลูกจางประจําในราชการบริหารสวนภูมิภาค ออจากฐานการ 
คํานวณโควตาการเลื่อนขั้นคาจาง และออกคําสั่งเลื่อนขั้นคาจาง 
ใหกับลูกจางประจํา ตามผลการพิจารณาเลื่อนขั้นคาจางของ 
ผูวาราชการจังหวัด   ดังนี้ 
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ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย  

ระเบียบ ขอบังคับ 
ลักษณะงานที่มอบให 
ปฏิบัติราชการแทน 

    1. การพิจารณาเลื่อนขั้นคาจางประจํา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน) 
 1.1  ใหนําจํานวนลูกจางประจํา ในราชการบริหารสวน 
ภูมิภาคในจังหวัด ณ วันที่ 1 มีนาคม  มารวมกันเพื่อคํานวณ 
โควตาเลื่อนขั้นคาจางหนึ่งขั้น รอยละ 15 หากคํานวณแลวมีเศษ 
ถึงครึ่ง  ใหปดขึ้นเปนจํานวนเต็ม  ถาไมถึงครึ่งใหปดทิ้ง 
 1.2  ใหพิจารณาเลื่อนขั้นคาจางประจําหนึ่งขั้นสําหรับผูมี 
ผลงานและผลสัมฤทธิ์ดีเดนไดไมเกินจํานวนโควตาที่คํานวณไวขางตน  
ใหเลื่อนขั้นคาจางครึ่งขั้นสําหรับผูมีผลงานและผลสัมฤทธิ์ดี และไมให   
เลื่อนขั้นคาจางสําหรับผูไมอยูในเกณฑการไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้น  
คาจาง  ในกรณีที่ผูมีผลงานและผลสัมฤทธิ์ดีหรือดีเดนเปนผูไดรับ   
คาจางเต็มขั้น ก็ใหไดรับคาตอบแทนรอยละ 2 หรอืรอยละ 4 ของ   
คาจางประจําแทนการเลื่อนขั้นคาจางแลวแตกรณี ทั้งนี้ ตามระเบียบ  
กระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทนพิเศษของ  
 ขาราชการและลูกจางประจําผูไดรับเงินเดือนหรือคาจางถึงขั้นสูงของ 
อันดับหรือตําแหนง พ.ศ. 2544 
 2. การพิจารณาเลื่อนขั้นคาจางประจํา ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม) 
  2.1 ใหนําอัตราคาจางของลูกจางประจําในราชการบริหาร 
สวนภูมิภาค (เฉพาะตําแหนงที่มีคนครอง) ณ วันที่ 1 กันยายน  
มารวมกันเพื่อคํานวณวงเงินเลื่อนขั้นรอยละ 6 
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ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย  

ระเบียบ ขอบังคับ 
ลักษณะงานที่มอบให 
ปฏิบัติราชการแทน 

    2.2 ใหนํายอดเงินที่ใชในการเลื่อนขั้นคาจาง, ณ วันที่ 1เมษายน  
มาหักจากวงเงินเลื่อนขั้นคาจางดังกลาว  ตามขอ 2.1 
 2.3 ใหพิจารณาเลื่อนขั้นคาจางภายในวงเงินที่เหลือจากการ   
เลื่อนขั้นคาจางครั้งแรก โดยผูที่ไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นคาจางรวม   
ทั้งป 2 ขั้น จะตองไมเกินรอยละ 15 ของจํานวนลูกจางประจํา ณ    
วันที่ 1 มีนาคม  ดวย  สําหรับผูที่มีผลงานและผลสัมฤทธิ์ดีหรือดีเดน   
แตเปนผูไดรับคาจางเต็มขั้น  ก็ใหไดรับคาตอบแทนรอยละ 2 หรือ   
รอยละ 4 ของคาจางประจําแทนการเลื่อนขั้นคาจาง แลวแตกรณี 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

(ครุฑ) 
 

คําส่ังกรมราชทัณฑ 
ที่ 299 / 2547 

เรื่อง  การมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคล ใหผูวาราชการจังหวัด 
ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมราชทัณฑ (เพิ่มเติม) 

 
-------------------------------- 

 
  โดยที่คณะรัฐมนตรีไดมีมติ เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2546 เห็นชอบเรื่องการมอบ          
อํานาจดานการบริหารงานบุคคลให ผูวาราชการจังหวัด  เพื่อใหการบริหารราชแบบบูรณาการ                        
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ กรมราชทัณฑไดมีคําส่ังกรมราชทัณฑ ที่ 991/2546 ลงวันที่ 14               
พฤศจิกายน 2546 ไปแลวนั้น 
   เพื่ออนุวัติใหเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรีดังกลาว อันจะกอใหเกิดประโยชนสูง 
สุดแกทางราชการ และเพื่อใหการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการบริหารงานของสวนราชการกรมราชทัณฑ             
ดําเนินไปดวยความรวดเร็ว เรียบรอย และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น บังเกิดผลดีแกทางราชการ อาศัย             
อํานาจตามความในมาตรา 38 (7) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534                  
และฉบับที่แกไขเพิ่มเติม  อธิบดีกรมราชทัณฑ  จึงมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด ปฏิบัติราชการ                   
แทนอธิบดีกรมราชทัณฑเพิ่มเติม ดังรายละเอียดแนบทายคําส่ังนี้ 
   ทั้งนี้   หากมีการส่ังการเกี่ยวกับเรื่องที่มีการมอบอํานาจดังกลาวเปนประการใด 
ใหรายงานพรอมสงสําเนาเอกสารที่เกี่ยวของใหกรมราชทัณฑไดทราบดวย 

   ทั้งนี้   ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 ส่ัง   ณ    วันที่     26      มีนาคม    พ.ศ.   2547 

 
                    ลงชื่อ   นายนัทธี  จิตสวาง 
                                                                 ( นายนัทธี  จิตสวาง ) 
                                                                  อธิบดีกรมราชทัณฑ 





 

 

บัญชีการมอบอํานาจของอธิบดีกรมราชทัณฑ 
ใหผูวาราชการจังหวัด ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมราชทัณฑ (เพิ่มเติม) 
(สงพรอมคําสั่งกรมราชทัณฑที่ 299/2547  ลงวันที ่26 มีนาคม พ.ศ. 2547) 

 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ ลักษณะงานที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 

 
1 

การมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคล 
การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเขารับราชการ เปน 
ลูกจางชั่วคราวของเรือนจําจังหวัดและเรือนจําอําเภอ 
ดําเนินการสรรบุคคลที่มีความรู ความสามารถในการใช   
ภาษาทองถิ่นเพื่อการปฏิบัติงาน มีความรูเกี่ยวกับขนบธรรม  
เนียมประเพณีของทองถิ่น และมีคุณลักษณะกลมกลืนกับ  
ประชากรในพื้นที่ เพื่อประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ของ  
ตําแหนง โดยใชวิธีการคัดเลือกบรรจุบุคคลเขารับราชการ  
และดาํเนินการบรรจุและแตงตั้งลูกจางชั่วคราวดังกลาว 

 

 
- มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22  
กรกฎาคม 2546  
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน พ.ศ. 2534 

 
 
 

มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด ดําเนินการสรรบุคคลที่มีความรู ความสามารถในการใช   
ภาษาทองถิ่น เพื่อการปฏิบัติงาน มีความรูเกี่ยวกับขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถิ่น และมี  
คุณลักษณะกลมกลืนกับประชากรในพื้นที่ เพื่อประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ของตําแหนง โดย   
ใชวิธีการคัดเลือกบรรจุบุคคลเขารับราชการ  ตามเงื่อนไข   ดังนี้ 
   1)  ในการประกาศรับสมัครใหมีการะบุถึงความจําเปนพิเศษ 
  2)  ผูมีสิทธิสมัครตองเปนผูที่มีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดที่ดําเนินการ 
 หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบรรจุบุคคลในพื้นที่เขารับราชการ   มีดังนี้ 
  1) ผูวาราชการจังหวัด ตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกขึ้นคณะหนึ่ง 
  2) ใหคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก จัดทําขอกําหนดเกี่ยวกับตําแหนง โดยระบุ   
ชื่อตําแหนง ลักษณะงาน หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง คุณสมบัติพิเศษสําหรับตําแหนง   
ซึ่งระบุถึงความรู ความสามารถ สมรรถนะ คุณลักษณะของบุคคลที่จาํเปนสําหรับการปฏิบัติ   
งานตามหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงนั้โดยเฉพาะ ทั้งนี้ คณะกรรมการการพัฒนาระบบ   
ราชการและยุทธศาสตรกําลังคนของจังหวัด เปนผูรับรองขอกําหนดดังกลาว 
 
 
 



 

 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ 
ลักษณะงานที่มอบให 
ปฏิบัติราชการแทน 

                
            3) จัดใหมีการแพรขาวเกี่ยวกับตําแหนงและขอกําหนด ตาม 2) 
     4) ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุยื่นใบสมัครและหลักฐานประกอบการสมัคร 
            5)  ใหคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกโดยวิธีทดสอบความรูความสามารถ   
สมรรถนะที่จําเปนตามขอกําหนดของตําแหนง หรือประเมินคุณลักษณะของบุคคลที่จําเปน   
แลวแตกรณี ในการนี้ คณะกรรมการคัดเลือก อาจตั้งกรรมการออกขอสอบ กรรมการทดสอบ 
การปฏิบัติงาน กรรมการประเมินหรือกรรมการอื่น หรือเจาหนาที่ใหดําเนินการในเรื่องตาง ๆ ได  
ตามความจําเปน 
  6) เมื่อผูวาราชการจังหวัด ไดพิจารณาเห็นสมควรที่จะบรรจุผูที่ไดรับการคัดเลือกเขา  
 รับราชการแลว ก็ใหดําเนินการสั่งบรรจุและแตงตั้งใหผูนั้นดํารงตําแหนงได 
  7) ในกรณีที่มีผูผานการคัดเลือกมากกวาจํานวนตําแหนงที่วางและภายหลังมีตําแหนง   
วางเพิ่มอีก ก็อาจบรรจุและแตงตั้งใหผูผานการคัดเลือกที่เหลืออยูดังกลาว หรือจะดําเนินการ   
คัดเลือกใหมก็ได ทั้งนี้ ใหอยูในดุลยพินิจของผูวาราชการจังหวัด 
 



 

 

(ครุฑ) 
 

คําส่ังกรมราชทัณฑ 
ที่ 1565 / 2547 

เรื่อง  การมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมราชทัณฑ 

--------------------------- 
 
  เพื่อใหการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการบริหารงาน ของสวนราชการกรมราชทัณฑดําเนิน                         
ไปดวยความรวดเร็ว เรียบรอย และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น บังเกิดผลดีแกทางราชการ อาศัยจํานวนตามความ             
ในมาตรา 38 (7) แหงพระราชบัญญัติระเบียบราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 อธิบดีกรมราชทัณฑ จึงมอบอํานาจ         
ใหผูวาราชการจังหวัด  ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมราชทัณฑ  ในการดําเนินการเกี่ยวกับ การบริหารงาน          
บุคคลของพนักงานราชการ ตั้งแตการสรรหา และการเลือกสรรในการวาจาง การอนุญาตใหลาออกจาก                 
การปฏิบัติงาน และอื่น ๆ ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 สําหรับ                     
เรือนจําจังหวัด และเรือนจําอําเภอ ที่ตั้งอยูในเขตพื้นที่ และหากผูวาราชการจังหวัดจะพิจารณามอบอํานาจ             
ตอให ผูบัญชาการเรือนจําปฏิบัติราชการแทน  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534          
มาตรา 38 (9) และมาตรา 39 ก็ได 
  ใหผูที่ ได รับมอบอํานาจดังกลาว  ปฏิบัติราชการใหเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับและ 
นโยบายของกรมราชทัณฑที่ไดวางขอกําหนด  และแนวทางปฏิบัติไวโดยเครงครัด และเมื่อไดดําเนินการ              
ตามที่ไดรับมอบอํานาจไปแลว ใหรายงานกรมราชทัณฑทราบดวย 

  ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

           ส่ัง ณ วันที่  13   ธันวาคม   พ.ศ.   2547 
 
      

              (ลงชื่อ)     นายนัทธี  จิตสวาง 
                                            ( นายนัทธี  จิตสวาง ) 

                 อธิบดีกรมราชทัณฑ 
 
 



 

 

(ครุฑ) 
 

คําส่ังกรมราชทัณฑ 
ที่ 119 / 2547 

เรื่อง  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมราชทัณฑ 

----------------------------- 

 โดยที่ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการขอรับและจายบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. 2527                  
ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงการคลัง  วาดวยการขอรับและการจายบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
(ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2546 ขอ 4 กําหนดใหคําวาบําเหน็จบํานาญ หมายความรวมถึง บําเหน็จดํารงชีพดวย 
  ดังนั้น เพื่อใหการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการลงนามในแบบขอรับบําเหน็จ บํานาญปกติ                     
ขาราชการ บําเหน็จดํารงชีพ บําเหน็จลูกจาง (บําเหน็จปกติ) ใบรับรองสมุดประวัติและเวลาทวีคูณระหวาง                         
ประจําหนาที่ในเขตที่ประกาศใชกฎอัยการศึก  เพื่อขออนุมัติ ส่ังจายจากสํานักงานคลังเขต  ดําเนินไปดวย 
ความรวดเร็ว  เรียบรอย  และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  บังเกิดผลดีแกทางราชการ  จึงอาศัยอํานาจตาม มาตรา 
38 (7) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534 และฉบับที่แกไขเพิ่มเติม อธิบดี 
กรมราชทัณฑ  จึงมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด ปฏิบัติราชการแทนในการลงนามในแบบขอรับบําเหน็จ                     
บํานาญปกติขาราชการ บําเหน็จดํารงชีพ (แบบ 5300) บําเหน็จลูกจาง (บําเหน็จปกติ) ใบรับรองสมุดประวัติ 
และเวลาทวีคูณระหวางประจําหนาที่ในเขตที่ไดประกาศใชกฎอัยการศึก เพื่อขออนุมัติส่ังจายจากสํานักงาน 
คลังเขต ในสวนของเรือนจําจังหวัดและเรือนจําอําเภอ  และผูวาราชการจังหวัดอาจพิจารณามอบอํานาจตอ 
ใหผูบัญชาการเรือนจําจังหวัด หรือผูบัญชาการเรือนจําอําเภอ ปฏิบัติราชการแทน ตามนัยมาตรา 39 ประกอบ                     
มาตรา 38 (9) ก็ได 
  ใหผูที่ไดรับมอบอํานาจดังกลาว  ปฏิบัติราชการใหเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับและ 
นโยบายของกรมราชทัณฑ ที่ไดกําหนด และวางแผนทางปฏิบัติไวโดยเครงครัด และเมื่อไดดําเนินการ 
ตามที่ไดรับมอบอํานาจไปแลว ใหรายงานกรมราชทัณฑทราบดวย 

   ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

      ส่ัง ณ วันที่    7   กันยายน   พ.ศ. 2547 
                                                     
      (ลงชื่อ)    นายนัทธี  จิตสวาง 
        ( นายนัทธี  จิตสวาง ) 
         อธิบดีกรมราชทัณฑ 



 

 

(ครุฑ) 
 

คําส่ังกรมราชทัณฑ 
ที่ 276 / 2544 

เรื่อง  การมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมราชทัณฑ 

-------------------------------------- 

  ดวยระเบียบกรมราชทัณฑวาดวยการใชอาวุธปนและเครื่องกระสุนปน  พ .ศ . 2543 
ขอ  15 กําหนดใหขาราชการกรมราชทัณฑที่ มีความจํา เปนตองพาอาวุธปนติดตัวไปเพื่ อปฏิบัติ 
ราชการ  จะตองได รับอนุญาตจากอธิบดีหรือผูที่อธิบดีมอบหมาย   ดังนั้น   เพื่อใหการปฏิบัติราชการ 
ดํ า เนิ น ไปด วยความรวด เ ร็ ว  เ รี ยบร อย  มีประ สิทธิ ภาพ  และ บัง เกิ ดผล ดีแกทางราชการ  อาศั ยอํ านาจ 
ตามความในมาตรา 38 (7) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 อธิบดี 
กรมราชทัณฑ จึ งมอบอํ านาจตามระ เบี ยบกรมราชทัณฑ ว าด วยการ ใช อาวุ ธปนและ เครื่ อ งกระสุ นป น 
พ.ศ. 2543 ขอ 15 ใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมราชทัณฑเกี่ยวกับการอนุญาต 
ใหขาราชการกรมราชทัณฑสังกัดเรือนจําจังหวัด  / เรือนจําอําเภอ   พาอาวุธปนติดตัวเพื่อไปปฏิบัติ 
ราชการ   โดยอนุญาตไดคราวละไม เกิน  6 เดื อน  และอาศัยอํ านาจตามความในมาตรา  39 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 ใหผูวาราชการจังหวัดพิจารณา 
มอบอํานาจตอให ผูบั งคับบัญชาการเรือนจําจังหวัด  ผูบัญชาการเรือนจําอําเภอ  ปฏิบัติราชการแทนตอไป                          
ไดตามแตจะเห็นสมควร 
   ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
    ส่ัง ณ วันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2544 
 
                           (ลงชื่อ   นายศิวะ  แสงมณี 
                                        (นายศิวะ  แสงมณี) 
                                        อธิบดีกรมราชทัณฑ 
 
 



 

 

(ครุฑ) 
 

คําส่ังกรมราชทัณฑ 
ที่ 1382 / 2548 

เรื่อง  มอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคลใหผูวาราชการจังหวัด 
ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมราชทัณฑ ในการดําเนนิการสรรหาบุคคลเขารับราชการ 

เพ่ือปฏิบัติหนาที่ในเรือนจํา 3 จังหวัด ชายแดนภาคใต 

----------------------------------- 
 

โดยที่คณะรัฐมนตรีไดมีมติ เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2546 เห็นชอบเรื่อง การมอบอํานาจ                
ดานการบริหารงานบุคคลให ผู ว าราชการจังหวัด  เพื่ อใหการบริหารราชการแบบบูรณาการเปนไปอยางมี                
ประสิทธิภาพ และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2548 ซึ่งเห็นชอบแนวทางการแกไขปญหา                           
ความไมสงบใน  3 จังหวัดชายแดนภาคใต  กรณีขาดแคลนเจาหนาที่ของรัฐในทุกสวนราชการและ                        
หนวยงานโดยใหถือปฏิบัติตามแนวทาง 3 ขั้นตอน ไดแก  
  1. ใหหนวยงานตนสังกัดความสมัครใจของบุคลากรในสังกัด 
  2. เมื่อมีตําแหนงวางใหแตงตั้งหรือโอนยายบุคลากรในสังกัดจากพื้นที่อื่น มาบรรจุโดย                       
ใชระบบอาสาสมัครหรือความสมัครใจแลวใหคัดเลือกผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสม 
  3. ห ากยั ง ไ ม ส า ม า ร ถส ร ร ห าบุ ค ล า ก รม าบ ร ร จุ ไ ด ใ ห ใ ช ก า ร ส อนคั ด เ ลื อ กบุ ค คลที่ มี                         
คุณสมบัติ เหมาะสม  ซึ่ งมีภู มิ ลํา เนาอยู ในพื้นที่ เปนที่ตั้ งของหนวยงานนั้น  ๆ  ประกอบกับ  สํานักงาน  ก .พ .                         
ไดมีหนังสือ ที่ นร. 1009.5/1060  ลงวันที่ 10 กันยายน 2546 แจงใหหัวหนาสวนราชการมอบอํานาจให                            
ผูวาราชการจังหวัดดําเนินการสรรหาบุคคลที่ มีความรู  ความสามารถ  ในการใชภาษาถิ่นเพื่อการปฏิบัติงาน                     
มีความรู เกี่ยวกับขนมธรรมเนียมประเพณีของทองถิ่น  และมีคุณลักษณะกลมกลืนกับประชากรในพื้นที่ เพื่อ                   
ประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ของตําแหนง โดยวิธีการคัดเลือกบรรจุบุคคลเขารับราชการ 
  ดั ง นั้ น  เ พื่ อ อนุ มั ติ ใ ห เ ป น ไ ปตามมติ คณะ รั ฐ มนต รี  และหนั ง สื อ ขอ งสํ า นั ก ง าน  ก .พ .                            
ดังกลาวและใหการปฏิบัติ ราชการเกี่ ยวกับการบริหารงานบุคคลของกรมราชทัณฑ  ดํา เนินไปดวยความ                          
รวดเร็ว เรียบรอย และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 38 (7) แหงพระราชบัญญัติ                   
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน   พ .ศ .   2534  ประกอบกับมาตรา   52  (6)   แหงพระราชบัญญัติระเบียบ                        
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 อธิบดีกรมราชทัณฑ จึงมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด ปฏิบัติราชการ                    
แทนในการดําเนินการสรรหา  และเลือกสรรบุคคลเขารับราชการ  เพื่อปฏิบัติหนาที่ ในเรือนจํากลางยะลา                         
เรือนจําอําเภอเบตง เรือนจําจังหวัดนราธิวาส และเรือนจํากลางปตตานี ดังมีรายละเอียดแนบทายคําส่ังนี้ 
 

 
 
 
 
 



 

 

-2- 
 

   อนึ่ ง  เ มื่ อ ไ ด ส่ั ง ก า ร เ กี่ ย วกั บที่ มี ก า รมอบอํ านาจดั ง กล า ว เป นป ระกา ร ใด  ให ร าย ง าน                            
พรอมสงสําเนาเอกสารที่เกี่ยวของใหกรมราชทัณฑทราบดวย 
 
  ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

ส่ัง ณ วันที่ 6 ธันวาคม พ.ศ. 2548 
 

(ลงชื่อ)  นายนัทธี  จิตสวาง 
                                                                                   ( นายนัทธี  จิตสวาง ) 
                                                                                    อธิบดีกรมราชทณัฑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 

 

บัญชีการมอบอํานาจของอธิบดีกรมราชทัณฑ 
ใหผูวาราชการจังหวัด ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมราชทัณฑในการดําเนินการสรรหาบุคคลเขารับราชการ 

เพื่อปฏิบัติหนาที่ในเรือนจํา 3 จังหวัด ชายแดนภาคใต 
(แนบทายคําสั่งกรมราชทัณฑ ที่ 1382 / 2548  ลงวันที่ 6 ธันวาคม พ.ศ. 2548) 

 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับ 
ลักษณะงานที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 

1 การมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคล 
การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเขารับราชการ   
ในตําแหนงนักทัณฑวิทยา 3 สังกัด  
เรือนจํากลางยะลา เรือนจํากลางปตตานี  
เรือนจําจงัหวัดนราธิวาส และเรือนจํา 
อําเภอเบตง แหงละ 2 ตําแหนง 
ดําเนินการสรรหาบุคคลที่มีความรู ความสามารถ 
ในการใชภาษาทองถิ่นเพื่อการปฏิบัติงาน   
มีความรูเกี่ยวกับขนมธรรมเนียมประเพณี   
ของทองถิ่น และมีคุณลักษณะกลมกลืนกับ   
ประชากรในพื้นที่เพื่อประโยชนในการปฏิบัติ 
หนาที่ของตําแหนงโดยใชวิธีการคัดเลือก   
บรรจุบุคคลเขารับราชการและดําเนินการ   
บรรจุและแตงตั้งขาราชการดังกลาง 

- มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่   
       22 กรกฎาคม 2546 
- มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่   
        27 กันยายน 2548 
- พระราชบัญญัติระเบียบ   
  บริหารราชการแผนดิน  
  พ.ศ. 2534 
- หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร.   
  1009.5/1060 ลงวันที่   
  10 กันยายน 2546 

มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดดําเนินการสรรหาบุคคลที่มีความรู  
ความสามารถในการใชภาษาทองถิ่นเพื่อการปฏิบัติงาน มีความรูเกี่ยวกับ
ขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถิ่น และมีคุณลักษณะกลมกลืน 
กับประชากรในพื้นที่ เพื่อประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ของตาํแหนง   
โดยใชวิธีการคัดเลือกบรรจุบุคคลเขารับราชการตามเงื่อนไขดังนี้    
(ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร. 1009.5/1060 ลงวันที่ 10   
กันยายน 2546) 

1) ในการประกาศรับสมัครใหระบุถึงความจําเปนพิเศษ 
2) ผูมีสิทธิสมัครตองเปนผูที่มีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดที่ดําเนินการ 
3) ผูที่ไดรับการคัดเลือกซึ่งไดรับการบรรจุและแตงตั้งตองปฏิบัต ิ

ราชการในจังหวัดนั้น เปนเวลาไมนอยกวา 2 ป โดยหามยายไป 
จังหวัดอื่นเวนแตลาออกจากราชการ 
  

 
 
 



 

 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับ 
ลักษณะงานที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 

   หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบรรจุบุคคลในพื้นที่เขารับราชการ มีดังนี ้
1) ผูวาราชการจังหวัด ตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกขึ้นคณะ 

หนึ่งจากคณะกรรมการพัฒนาระบบและยุทธศาสตรกําลังคนของจังหวัด  
ซึ่งเปนขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 7 จํานวน 
ไมนอยกวา 5 คน โดยตั้งคณะกรรมการหนึ่งเปนประธาน 
     2) ใหคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกจัดทําขอกําหนดเกี่ยวกับ 
ตําแหนง โดยระบุชื่อตําแหนง ลักษณะงาน หนาที่ความรับผิดชอบ 
ของตําแหนง คุณสมบัติพิเศษตําแหนงซึ่งระบุ  ความรู  
ความสามารถ สมรรถนะ คุณลักษณะของบุคคลที่จําเปนสําหรับการ   
ปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงนั้น โดยเฉพาะ ทั้งนี้  
คณะกรรมการการพัฒนาระบบราชการและยุทธศาสตรกําลังคนของ   
จังหวัด เปนผูรับรองขอกําหนดดังกลาว 
    3) จัดใหมีการแพรขาวเกี่ยวกับตําแหนงและขอกําหนดตามขอ 2) 
    4) ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุยื่นใบสมัครและหลักฐานประกอบ   
การสมัคร 
    5) ใหคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก โดยวิธีการทดสอบความรู 
ความสามารถ สมรรถนะที่จําเปนตามขอกําหนดของตําแหนง หรือประเมิน
คุณลักษณะของบุคคลที่จําเปนแลวแตกรณี ในการนี้  คณะกรรมการคัดเลือก
อาจตั้งกรรมการออกขอสอบ กรรมการทดสอบ  การปฏิบัติงาน กรรมการ
ประเมินหรือกรรมการอื่น หรือเจาหนาที่ให 
 



 

 

 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับ 
ลักษณะงานที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 

   ดําเนินการในเรื่องตาง ๆ ไดตามความจําเปน 
     6) เมื่อผูวาราชการจังหวัดไดพิจารณาเห็นสมควรที่จะบรรลุผูที่ไดรับการ  
คัดเลือกเขารับราชการแลว ก็ใหดําเนินการสั่งบรรจุและแตงตั้งใหผูนั้น   
ดํารงตําแหนงได 
     7) ในกรณีที่มีผูผานการคัดเลือกมากกวาจํานวนตําแหนงที่วางและภาย  
หลังมีตําแหนงวางเพิ่มอีก ก็อาจบรรจุและแตงตั้งใหผูผานการคัดเลือก   
ที่เหลืออยูดังกลาว หรือจะดําเนินการใหมก็ได ทั้งนี้ ใหอยูในดุลยพินิจ   
ของผูวาราชการจังหวัด 
แนวทางการคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ 

1) ตําแหนงที่บรรจุและแตงตั้ง 
    ตําแหนงนักทัณฑวิทยา 3 สังกัดเรือนจํากลางยะลา เรือนจําอําเภอ   
เบตง เรือนจําจังหวัดปตตานี เรือนจําจังหวัดนราธิวาส แหงละ 2 ตําแหนง  
อัตราเงินเดือน 7,630 บาท 
2. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครคัดเลือก 
  2.1 เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบ   ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 
  2.2 เปนผูไดรับปริญญาตรี ทางสังคมศาสตร 
  2.3 เปนผูมีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดที่สมัครคัดเลือก  
 

 



 

 

 
 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับ ลักษณะงานที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 

   3) วิธีการคัดเลือก 
  ดําเนินการคัดเลือกภาคความเหมาะสมกับตําแหนง อาจพิจารณาดําเนิน    
การโดยวิธีการสัมภาษณ วิธีสอบเขาเรียน วิธีสอนปฏิบัติ หรือวิธีอื่นใด 
วิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ไดตามความเหมาะสม การพิจารณามุงเนนผูที่มี  
ความรู ความสามารถในการใชภาษาทองถิ่นเพื่อการปฏิบัติงาน มีความรู  
เกี่ยวกับขนมธรรมเนียมประเพณีของทองถิ่น และมีคุณลักษณะที่กลมกลืน  
กับประชากรในพื้นที่ 
4) การขึ้นบัญชีผูผานการคดัเลือก 
   ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกฯ เรียงลําดับคะแนนภาคความเหมาะสม  
กับตําแหนงจากมากไปหานอย หากคะแนนเทากันใหเรียงลําดับตามเลข  
ประจําตัวสอบ และกําหนดอายุบัญชี 1 ป  
 
 

 



 

 

(ครุฑ) 
 

คําส่ังกรมราชทัณฑ 
ที่ 1246 / 2548 

เรื่อง  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมราชทัณฑ 
 

----------------------------------- 
 
  ตามคําส่ังกรมราชทัณฑที่  179/2548  ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ 2548  มอบอํานาจใหผูวาราชการ              
จั ง ห วั ด ปฏิ บั ติ ร า ช ก า ร แทนอธิ บ ดี ก ร ม ร า ชทัณฑ ใ น เ ร่ื อ ง ก า รบ ริ ห า ร ร า ชก า รด า น งบป ร ะม าณ เ กี่ ย ว กั บ                       
เงินผลพลอยไดของเรือนจําจังหวัด   และเรือนจําอําเภอ  ตามระเบียบกรมราชทัณฑวาดวยเงินผลพลอยไดจาก                      
การฝกวิชาชีพและการใชแรงงานผูตองขัง  พ.ศ.  2548 นั้น 
  เพื่อใหการอนุ มัติจายเงิน   การพัสดุและการดําเนินการอื่น  ๆ  ที่ เกี่ยวของกับเงินผลพลอยได                  
 เปนไปไดความรวดเร็ ว  เ รียบรอย  เกิดความชัด เจน  และมีประสิทธิภาพยิ่ งขึ้ น   บัง เกิดผลดีแกทางราชการ                       
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 38(7)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534 และ                       
ฉบับที่แกไขเพิ่มเติม ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และฉบับที่แกไขเพิ่มเติม ขอ 9                     
และระเบียบกรมราชทัณฑวาดวยเงินผลพลอยไดจากการฝกวิชาชีพและการใชแรงงานผูตองขัง   พ.ศ. 2548                     
อธิบดีกรมราชทัณฑจึงมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมราชทัณฑ 
  1. การทํานิติกรรมสัญญา  หรือขอตกลงหาผลประโยชนในการดําเนินกิจการฝกวิชาชีพ และ                 
การใชแรงงานผูตองขัง  ภายในวงเงินดังนี้ 
  (1)  วงเงิน  500,000 บาท สําหรับเรือนจําจังหวัด 
  (2)  วงเงิน  200,000 บาท สําหรับเรือนจําอําเภอ 
  2.  การพัสดุที่ดําเนินการโดยใชเงินผลพลอยได กรณีการซื้อ การจาง โดยวิธีตกลงราคา 
วิธีสอบราคา  วิธีประกวดราคา วิธีกรณีพิเศษ  การอนุมัติส่ังซื้อ ส่ังจาง และทํานิติกรรมสัญญา ตามระเบียบ                      
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ   พ.ศ.2535  และฉบับแกไขเพิ่มเติม และการสั่งจายเงินผลพลอยได                     
ประเภทเงินทุนหมุนเวียน   ตามระเบียบกรมราชทัณฑ  วาดวยเงินผลพลอยไดจากการฝกวิชาชีพและการใช                       
แรงงานผูตองขัง พ.ศ.  2548 ภายในวงเงินดังนี้ 

     (1)  วงเงิน  5,000,000 บาท สําหรับเรือนจําจังหวัด 
           (2)  วงเงิน  4,000,000 บาท สําหรับเรือนจําอําเภอ 
 

        /3.  การ……… 
 
 
 
 
 



 

 

 
  3. การดําเนินการตาม  2. หากเปนเรื่องที่เกี่ยวกับครุภัณฑ ตามขอ  12.4 แหงระเบียบ 
กรมราชทัณฑวาดวยการผลพลอยไดจากการฝกวิชาชีพและการใชแรงงานผูตองขัง    พ.ศ.2548 ใหผู รับมอบ                       
อํานาจดําเนินการดังกลาวไดภายในวงเงิน  500,000 บาท 
  4.  ผูวาราชการจังหวัดจะพิจารณามอบอํานาจตอใหผูบัญชาการเรือนจําจังหวัด หรือ 
ผูบัญชาการเรือนจําอําเภอปฏิบัติราชการแทน  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.  2534  
มาตรา 39 และมาตรา 38(9)  ก็ได 
  5.  ใหผู รับมอบอํานาจปฏิบัติราชการใหเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ ขอบังคับ และ                      
นโยบายของกรมราชทัณฑที่ ได วางขอกําหนดและแนวทางปฏิบัติ ไว โดยเคร งครัด  และเมื่ อดํ า เนินการตาม 
ที่ไดรับมอบหมายแลว  ใหรายงานกรมราชทัณฑทราบดวย 

  ทั้งนี้   ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 
 
      ส่ัง  ณ  วันที่ 10  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2548 
                (ลงชื่อ)       นายนัทธี  จิตสวาง 
       (  นายนัทธี  จิตสวาง ) 
         อธิบดีกรมราชทัณฑ 
 
 


