
 
 

(ครุฑ) 
 

คําส่ังสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
ที่  152 / 2547 

เรื่อง  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน 
------------------------------------------- 

 
 เพื่อใหการบริหารงบประมาณของผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการเปนไปดวยความ 
เรียบรอย และสอดคลองกับมติคณะรัฐมนตรี ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยระบบการบริหารงาน 
จังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ.2546 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการบริหารงบประมาณจังหวัด 
แบบบูรณาการ พ.ศ. 2546 และระเบียบสํานักนายรัฐมนตรี วาดวยการพัสดุ พ.ศ.2535 และที่แกไข 
เพิ่มเติม 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 38 ( 7 )  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
แผนดิน พ.ศ.2534 และที่แกไขเพิ่มเติม ปลัดกระทรวงมหาดไทยในฐานะหัวหนาสวนราชการของ 
สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย  จึงมอบอํานาจการจัดซื้อจัดจาง  และการดําเนินการอื่นใด 
ที่เกี่ยวของกับการบริหารงานพัสดุใหแกผูวาราชการจังหวัด ดังตอไปนี้  
 1. การสั่งชื่อหรือส่ังจางนอกจากวิธีพิเศษ และวิธีกรณีพิเศษ ครั้งหนึ่งภายในวงเงินไมเกิน 
50,000,000 บาท 
 2.   การสั่งซื่อหรือส่ังจางโดยวิธีพิเศษ ครั้งหนึ่งภายในวงเงินไมเกิน 25,000,000 บาท 
 3.   การสั่งซื่อหรือส่ังจางโดยวิธีกรณีพิเศษ ครั่งหนึ่งโดยไมจํากัดวงเงิน 
 4.   การสั่งจางที่ปรึกษาครั้งหนึ่งภายในวงเงินไมเกิน 50,000,000 บาท 
 5.   การสั่งจางออกแบบและควบคุมงานครั้งหนึ่งภายในวงเงินไมเกิน 10,000,000 บาท 
 6. ดําเนินการอื่นใดที่เกี่ยวของกับการจัดหาพัสดุ ซึ่งเปนอํานาจของหัวหนาราชการ 
ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม 
 
 ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  

  
        ส่ัง  ณ  วันที่  19  มีนาคม  พ.ศ.  2547 

 
               (ลงชื่อ)  นายเสริมศักดิ์  พงษพานิช 

 
( นายเสริมศักดิ์  พงษพานิช ) 
ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
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(ครุฑ) 

 
คําส่ังกระทรวงมหาดไทย 

ที่  ๔๒๘ / ๒๕๔๖ 
เรื่อง  มอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน 

------------------------ 
 

 ตามที่คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่  ๒๒ กรกฎาคม  ๒๕๔๖  เห็นชอบเรื่องการมอบอํานาจ 
ดานการบริหารงานบุคคลใหผูวาราชการจังหวัด  เพื่อใหการบริการหารงานแบบบูรณาการของจังหวัด 
เปนไป อยางมีประสิทธภิาพ ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๔๖  เปนตนไป ตามขอเสนอของสํานักงาน ก.พ. นั้น 

 
 ฉะนั้น  เพื่อใหการปฏิบัติราชการของผูวาราชการจังหวัดเปนไปดวยความเรียบรอยและ 

เหมาะสม อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๘ (๕) (๗) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ จึงมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฎิบัติราชการแทนปลัดกระทรวงมหาดไทย ใน
การดําเนินการทางวินัยกับขาราชการในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย  ดังนี้ 
 

๑.  แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนและดําเนินการทางวินัยอยางรายแรง สําหรับขาราชการ 
พลเรือนสามัญ ระดับ ๘ ซึ่งเปนหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด และขาราชการระดับ ๘ ขึ้นไป ใน 
ราชการบริหารสวนภูมิภาค รวมทั้งขาราชการพลเรือนสามัญทุกกระดับในราชการบริหารสวนกลางและ 
ราชการบริการสวนภูมิภาคอื่น ซึ่งไดรับมอบหมายใหไปปฎิบัติราชการหรือชวยราชการหรือรักษาการ 
ในตําแหนงในจังหวัดนั้น ตามมาตรา ๑๐๒ และมาตรา ๑๐๔ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๓๕๓๕ 

๒.  ส่ังพักราชการหรือส่ังใหออกจากราชการไวกอน สําหรับขาราชการพลเรือนสามัญ 
ระดับ ๘ ซึ่งเปนหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัดและขาราชการระดับ ๘ ขึ้นไป ในราชการบริหารสวน 
ภูมิภาค รวมทั้งขาราชการพลเรือนสามัญทุกระดับในราชการบริหารสวนกลางและราชการบริหารสวนภูมิภาค 
อื่น ซึ่งไดรับมอบหมายใหไปปฏิบัติราชการหรือชวยราชการหรือรักษาการในตําแหนงในจังหวัดนั้น  ตาม 
มาตรา ๑๐๒ และมาตรา ๑๐๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ 

๓.  การสั่งลงโทษขาราชการตามมติ อ.ก.พ. กรม และ อ.ก.พ. กระทรวงตามมาตรา 104 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ 
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   ๔.  ดําเนินการทางวินัยอยางไมรายแรงและสั่งลงโทษขาราชการพลเรือนสามัญทุกระดับ 
ในราชการบริหารสวนกลางและราชการบริหารสวนภูมิภาคอื่นที่ไดรับมอบหมายใหไปปฎิบัติราชการหรือ 
ชวยราชการหรือรักษาราชการในตําแหนงในจังหวัดนั้น ตามมาตรา ๑๐๓ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ 
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ 

       
 ทั้งนี้  ตั้งแตวันที่  ๑ ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 
                   ส่ัง  ณ  วันที่  ๒๙  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๔๖  

 
                             (ลงชื่อ)  นายเสริมศักดิ์  พงษพานิช  

 
(นายเสริมศักดิ์  พงษพานิช) 
ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
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(ครุฑ) 
 

คําส่ังสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
ที่  519/2546 

เรื่อง  มอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคลใหกับผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ 
------------------------------------------------- 

 
 

 ตามที่คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่  22  กรกฎาคม  2546  เห็นชอบเรื่องการมอบ 
อํานาจดานการบริหารงานบุคคลใหผูวาราชการจังหวัด  เพื่อใหผูวาราชการจังหวัดสามารถกํากับ ดูแล 
บังคับบัญชาขาราชการในจังหวัดไดอยางมีเอกภาพ  และเพื่อใหการบริหารงานแบบบูรณาการเปนไป 
อยางมีประสิทธิภาพ  ตั้งแตวันที่  1  ตุลาคม  2546  เปนตนไป  ตามขอเสนอของสํานักงาน  ก.พ.  นั้น 
 เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของมติคณะรัฐมนตรีดังกลาว  อาศัยอํานาจตามความ 
ในมาตรา  21  มาตรา  38  มาตราแหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ. 2534 และ 
มาตรา  52  (5)  มาตรา  57  และมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.  
2535 จึงมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการปฏิบัติราชการแทนในดานการบริหารงาน
บุคคล  ดังนี้ 
 1. การแตงตั้ง  (ยาย) ขาราชการ ใหมีอํานาจแตงตั้ง (ยาย)  ขาราชการพลเรือนสามัญ 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย  ระดับ 8 ภายในสํานักงานจังหวัด  ซึ ่งมิใชหัวหนาสวน
ราชการ ประจําจังหวัดลงมา  โดยใหถือปฏบิัติตามหลักเกณฑและวิธีการที่  ก.พ.  กําหนด 
 2. การแตงตั้งผูรักษาราชการแทนหัวหนาสํานักงานจังหวัด ใหมีอํานาจแตงตั้งขาราชการ 
พลเรือนสามัญในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย  ซึ่งดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ  6  และ 
ปฏิบัติหนาที่ในสํานักงานจังหวัด เปนผูรักษาราชการแทนหัวหนาสํานักงานจังหวัด  ในกรณีที่ไมมีผูดํารง  
ตําแหนงหัวหนาสํานักงานจังหวัด  หรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการได 
 3. การสั่งใหขาราชการรักษาการในตําแหนงหัวหนากลุมงานและหัวหนาฝายของสํานักงาน  
จังหวัด  ใหมีอํานาจในการสั่งใหขาราชการรักษาการในตําแหนงหัวหนากลุมงาน (เจาหนาที่วิเคราะห 

 
  
 

 
/นโยบาย... 

 
 

 
- 2 - 
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นโยบายและแผน  8ว)  และหัวหนาฝายอํานวยการ  โดยใหพิจารณาสั่งจากผูดํารงตําแหนงไมต่ํากวา 
ระดับ  6  และปฏิบัติหนาที่ในสํานักงานจังหวัดในกลุมงานหรือในฝายนั้น  ๆ  เรียงลําดับอาวุโสและ 
ความเหมาะสม 
 โดยใหนําเรียนปลัดกระทรวงมหาดไทยทราบทุกครั้งที่มีคําส่ังแตงตั้งราชการตามขอ  1 ถึงขอ  3 

 
 ทั้งนี้  ตั้งแตวันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2546  เปนตอไป 

 
          ส่ัง  ณ  วันที่  30  กันยายน  พ.ศ.2546 

 
 
                                              (ลงชื่อ)  นายเสริมศักดิ์  พงษพานิช   

                 (นายเสริมศักดิ์  พงษพานิช) 
                                         ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
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(ครุฑ) 
 

คําส่ังสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
ที่  520  /2546 

เรื่อง  มอบอํานาจการเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการ 
 

--------------------------------------------------------------- 
 
 

  ตามที่คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่  28  เมษายน  2546  เห็นชอบใหผูวาราชการจังหวัด 
ทุกจังหวัด  ใชการบริหารงานแบบบูรณาการ  ตั้งแตวันที่  1  ตุลาคม  2546  เปนตนไป  และไดมีมติ 
เมื่อวันที่  22  กรกฎาคม  2546  เห็นชอบเรื่องการมอบอํานวยดานการบริหารงานบุคคลใหผูวาราชการ- 
จังหวัดทุกจังหวัด  เพื่อใชในการบริการแบบบูรณาการไดอยางมีประสิทธิภาพ  นั้น 
 
  เพื่อใหเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรีขางตน  ดังนั้น  อาศัยอํานาจตามมาตรา   38 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.2534  มาตรา  52  และมาตรา  73  แหงพระราช- 
บัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535  มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  22  กรกฎาคม  2546 
และหนังสือสํานักงาน กพ.ที่ นร 1009.5/1060  ลงวันที่ 10 กันยายน  2546 จึงมอบอํานาจใหผูวาราชการ- 
จังหวัดเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการ  ดังนี้ 
 
 1.  การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
ในราชการบริการสวนภูมิภาค ตั้งแตระดับ 8 ลงมาทุกตําแหนง รวมถึงขาราชการในสังกัดสํานักงานปลัด- 
กระทรวงมหาดไทยที่มาชวยราชการ โดยอยูภายในกรอบโควตาตามที่ ก.พ. กําหนด กลาวคือ การเลื่อนขั้น 
เงินเดือนในวันที่  1  เมษายน  ใหเล่ือนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นไดไมเกินรอยละ  15  ของจํานวนขาราชการ 
ในสังกัด  ณ  วันที่  1  มีนาคม  และการเลื่อนขั้นเงินเดือนในวันที่  1  ตุลาคม  ใหเล่ือนไดไมเกินรอยละ 6  
ของวงเงินงบประมาณที่จายเปนเงินเดือนขาราชการการในสังกัด  ณ  วันที่  1  กันยายน 

 
 
 
 

2.  ส่ังเลื่อนขั้น.... 
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 2 ส่ั ง เลื่ อนขั้น เงิน เดือนขาราชการในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
ในราชการบริหารสวนภูมิภาคตั้งแตระดับ  7  ลงมาทุกตําแหนง  ยกเวนขาราชการระดับ  8  และขาราชการ 
สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยที่มาชวยราชการที่จังหวัด  ใหแจงผลการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนไปยัง 
สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย  เพื่อดําเนินการสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนตอไป 

 
3.   การใดที่ขัดกับคําส่ังนี้ใหเปนอันยกเลิก 

 
 ทั้งนี้  ตั้งแตวันที่  1  ตุลาคม  2546  เปนตนไป 
 
          ส่ัง  ณ  วัน  ที่  30  กันยายน  พ.ศ.2546 
 
 
 
                                                             (ลงชื่อ)  นายเสริมศักดิ์  พงษพานิช 
       (นายเสริมสักดิ์  พงษพานิช) 
                                                                           ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
             
 



 7

 
(ครุฑ) 

 
คําส่ังสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

ที่  521  /2546 
เรื่อง  มอบอํานาจเรื่องการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเขารับราชการ 

----------------------------------------------------- 
ตามที่คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่  22  กรกฎาคม  2546  เห็นชอบเรื่องการมอบอํานาจดาน 

การบริหารงานบุคคลให ผู ว า ราชการจั งหวัด เพื่ อ ใช ในการบริหารงานแบบบู รณาการไดอย างมี 
ประสิทธิภาพ  โดยใหมีผลตั้งแตวันที่  1  ตุลาคม 2546  เปนตนไป  นั้น 

เพื่อใหเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรีดังกลาวขางตน  ดังนั้น  อาศัยอํานาจตามมาตรา  38  แหง 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.2534  มาตรา  50  และมาตรา  52  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535  มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2546 และหนังสือสํานักงาน  
ก.พ. ที่ นร.1009.5/1060 ลงวันที่  10  กันยายน  2546 จึงมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดในเรื่องการสรรหา 
และเลือกสรรบุคคลเขารับราชการ  ดังนี้ 

1.  ดําเนินการสรรหาบุคคลที่มีความรู  ความสามรถในการใชภาษาถิ่นเพื่อการปฏิบัติงาน 
มีความรูเกี่ยวกับขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถิ่นและมีคุณลักษณะกลมกลืนกับประชากรในพื้นที่ 
เพื่อประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ของตําแหนง  โดยใชวิธีการคัดเลือกบรรจุบุคคลเขารับราชการตาม       
หลักเกณฑที่  ก.พ.  กําหนด 

2.  ดําเนินการคัดเลือกเพื่อบรรจุผูสําเร็จการศึกษาในวุฒิที่ ก.พ.  กําหนด  เขารับราชการเปน
ขาราชการพลเรือนสามัญและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตางๆ  ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.  ที่นร  0708.4/ว  11     
ลงวันที่  3  ตุลาคม  2545 

3.  ดําเนินการคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลผูมีวุฒิปริญญาโท  ซึ่งสอบผานภาค  ก. และภาค  ข. 
ของ  ก.พ.  เขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตางๆ  ในระดับ  4  โดย        
ใชหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0708.4/ว 1          
ลงวันที่  12  มีนาคม  2536 

ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่  1  ตุลาคม  2546  เปนตนไป 
   
    ส่ัง  ณ  วันที่  30  กันยายน  พ.ศ.2546 
 
 
                                                                         (ลงชื่อ)  นายเสริมศักดิ์  พงษพานิช 
 
      (นายเสริมศักดิ์  พงษพานิช) 
         ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
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(ครุฑ) 
 

คําสั่งกรรมการปกครอง 
ที่ 1081/2546 

เร่ือง  การมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน 
 

......................................................... 
 

โดยที่ เป นการสมควร  ใหมี ก ารสนับสนุนการปฏิ บั ติ ราชการของผู ว า ราชการจั งหวั ด  เพื่ อ ให การบริ หารราชการ  
แบบบูรณาการในจังหวัด  สามารถใชอํานาจตามกฎหมายไดครบถวนตามความเหมาะสม   เกิดความรวดเร็ว บริหารราชการ 
ไดอยางมีประสิทธิภาพและมีความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได 

 
อาศัยอํ านาจตามความในมาตรา   38(7)   และมาตรา   39  แห งพระราชบัญญั ติระ เบียบบริหารราชการแผนดิน 

พ.ศ.2534  ขอ 6 และ ขอ 7 แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการมอบอํานาจ  พ.ศ. 2546 อธิบดีกรมการปกครอง 
จึงมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน  ดังบัญชีรายละเอียดแนบทายคําสั่งนี้ 

 
ทั้งนี้  ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 
     

สั่ง  ณ  วันที่  31  ธันวาคม  พ.ศ.2546 
 
 

                                         (ลงช่ือ)  สุจริต  ปจฉิมนันท 
 

                                                  (นายสุจริต  ปจฉิมนันท) 
                                                                 อธิบดีกรมการปกครอง 
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บัญชีมอบอํานาจของอธิบดีกรมการปกครองใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน 

แนบทายคําสั่งกรมการปกครองที่...1081/2546  ลงวันที่...31...ธันวาคม  2546 
1.  ดานการบริหารงานบคุล  จํานวน  9  เรื่อง 

ลําดับท่ี เรื่องท่ีมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน อํานาจตามกฎหมายระเบียบ หนังเกณฑการใชอาํนาจ 
1. การเลื่อนขั้นเงินเดือน  (สล.ปค.) 

 
1.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร 
ราชการแผนดิน พ.ศ.2534   
2.  พระราชบัญญัติระเบียบ 
ขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  2535   
3.  มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่  22  
กรกฎาคม  พ.ศ.  2546  
 4. หนังสือสํานักงานก.พ.  ท่ี นร  
1009.5/1061  ลงวันที่  10  
 กันยายน  2546 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใหผูวาราชการจังหวัดพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนขาราชการปกครองใน 
ราชการบริหารสวนภูมิภาพต้ังแตระดับ 
8  ลงมา ดังน้ัน 
      1.  ใหผูวาราชการจังหวัดใหมี 
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
การปฏิบัติงานและพิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือนขาราชการกรมการปกครองใน 
จังหวัด  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ 
กําหนดไวในกฎ ก.พ.  วาดวยการเลื่อน 
ขั้นเงินเดือน  พ.ศ.  2544  และตามหลัก 
เกณฑและวิธีการประเมินประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลปฏิบัติงานของ 
ขาราชการพลเรือนสามัญทายหนังสือ 
สํานักงาน  ก.พ.  ท่ี   นร 0708.1/ว 5  
ลงวันที่  2  ส.ค.  2544 
      2.ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงิน 
เดือนครั้งที่ 1 ( 1 เมษายน )  
        2.1  ใหนําจํานวนขาราชการ 
กรมการปกครองในราชการบริหารสวน
ภูมิภาค  ณ วันที่ 1  มีนาคม  มารวมกัน 
เพ่ือคํานวณโควตาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
หน่ึงขั้น  รอยละ  15  โดยใหจําแนก 
โควตาออกอยางนอยสองกลุม   คือ   
กลุมระดับ 1-6  และระดับ 7-8   
        2.2  ใหพิจาณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือนหนึ่งขั้นสําหรับผูมีผลงานและ
ผลสัมฤทธิ์ดีเดนไมเกินจํานวนโควตาที่
คํานวณไดขางตน  เลื่อนขั้นเงินเดือน 
ครึ่งขั้นสําหรับผูมีผลงานและผลสัมฤทธิ์ 
ดี  และไมเลื่อนขั้นเงินเดือนสําหรับผูท่ี 
ไมอยูในเกณฑการพิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือน  
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ลําดับท่ี เรื่องท่ีมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน อํานาจตามกฎหมายระเบียบ หนังเกณฑการใชอาํนาจ 

   ในกรณีท่ีผูมีผลงานและผลสัมฤทธิ์ดี 
หรือดีเดนเปนผูไดรับเงินเดือนเต็มขั้นก็ 
ใหไดรับเงินตอบแทนพิเศษรอยละ  2   
หรือรอยละ  4  ของเงินเดือนแทนการเลื่อน 
ขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นหรือหน่ึงขั้นแลวแต 
กรณี  ท้ังน้ีตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนพิเศษ 
ของขาราชการและลูกจางประจําผูได 
รับเงินเดือนหรือคาจางถึงขั้นสูงของ 
อันดับหรือตําแหนง  พ.ศ.  2544 
       2.3  สําหรับการเลื่อนขั้นเงิน 
เดือนราชการกรมการปกครองตั้งแต 
ระดับ  7  ลงมาใหผูวาราชการจังหวัด 
ออกคําสั่งเลือ่นขัน้เงินเดือนโดยอาศัย 
อํานาจตามมาตรา  73  วรรคสอง  แหง  
พ.ร.บ.  ระเบียบขาราชการพลเรือน   
พ.ศ.  2535  และมติคณะรัฐมนตรี  เม่ือ 
วันที่  18  สิงหาคม  2535  สวนการเลื่อน 
ขั้นเงินเดือนขาราชการกรมการปกครอง 
ระดับ  8  ใหผูวาราชการจังหวัดแจงผล 
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนให 
กรมพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนให 
กรมการปกครองเปนผูออกคําสั่งเลื่อน 
ขั้นเงินเดือน      
          3.  ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงิน 
เดือน  ครั้งที่  2  (1  ตุลาคม) 
                3.1  ใหนําอัตราเงินเดือนขาราชการ 
กรมการปกครองในราชการบริหารสวน
ภูมิภาค (เฉพาะตําแหนงที่มีคนครอง) 
  ณ  วันที่ 1 กันยายน  มารวมกัน  เพ่ือ 
คํานวณเงินเลื่อนขั้นรอยละ  6 
                 3.2  ใหนํายอดเงินที่ใชในการ 
เลื่อนขั้นเงินเดือน  ณ  วันที่  1  เมษายน   
ในขอ  2  มาหักจากวงเงินเลื่อนขัน้เงิน 
เดือน ในขอ  3.1    
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ลําดับท่ี เรื่องท่ีมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน อํานาจตามกฎหมายระเบียบ หนังเกณฑการใชอาํนาจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การยายขาราชการพลเรือนสามัญ ระดับ 8 ลงมา 
ในพื้นที่จังหวัด (กจ.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการ 
พลเรือน พ.ศ.2535 มาตรา  52   
(5)  มาตรา  57 
2.  พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน  พ.ศ.  2534  มาตรา  38 
 

            3.3  .ใหพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
ภายในวงเงินที่เหลือจาการเลื่อนขัน้ครั้ง 
แรกในขอ  3.2  ในกรณีท่ีผูมีผลงานและ
ผลสัมฤทธิ์ดีหรือดีเดนเปนผูไดรับเงิน 
เดือนเต็มขั้น  ก็ไดรับเงินตอบแทน 
พิเศษรอยละ  2  หรือรอยละ  4   ของเงิน 
เดือนแทนการเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้น 
หรือหน่ึงขั้นแลวแตกรณี 
           3.4   สําหรับการเลื่อนขั้นเงินเดือน
ขาราชการกรมการปกครองตั้งแตระดับ   
7  ลงมา  ใหผูวาราชการจังหวัดออกคําสั่ง
เลื่อนขั้นเงินเดือนสวนการเลื่อนขั้น 
เงินเดือนขาราชการกรมการปกครอง 
ระดับ  8  ใหผูวา ราชการจังหวัดแจงผล 
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนใหกรมการ
ปกครองเปนผูออกคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน   
4  ไมใหมอบอํานาจตอ 
1.  มอบใหเฉพาะ ผวจ. 
2.  การแตงตั้ง (ยาย) ขาราชการผูดํารง
ตําแหนงนายอําเภอหรือเทียบเทาใหไป 
ดํารงตําแหนงอื่นในระดับเดียวกันใน 
จังหวัด  ให  ผวจ.  พิจารณาดําเนินการตาม
ระเบียบกรมการปกครองวาดายการ
บริหารงานบุคคล  พ.ศ.  2538  และ 
แนวทางปฏิบัติตามคาํสั่งกรมการ 
ปกครองที่ 878/2544 ลว. 15 ต.ค.2544 
3.  การแตงตั้ง(ยาย)ใหผวจ.คํานึกถึง 
ขีดความสามารถและสมรรถนะหลักทาง 
การบริหารของขาราชการ  ซึ่งจะตอง 
สนองตอบตอการบริหารราชการเพื่อ 
บรรลุเปาหมายตามหลักการบริหาร 
กิจการบานเมืองที่ดี  ดังตอไปนี้ 
เกิดประโยชนสุขตอประชาชน  เกิดผล 
สัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ   มีประสิทธิภาพ 
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3. 
 
 
 
 
 

4. 
 
 
 
 
 

5. 
 
 
 
 
 
 
 

6. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การอนุมัติ/อนุญาตใหขาราชการ ปค. ตั้งแต 
ระดับ  7 ลงมาไปปฏิบัติราชการ ใหกับคณะ 
กรรมาธิการ คณะอนุกรรมาธิการ คณะกรรมการ  
คณะทํางานของหนวยงานของรัฐ  ไดเปน 
ครั้งคราว  โดยมิใหกระทบกับการปฏิบัติราชการ 
ในตําแหนง  (กจ.) 
การอนุญาตใหขาราชการระดับ 8 ท่ีไมใชหัวหนา 
สวนราชการประจาํจังหวดัลาออกจากราชการ 
(กจ.) 
 
 
 
การใหขาราชการระดับ 8 ท่ีไมใชหัวหนาสวน 
ราชการประจําจังหวัด ออกจากราชการเพื่อรับ
บําเหน็จบํานาญตามมาตรา 114 (1)แหง พ.ร.บ. 
ระเบียบขาราชการพลเรอืน พ.ศ. 2535 กรณีเจ็บ 
ปวยไมอาจปฏิบัติหนาที่ราชการของตนไดโดย
สมํ่าเสมอ (กจ.) 
 
 
การอนุมัติใหจายเงินเดือนระหวางลาปวยแก
ขาราชการในสวนที่เกิน 60 วันทําการ ไดอีกไม 
เกิน  60  วันทําการ  (กจ.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตาม พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน  พ.ศ.  2534  ซึ่งแกไขเพิ่ม 
เติมโดยมาตรา  12  แหง  พ.ร.บ.  
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
(ฉบับที่  5) พ.ศ.  2545 
 
1.  พ.ร.บ.  ระเบียบขาราชการ 
พลเรือน  พ.ศ.  2535  มาตรา 52  
(5)  มาตรา  113 
2.  ระเบียบ  ก.พ.  วาดวยการ 
ลาออกจากราชการของขาราชการ 
พลเรือนสามัญ  พ.ศ.  2536 
1.  พ.ร.บ.  ระเบียบขาราชการ 
พลเรือน  พ.ศ.  2535  มาตรา  
 114  (1)   
2.  พ.ร.บ.  บําเหน็จบํานาญขาราช 
การ พ.ศ. 2494 และที่แกไขเพิ่ม 
เติมมาตรา 9  (2) 
3.  พ.ร.บ.กองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการ พ.ศ.2539 มาตรา49(1) 
พ.ร.บ.  การจายเงินเดือน  เงินป
บําเหน็จบํานาญ และเงินอื่นใดใน 
ลักษณะเดียวกัน  พ.ศ. 2535  และ 
ท่ีแกไขเพิ่มเติม 
 
 

และเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ
ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก 
และไดรับการตอบสอนงความตองการ 
และมีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
อยางสม่ําเสมอ 
4.  เม่ือ  ผวจ.ไดลงนามในคําสั่งแตงตั้ง 
(ยาย)  แลวรายงานให  อปค. ทราบภายใน   
3   วันทําการ  หากลาชาจะพิจารณาความ 
ผิดกับเจาหนาที่ผูรับผิดชอบทุกระดับชั้น 
-  เปนอํานาจเฉพาะตัวของ  ผวจ. 
-  เม่ือดําเนินการแลวใหแจงให  ปค. 
ทราบภายใน  3  วันทําการ  
 
 
 
เม่ือไดอนุญาตแลวใหแจงกรมการ 
ปกครองภายใน  3  วันทําการ 
 
 
 
 
เม่ือไดอนุญาตแลวใหแจงกรมการ 
ปกครองภายใน  3  วันทําการ 
 
 
 
 
 
 
เม่ือไดอนุมัติแลวใหแจงกรมการปกครอง
ภายใน  3  วันทําการ  เพ่ือบันทึกใน 
ทะเบียนประวัติเปนหลักฐาน 

7. การอนุมัติใหจายเงินเดือนระหวางลาปวยแกลูก ระเบียบวาดวยการจายคาจาง เม่ือไดอนุญาตแลวใหแจงกรมการ 
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8. 
 
9 

จางประจําในสวนที่เกิน 60 วันทําการ ไดอีกไม
เกิน  60  วันทําการ  (กจ.) 
การออกบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐผูรับ  
บําเหน็จบํานาญ  (กจ.) 
- การดําเนินการทางวินัยและการแตงตั้งคณะ 
กรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรง การสั่งพัก 
ราชการ หรือสั่งใหออกจากราชการไวกอน  การสั่ง 
ลงโทษขาราชการพลเรือนสามัญ  สังกัดกรมการ
ปกครอง  ไดแก  (กจ.) 
     ก. ราชการบริหารสวนภูมิภาค ขาราชการ 
ระดับ  8 
      1)  ขาราชการที่ทําการปกครองจังหวัด 
       -  จาจังหวัด (เจาพนักงานปกครอง 8 ว) 
       2)  ขาราชการที่ทําการปกครองอําเภอ/กิ่ง 
อําเภอ 
        -  นายอําเภอ  (เจาพนักงานปกครอง  8)   
     ข. ราชการบรหิารสวนกลาง ขาราชการระดบั   
8  ลงมา 
      1)  ขาราชการศูนยบริหารการทะเบียนภาค 
สํานักบริหารการทะเบียนและศูนยบริหารการ
ทะเบียนภาค  สาขาจังหวัด 
     2)  ขาราชการศูนยสื่อสารภูมิภาค 
กองการสื่อสาร (จังหวัดเชียงใหม พิษณุโลก  
นครสวรรค  จันทบุรี  ขอนแก  ชุมพร  
 อุบลราชธานี  และจังหวัดสงขลา )  
     3)  ขาราชการฝายปฏิบัติการพิเศษ (สวน 
แยกชะอํา จังหวัดเพชรบุรี สํานักอํานวยการกอง
อาสารักษาดินแดน) 
      4)  ขาราชการวิทยาลัยการปกครอง ศูนย
อบรมภาคเหนือ อําเภอบานโฮง จังหวัดลําพูน 
       5)  ขาราชการศูนยฝกกอบรมมวลชน (ศูนย 
ฝกสมานมิตร  อําเภอเมืองประจวบคีรีขันธ
จังหวัดประจวบคีรขีันธ) สํานักกิจการความมั่นคง
ภายใน 
 
 

 

ลูกจางของสวนราชการ พ.ศ. 2526 
และที่แกไขเพิ่มเติม 
พ.ร.บ.บัตรประจําตัวเจาหนาที่ของ
รัฐ  พ.ศ.  2542  มาตรา  5 
 
 
 
 
 
มาตรา 102 ประกอบมาตรา 52(5)  
มาตรา103  และมาตรา  104  (1)  
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราช 
การพลเรือน  พ.ศ.  2535  
-    กฎ  ก.พ.  ฉบับที่  11   
      (พ.ศ.2538) 
 
มาตรา  102  ประกอบมาตรา  52  
(5)  และ  (6) 
มาตรา  103  และมาตรา  104  (2)  
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราช 
การพลเรือน  พ.ศ.2535 
- กฎ  ก.พ.  ฉบับที่  11 (พ.ศ. 
2538) 
 

ปกครองภายใน  3  วันทําการ  เพ่ือ 
บันทึกในทะเบียนประวัติเปนหลักฐาน 
 
 
รายงานใหทราบภายใน  3  วันทําการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มอบอํานาจใหแกผูวาราชการจังหวัดที่ 
สวนราชการนั้นๆ  ตั้งอยูในเขตจงัหวัด 

บัญชีมอบอํานาจของอธิบดีกรมการปกครองใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน 
แนบทายคําสั่งกรมการปกครองที่ 1081/2547  ลงวนัที่  31 ธันวาคม  2546  
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2. ดานการบริหารงบประมาณ  จํานวน  8  เรื่อง 

ลําดับท่ี เรื่องท่ีมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน อํานาจตามกฎหมาย  ระเบียบ หลักเกณฑการใชอาํนาจ 
1 การสั่งซื้อ สั่งจาง ในงบประมาณที่เบิกจายใน  

ลักษณะงบกลาง  ( กค) 
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
วาดวยการบริหารงบประมาณใน 
ระดับจังหวัด  พ.ศ.2545และมติ
คณะรัฐมนตรีท่ี สร 0203/14832  
ลงวันที่ 24  กรกฏาคม  2545  ใน 
เรื่องการมอบอํานาจในการบริหาร
งบประมาณระดับจังหวัดเกี่ยวกับ 
การมอบอํานาจในการสั่งซื้อ สั่งจาง
ของหัวหนาสวนราชการเจาของ
งบประมาณใหแกหนวยงาน 
สวนกลางของตนที่ตั้งอยูในจังหวัด 
และผูวาราชการจังหวัด 
ใหเหมาะสม 

มอบอํานาจในการสั่งซื้อ  สั่งจาง   
ตลอดจนอํานาจในเรื่องตางๆ  ตาม 
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย 
การพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แกไข 
เพ่ิมเติม  เพ่ือดําเนินการตามโครงการ 
หรือรายการที่อยูในความรับผิดชอบ 
ของกรมการปกครอง  ซึ่งเปนเงิน 
งบกลาง  ใหแกผูดํา รงตําแหนงและ 
ภายในวงเงินดังตอไปนี้ 
1.  นายอําเภอและปลัดอําเภอผูเปน 
หัวหนาประจํากิ่งอําเภอ  ภายใน วงเงิน 
ไมเกิน 2,000,000บาท 
2.  ปลัดจังหวัดวงเงินไมเกิน 2,000,000 
บาท ขึ้นไปแตไมเกิน 5,000,000บาท  
 ยกเวนคาตอบแทนใชสอยและวสัดุ 
และครุภัณฑท่ีจัดสรรใหท่ีทําการ 
ปกครองจังหวัด  ใหปลัดจังหวัดมี 
อํานาจในวงเงินที่ต่ํากวา 200,0000 
บาท  ได 
3. ผูวาราชการจังหวัด  วงเงินเกิน  
5,000,000 บาทขึ้นไป  ท้ังน้ีวงเงินที่ 
มอบอํานาจหมายถึงวงเงินของแตละ 
โครงการ  มิใชวงเงินงบประมาณที่ได 
รับจัดสรร 
กรมการปกครองมอบอํานาจขางตน 
แลว  ตามหนังสือกรมการปกครอง   
ท่ี มท 0302/1303ลงวันที่  10 
 มิถุนายน 2540 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. การเปลี่ยนแปลงรายละเอียดรายการครุภัณฑ ระเบียบวาดวยการบริหาร เม่ือ ผวจ.ไดสั่งเปลี่ยนแปลงรายการ 
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3. 
 
 
 
 
 
 
 

4. 

ท่ีดินและสิ่งกอสราง  ท่ีไดรับอนุมัติจัดสรร
งบประมาณใหกระทําไดในกรณีมีความจําเปน 
โดยไมเพ่ิมวงเงิน (วช) 
 
 
 
 
การโอน หรือเปลื่ยนแปลงงบประมาณที่ไดรับการ
จัดสรรงบประมาณ  ภายใตแผนงานเดียวกัน  โอน
ในระหวางงบดําเนินงาน  ใหกระทําไดแตตอง 
ไมทําใหเปาหมายและหลักเกณฑการจัดสรร
งบประมาณของกรมการปกครองเปลี่ยนแปลง
ไป 
ในทางที่ลดลงในสาระสําคัญ  และตองไมมีหน้ี
สาธารณูปโภคคางชําระเมื่อสิ้นป  (วช.) 
 
การโอนหรือเปลี่ยนแปลงงบประมาณที่ไดรับการ
จัดสรรงบประมาณภายใตแผนงานเดียวกัน โอน 
และหรือเปลี่ยนแปลงรายการ  ในระหวางรายการ
ครุภัณฑท่ีมีวงเงินตอหนวยตํ่ากวา  1  ลานบาท 
และรายการสิ่งกอสรางที่มีวงเงินต่ํากวา  10  ลาน 
บาท  เพ่ือ  (วช.) 
      9.1 ไปสมสมทบ หรือกําหนดเปนรายการ 
ครุภัณฑท่ีมีวงเงินตอหนวยต่ํากวา 1 ลานบาท 
และรายการสิ่งที่กอสรางที่มีวงเงินต่ํากวา 10 ลาน 
บาท 
     9.2 เพ่ือสมทบวงเงินคาจัดหาคุรภัณฑ หรือ 
สิ่งกอสรางที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณแลว 
และมิใชรายการกอหน้ีผูกพันขามปงบประมาณ 
แตไมอาจจดัหาดวยเหตุใด  ๆ ก็ตาม  โดยเพ่ิม 
วงเงินไมเกินรอยละ 10 ของวงเงินที่ไดรับจัดสรร
งบประมาณ   
 
 
 
 

งบประมาณ  พ.ศ.  2536  ขอ  18 
 
 
 
 
 
 
ระเบียบวาดวยการบริหาร 
งบประมาณ  พ.ศ.  2546  ขอ  23   
และ  24 (1) 
 
 
 
 
 
ระเบียบวาดวยการบริหารงบ 
ประมาณ  พ.ศ. 2546  ขอ 24  (4) 

ใหรายงานสํานักงบประมาณ  กรมบัญชี 
กลาง และสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 
ทราบภายใน  15 วัน 
 
 
 
 
เม่ือ  ผวจ.  โอนและหรือเปลี่ยนแปลง 
รายงานงบประมาณใหรายงานสํานัก 
งบประมาณ  กรมบัญชีกลาง  และ 
 สํานักงานตรวจเงินแผนดินทราบภายใน 
  15  วัน 
 
 
 
เม่ือ  ผวจ.  โอนและหรือเปลี่ยนแปลง 
รายการงบประมาณใหรายงานสํานัก 
งบประมาณ  กรมบัญชีกลาง  และ 
สํานักงานตรวจเงินแผนดินทราบภายใน  
 15 วัน 

5 
 

การโอน  และหรือเปลี่ยนแปลงเงินเหลือจาย จาก
การดําเนินงานหรือจากการจัดซื้อจัดจาง  แลวไป

ระเบียบวาดวยการบริหารงบ 
ประมาณ  พ.ศ.2546 ขอ 25 

เม่ือ  ผวจ.  โอนและเปลี่ยนแปลง 
รายการงบประมาณ  ใหรายงานสํานัก 
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6 
 
 
 
 
 
 
 
7 
 

กําหนดเปนรายการใดๆ  แตตองไมกอใหเกิดราย 
การผูกพันขามปงบประมาณ  และมีหน้ีคา
สาธารณูปโภคคางชําระ  ในกรณีท่ีกําหนดเปน
รายการครุภัณฑ  จะตองมีวงเงินต่ํากวา  1  ลาน 
บาท  หรือสิ่งกอสรางตองมีวงเงินต่ํากวา 10 ลาน
บาท (วช) 
 
 
การนําเงินนอกงบประมาณ หรือเงินอื่นใด มาใช
เพ่ิมวงเงินรายการครุภัณฑ  หรือสิ่งกอสรางที่ได 
รับการจัดสรรงบประมาณแลว และไมใชรายการ 
กอหน้ีผูกพันขามปงบประมาณ  แตไมอาจจัดหา 
ไดดวยเหตุใดๆ ก็ตาม  เพ่ิมไดไมเกินรอยละ 10  
ของจัดสรรงบประมาณ (วช) 
 
 
การจําหนายครุภัณฑยานพาหนะและขนสง  ท่ีมี
สภาพชํารุด  ทรุดโทรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
ระเบียบวาดวยการบริหาร 
งบประมาณ พ.ศ. 2546  ขอ 26 
 
 
 
 
 
 
ระเบียบสํานักนายยกรัฐมนตรี 
วาดวยการพัสดุ  พ.ศ. 2535  และ 
ท่ีแกไขเพิ่มเติม 

งบประมาณ  กรมบัญชีกลาง  และ 
สํานักงานตรวจเงินแผนดินทราบภายใน  
 15  วัน 
 
 
 
 
 
เม่ือ ผวจ. โอนและหรือเปลี่ยนแปลง 
รายการงบประมาณ  ใหรายงานสํานัก 
งบประมาณ  กรมบัญชีกลาง และ 
สํานักงานตรวจเงินแผนดินทราบภายใน  
 15 วัน 
 
 
 
มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด 
จําหนายครุภัณฑ  ยานพาหนะและ 
ขนสงประเภทรถจักรยานยนต รถยนต 
สวนกลาง  รถบรรทุกขนาดเล็ก  และ 
รถบรรทุกขนาดใหญ  (ตั้งแต 2 ตัน 6  
ลอขึ้นไป ) ท่ีมีสภาพชํารุดทรุดโทรมได 
โดยไมตองขอความเห็นชอบกรมการ 
ปกครอง  ท้ังน้ีใหคํานึงถึงความจาํเปน 
และเหมาะสมตอการใชงานและการขอ 
จัดครุภัณฑทดแทน  และเมื่อจังหวัด 
ไดอนุมัติใหจําหนายครุภัณฑดังกลาว 
แลว  ขอใหรายงานกรมการปกครอง 
ทราบดวยยกเลิกหนังสือกรมการปกครอง 
ท่ี มท 0302/ ว 1286  ลงวันที่  8  
 มิถุนายน  2544 
 
 
 
 
 

8 
 

การจําหนายครุภัณฑสํานักงานที่ชํารุดทรุดโทรม
(กค.) 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
วาดวยการพัสดุ  พ.ศ.2535  และ 

มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด 
จําหนายครุภัณฑสํานักงานชํารุด 
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 ท่ีแกไขเพิ่มเติม 
 

ทรุดโทรม  ใชงานไมไดทุกกรณี  ท้ังน้ีให 
คํานึงถึงความจําเปนและเหมาะสมตอ 
การใชงานและการขอจัดหาครุภัณฑ 
ทดแทน  และเมื่อจังหวัดไดอนุมัติให 
จําหนายพัสดุครุภัณฑดังกลาวแลว  ขอ 
ใหรายงานกรมการปกครองทราบดวย 
ยกเลิกหนังสือกรมการปกครอง 
ดวนมาก  ท่ี  มท 0308.5 / ว 196   
ลงวันที่ 28  มกราคม  2543 
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บัญชีมอบอํานาจของอธิบดีกรมการปกครองใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน 

แนบทายคําสั่งกรมการปกครองที่ 1081/  2546  ลงวันที่  31  ธันวาคม  2546 
3. ดานการวนิิจฉัยสั่งการ  อนุญาติ  จาํนวน  5  เรื่อง 

ลําดับท่ี เรื่องท่ีมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน อํานาจตามกฎหมายระเบียบ หนังเกณฑการใชอาํนาจ 
1. การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของ

เจาหนาที่  (สน.สก.) 
     1.1  กรณีเจาหนาที่ของกรมการปกครอง 
กระทําละเมิดตอกรมการปกครองหรือกรณี 
เจาหนาที่ท่ีไมไดสังกัดกรมการปกครองกระทํา
ละเมิดตอกรมการปกครอง  ท้ังที่เปนความผิด 
อาญาหรือไมเปนความผิดอาญา ขอมอบอํานาจ 
ใหผูวาราชการจังหวัดเปนผูแตงตั้งกรรมการ 
สอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดกรณี 
ดังกลาวและเมื่อคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง 
ความรับผิดทางละเมิดเสร็จแลว  ใหรายงานผล 
และความเห็นของคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง 
พรอมความเห็นของผูวาราชการจงัหวัดไปยัง 
กรมการปกครอง  การปฏิบัติกรณีน้ีใหจังหวัด 
ออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง 
ความรับผิดทางละเมิดใหเสร็จสิ้นภายใน 15 วัน  
 นับแตวันที่เจาหนาที่ผูรับผิดชอบของจังหวดัได 
รับเรื่องและระยะเวลาการสอบขอเท็จจริงของ
คณะกรรมการดังกลาวไมควรเกิน  60  วัน 
       1.2    กรณีเจาหนาที่ของกรมการปกครอง 
การทําละเมิดตอหนวยงานของรัฐที่ตนไมได 
สังกัดอยู  ท้ังที่เปนความผิดอาญาหรือไมเปน 
ความผิดอาญา  ขอมอบอํานาจใหผูวาราชการ 
จังหวัดเปนผูพิจารณาแตงตั้งกรรมการของ 
กรมการปกครองเขารวมเปนคณะกรรมการ 
สอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดและใหมี 
อํานาจรวมวินิจฉัยสั่งการพรอมเสนอความเห็น
ท้ังหมดรวมกับหนวยงานอื่นของรัฐที่ไดรับความ
เสียหายไปยังกระทรวงการคลังไดโดยตรง และ 
ใหรายงานผลการดําเนินงานใหกรมการปกครอง 
ทราบดวย การปฏิบัติในกรณีน้ีใหจังหวัด 
พิจารณาแตงตั้งขาราชการสังกัดกรมการปกครอง 
เขารวมเปนกรรมการสอบขอเท็จจริงกับ 
 
 
 

1.  พระราชบัญญัติความรับผิด 
ทางละเมิดของเจาหนาที่  พ.ศ.  
2539 
2.  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
วาดวยหลักเกณฑการปฏิบัติ 
เกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิด 
ของเจาหนาที่ พ.ศ.  2539 
 

1.  ใหมอบอํานาจตอใหแกปลัดจงัหวัด 
     ได 
2.  ใหยกเลิกหนังสือกรมการปกครอง 
     ดวนมาก  ท่ี  มท  0305.3/ว 2546  
     ลงวันที่  16  ตุลาคม  2544 
-  ท้ังน้ีเรื่องใดที่จังหวัดหรือ 
กรมการปกครองไดมีคําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบขอจริงความ 
รับผิดทางละเมิดไวแลว  และยังไมได 
ทําการสอบขอเท็จจริงหรือเรื่องใดอยู 
ระหวางการดําเนินการสอบขอเท็จจริง 
ใหดําเนินการตามหนังสือดังกลาวตอ 
ไปจนแลวเสร็จ 
หมายเหต ุ หนังสือฉบับดังกลาวใช 
บังคับกับจังหวัดชัยนาท  จังหวัด 
นราธิวาส จังหวัดภูเก็ต  จังหวัดลําปาง 
จังหวัดศรีสะเกษ 
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 หนวยงานอื่นใหเสร็จสิ้นภายใน 10 วันนับแตวัน 

ท่ีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบของจังหวดัไดรับเรื่อง
และรายงานใหกรมการปกครองทราบ 2 ครั้ง 
ครั้งแรกเมื่อมีการแตงตั้งกรรมการเขารวมเปน
คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงเสร็จสิ้น และครั้งที่ 
สองเมื่อมีความเห็นรวมวินิจฉัยสั่งการกับ
หนวยงานอื่นของรัฐที่ไดรับความเสียหาย โดยให
รายงานภายใน 7 วัน  เม่ือดําเนินการทั้งสอง
ประการเสร็จสิ้นแลวแตกรณี 
   1.3  กรณีเจาหนาที่ของกรมการปกครอง 
กระทําละเมิดตอบุคคลภายนอกและเจาหนาที่ผู
น้ันแจงตอผูบังคับบัญชาวาความเสียหายเกิดขึ้น
เน่ืองในการที่ตนไดกระทําการปฏิบัติหนาที่ ขอ
มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดเปนผูรับรายงาน
แทนอธิบดีกรมการปกครองและมอบอํานาจให
ผูวาราชการจังหวัดแตงตั้งคณะกรรมการสอบ
ขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดกรณีดังกลาว
เม่ือคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิด
ทางละเมิดเสร็จแลว ใหรายงานผลและความเห็น
ของคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิด 
ทางละเมิดพรอมความเห็นของผูวาราชการ 
จังหวัดไปยังกรมการปกครอง  การปฏิบัติในกรณี 
น้ีเม่ือผูวาราชการจังหวัดรับรายงานจากเจาหนาที่
ดังกลาวแลว  ใหจังหวัดออกคําสั่งแตงตั้งคณะ 
กรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด 
ใหเสร็จสิ้นภายใน 15 วัน  นับแตวันที่ผูวาราชการ
จังหวัดไดรับรายงาน  ระยะเวลาการสอบขอเท็จ 
จริงของคณะกรรมการดังกลาวไมควรเกิน  60  วัน 
    1.4 กรณีเจาหนาที่ของกรมปกครอง 
กระทําละเมิดตอบุคคลภายนอกและบุคคล 
ภายนอกไดย่ืนคําขอใหกรมการปกครองชดใช 
คาสินไหมทดแทนไมวาจะยื่นตอ 
กรมการปกครองโดยตรง  หรือย่ืนผานจังหวัด
ขอมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดเปนผูแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทาง
ละเมิดกรณีดังกลาวและเมื่อคณะกรรมการสอบ 
 

  

 ขอเท็จจริงเสร็จแลวใหรายงายผลและความเห็น   
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ของคณะกรรมการสอบขอเท็จจรงิความรับผิด 
ทางละเมิดพรอมความเห็นของผูวาราชการ 
จังหวัดไปยังกรมการปกครอง การปฏิบัติในกรณี 
น้ีใหจังหวัดออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบ 
ขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดใหเสร็จสิ้น 
ภายใน 15  วัน  นับแตวันที่เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 
ของจังหวดัไดรับเรื่องจากกรมการปกครองและ 
ระยะเวลาสอบขอเท็จจริงของคณะกรรมการ 
ดังกลาวไมควรเกิน 60 วัน 
         1.5 กรณีท่ีเจาหนาที่ของกรมการปกครอง 
ถูกหนวยงานอสิระหรือหนวยงานของรัฐ เชน 
สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน  สํานักงาน 
คณะกรรมการปองกันการปราบปรามการทุจริต 
แหงชาติ  หรือสํานักงานผูตรวจการแผนดินของ 
รัฐสภา แจงเหตุและพฤติการณแหงการกระทํา 
ละเมิดเพื่อหาตัวผูรับผิดทางละเมิด  หรือให 
ดําเนินการใด ๆ ขอมอบอํานาจใหผูวาราชการ 
จังหวัดเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการสอบขอ 
เท็จจริงความรับผิดทางละเมิดกรณีดังกลาว และ 
เม่ือคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงในกรณี 
ดังกลาวเสร็จแลว ใหรายงานผลและความเห็น 
ของคณะกรรมการสอบขอเท็จจรงิความรับผิด 
ทางละเมิดพรอมความเห็นของผูวาราชการ 
จังหวัดไปยังกรมการปกครอง  การปฏิบัติกรณีน้ี 
ใหจังหวัดออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบ 
ขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดใหเสร็จสิ้นภาย 
ใน 15 วัน นับแตวันที่ผูวาราชการจังหวัดรับ 
ทราบการแจงเรื่องจากกรมการปกครองหรือ 
หนวยงานดังกลาว  และระยะเวลาการสอบขอ 
เท็จจริงของคณะกรรมการดังกลาวไมควรเกิน 60 
วัน ในกรณีท่ีหนวยงานที่แจงเหตุและพฤติการณ 
ยืนยันไมเห็นดวยกับความเห็นของคณะกรรมการ
สอบขอเท็จจริง  และผูวาราชการจังหวัดบางสวน
หรือท้ังหมด  กรมการปกครองอาจพิจารณา 
 
 
 

 
 

แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจรองความรับผิด
ทางละเมิดชุดใหมขึ้นมาดําเนินการตอไปก็ได 
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2. 
 
 
 

 
 

3. 
 
 
 

 
 

4. 
 

 

      1.6   กรณีใดที่เกิดขึ้นนอกเหนือจากที่
กําหนดไวในหนังสือฉบับน้ีใหถือปฏิบัติตาม
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยหลักเกณฑ
การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของ
เจาหนาที่  พ.ศ.  2539  และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวของตอไป ซึ่งกรมการปกครองอาจจะมอบ
อํานาจใหผูวาราชการจังหวัดดําเนินการแทนเปน
กรณี  ๆ  ไปก็ได 
     1.7   การรายงานผลและความเหน็ของ
คณะกรรมการสอบขอเท็จจรงิความรับผิดทาง
ละเมิด  พรอมความเห็นของผูวาราชการจังหวัด 
ตามขอ  1  ขอ  3  ขอ  4  และขอ  1.5  ไปยัง
กรมการปกครอง  ใหจังหวัดรายงานภายใน  15  
วัน  นับแตเจาหนาที่ผูรับผิดชอบของจังหวัดไดรับ
รายงานผลการสอบขอเท็จจรองความรับผิดทาง
ละเมิดจากคณะกรรมการ 
 
 
การขอเปลี่ยนแปลงการใชแระโยชนท่ีราชพัสดุ
(สน.ปท.) 
 
 
 
 
การรื้อถอนอาคารและสิ่งปลูกสราง  และการ
จําหนายอาคาร  หรือสิ่งปลูกสรางที่รื้อถอน
(สน.ปท.) 
 
 
 
การสั่งจายเงนิรางวัลแกผูแจงความนําจับ  ตาม
กฎหมายวาดวยบัตรประจําตัวประชาชน
(สน.ปท.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- กฎกระทรวง  วาดวย 
หลักเกณฑและวธีิการปกครอง 
ดูแล  บํารุงรักษา  ใช  และจัดหา 
ประโยชนเกี่ยวกับที่ราชพัสดุ 
พ.ศ. 2545  ขอ 17 
 
- กฎกระทรวง  วาดวย 
หลักเกณฑและวธีิการปกครอง 
ดูแล  บํารุงรักษา  ใช  และจัดหา
ประโยชนเกี่ยวกับที่ราชพัสดุ 
พ.ศ.  2545  ขอ  20 
 
1. ระเบียบกระทรวงการคลังวา 
ดวยการจายเงินรางวัลในคดีจับกุม
ผูกระทําผิดกฎหมายวาดวยบัตร
ประจําตัวประชาชน  พ.ศ.  2534  
ขอ  5,9,13 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

หาก ผวจ.  เห็นสมควรมอบอํานาจ         
ตอไปยังหัวหนาสวนราชการประจํา
จังหวัด  ก็ใหกระทําได  โดยใหถือวา 
ไดรับความเห็นชอบจาก  อปค. 
แลว  ตามมาตรา  39  แหง  พ.ร.บ.  
ระเบียบบริหารราชแผนดิน   
พ.ศ.2534 

 
 
 
 
หาก  ผวจ.  เห็นสมควรมมบอํานาจตอ 
ไปยังหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด 
ก็ใหกระทําไดโดยใหถือวาไดรับความ
เห็นชอบจาก  อปค.  แลว  ตามมาตรา   
39  แหง  พ.ร.บ  ระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน  พ.ศ.  2534 

 
 

 
 

2.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร 
ราชการแผนดิน  พ.ศ.  2534  
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5. 

 
 
 
การออกบัตรประจําตัวผูใชเครือ่งวิทยุคมนาคม
แบบสังเคราะหความถี่  (Synthesizer)  
(สส.) 

 มาตรา  38 (7),(9) มาตรา  39 และ 
 มาตรา  40 
 
- ระเบียบกรมการปกครอง  วาดวย
การใชเครื่องวิทยคุมนาคมแบบ
สังเคราะหความถี่  (Synthesizer)  
ของหนวยงานสังกัดกรมการ 
ปกครอง  พ.ศ.  2538  ขอ  16 
-  หนังสือกรมกราปกครอง 
ท่ี  มท  0306/ว  2576  ลงวันที่  
 20  ตุลาคม  2540 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
หากผูวาราชการจังหวัดเห็นสมควร 
มอบอํานาจตอไปยังหัวหนาสวน 
ราชการประจําจังหวัดก็ใหกระทําได 
โดยใหถือวาไดรับความเห็นชอบจาก 
อธิบดีกรมการปกครองแลว  ตาม 
มาตรา 39  แหง  พ.ร.บ.ระเบียบบริหาร
ราชการแผนดิน พ.ศ.  2534 
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แบบรายงานการใชอํานาจผูวาราชการจังหวัดหรือผูที่ผูวาราชการจังหวัดมอบอํานาจ 

ตามคําสั่งกรมการปกครองที่ 1081/2546 เร่ืองการมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน 

จังหวัด.................................. 
งวดประจําวันที่  5  เดือน............................พ.ศ.............................. 

 
 
 
 

ลําดับ 
ที่ 

เร่ืองที่มอบอํานาจ ผูใชอํานาจ 
(กรณี ผวจ. มอบอํานาจตอให 

ระบุดวย) 
 

รายละเอียดการใชอํานาจ 
(คําสั่ง จว.ที/่เร่ือง/ลงวันที่/ 

คําสั่งอะไร/ที่ไหน/อยางไร/ฯลฯ) 

หมายเหตุ 
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(ครุฑ) 
 

คําสั่งกรมการปกครอง 
ที่  142/ 2547 

เร่ือง  การมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน (เพิ่มเติมครั้งที่ 1 ) 
 

…………………………… 
 

โดยที่เปนการสมควร   ใหมีการสนับสนุนการปฏิบัติราชการของผูวาราชการจังหวัด  เพื่อใหการปฏิบัติราชการ 
แบบบูรณาการในจังหวัด สามารถใชอํานาจตามกฎหมายไดครบถวนตามความเหมาะสม เกิดความรวดเร็ว บริหารราชการ 
ไดอยางมีประสิทธิภาพและมีความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  38(7) และมาตรา 39   แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ. 2534 ขอ 6 และขอ 7 แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการมอบอํานาจ พ.ศ. 2546  อธิบดีกรมการปกครอง 
จึงมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนเพิ่มเติม  ดังบัญชีรายละเอียดแนบทายคําสั่งนี ้

 
ทั้งนี้  ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 

 
            สั่ง ณ วันที่ 10 มีนาคม  พ.ศ. 2547 
 
                                                                                   (ลงช่ือ)  นายสุจริต  ปจฉิมนันท 
 
               ( นายสุจริต  ปจฉิมนันท) 
                 อธิบดีกรมการปกครอง 
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บัญชีมอบอํานาจของอธิบดีกรมการปกครองใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน (เพ่ิมเติมคร้ังที่ 1) 

แนบทายคําสั่งกรมการปกครอง  ท่ี   142 /  2547  ลงวันที่  10  มีนาคม   2547 
 
1. ดานการบริหารงานบุคคล  จํานวน  1  เร่ือง 

ลําดับที่ เร่ืองที่มอบอํานาจใหปฏิบัติ
ราชการแทน 

อํานาจตามกฏหมาย
ระเบียบ 

หลักเกณฑการใชอํานาจ 

1. การสรรหาและเลือกสรรบุคคล 
เขารับราชการ (กจ.) 

1. พระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหาร 
ราชการแผนดิน 
พ.ศ. 2534 และ 
ท่ีแกไขเพิ่มเติม 
2. พระราชบัญญัติ 
ระเบียบขาราชการ 
พลเรือน พ.ศ.2535 
3. ระเบียบสํานักนายก 
รัฐมนตรีวาดวยการ 
มอบอํานาจ พ.ศ.2546 
4. มติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2546 
5. หนังสือสํานกังาน 
ก.พ.ท่ี นร.1009.5/1061 
ลงวันที่ 10  กันยายน 
2546 
 

1. การสรรหาบคุคลในพื้นที่ 
             ผูวาราชการจังหวัด  ดาํเนินการสรรหาบุคคลที่ 
มีความรู ความสามารถในการใชภาษาทองถิ่น เพื่อการ 
ปฏิบัติงาน มีความรูเกี่ยวกับขนบธรรมเนียม ประเพณีของ 
ทองถิ่นและมีคุณลักษณะกลมกลืนกับประชาชนในพื้นที่ 
เพื่อประโยชนในการปฏิบัติหนาท่ีของตําแหนง โดยใชวิธีการ
คัดเลือกบรรจุบุคคลเขารับราชการ  ตามเงื่อนไข  ดังนี้ 
             1) การสรรหาและเลอืกสรรบุคคลเขารบัราชการ 
แตละครั้ง  ใหจังหวัด  แจงเหตพุิเศษในการสรรหาและ 
เลือกสรรบุคคลเขารับราชการในพื้นที่ใหกรมการปกครองทราบ 
เพื่อขออนุมัติ  ก.พ. ตอไป 
            2) ในการประกาศรับสมัครใหมีการระบุถึง 
ความจําเปนพิเศษ 
            3) ผูมีสิทธิสมัครตองเปนผูท่ีมีภูมิลําเนาอยูใน 
จังหวัดท่ีดําเนนิการ 
            4 ) ผูท่ีไดรับการคัดเลอืกซึ่งไดรับบรรจุและแตงตั้ง 
ตองอยูปฏิบัติราชการในจังหวัดนัน้  เปนเวลาไมนอยกวา 2 
ป  โดยหามยายไปจังหวัดอื่น  เวนแตลาออกจากราชการ 
             หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบรรจุบุคคลใน 
พื้นที่เขารับราชการ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวธิีการท่ี 
ก.พ. และ  กรมการปกครองกําหนด 
             เมื่อไดดําเนินการแลวเสร็จรายงานให 
กรมการปกครองทราบภายใน  3  วันทําการ 
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ลําดับที่ เร่ืองที่มอบอํานาจใหปฏิบัติ
ราชการแทน 

อํานาจตามกฏหมาย
ระเบียบ 

หลักเกณฑการใชอํานาจ 

   2. การคัดเลือกวุฒิท่ี  ก.พ. กําหนด 
        ผูวาราชการจังหวัดดําเนินการคัดเลือกเพือ่บรรจ ุ
ผูสําเร็จการศึกษาในวุฒิท่ี ก.พ. กําหนดเขารับราชการเปน 
ขาราชการพลเรือนสามัญ   และแตงตั้งดํารงตําแหนง 
ตางๆ ตามหนังสือสํานักงาน  ก.พ. ท่ี นร. 0708.4/ว 11 
ลงวันที่ 3 ตุลาคม  2545 ได โดยขอรายชื่อและรายละเอียด 
ตาง  ๆ ของผูยื่นความจํานงจากศูนยสรรหาและเลือกสรร 
สํานักงาน ก.พ. ผานกรมการปกครอง 
       เมื่อเมื่อไดดําเนินการแลวเสร็จรายงานให 
กรมการปกครองทราบภายใน 3 วันทําการ 
 
3. การคัดเลือกผูมีวุฒิปริญญาโทที่สอบผานภาค ก. และ 
ภาค ข. ของ ก.พ. 
        ผูวาราชการจังหวัดดําเนินการคัดเลือกเพือ่บรรจ ุ
บุคคลผูมีวุฒิปริญญาโท  ซึ่งสอบผานภาค ก. และภาค ข. 
ของ ก.พ. เขารับราชการเปนขาราชการพลเรอืนสามัญ 
และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตางๆในระดับ 4 ได โดยใช 
หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือเพื่อบรรจุบุคคลเขารับ 
ราชการตามขอ 2 ในเอกสารแนบทายหนังสือสํานักงาน 
ก.พ. ท่ี นร. 0708.4/ว 1 ลงวันที่ 12 มีนาคม 2536 โดยขอ 
รายช่ือและรายละเอียดตางๆของผูสอบผานจากศูนย 
สรรหาและเลือกสรรสํานักงาน ก.พ. ผานกรมการปกครอง 
        เมื่อไดดําเนินการแลวเสรจ็รายงานให 
กรมการปกครองทราบภายใน 3 วันทําการ 
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บัญชีมอบอํานาจของอธิบดีกรมการปกครองใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน (เพ่ิมเติมคร้ังที่ 1) 

แนบทายคําสั่งกรมการปกครอง  ท่ี   142 /  2547  ลงวันที่  10  มีนาคม   2547 
 
2. ดานการบริหารงบประมาณ  จํานวน  2  เร่ือง 

ลําดับที่ เร่ืองที่มอบอํานาจใหปฏิบัติ 
ราชการแทน 

อํานาจตามกฏหมาย 
ระเบียบ 

หลักเกณฑการใชอํานาจ 

1. การสั่งซื้อ สั่งจาง ในงบประมาณ 
ท่ีเบิกจายในลักษณะงบกลาง 
(กค.) 

1.ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
วาดวยการพัสดุ  พ.ศ. 2535 
และที่แกไขเพิ่มเติม 
2.มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อ 
วันที่ 21 กรกฎาคม 2524 
ตามหนังสือสํานักเลขาธิการ 
คณะรัฐมนตรี  ท่ี  สร 
0203/14832  ลงวนัที่  24 
กรกฎาคม 2524 ในเรื่องการ 
มอบอํานาจในการบรหิาร 
งบประมาณระดบัจังหวัด 
เกี่ยวกับการมอบอํานาจใน 
การสั่งซื้อ สั่งจาง ของหัวหนา
สวนราชการเจาของ 
งบประมาณใหแกหนวยงาน 
สวนกลางของตนที่ตั้งอยูใน 
จังหวัดและผูวาราชการ 
จังหวัดใหเหมาะสม 
 

มอบอํานาจในการสั่งซื้อ  สั่งจาง  ตลอดจนอํานาจใน 
เรื่องตาง ๆ  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวา 
ดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535  และที่แกไขเพิ่มเติม  เพื่อ 
ดําเนินการตามโครงการหรือรายการที่อยูในความ 
รับผิดชอบของกรมการปกครอง  ซึ่งเปนงบกลาง 
ใหแกผูดํารงตําแหนง  และภายในวงเงินดังตอไปนี้ 
1. นายอําเภอและปลัดอําเภอผูเปนหัวหนาประจํา 
กิ่งอําเภอ  ภายในวงเงินไมเกิน 2,000,000 บาท 
2. ปลัดจังหวัด  วงเงินเกิน 2,000,000 บาทขึ้นไป 
แตไมเกิน 5,000,000  บาท  ยกเวนคาตอบแทน  ใช 
สอยและวัสดุและครุภัณฑท่ีจัดสรรใหท่ีทําการ 
ปกครองจังหวดั  ใหปลัดจังหวัดมีอํานาจในวงเงิน 
ท่ีต่ํากวา  2,000,000  บาท  ได 
3. ผูวาราชการจังหวัด วงเงินกนิ 5,000,000 บาท 
ข้ึนไป  ท้ังนี้วงเงินที่มอบอํานาจหมายถึงวงเงนิของ 
แตละโครงการ  มิใชวงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร 
 
ใหยกเลิกขอความเรื่อง การสั่งซื้อ  สั่งจาง  ในงบ 
ประมาณที่เบิกจายในลักษณะงบกลาง ตามคําสั่ง 
กรมการปกครองที่  1081 / 2546  ลงวันที่   31   
ธันวาคม  2546  และใหใชขอความตอไปนี้แทน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 28
ลําดับที่ เร่ืองที่มอบอํานาจใหปฏิบัติ 

ราชการแทน 
อํานาจตามกฏหมาย 

ระเบียบ 
หลักเกณฑการใชอํานาจ 

2. การบริหารงบประมาณรายจาย 
ประจําป  (กค.) 

1.ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 
และที่แกไขเพิ่มเติม 
2.ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
วาดวยการบรหิารงบประมาณ
จังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. 
2546 
3.ระเบียบวาดวยการ 
บริหารงบประมาณ  พ.ศ. 
2546 

1. มอบอํานาจในการสั่งซื้อ  สัง่จาง  ตามระเบียบ 
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสด ุ พ.ศ. 2535 
และที่แกไขเพิ่มเติม  เพื่อดําเนินการตามโครงการ 
หรือรายการที่อยูในความรับผิดชอบของกรมการ 
ปกครอง  ตามรายการงบประมาณประจําปท่ีไดรับ 
การจัดสรรในครั้งหนึ่ง  ภายในวงเงินไมเกิน 
50,000,000 บาท 
2. หาก  ผจว.เห็นสมควรมอบอาํนาจตอไปยัง 
หัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด  หรือนายอําเภอ 
ก็ใหกระทําไดโดยใหถือเสมือนวาไดรับความเห็นชอบ 
จาก  อปค. แลว  ตามมาตรา 39  แหง พ.ร.บ.ระเบียบ 
บริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.2534 และที่แกไขเพิ่มเติม 
3. การมอบอํานาจตามขอ 2 ใหทําเปนหนังสือ  และ 
สงสําเนาหนังสือการมอบอํานาจใหกรมการปกครอง 
ภายใน 3  วันทําการ  พรอมท้ังสงสําเนาหนังสือการ 
มอบอํานาจใหสํานักงบประมาณ  กรมบัญชีกลาง 
และสํานักงานการตรวจเงินแผนดินทราบภายใน 
15  วันนับแตวนัที่มอบอํานาจ 
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(ครุฑ) 

 
คําสั่งกรมการพัฒนาชุมชน 

ที่  443 / 2546 
เร่ือง  การมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคลใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนอธิบดี 

....................................................... 
ต า ม ที่ ค ณ ะ รั ฐ ม น ต รี   ไ ด มี ม ติ เ มื่ อ วั น ที่   2 2   ก ร ก ฎ า ค ม   2 5 4 6   เ ห็ น ช อ บ เ รื่ อ ง ก า ร ม อ บ อํ า น า จ 

ด านการบริ หา ร งานบุ คคลให ผู ว า ร าชการจั งหวั ด    เพื่ อ ให กา รบริ หา ร งานแบบบู รณาการ เป น ไปอย า งมี ป ระสิ ทธิ ภาพ 
ต้ั ง แต วั นที่  1  ตุลาคม   2546   เป นตน ไป   ตามข อ เสนอของสํ านั กงาน   ก .พ .  ได แก   เ ร่ื อ งการมอบอํ านาจการบริหาร - 
ง านบุ คคล ให กั บผู ว า ร า ชกา รจั ง ห วั ด แบบบู รณากา ร เพิ่ ม เ ติ ม    กา รกํ า หนด ให มี คณะกร รมกา รยุ ท ธศาสตร กํ า ลั ง คน 
ข อ ง จั ง ห วั ด   ก า ร แ ต ง ตั้ ง ร อ ง ผู ว า ร า ช ก า ร จั ง ห วั ด กํ า กั บ ดู แ ล ภ า ร กิ จ ด า น กํ า ลั ง ค น ใ น ภ า พ ร ว ม ข อ ง จั ง ห วั ด 
การส ง เสริ ม ให เ กิ ดการทํ า งานร วมกัน เปนทีมและ เนนการทํ า ง านตามพันธกิ จ   และการส ง เสริ มประสานความร วมมื อ 
กับสถาบันการศึกษาในพื้นที่  นั้น 

เ พื่ อ ใ ห ก า รบ ริ ห า ร ง านบุ คคลขอ งผู ว า ร า ชกา ร จั ง ห วั ด เ ป น ไปอย า งมี ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ   คล อ ง ตั ว   ร วด เ ร็ ว 
และสามารถกํากับ ดูแล   บังคับ บัญชาขาราชการสั งกัดกรมการพัฒนาชุมชนในจังหวัดไดอย างมี เอกภาพ   อาศัยอํ านาจ 
ตามความในมาตรา   38  (  4  )   (  5  )   (  6  )   และ  (  7  )   แหงพระราชบัญญั ติระเบียบบริหารราชการแผนดิน   พ .ศ .  2534 
และที่ แก ไข เพิ่ ม เติม    หนั งสือสํานัก เลขาธิการคระรัฐมนตรี   ดวนที่ สุด   ที่   นร  05047 /  10995   ลง วันที่    5    สิ งหาคม 
2546     และหนังสือสํานักงาน     ก.พ.  ที่  นร   1009.5 / 1062     ลงวันที่  10  กันยายน  2546    จึงใหยกเลิกคําสั่ง 
กรมการพัฒนาชุมชน     ที่   473 /  2544    ลงวันที่    4    ธันวาคม   2544     เ ร่ืองการมอบอํานาจใหผู ว าราชการจั งหวัด 
ตามโครงการจั งหวั ดทดลองแบบบู รณาการ เพื่ อการพัฒนาปฏิ บั ติ ราชการแทนอธิบ ดี    และคํ าสั่ ง กรมการพัฒนาชุมชน 
ที่   534 /  2545    ลงวันที่    11  ธันวาคม    2545   เ ร่ืองการมอบอํานาจใหผู ว าราชการจั งหวัดปฏิ บั ติราชการแทนอธิบ ดี 
และมอบอํ านาจ ให ผู ว า ร าชการจั ง หวั ดปฏิ บั ติ ร าชกา รแทนอธิ บ ดีก รมการพัฒนา ชุมชน     ตามบัญ ชีกา รมอบอํ านาจ 
แนบทายคําสั่งนี้ 

 
ทั้งนี้  ต้ังแตวันที่  1  ตุลาคม  2546  เปนตนไป 

 
          สั่ง  ณ  วันที่   23   กันยายน  พ.ศ.  2546 
 
                                                                 
      (ลงช่ือ)  นายชัยสิทธิ์    โหตระกิตย 
                 (นายชัยสิทธิ์    โหตระกิตย) 
                อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน 
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บัญชีการมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคลใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน 

แนบทายคําสั่งกรมการพัฒนาชุมชน ที่  443 / 2546   ลงวันที่  23  กันยายน    2546 
ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย 

ระเบียบ   ขอบังคับ 
ลักษณะงานที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 

 
1. 
 

1.1 
 
 
 
 
 
 

1.2 

 
การแตงตัง้ (ยาย ) ขาราชการสงักัดกรมการ – 
พัฒนาชุมชน 
กรณีขาราชการในสังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค 
      - การแตงตั้ง  (ยาย)  ขาราชการกรมการพัฒนาชุมชน 
ระดับ  8 ลงมา ภายในจังหวัด  ซึ่งมิใชหัวหนาสวน - 
ราชการประจําจังหวัด ตามพระราชบัญญัติระเบียบ -  
ขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535  มาตรา 52 (5)  (6) 
และมาตรา (7) 
 
กรณีขาราชการในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง 
- ใหอธิบดีฯ ใหความรวมมือกับผูวาราชการจังหวัด 
ในการแตงตั้ง (ยาย) หรือไมยายขาราชการในสังกัด 
ราชการบริหารสวนกลางที่ไปปฏิบัติราชการประจํา 
ในจังหวัดนั้น ๆ 
 
 

 
 
 
 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ. 2534  มาตรา 38 (7)  และมติคณะรัฐมนตร ี
เมื่อวันที่  22  กรกฎาคม 2546 หนังสือสํานักงาน 
ก.พ.  ที่ นร  1009.5 / 1062 ลงวันที่ 10 กันยายน 
2546 
 
 
มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม  2546 
และหนังสือสํานักงาน  ก.พ. ที่ นร 1009.5/ 1062 
ลงวันที่  10  กันยายน  2546 
 

 
 
 
 
 -    ใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจในการแตงตั้ง (ยาย) ขาราชการกรมการ - 
พัฒนาชุมชนในสังกัดจังหวัด ตั้งแตระดับ 8 ลงมาซึ่งมิใชหัวหนาสวนราชการ 
ประจําจังหวัด 
 -   สําหรับพัฒนาการจังหวัด  ใหอธิบดีฯ ใหความรวมมือกับผูวาราชการจังหวัด 
ในกรณีที่ผูวาราชการจังหวัดเสนอความเห็นตออธิบดีฯ   เพื่อใหยายหรือไมยาย 
พัฒนาการจังหวัด 
 
- อธิบดีฯ ใหความรวมมือกับผูวาราชการจังหวัด  ในกรณีที่ผูวาราชการจังหวัด 
เสนอความเห็นตออธิบดีฯ  เพื่อใหยายหรือไมยายขาราชการกรมการพัฒนา- 
ชุมชนในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง ที่ไปปฏิบัติราชการประจําในจังหวัดนั้นๆ 
โดยจะพิจารณาจากเหตุผล  ความจําเปน  ความเหมาะสม  เพื่อประโยชนในการ 
บริหารงานของผูวาราชการจังหวัดเปนหลัก 
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ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย 
ระเบียบ   ขอบังคับ 

ลักษณะงานที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 

2 การเลื่อนตําแหนงขั้นเงนิเดือนขาราชการ 
- การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการกรม - 
การพัฒนาชุมชน  ในสังกัดจังหวัด  และขาราชการ 
กรมฯ ในสังกัด และขาราชการบริหารสวนกลาง ที่ปฏิบัติ 
ราชการประจําจงหวัดนั้นๆ ตั้งแตระดับ 8 ลงมา 

 
มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม   2546 
และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร  1009.5/1062 
ลงวันที่ 10 กันยายน  2546 

 
      - ใหผูวาราชการจังหวัดจัดใหมีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
การปฏิบัติงาน  และพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการฯ ในสังกัดจังหวัด 
และขาราชการกรมฯ ในสังกัดราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติราชการ 
ประจําจังหวัดนั้นๆ ตั้งแตระดับ 8 ลงมา  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนด 
ไวในกฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนขั้นเงินเดือน  พ.ศ. 2544  และตามหลักเกณฑ 
และวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของขาราชการ 
พลเรือนสามัญทายหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0708.1 /ว 5  ลงวันที่  2 
สิงหาคม  2544 ดังนี้ 
1.การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  ครั้งที่ 1 ( 1 เมษายน ) 
  1.1 ใหนําจํานวนขาราชการกรมฯในสังกัดจังหวัด ณ  วันที่ 1 มีนาคม  มารวมกัน 
เพื่อคํานวณโควตาเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้น รอยละ 15 หากคํานวณแลวมีเศษถึง 
ครึ่ง ใหปดขึ้นเปนจํานวนเต็ม  ถาไมถึงครึ่ง  ใหปดทิ้ง โดยใหจําแนกโควตาออก 
เปนอยางนอย 2 กลุม คือ กลุมระดับ 1-6 และระดับ 7-8 
  1.2  ใหพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นสําหรับผูมีผลงานและสัมฤทธิ์ดีเดน 
ไดไมเกินจํานวนโควตาที่คํานวณไดตามขอ 1.1 เลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นสําหรับ 
ผูมีผลงานและสัมฤทธิ์ดี  และไมเลื่อนขั้นเงินเดือนสําหรับผูไมอยูในเกณฑการ 
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  ในกรณีที่ผูมีผลงานและสัมฤทธิ์ดีหรือดีเดนเปนผู 
ไดรับเงินเดือนเต็มขั้น ก็ใหไดรับเงินเดือนตอบแทนพิเศษ รอยละ 2 หรือ รอยละ 4 ของ 
เงินเดือนแทนการเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นหรือหนึ่งขั้นแลวแตกรณี  ทั้งนี้  ตาม – 
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนพิเศษของขาราชการ 
และลูกจางประจําผูไดรับเงินเดือนหรือคาจางถึงขั้นสูงของอันดับหรือตําแหนง 
พ.ศ. 2544 
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ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย 

ระเบียบ  ขอบังคับ 
ลักษณะงานที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 

       1.3 สําหรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการกรมฯ  ในสังกัดจังหวัด  ตั้งแตระดับ 
7 ลงมา  ใหผูวาราชการจังหวัดออกคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนโดยอาศัยอํานาจตาม 
มาตรา 73 วรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ. 2535 
และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 18  สิงหาคม  2535    สวนการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ของพัฒนาการจังหวัดและขาราชการกรมฯ  ในสังกัดจังหวัด  ระดับ 8  ใหผูวา – 
ราชการจังหวัดแจงผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนใหกรมฯ  เปนผูออกคําสั่ง 
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
  1.4 ใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจเสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณา 
เลื่อนขั้นเงินเดือนของขาราชการกรมฯ ในสังกัดบริหารราชการสวนกลาง 
ที่ปฏิบัติราชการประจําจังหวัดในจังหวัดนั้นๆ  โดยเฉพาะผูมีผลการปฏิบัติราชการ 
หรือมีพฤติกรรมทั้งดานบวกและลบ  อันควรแจงใหกรม ฯ ทราบ 
  - ในสวนของกรมฯ จะดําเนินการตัดยอดจํานวนขาราชการกรมฯในสังกัด 
จังหวัด ณ วันที่ 1  มีนาคม ออกจากฐานคํานวณโควตาการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ของกรมฯ และจะพิจารณาออกคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนของพัฒนาการจังหวัดและ 
ขาราชการกรมฯ ในสังกัดระดับจังหวัด 8 ตามผลการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ของผูวาราชการจังหวัด  ในกรณีที่กรมฯ ออกคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนแตกตาง 
จากผลการพิจารณาของผูวาราชการจังหวัด  กรมฯ จะมีหนังสือชี้แจงเหตุผล 
ใหผูวาราชการจังหวัดทราบ 
2. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  ครั้งที่ 2 ( 1 กันยายน ) 

 2.1 ใหนําอัตราเงินเดือนขาราชการกรมฯ ในสังกัดจังหวัด (เฉพาะตําแหนงที่มี 
คนครอง) ณ วันที่ 1 กันยายน  มารวมกันเพื่อคํานวณวงเงินเลื่อนขั้นรอยละ 6  
 2.2 ใหนํายอดเงินที่ใชในการเลื่อนขั้นเงินเดือน ณ วันที่ 1  เมษายน  มาหักจาก 
วงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนในขอ 2.1 
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ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย 

ระเบียบ  ขอบังคับ 
ลักษณะงานที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 

   2.3 ใหพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนภายในวงเงินที่เหลือจากการเลื่อนขั้นครั้งแรก 
ในขอ 2.2 และในกรณีที่ผูมีผลงานและผลสัมฤทธิ์หรือดีเดนเปนผูไดรับเงินเดือน 
เต็มขั้น  ก็ใหไดรับเงินตอบแทนพิเศษรอยละ 2 หรือรอยละ 4   ของเงินเดือน 
แทนการเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นหรือหนึ่งขั้นแลวแตกรณ ี
 2.4 สําหรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการกรมฯ ในสังกัดจังหวัด  ตั้งแต 
ระดับ 7 ลงมา ใหผูวาราชการจังหวัดออกคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน  สวนการเลื่อน 
ขั้นเงินเดือนพัฒนาการจังหวัดและขาราชการกรมฯ ในสังกัดจังหวัด ระดับ 8 
ใหผูวาราชการจังหวัดแจงผลการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนใหกรมฯ เปนผูออก - 
คําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 2.5 ใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจเสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณา 
เลื่อนขั้นเงินเดือนของขาราชการกรมฯ ในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง 
ที่ปฏิบัติราชการประจําในจังหวัดนั้นๆ  โดยเฉพาะผูมีผลการปฏิบัติราชการ 
หรือมีพฤติกรรมทั้งดานบวกและดานลบ  อันควรแจงใหกรมฯทราบ 

- ในสวนของกรมฯ จะดําเนินการตัดยอดจํานวนขาราชการกรมฯ 
ในสังกัด จังหวัด ณ วันที่ 1  กันยายน ออกจากฐานคํานวณโควตาการเลื่อนขั้น 
เงินเดือนของกรมฯ และจะพิจารณาออกคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนของพัฒนาการ- 
จังหวัด   และขาราชการกรมฯ ในสังกัดระดับจังหวัด 8 ตามผลการพิจารณา 
เลื่อนขั้นเงินเดือนของผูวาราชการจังหวัด  ในกรณีที่กรมฯ ออกคําสั่งเลื่อนขั้น 
เงินเดือนแตกตางจากผลการพิจารณาของผูวาราชการจังหวัด  กรมฯ จะมี 
หนังสือชี้แจงเหตุผลใหผูวาราชการจังหวัดทราบ 
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ระเบียบ  ขอบังคับ 
ลักษณะงานที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 

3 
 
 
 

3.1 
3.1.1 

 
 
 
 

 
3.1.2 
 
 
 
 
 
3.1.3 

การดําเนินการทางวินัย 
 
 
 
กรณีขาราชการในสังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค 
การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนและดําเนินการ 
ทางวินัยอยางรายแรงขาราชการกรมการพัฒนา - 
ชุมชน  ตั้งแตระดับ 8 ลงมา  ในราชการบริหารสวน 
ภูมิภาค  ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ -  
พลเรือน พ.ศ. 2535  มาตรา 102  และมาตรา 104 
 
การสั่งพักราชการหรือสั่งใหออกจากราชการไวกอน 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ.2535  มาตรา  107  
 
 
 
การสั่งลงโทษขาราชการตามมติ อ.ก.พ.  กรม หรือ 
อ.ก.พ. กระทรวง  ตามพระราชบัญญัติระเบียบ - 
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535  มาตรา  104 

 
 
 
 
 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ.2534  มาตรา 38(4)  (5)  (6)  ( 7) , 
มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  22 กรกฎาคม 2546 
และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1009.5/1062 
ลงวันที่ 10 กันยายน 2546 
 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ.2534  มาตรา 38(4)  (5)  (6)  ( 7) , 
มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  22 กรกฎาคม 2546 
และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1009.5/1062 
ลงวันที่ 10 กันยายน 2546 
 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ.2534  มาตรา 38(4)  (5)  (6)  ( 7) , 
มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  22 กรกฎาคม 2546 
และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1009.5/1062 
ลงวันที่ 10 กันยายน 2546 
 

- ใหผูวาราชการจังหวัดเสริมสรางและพัฒนาใหขาราชการกรมฯ ที่ปฏิบัติหนาที่ 
ราชการอยูในจังหวัดนั้นๆ มีวินัย  ปองกันมิใหกระทําผิดวินัย  และดําเนินการทาง 
วินัยแกขาราชการซึ่งมีกรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย  โดยอธิบดีฯ 
ไดมอบอํานาจใหดําเนินการ  ดังนี้ 
 
- ใหผูวาราชการจังหวัด มีอํานาจแตงตั้งกรรมการสอบสวนและดําเนินการ 
ทางวินัยอยางรายแรง  ขาราชการกรมฯ ในสังกัดจังหวัด  ตั้งแตระดับ 8 ลงมา 
ตามมาตรา 102 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ. 2535 
และสงเสริมให  อ.ก.พ. กรม  หรือ อ.ก.พ กระทรวง  แลวแตกรณี  พิจารณาตาม 
มาตรา 104  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 
 
- ใหผูวาราชการจังหวัด มีอํานาจสั่งพักราชการหรือสั่งใหออกจากราชการ-  
ไวกอน สําหรับขาราชการกรมฯ ในสังกัดจังหวัด  ตั้งแตระดับ 8 ลงมา  ตาม 
มาตรา 107  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 
 
 
 
- เมื่อผูวาราชการจังหวัดนําเรื่องเสนอ อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กระทรวง  
พิจารณาตาม 3.1.1 เมื่อ อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กระทรวงพิจารณา 
มีมติตามมาตรา 104  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2535  เปนประการใดแลว  ใหผูวาราชการจังหวัด สั่งหรือปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น 
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ระเบียบ  ขอบังคับ 
ลักษณะงานที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 

3.2 
3.2.1 

 
 
 
 
 

3.2.2 
 
 
 
 

3.2.3 
 
 
 
 

3.2.4 

กรณีขาราชการในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง 
การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนและดําเนินการ 
ทางวินัยอยางรายแรงขาราชการกรมฯ ในสังกัด 
ราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติราชการประจําใน 
จังหวัดนั้น ๆ  ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ   
พลเรือน พ.ศ. 2535  มาตรา 102  และมาตรา 104 
 
การสั่งพักราชการหรือสั่งใหออกจากราชการไวกอน 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ.2535  มาตรา  107  
 
 
การดําเนินการทางวินัยอยางไมรายแรงขาราชการ - 
กรมฯ ทุกระดับ  ในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง 
ที่ปฏิบัติราชการประจําจังหวัดนั้นๆ ตามพระราช - 
บัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 
 
การลงโทษขาราชการกรมฯ ในสังกัดราชการ - 
บริหารสวนกลาง  ที่ปฏิบัติราชการประจําจังหวัด- 
นั้นๆ  ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ- 
พลเรือน พ.ศ. 2535 มาตรา 103 และมาตรา 104 
 

 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ.2534  มาตรา 38(4)  (5)  (6)  ( 7) , 
มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  22 กรกฎาคม 2546 
และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร  1009.5/1062 
ลงวันที่ 10 กันยายน 2546 
 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ.2534  มาตรา 38(4)  (5)  (6)  ( 7) , 
มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2546 
และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1009.5/1062 
ลงวันที่ 10 กันยายน 2546 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ.2534  มาตรา 38(4)  (5)  (6)  ( 7) , 
มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  22 กรกฎาคม 2546 
และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1009.5/1062 
ลงวันที่ 10 กันยายน 2546 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ.2534  มาตรา 38(4)  (5)  (6)  ( 7) 
มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  22 กรกฎาคม 2546 
และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1009.5/1062 
ลงวันที่ 10 กันยายน 2546 
 

 
- ใหผูวาราชการจังหวัด มีอํานาจแตงตั้งกรรมการสอบสวนและดําเนินการ 
ทางวินัยอยางรายแรง ขาราชการกรมฯทุกระดับ ในสังกัดราชการบริหารสวน - 
กลางที่ปฏิบัติราชการประจําในจังหวัดนั้นๆ ตามมาตรา 102 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน  พ.ศ. 2535 และนําเรื่องเสนอ  อ.ก.พ. กรม  หรือ  
อ.ก.พ กระทรวง  แลวแตกรณี  พิจารณาตามมาตรา 104  แหงพระราชบัญญัติ 
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 
- ใหผูวาราชการจังหวัด มีอํานาจสั่งพักราชการหรือสั่งใหออกจากราชการ -  
ไวกอน สําหรับขาราชการกรมฯ ทุกระดับในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง 
ที่ปฏิบัติราชการประจําในจังหวัดนั้นๆ ตามมาตรา 107  แหงพระราชบัญญัติ 
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 
 
- ใหผูวาราชการจังหวัด มีอํานาจสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน  หรือ 
สั่งการใหมีการสอบสวนวินัยอยางไมรายแรงขาราชการกรมฯ ทุกระดับในสังกัด 
ราชการบริหารสวนกลาง  ที่ปฏิบัติราชการประจําในจังหวัดนั้นๆตามมาตรา 102 
แหงพระราชบัญญตัิระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 
 

(1) เมื่อผูวาราชการจังหวัดนําเรื่องเสนอ อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กระทรวง 
แลวแตกรณี ตาม 3.2.1  และ  อ.ก.พ. กรม หรือ  อ.ก.พ. กระทรวง 
พิจารณามีมติ ตามมาตรา 104  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 
พลเรือน พ.ศ. 2535 เปนประการใดแลว  ใหผูวาราชการจังหวัดสั่งหรือปฏิบัติ 
ใหเปนไปตามนั้น    
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4 
4.1 

 
 
 
 
 
 
 

การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเขารับราชการ 
การสรรหา  บรรจุและแตงตั้งบุคคลในพื้นที ่
ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2535  มาตรา 52 

 
 
 
 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ. 2534  มาตรา 38(7), มติคณะรัฐมนตร ี
เมื่อวันที่ 22  กรกฎาคม  2546 และหนังสือ 
สํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1009.5/1062  ลงวันที่ 
10 กันยายน  2546 

(2) เมื่อผูวาราชการจังหวัดสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนหรือสั่งการ 
ใหมีการสอบสวนทางวินัยอยางไมรายแรงขาราชการกรมฯ ทุกระดับ 
ในสังกัดบริหารสวนกลาง  ที่ปฏิบัติราชการประจําในจังหวัดนั้นๆ 
ตามมาตรา 102 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 ตาม 
3.2.3 และคณะกรรมการหรือผูทําการรสอบสวนมีความเห็นแลว  ใหผูวาราชการ- 
จังหวัด พิจารณาและหรือออกคําสั่งลงโทษในความผิดวินัยอยางไมรายแรงนั้น 
ตามมาตรา 103  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535 ได 
 
- ใหผูวาราชการจังหวัด มีอํานาจดําเนินการสรรหา บรรจุและแตงตั้งบุคคลที่มี 
ความรู ความสามารถในการใชภาษาทองถิ่นเพื่อการปฏบิัติงาน  มีความรู 
เกี่ยวกับขนบธรรมเนียมประเพณีทองถิ่น และมีคุณลักษณะกลมกลืนกับ 
ประชากรในพื้นที่  เพื่อประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ของตําแหนง  โดยใชวิธีการ 
คัดเลือกบรรจุบุคคลเขารับราชการ ตามเงื่อนไขดังนี ้

(1) ในการประกาศรับสมัคร ใหมีการระบุถึงความจําเปนพิเศษ 
(2) ผูมีสิทธิสมัครตองเปนผูที่มีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดที่ดําเนินการ 
(3) ผูที่ไดรับการคัดเลือกซึ่งไดรับบรรจุและแตงตั้ง ตองอยูปฏิบัติราชการใน 

จังหวัดนั้น เปนเวลาไมนอยกวา 2 ป  โดยหามยายไปจังหวัดอื่น เวนแตลาออก 
จากราชการ 
     หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบรรจุบุคคลในพื้นที่เขารับราชการ  มีดังนี ้
(1) ใหผูวาราชการจังหวัดแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกขึ้นคณะหนึ่ง 
จากคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการและยุทธศาสตรกําลังคนของจังหวัด  ซึ่ง 
เปนขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 7 จํานวนไมนอยกวา 5 คน 
โดยตั้งกรรมการคนหนึ่งเปนประธาน 
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ระเบียบ  ขอบังคับ 
ลักษณะงานที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 

   (2) ใหคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกจัดทําขอกําหนดเกี่ยวกับตําแหนง  โดย 
ระบุชื่อตําแหนง  ลักษณะงาน  หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง  คุณสมบัติ- 
พิเศษสําหรับตําแหนงซึ่งระบุถึงความรู  ความสามารถ  สมรรถนะ  คุณลักษณะ 
ของบุคคลที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิกชอบของตําแหนง 
นั้นโดยเฉพาะ  ทั้งนี้  คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการและยุทธศาสตรกําลังคน 
ของจังหวัดเปนผูรับรองขอกําหนดดังกลาว 
(3) จัดใหมีการแพรขาวเกี่ยวกับตําแหนงและขอกําหนดดังกลาวตามขอ (2) 
(4)ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุ ยื่นใบสมัครและหลักฐานประกอบการสมัคร 
(5) ใหคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก  โดยวิธีทดสอบความรู  ความสามารถ 
สมรรถนะที่จําเปนตามขอกําหนดของตําแหนง หรือประเมินคุณลักษณะของ 
บุคคลที่จําเปน  แลวแตกรณี ในการนี้ คณะกรรมการคัดเลือกอาจตั้งกรรมการ- 
ออกขอสอบ  กรรมการทดสอบการปฏิบัติงาน  กรรมการประเมินหรือกรรมการ 
อื่น  หรือเจาหนาที่ ใหดําเนินการในเรื่องตางๆ ไดตามความจําเปน 
(6) เมื่อผูวาราชการจังหวัดไดพิจารณาเห็นสมควรที่จะบรรจุผูที่ไดรับการ 
คัดเลือกเขารับราชการแลว  ก็ใหดําเนินการสั่งบรรจุและแตงตั้งใหผูนั้นดํารง- 
ตําแหนงได 
(7) ในกรณีทีม่ีผูผานการคัดเลือกมากกวาจํานวนตําแหนงที่วางและภายหลัง 
มีตําแหนงวางเพิ่มอีก  ก็อาจบรรจุและแตงตั้งใหผูผานการคัดเลือกที่เหลืออยู 
ดังกลาว  หรือจะดําเนินการคัดเลือกใหมก็ได  ทั้งนี้ ใหอยูในดุลยพินิจของผูวา- 
ราชการจังหวัด 
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ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย 
ระเบียบ  ขอบังคับ 

ลักษณะงานที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 

4.2 
 
 
 
 
 

4.3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 

5.1 

การคัดเลือกวุฒิที่ ก.พ. กําหนด  ตามหนังสือ - 
สํานักงาน ก.พ.ที่  นร   0708.4 / ว 11 ลงวันที่ 3 
ตุลาคม 2545 
 
 
 
การคัดเลือกผูมีวุฒิปริญญาโทที่สอบผานภาค ก. และ 
ภาค ข. ของ ก.พ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
การเลื่อนขาราชการ  การสั่งใหรกัษาราชการ 
รักษาการ  และการทดลองปฏิบัตหินาที่ราชการ 
การเลื่อนขาราชการกรมฯ ในสังกัดราชการบริหาร 
สวนภูมิภาค  ขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที-่  
สูงขึ้นสําหรับตําแหนงที่เปนระดับควบของสายงาน 
ที่เริ่มตนจากระดับ 1, 2 และ3 ตามพระราชบัญญัติ 
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 มาตรา 52(6) 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ. 2534 มาตรา 38(7) , มติคณะรัฐมนตร ี
เมื่อวันที่  22 กรกฎาคม  2546  และหนังสือ 
สํานักงาน ก.พ. ที่ นร  1009.5/1062  ลงวันที่ 
10 กันยายน 2546 
 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ. 2534 มาตรา 38(7) , มติคณะรัฐมนตร ี
เมื่อวันที่  22 กรกฎาคม  2546  และหนังสือ 
สํานักงาน ก.พ. ที่ นร  1009.5/1062  ลงวันที่ 
10 กันยายน 2546 
 
 
 
 
 
 
 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ. 2534  มาตรา 38(7) 

- ใหผูวาราชการจังหวัด มีอํานาจดําเนินการคัดเลือกเพื่อบรรจุผูสําเร็จการ - 
ศึกษาในวุฒิที่  ก.พ.  กําหนด  เขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญและ 
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงตางๆ  ตามหนังสือสํานักงาน  ก.พ. ที่ นร 0708.4/ว 11 
ลงวันที่  3  ตุลาคม 2545  ได  โดยขอรายชื่อและรายละเอียดตางๆ ของผูยื่น- 
ความจํานงจากศูนยสรรหาและเลือกสรร  สํานักงาน ก.พ. 
 
-  ใหผูวาราชการจังหวัด มีอํานาจดําเนินการคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลผูมีวุฒิ 
ปริญญาโท  ซึ่งสอบผานภาค ก. และภาค ข. ของ  ก.พ.  เขารับราชการเปน  
ขาราชการพลเรือนสามัญและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตางๆ  ในระดับ 4 ได 
โดยใชหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการตามขอ 2ใน 
เอกสารแนบทายหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0708.4/ว 1 ลงวันที่ 12 มีนาคม 
2536  โดยขอรายชื่อและรายละเอียดตางๆ ของผูสอบผานจากศูนยสรรหาและ 
เลือกสรร  สํานักงาน  ก.พ. 
        ทั้งนี้  ในการดําเนินการตามขอ 4.1 – 4.3 ขอใหประสานงานกับกรมฯกอนที ่
จะดําเนินการ  และเมื่อดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว ก็ใหสําเนาคําสั่งใหกรมฯ 
ทราบดวย 
 
 
- ใหผูวาราชการจังหวัด มีอํานาจในการเลื่อนขาราชการกรมฯ ในสังกัดจังหวัด 
ขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นสําหรับตําแหนงที่เปนระดับควบของ 
สายงานที่เริ่มตนจากระดับ 1,2 และ 3 ตามมาตรา 52 (6) แหงพระราชบัญญัติ 
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535  โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการ 
ที่ ก.พ. กําหนด 
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ระเบียบ  ขอบังคับ 
ลักษณะงานที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 

5.2 
 
 
 
 
 
 

5.3 

การสั่งใหขาราชการกรมฯ ในสังดักราชการบริหาร 
สวนภูมิภาค      เปนผูรักษาราชการแทนตําแหนง 
พัฒนาการจังหวัด  ตําแหนงพัฒนาการอําเภอและ 
รักษาการในตําแหนงพัฒนาการกิ่งอําเภอ ในกรณ ี
ไมมีผูดํารงตําแหนงหรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการได 
ตามลําดับ  ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ- 
พลเรือน พ.ศ.2535 มาตรา 52 (5) (6) และมาตรา 68 
การทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  ตามพระราชบัญญัติ 
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535 มาตรา 52 (6) 
มาตรา 54  และกฎ ก.พ. ฉบับที่ 21 พ.ศ. 2545 
 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ. 2534  มาตรา 38 ( 7) มาตรา 47 
 
 
 
 
 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ. 2534  มาตรา  38(7) 

- ใหผูวาราชการจังหวัด มีอํานาจในการสั่งใหขาราชการกรมฯ ในสังกัดจังหวัด 
เปนผูรักษาราชการแทนตําแหนงพัฒนาการจังหวัด  ตําแหนงพัฒนาการอําเภอ 
และรักษาการในตําแหนงพัฒนาการกิ่งอําเภอในกรณีทีไ่มมีผูดํารงตําแหนงหรือ 
มีแตไมอาจปฏิบัติราชการได  ตามลําดับ  ตามมาตรา 52( 5) (6) และมาตรา 68 
แหงพระราชบัญญตัิระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 
 
 
- ใหผูวาราชการจังหวัด  มีอํานาจเกี่ยวกับการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ดังนี้ 
 (1)  แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  ประกอบ 
ดวยประธานกรรมการและกรรมการอีกสองคน  ซึ่งอยางนอยตองแตงตั้งจากผูมี 
หนาที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการหนึ่งคนและขาราชการผูเกี่ยวของกับ 
การปฏิบัติงานของผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการอีกหนึ่งคน 
 (2) ใหความเห็นชอบสั่งบรรจุตามแบบหมายเลข 1 ทายกฎ ก.พ.ง. ฉบับที่ 21 
 (3) จัดทําประกาศวาผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการนั้น  เปนผูผานการทดลอง 
ปฏิบัติหนาที่ราชการ  พรอมแจงใหผูนั้นทราบ  และรายงานตามแบบหมายเลข 2 
ทายกฎ ก.พ. ฉบับที่ 21  ไปยังสํานักงาน ก.พ. ภายใน 5 วันทําการ  นับแตวัน – 
ประกาศ  พรอมทั้งสําเนารายงานดังกลาวใหกรมการพัฒนาชุมชนทราบดวย 
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      (ครุฑ) 
 

คําสั่งกรมการพัฒนาชุมชน 
ที่  171 / 2548 

เร่ือง     การมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคลลูกจางใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนอธิบดี 
 
 

 ตามที่ ก รมการพัฒนาชุ มชน   ได มี คํ าสั่ ง ที่  1 2 6  /  2 5 4 7  ลงวั นที่   1 8   มี นาคม   2 5 4 7   มอบอํ านาจด านการ 
บ ริหาร งานบุ คคลลู กจ า ง เกี่ ย วกั บการ เลื่ อนขั้ นค าจ า งลู กจ า งประจํ าและการดํ า เนิ นกา รทางวิ นั ย   ให ผู ว า ร าชการ จั งหวั ด 
ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชนไปแลว  นั้น 
 เ พื่ อ ใ ห ก า ร บ ริ ห า ร ง า นบุ ค คลลู ก จ า ง สั ง กั ด ก ร มก า รพัฒน า ชุ ม ชน ใ น จั ง ห วั ด    มี ค ว า มคล อ ง ตั ว    ส ะด วก 
รวด เ ร็ ว   และมีประสิ ทธิภาพมายิ่ ง ขึ้ น    จึ ง เห็ นสมควรให จั งหวั ด เปนผู ดํ า เนิ นการออกคํ าสั่ ง เลื่ อนขั้ นค าจ า งลู กจ า งประจํ า 
แทนกรมฯ    ดั งนั้ น   อา ศัยอํ านาจตามความในมาตรา      38  (  7  )     แห งพระราชบัญญั ติ ระ เบี ยบบ ริหารราชการแผน ดิน 
พ .ศ .  2534 และที่ แก ไข เพิ่ ม เติม   (  ฉบับที่  5  )   พ .ศ .  2545   หนั งสือกระทรวงการคลั ง   ดวนมาก    ที่   กค   0506.6  /  ว   76 
ลง วันที่    16    สิ งหาคม   2545     และหนั งสือกระทรวงการคลั ง      ที่    กค   0415  /ว   91       ลง วันที่      4    พฤศจิกายน  
2 5 4 6       จึ งยก เลิ ก คํ าสั่ ง ก รมฯ  ดั งกล า วข า งต น          และมอบอํ านาจให ผู ว า ร าชการจั งหวั ดปฏิ บั ติ ร าชการแทนอธิบ ดี 
ดานการบริหารงานบุคคลลูกจาง   ดังนี้ 
 
 1. การเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจาํ 
 ใ ห ผู ว า ร า ช ก า ร จั ง ห วั ด   จั ด ใ ห มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น   แ ล ะ 
พิ จ า รณา เลื่ อ นขั้ นค า จ า งลู กจ า งป ร ะจํ าสั ง กั ดก รมการพัฒนา ชุมชนในจั งหวั ดตามระ เบี ยบกระทรว งกา รคลั ง ว าด ว ยกา ร 
เลื่ อนขั้ นค าจ า งลู กจ า งประจํ า   พ .ศ .   2 5 4 4       โดยให นํ า จํ านวนลู กจ า งประจํ า ในราชการบริ หารส วนภูมิ ภาคใน จั งหวั ด 
ณ   วั นที่   1  มีนาคม     มารวมกั น เพื่ อ คํ านวณโควตา เลื่ อนขั้ นค า จ า งลู กจ า งประจํ า       โ ดยกรมพัฒนาชุ มชนจะตั ดยอด 
จํ านวนลู กจ า งประจํ า ในราชการบริ หา รส วนภู มิ ภ าคในจั งหวั ด   ออกจากฐานการคํ านวณโควตาการ เลื่ อนขั้ นค าจ า งของ 
กรมฯ        และให จั งหวั ดดํ า เนิ นการออกคํ าสั่ ง เ ลื่ อนขั้ นค าจ า ง ให กั บลู กจ า งประจํ าตามผลการพิ จา รณา เลื่ อนขั้ นค าจ า ง 
ของผูวาราชการจังหวัด   โดยใหผูวาราชการจังหวัดดําเนินการ  ดังนี ้

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นคาจางประจําครั้งที่ 1  ( 1 เมษายน )  
1 . 1 . 1  ใ ห นํ า จํ า น ว น ลู ก จ า ง ป ร ะ จํ า ใ น ร า ช ก า ร บ ริ ห า ร ส ว น ภู มิ ภ า ค ใ น จั ง ห วั ด   ณ   วั น ที่     1 

มีนาคม   มารวมกั น เพื่ อ คํ านวณโควตา เลื่ อ นขั้ นค าจ า งหนึ่ ง ขั้ น   ร อยละ   1 5   หากคํ านวณแล วมี เ ศษถึ ง ครึ่ ง     ให ป ดขึ้ น 
เปนจํานวนเต็ม  ถาไมถึงครึ่ง ใหปดทิ้ง 

1 . 1 . 2 ใ ห พิ จ า ร ณ า เ ลื่ อ น ขั้ น ค า จ า ง ป ร ะ จํ า ห นึ่ ง ขั้ น สํ า ห รั บ ผู มี ผ ล ง า น แ ล ะ ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ดี เ ด น 
ไ ด ไ ม เ กิ น จํ า น ว น โ ค ว ต า ที่ คํ า น วณ ไ ว ข า ง ต น        ใ ห เ ลื่ อ น ขั้ น ค า จ า ง ค รึ่ ง ขั้ น สํ า ห รั บ ผู มี ผ ล ง า น แ ล ะ สั ม ฤ ท ธิ์ ดี    แ ล ะ 
ไ ม ใ ห เ ลื่ อ น ขั้ น ค า จ า ง สํ า ห รั บ ผู ไ ม อ ยู ใ น เ ก ณ ฑ ก า ร ไ ด รั บ พิ จ า ร ณ า เ ลื่ อ น ขั้ น ค า จ า ง   ใ น ก ร ณี ที่ ผู มี ผ ล ง า น แ ล ะ 
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ผลสั ม ฤทธิ์ ดี ห รื อ ดี เ ด น เ ป น ผู ไ ด รั บ ค า จ า ง เ ต็ ม ขั้ น   ก็ ใ ห ไ ด รั บ ค า ตอบแทน ร อ ยล ะ  2  ห รื อ ร อ ยล ะ   4   ขอ งค า จ า ง ป ร ะ จํ า 
แทนก า ร เ ลื่ อ น จ ขั้ น ค า จ า ง แ ล ว แ ต ก รณี   ทั้ ง นี้   ตาม ร ะ เ บี ย บ ก ร ะท ร ว ง ก า ร คลั ง ว า ด ว ย ก า ร เ บิ ก จ า ย ค า ต อบแทนพิ เ ศษ 
ข อ ง ข า ร า ช ก า ร แ ล ะ ลู ก จ า ง ป ร ะ จํ า ผู ไ ด รั บ เ งิ น เ ดื อ น ห รื อ ค า จ า ง ถึ ง ขั้ น สู ง ข อ ง อั น ดั บ ห รื อ ตํ า แ ห น ง   พ . ศ .   2 5 4 4 
 1.2   การพิจารณาเลื่อนขั้นคาจางประจํา  ครั้งที่ 2 ( 1 ตุลาคม ) 

1 . 2 . 1    ใ ห นํ า อั ต ร า ค า จ า ง ข อ ง ลู ก จ า ง ป ร ะ จํ า ใ น ร า ช ก า ร บ ริ ห า ร ส ว น ภู มิ ภ า ค ใ น จั ง ห วั ด 
( เฉพาะตําแหนงที่มีคนครอง)  ณ  วันที่  1  กันยายน  มารวมกัน     เพื่อคํานวณเงินเดือนเลื่อนขั้นรอยละ 6 

1 . 2 . 2    ใ ห นํ า ย อด เ งิ น ที่ ใ ช ใ น ก า ร เ ลื่ อ น ขั้ น ค า จ า ง   ณ   วั น ที่   1   เ มษ ายน   มาหั ก จ าก ว ง เ งิ น 
เลื่อนขั้นคาจางดังกลาว  ตามขอ  1.2.1 

1 . 2 . 3    ใ ห พิ จ า รณ า เ ลื่ อ น ขั้ น ค า จ า ง ภ า ย ใ น ว ง เ งิ น ที่ เ ห ลื อ จ า ก ก า ร เ ลื่ อ น ขั้ น ค า จ า ง ค รั้ ง แ ร ก 
โ ดยผู ที่ ไ ด รั บกา รพิ จ า รณา เลื่ อ นขั้ น ค า จ า ง ร วมทั้ ง ป  2  ขั้ น จะต อ ง ไม เ กิ น ร อ ยละ  1 5  ขอ ง จํ านวนลู ก จ า งปร ะจํ า   ณ   วั นที ่
1   มี นาคมด วย    สํ าหรั บผู ที่ มี ผลงานและผลสัมฤทธิ์ ดี ห รื อ ดี เด น  แต เป นผู ไ ด รั บค า จ า ง เต็ มขั้ น ก็ ใ ห ไ ด รั บค าจ า งตอบแทน 
รอยละ 2  หรือรอยละ 4  ของคาจางประจําแทนการเลื่อนขั้นคาจาง  แลวแตกรณ ี
 

2. การดําเนินการทางวินัย 
2 . 1    ก า ร ล ง โ ท ษ ท า ง วิ นั ย อ ย า ง ไ ม ร า ย แ ร ง    ต า ม ห นั ง สื อ ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ลั ง     ด ว น ม า ก 

ที่   กค   0 5 2 7 . 6 /  ว  5   ลง วั นที่   2 6   มกราคม   2 5 3 9   ว า ด ว ย อํ า น าจกา รล ง โทษภาคทัณฑ   ตั ดค า จ า ง   ลดขั้ น ค า จ า ง 
ไดกําหนดใหผูวาราชการจังหวัดซ่ึงเปนผูบังคับบัญชา  มีอํานาจลงโทษทางวินัยอยางไมรายแรงกับลูกจางประจําอยูแลว 

2 . 2    ก า ร ล ง โ ท ษ ท า ง วิ นั ย อ ย า ง ร า ย แ ร ง สํ า ห รั บ ลู ก จ า ง ใ น สั ง กั ด ร า ช ก า ร บ ริ ห า ร ส ว น ก ล า ง 
ที่ ป ฏิ บั ติ ง า น อ ยู ใ น จั ง ห วั ด แ ล ะ ร า ช ก า ร บ ริ ห า ร ส ว น ภู มิ ภ า ค     ใ ห ผู ว า ร า ช ก า ร จั ง ห วั ด มี อํ า น า จ ใ น ก า ร 
สั่ ง แ ต ง ตั้ ง คณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส อ บ ส ว น ก า ร พิ จ า รณ า ดํ า เ นิ น ก า ร ท า ง วิ นั ย แ ล ะ ก า ร สั่ ง ล ง โ ท ษ ลู ก จ า ง ป ร ะ จํ า    แ ล ะ เ มื่ อ 
ดําเนินการเปนประการใดแลว  ใหรายงานผลการดําเนินการใหอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชนทราบตอไป 

3 .  เ มื่ อ ผู ว า ร า ช ก า ร จั ง ห วั ด ไ ด รั บ ม อ บ อํ า น า จ นี้ แ ล ว   อ า จ ม อ บ อํ า น า จ ต อ ใ ห พั ฒ น า ก า ร จั ง ห วั ด 
โ ดย ให ถื อ ว า ก รมการพัฒนาชุ ม ชน เห็ น ชอบแล ว       ทั้ ง นี้        เ พื่ อ เ ป น ไปตามพระ ร าชบัญญั ติ ร ะ เบี ยบบริ ห า ร ร าชกา ร 
แผ นดิ น   พ .ศ .   2 5 3 4   มาตรา   3 9   ว ร รคสอง    และระ เบี ยบสํ านั กนายกรั ฐมนตรี ว าด ว ยกา รมอบอํ านาจ   พ .ศ .  2 5 4 6 
ขอ  14   
 

ทั้งนี้  ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 
 
 สั่ง  ณ  วันที่  10   มีนาคม   พ.ศ. 2548 
 
 

                                                                       
                                                                                    (ลงช่ือ)    นายชัยสิทธิ์    โหตระกิตย 
                                                                                               ( นายชัยสิทธิ์    โหตระกิตย ) 

                                                     อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน 
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(ครุฑ) 

 
คําสั่งกรมพัฒนาชุมชน 

ที่   537 / 2546 
เร่ือง   มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจในการสั่งซ้ือ 
หรือการสั่งจางเงินนอกงบประมาณของหนวยงานสวนภมูิภาค 

...................................... 
 

โ ดยที่ รั ฐ บ าล ได มี ก า รป รั บป รุ ง ร ะบบกา รบ ริ ห า ร ง าน ในจั ง ห วั ด    โ ด ยป รั บ เ ป ล่ี ยนบทบาท 
และอํ านาจหน าที่ ข อ ง ผู ว า ราชการจั งหวั ด ให เป นผู บ ริหารสู งสุ ดของจั งหวั ด  และใหมี ก ารบริ หารงานจั งหวั ด 
แบบบูรณาการ   ฉะนั้ น   เพื่ อ ใหการบริหารงบประมาณของสวนราชการที่ ต องดํ า เนินการในจั งหวัดมี เอกภาพ 
คลองตั ว   มีประสิทธิภาพ   และสอดคลองกับระบบบริหารงานจั งหวั ดแบบบู รณาการ   กรมการพัฒนา ชุมชน 
จึงไดยกเลิกคําสั่งกรมฯที่ 443 /2537  ลงวันที่  25  พฤษภาคม  2537  และใหใชคําสั่งนี้แทน 

อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญั ติระ เบียบบริหารราชการแผนดิน   พ .ศ .2534  และที่ แก ไข - 
เพิ่ม เติม   (ฉบับที่  5)  พ .ศ .2545 มาตรา  38  (7)  และมาตรา  39 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี   วาดวยการมอบ 
อํานาจ   พ .ศ .  2546   ขอ  5   ระ เบียบสํานักนายกรั ฐมนตรี ว าด วยระบบการบริหารงานจั งหวัดแบบบู รณาการ 
พ .ศ .  2546  ขอ  23  และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว าดวยการพัส ดุ   พ .ศ .  2535  และที่ แก ไข เพิ่ ม เติม  ขอ  9 
ขอ  65 ขอ  66 และขอ  67 จึงมอบอํานาจใหผู ว าราชการจังหวัดมีอํานาจในการสั่ ง ซ้ือหรือการสั่ งจาง  การลงนาม 
ในสัญญาและการดํ า เนิ นกา รอื่ น ใด เกี่ ย วกั บกา ร จัดหาพั ส ดุ     ตามระ เบี ยบสํ านั กนายกรั ฐมนตรี    ว าด วย 
การพัส ดุ  พ .ศ .  2535   และที่ แก ไ ข เพิ่ ม เติ ม   เกี่ ย วกับงานหรื อ โครงการทุ กประ เภทที่ ใ ช เ งิ นนอกงบประมาณ 
โดยมอบอํานาจใหเต็มวงเงินที่อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชนมีอํานาจ 

 
  ทั้งนี้  ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 
 
     สั่ง  ณ  วันที่  20  พฤศจิกายน  พ.ศ.2546 
 

 
                                                                       (ลงช่ือ)  นายชัยสิทธิ์    โหตระกิตย 

                                (นายชัยสิทธ  โหตระกิตย) 
                             อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน 
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(ครุฑ) 

 
คําสั่งกรมพัฒนาชุมชน 

ที่   538 / 2546 
เร่ือง   มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจ 

ในการบริหารงบประมาณแทนอธิบดี 
...................................... 

 
โดยที่ รัฐบาลไดมีการปรับปรุงระบบการบริหารงานในจังหวัด    โดยปรับเปลี่ยนบทบาท 

และอํานาจหนาที่ของผู วาราชการจังหวัดให เปนผูบ ริหารสูงสุดของจังหวัด   และใหมีการบริหารงานจังหวัด 
แบบบูรณาการ   ฉะนั้น   เพื่อใหการบริหารงบประมาณของสวนราชการที่ตองดําเนินการในจังหวัดมี เอกภาพ 
คลองตัว   มีประสิทธิภาพ   และสอดคลองกับระบบบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ     กรมการพัฒนาชุมชน 
จึงไดยกเลิกคําสั่ งกรมฯ   ที่   425 /2544  ลงวันที่   1 พฤศจิกายน   2544    และหนังสือกรมการพัฒนาชุมชน 
ที่ มท  0502 /ว 1171  ลงวันที่ 16  พฤษภาคม  2545  และใหใชคําสั่งนี้แทน 

อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.2534    และที่แกไข- 
เพิ่ม เ ติม   (ฉบับที่  5)  พ .ศ .2545 มาตรา  38  (7)  และมาตรา  39 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี   วาดวยการ 
มอบอํานาจ  พ.ศ. 2546 ขอ 5 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยระบบการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ 
พ .ศ .  2546  ขอ  21    และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงบประมาณจังหวัดแบบบูรณาการ 
พ .ศ .  2546  ขอ   5      และระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ  พ .ศ .2546  ขอ   28  จึงมอบอํานาจให 
ผู ว า ร า ชก า ร จั ง ห วั ดมี อํ า น า จ ในกา รดํ า เ นิ น ก า รบ ริ ห า ร งบป ร ะมาณแทนอธิ บ ดี ก รมก า รพัฒนาชุ ม ชน 
ตามขอ 18  ขอ 24  และขอ 25  ของระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ  พ.ศ. 2546 

 
ทั้งนี้  ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 

 
     สั่ง  ณ  วันที่   20  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2546 
 
 
                                               (ลงช่ือ)  นายชัยสิทธิ์    โหตระกิตย 
                           ( นายชัยสิทธิ์  โหตระกิตย) 
                          อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน 
 



 44
(ครุฑ) 

 
คําสั่งกรมพัฒนาชุมชน 

ที่   540 / 2546 
เร่ือง   มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจในการสั่งซ้ือ 
หรือการสั่งจางเของหนวยงานสวนกลางตั้งอยูในสวนภูมภิาค 

...................................... 
 

 โดยที่ รัฐบาลไดมีการปรับปรุงระบบการบริหารงานในจังหวัด    โดยปรับเปลี่ยนบทบาท 
และอํานาจหนาที่ ของผู ว าราชการจั งหวัดให เปนผู บ ริหารสู งสุดของจั งหวัด   และใหมีการบริหารงานจั งหวัด 
แบบบูรณาการ   ฉะนั้น   เพื่อใหการบริหารงบประมาณของสวนราชการที่ตองดําเนินการในจังหวัดมี เอกภาพ 
คลองตัว  มีประสิทธิภาพ  และสอดคลองกับระบบบริหารงานจังหวัดแบบบูรณา 
 อา ศัยอํ านาจตามพระราชบัญญั ติ ระ เบี ยบบริหารราชการแผนดิน   พ .ศ . 2534     และที่ แก ไ ข - 
เพิ่ ม เติม   (ฉบับ  ที่  5 )  พ .ศ .2545 มาตรา  38  (7 )  และมาตรา  39  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี   ว าดวยการ 
มอบอํานาจ  พ.ศ. 2546   ขอ  5  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยระบบการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ 
พ .ศ .  2546  ขอ  23 และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ   พ .ศ .  2535  และที่แก ไขเพิ่ม เติม  ขอ  9 
ขอ  65 ขอ  66 และขอ  67 จึงมอบอํานาจใหผู ว าราชการจังหวัดมีอํานาจในการสั่ ง ซ้ือหรือสั่ งจาง   การลงนาม 
ในสัญญาและการดําเนินการอื่นใดเกี่ยวกับการจัดหาพัสดุ     ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี     วาดวยการ 
พัสดุ  พ .ศ .  2535   และที่แก ไขเพิ่มเติม     เกี่ยวกับงานหรือโครงการทุกประเภท     ที่กรมการพัฒนาชุมชนเปน 
เจาของงบประมาณ    ทั้ งงบประมาณปกติ     เงินกู     เงินชวยเหลือ   เงินนอกงบประมาณและเงินงบประมาณ 
เ บิกแทนกัน      ของศูนย ช วย เหลื อทางวิ ชาการพัฒนาชุมชน เขตที่ ต้ั ง อยู ในพื้ นที่ จั งหวัด โดยมอบอํ านาจให 
เต็มวงเงินที่อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชนมีอํานาจ 

 
ทั้งนี้  ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 

 
     สั่ง  ณ  วันที่   20  พฤจิกายน  พ.ศ. 2546 
 
      
         (ลงช่ือ)  นายชัยสิทธิ์   โหตระกิตย 
                  ( นายชัยสิทธิ์  โหตระกิตย) 
                    อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน 
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(ครุฑ) 

 
คําสั่งกรมการพัฒนาชุมชน 

ที่  381  / 2547 
เร่ือง  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดเปนผูลงนามในใบเบิกแทน  รายการคาใชจาย 

เพื่อการเสริมสรางศักยภาพการแขงขันและพัฒนาที่ยั่งยนืของประเทศ 
......................................... 

 
อนุสนธิ    หนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย    ดวนมาก    ที่   มท   0203.2 /ว  1966 

ลงวันที่   11 มิถุนายน   2547  กระทรวงมหาดไทย  ไดแจงการเปลี่ยนแปลงหนวยเบิกจายของงบ   CEO 
ร า ย โ ค ร ง ก า ร   “ร า ย ก า ร ค า ใ ช จ า ย เ พื่ อ ก า ร เ ส ริ ม ส ร า ง ศั ก ย ภ า พ ก า ร แ ข ง ขั น แ ล ะ พั ฒ น า ที่ ยั่ ง ยื น ข อ ง 
ประ เทศ ”  ซ่ึ ง เ ดิ มสํ านั ก ง านจั ง หวั ด เป นหน ว ย เบิ กจ าย   แต เ พื่ อ ก า รก ระจายอํ านาจและลดขั้ น ตอนกา ร 
เ บิ ก จ า ย เ งิ น   จึ ง กํ า หนดว าห ากจั ง ห วั ด ใ ดป ร ะส งค จ ะ โ อน ให กั บหน ว ย ง าน เ จ า ข อ ง โ ค ร งก า รนั้ น  ๆ  เ ป น 
ผู เ บิ ก แ ท น ก็ ส า ม า ร ถ ก ร ะ ทํ า ไ ด   ( เ ฉ พ า ะ หน ว ย ง า น ใ น ส ว น ภู มิ ภ า ค แ ล ะ หน ว ย ง า น ส ว น ก ล า ง ที่ มี พื้ น ที่ 
ดําเนินงานในสวนภูมิภาค) 

 
อา ศั ยอํ า น า จตามพร ะ ร า ชบัญญั ติ ร ะ เ บี ย บบ ริ ห า ร ร า ชก า ร แผ น ดิ น  พ .ศ .  2 5 3 4  แล ะ 

ที่ แ ก ไ ข เพิ่ ม เ ติ ม  (ฉ บับที่  5  )  พ .ศ .  2 5 4 5  มาตรา  3 8  ( 7 )  และมาตรา  3 9  ระ เบี ยบสํ านั กนายก รั ฐมนตร ี
ว า ด ว ยก า รมอบอํ า น าจ  พ .ศ .  2 5 4 6  ข อ  5  และหนั ง สื อ สํ า นั ก ง าน  ก .พ . ร .ที่  น ร  1 2 0 6 /ว  1  ล ง วั น ที่  2 4 
กุ ม ภ าพั น ธ   2 5 4 7   ก า ร ซั ก ซ อ ม แน วท า ง ก า ร มอบอํ า น า จ ใ ห แ ก ผู ว า ร า ช ก า ร จั ง ห วั ด   ข อ  1  ว ร ร คท า ย 
อธิบ ดีก รมการพัฒนาชุ มชนในฐานะหั วหน าส วน ราชการผู เ บิ กแทนรายการค า ใช จ าย เพื่ อการ เสริ มสร า ง 
ศักยภาพการแข ง ขั นและพัฒนาที่ ยั่ ง ยื นของประ เทศ   จึ งมอบอํ านาจให ผู ว า ร าชการจั งหวั ด เป นผู ล งนาม 
ใน ใบแจ ง ก า ร เบิ ก เ งิ น งบประมาณแทนกั น ร ายกา รดั ง กล า ว   และ เห็ น ชอบในกรณี ที่ ผู ว า ร าชกา รจั ง หวั ด 
พิ จ า รณ า ม อ บ อํ า น า จ นี้ ใ ห พั ฒ น า ก า ร จั ง ห วั ด  ห รื อ ผู อํ า น ว ย ก า ร ศู น ย ช ว ย เ ห ลื อ ท า ง วิ ช า ก า ร พั ฒ น า 
ชุมชนเขต  ตอได 

 
ทั้งนี้  ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป   

    สั่ง  ณ  วันที่  27  กรกฎาคม  พ.ศ. 2547 
                         

 
            (ลงช่ือ)  นายชัยสิทธิ์   โหตระกิตย 
        (นายชัยสิทธิ์  โหตระกิตย) 

                      อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน 
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(ครุฑ) 

 
คํ่าสั่งกรมการพัฒนาชุมชน 

ที่  79 / 2547 
เร่ือง  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจในการอนุมัติติดตั้งและยายโทรศัพทประจําสถานที่ราชการ 

   และการติดตั้งและยายโทรศัพทประจําบานพักในสวนภูมิภาค 
............................................... 

 
โดยที่ รัฐบาลไดมีการปรับปรุงระบบการบริหารงานในจังหวัด โดยปรับเปลี่ยนบทบาทและอํานาจหนาที ่

ของผูวาราชการจังหวัดใหเปนผูบริหารสูงสุดของจังหวัด  และใหมีการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ 
 
ฉะนั้น  เพื่อใหการบริหารงบประมาณของสวนราชการที่ตองดําเนินการในจังหวัด  มีเอกภาพ   คลองตัว 

มีประสิทธิภาพ  และสอดคลองกับระบบบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ  อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติระเบียบ- 
ราชการแผนดิน พ.ศ.2534  และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545  มาตรา 38(7) และมาตรา 39  ระเบียบสํานัก- 
นายกรัฐมนตรี วาดวยการมอบอํานาจ  พ .ศ. 2546 ขอ 5 และหนังสือกระทรวงการคลัง   ดวนมาก  ที่  กค  0502/47675 
ลงวันที่  22 สิงหาคม  2533  ตามขอ 1และขอ 2 จึงมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด  มีอํานาจในการพิจารณาอนุมัติ 
และติดตั้งโทรศัพทราชการ  ดังนี ้

1. อนุมัติการติดตั้งและยายโทรศัพทประจําสถานที่ราชการ 
2. อนุมัติการติดตั้งและยายโทรศัพทประจําบานพัก (บานพักของทางราชการ  และบานพักสวนตัว  

ขาราชการ )  ให ติดตั้ ง เฉพาะขาราชการตําแหนงหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด   ที่ตองติดตอราชการนอกเวลา 
ราชการปกติเปนประจําคนละ 1 เครื่อง 
 

ในการอนุมั ติ ให ติดตั้ ง โทรศัพท ราชการ   ตามขอ  1  และ  2  ใหอยู ในดุลยพินิจของจั งหวัดโดยคํานึ ง 
ถึงความเหมาะสมและจําเปนอยางยิ่ง    โดยใหบริหารงบประมาณอยูภายในวงเงินที่ ได รับจัดสรร   และใหรายงานผล 
การอนุมัติใหกรมฯทราบภายใน 15 วัน 

 
ทั้งนี้  ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 
 

      สั่ง ณ วันที่  26  กุมภาพันธ พ.ศ. 2547 
 
 

        (ลงช่ือ)  นายชัยสิทธิ์   โหตระกิตย 
                                (นายชัยสิทธิ์  โหตระกิตย) 
                               อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน 
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(ครุฑ) 

 
คําสั่งกรมการพัฒนาชุมชน 

ที่ 471 / 2547 
เร่ือง   มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด  ปฏิบัติราชการแทนในสวนที่เกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิด 
          ของเจาหนาที่  คดีแพง  คดีอาญา  และคดีปกครอง 

........................................ 
ตามคํ าสั่ ง ก รมกา รพัฒนาชุ มชน   ที่   1 9  /  2 5 4 4  ลง วันที่   1 6   มกราคม   2 5 4 4     ได แ จ ง ก า รมอบ 

อํ า น า จ ใ ห ผู ว า ร า ช ก า ร จั ง ห วั ด ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร แ ท น ต า ม ร ะ เ บี ย บ สํ า นั ก น า ย ก รั ฐ ม น ต รี      ว า ด ว ย ห ลั ก เ กณ ฑ 
ก า ร ป ฏิ บั ติ เ กี่ ย ว กั บ ค ว า ม รั บ ผิ ด ท า ง ล ะ เ มิ ด เ จ า ห น า ที่    พ . ศ .  2 5 3 9    ใ น ก า ร รั บ ท ร า บ ร า ย ง า น ค ว า ม เ สี ย ห า ย 
แต ง ตั้ ง คณะก ร ร มก า ร ส อบข อ เ ท็ จ จ ริ ง ค ว าม รั บ ผิ ด ท า ง ล ะ เ มิ ด  วิ นิ จ ฉั ย สั่ ง ก า ร ผ ลก า ร ส อบข อ เ ท็ จ จ ริ ง ค ว าม รั บ ผิ ด 
ทา ง ล ะ เ มิ ด     พิ จ า รณา    ใ ห ค ว าม เ ห็ น     ล ง น าม เ ป น ผู รั บ สัญญาชด ใ ช ค า เ สี ย ห า ย     ชํ า ร ะ ค า สิ น ไ หมทดแทน 
การรับดําเนินการเกี่ยวกับคําขอใหหนวยงานของรัฐชดใชคาสินไหมทดแทน  ความละเอียดแจงแลว นั้น 

 
เ พื่ อ ใ ห ก า รบ ริ ห า ร ง านด า นคว าม รั บ ผิ ด ท า ง ล ะ เ มิ ด ข อ ง เ จ า หน า ที่   กา ร ดํ า เ นิ น คดี แพ ง   คดี อ าญา 

และคดี ปกครอ ง  เ ป น ไปอย า งมี ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ  สะดวก  ร วด เ ร็ ว  และ เ กิ ดความคล อ งตั ว  สอดคล อ งกั บ แนวน โยบาย 
รั ฐ บ า ล ใ น เ รื่ อ ง ก า ร ม อบอํ า น า จ แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร ง า น แบบบู รณ า ก า ร   อ า ศั ย อํ า น า จ ต ามค ว า ม ใ นม า ต ร า   3 8 ( 7 ) 
แห งพ ระ ราชบัญญั ติ ร ะ เบี ยบบ ริหา ร ร าชการแผ นดิ น   พ .ศ .  2 5 3 4   แก ไ ข เพิ่ ม เ ติ ม  (ฉ บับที่  5  )  พ .ศ . 2 5 4 5   ร ะ เบี ยบ 
สํ านั กนายกรั ฐมนตรี   ว าด ว ยกา รมอบอํ านาจ  พ .ศ .  2 5 4 6  ข อ  5   จึ ง ให ยก เลิ ก คํ าสั่ ง ก รมกา รพัฒนาชุ มชน ดั งกล า ว 
และใหใชขอความดังตอไปนี้แทน 

 
1 .    ใ ห ผู ว า ร า ช ก า ร จั ง ห วั ด มี อํ า น า จ ดํ า เ นิ น ก า ร เ กี่ ย ว กั บ ค ว า ม รั บ ผิ ด ท า ง ล ะ เ มิ ด ข อ ง เ จ า ห น า ที่ 

คดี แพ ง  คดี อ าญา  และคดี ป กค รอ ง  ก รณี ก รมก า รพัฒนา ชุ ม ชน ไ ด รั บ ค ว าม เ สี ย ห ายทั้ ง ป ว ง   ตามพ ร ะ ร า ชบัญญั ติ 
คว าม รั บ ผิ ดท า ง ล ะ เ มิ ด ข อ ง เ จ า ห น า ที่  พ .ศ .  2 5 3 9   ร ะ เ บี ย บสํ า นั ก น ายก รั ฐ มนต รี   ว า ด ว ย หลั ก เ กณฑ ก า ร ปฏิ บั ติ 
เ กี่ ย ว กั บ ค ว า ม รั บ ผิ ด ท า ง ล ะ เ มิ ด ข อ ง เ จ า ห น า ที่    พ .ศ .  2 5 3 9     พ ร ะ ร า ช บัญญั ติ วิ ธี ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ท า ง ป กค ร อ ง 
พ .ศ .  2 5 3 9    ม ติคณะรั ฐมนตรี    กฎกระท ร ว ง    ร ะ เบี ยบ    ข อ บั ง คั บ    และหนั ง สื อ สั่ ง ก า รที่ เ กี่ ย ว ข อ ง    ร วมทั้ ง ที่ 
กระท รว งกา รคลั ง กํ า หนด   ทุ ก ขั้ น ตอน   ดั ง มี ร า ยละ เ อี ยดตามแนวทา งดํ า เ นิ นก า ร เ กี่ ย ว กั บความรั บผิ ดทา งละ เมิ ด 
ของเจาหนาที่  คดีแพง  คดีอาญา  และคดีปกครอง  ที่แนบทายคําสั่งนี ้
 
 

 
 
 
 

/2. ดําเนินคดี… 
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2 .    ดํ า เ นิ นคดี ค ว าม รั บผิ ดทา งละ เมิ ด   คดี แพ ง   คดี อ าญา   และคดี ปกค รอ ง    โ ดย ให มี อํ า น าจ 
ลงนาม ใน ใบแต ง ทนายคว าม   เ พื่ อ ฟ อ ง คดี   แก ต า ง   ดํ า เ นิ น คดี ใ นศ าล   กา รยอม รั บต ามที่ คู ค ว ามอี ก ฝ า ยหนึ่ ง 
เ รี ย ก ร อ ง   ถ อ นฟ อ ง   ป ร ะ นี ป ร ะ น อ ม ย อมค ว า ม   ส ล ะ สิ ท ธิ ห รื อ ก า ร ใ ช สิ ท ธิ อุ ท ธ รณ   ฎี ก า   ห รื อ ใ น ก า ร ข อ ใ ห 
พิ จ า รณาคดี ใ หม   ตลอดจนกา รดํ า เ นิ น ก า ร ใด  ๆ  จนกว า คดี จ ะถึ ง ที่ สุ ด   มี อํ า น าจขอ ให ศ าลออกหมายบั ง คั บคดี 
สั่ ง ตั้ ง เ จ า พนั ก ง า นบั ง คั บ ค ดี    ยึ ด ท รั พ ย    อ ายั ด ท รั พ ย    รั กษ าท รั พ ย    ง ดก า รบั ง คั บ คดี     ถอนกา รบั ง คั บ ค ดี 
ขายทอดตลาด   รับเงินจากพนักงานบังคับคดี  ขอเฉลี่ยทรัพย  รองขอกันสวน  และการรองขัดทรัพย  ตลอดจน 
แ ต ง ตั้ ง เ จ า ห น า ที่ ติ ด ต า ม แ ล ะ สื บ ห า ท รั พ ย ข อ ง ลู ก ห นี้     ดํ า เ นิ น ก า ร ใ ด ๆ  ที่ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร บั ง คั บ ค ดี จ น เ ส ร็ จ ก า ร 
มี อํ า น า จล งน าม ในหนั ง สื อ ถึ ง อั ย ก า ร สู ง สุ ด   ห รื อ ศ าล ได ทุ ก ป ร ะ เ ภท   ทุ ก ช้ั น ศ าล   ทุ ก ขั้ น ต อน ในกา รดํ า เ นิ น คดี 
จนกว า คดี จ ะ ถึ ง ที่ สุ ด   กา รมอบคดี   ร วมถึ ง ก า ร แ จ ง ค ว าม ร อ ง ทุ ก ข   ห รื อ กล า ว โ ทษแก ผู ก ร ะ ทํ า ผิ ด ใ นคดี อ าญา 
ทั้ ง นี้   ถ า ก ร ะ บ ว น ก า ร พิ จ า รณ า ใ ด เ ป น ไ ป ใ น ท า ง จํ า ห น า ย สิ ท ธิ   เ ช น   ก า ร ย อ ม รั บ ต า ม ที่ คู ค ว า ม อี ก ฝ า ย ห นึ่ ง 
เ รี ย ก ร อ ง   ก า ร ถ อนฟ อ ง   ก า ร ป ร ะ นี ป ร ะ น อมย อมค ว า ม   ก า ร ส ล ะ สิ ท ธิ   ห รื อ ใ ช สิ ท ธิ ใ น ก า ร อุ ท ธ รณ ห รื อ ฎี ก า 
หรือในการขอพิจารณาคดีใหม  ใหคํานึงถึงผลประโยชนของทางราชการเปนสําคัญ 

3 .    ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร ใ ด  ๆ  ข อ ง ผู ว า ร า ช ก า ร จั ง ห วั ด   ใ น เ รื่ อ ง ที่ กํ า ห น ด ไ ว ต า ม ข อ  1 แ ล ะ ข อ  2 
ก อ น ห นั ง สื อ ม อ บ อํ า น า จ ฉ บั บ นี้ มี ผ ล ใ ช บั ง คั บ  ใ ห ถื อ ว า เ ป น ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร โ ด ย รั บ ม อ บ อํ า น า จ ต า ม 
หนังสือฉบับนี้โดยอนุโลม 

4.   เ พื่ อ ใ ห ก า ร ม อ บ อํ า น า จ ดั ง ก ล า ว   เ ป น ไ ป ต า ม ร ะ เ บี ย บ สํ า นั ก น า ย ก รั ฐ ม น ต รี ว า ด ว ย 
ก า ร ม อ บ อํ า น า จ  พ . ศ .  2 5 4 6  ข อ  6  ( 2 )  ( 3 )   ห า ก ไ ด ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม ข อ  1  ห รื อ ข อ  2  ไ ป แ ล ว ใ น ขั้ น ต อ น ใ ด 
รายงานใหกรมการพัฒนาชุมชนทราบภายใน 7 วันนับแตวันที่ไดดําเนินการเสร็จสิ้นในแตละขั้นตอน 

5.   เมื่อผูวาราชการจังหวัดไดรับมอบอํานาจนี้แลว อาจมอบอํานาจตอใหพัฒนาการจังหวัด โดยใหถอืวากรมการพัฒนาชุมชน
เห็นชอบแลว ทัง้นี้เพือ่เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ แผนดิน   พ.ศ.2534 มาตรา 39 วรรคสอง  และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
วาดวยการมอบอํานาจ พ.ศ. 2546 ขอ 14  

ทั้งนี้  ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 
    
    สั่ง  ณ  วันที่  7  กันยายน   พ.ศ. 2547 
 
 

                              (ลงช่ือ)    นายชัยสิทธิ์   โหตระกิตย 
      (นายชัยสิทธิ์  โหตระกิตย) 

       อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน 
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(ครุฑ) 
 

คําสั่งกรมที่ดิน 
ที่  2185 / 2546 

เร่ือง  มอบอํานาจของอธิบดีกรมที่ดินใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการปฏิบัติราชการแทน 
 
 

ตามที่ คณะรั ฐมนตรี   ไดมี ม ติ เมื่ อ วันที่   22   กรกฎาคม   2546   เห็นชอบเรื่ อ งการมอบอํ านาจ 
ใ ห ผู ว า ร า ชก า ร จั ง ห วั ด แบบบู รณากา ร   เ พื่ อ ใ ห ก า รบ ริ ห า ร ง าน เป น ไปอย า ง มี ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ   ต้ั ง แ ต วั น ที่   1 
ตุ ล าคม    2 5 4 6   เ ป นต น ไป    ตามข อ เ สนอของสํ านั ก ง านคณะกร รมกา รพัฒนาระบบราชการ   (  ก .พ . ร .  ) 
ได แก   เ ร่ื อ งกา รมอบอํ านาจ   ด านการสั่ ง ก า ร   การอนุญาต   การอนุ มั ติ   และการปฏิ บั ติ ร าชการ   หรื อกา ร 
ดําเนินการอื่น ๆ ดานการบริหารงานบุคคล  และดานการบริหารงบประมาณ  นั้น 
 

เ พื่ อ ใ ห ก า รบ ริ ห า ร ง านแบบบู รณากา ร ขอ งผู ว า ร า ชก า ร จั ง ห วั ด เ ป น ไ ปอย า ง มี ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ 
คล อ งตั ว  ร วด เ ร็ ว  สมามรถบริ ห า ร ง านแก ไ ขปญหาและพัฒนาพื้ นที่ ไ ด อ ย า งมี ป ระสิ ท ธิ ภ าพ   และตอบสนอง 
ความตองการของประชาชน   อาศัยอํ านาจตามความในมาตรา       38     (7  )      แห งพระราชบัญญั ติระ เบียบ 
บริหารราชการแผนดิน  พ .ศ .  2534 และที่ แก ไข เพิ่ ม เติม  และหนั งสือสํ านักงาน  ก .พ .ร .ที่   นร  1203/ว  2  ลงวันที่ 
22 กันยายน  2546  จึงใหยกเลิกคําสั่งกรมที่ดิน  ที่  1796/2544  ลงวันที่  15  ตุลาคม  2544  และที่ 1991/ 2544 
ลง วันที่     16     พฤศจิกายน     2544    เ ร่ืองการมอบอํานาจใหผู ว าราชการจั งหวัดในจังหวัดทดลองจัดระบบ 
บ ริ ห า ร ร า ชก า ร จั ง ห วั ด แบบบู รณากา ร เพื่ อ ก า รพัฒนา    และมอบอํ า น า จ ให ผู ว า ร า ชก า ร จั ง ห วั ดทุ ก จั ง ห วั ด 
ปฏิ บั ติ ร าชการแทนอธิ บ ดี ก รมที่ ดิ น       ตามบัญ ชีกา รมอบอํ าน าจแนบท ายคํ าสั่ ง นี้    บร รดา คํ าสั่ ง อื่ น ใ ด ใน 
สวนที่กําหนดไวแลวในคําสั่งนี้  หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับคําสั่งนี้ใหใชคําสั่งนี้แทน 

 
ทั้งนี้  ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 

 
สั่ง   ณ  วันที่  24  ตุลาคม   พ.ศ. 2546 

 
 

     (ลงช่ือ)      นายบัญญัติ  จันทรนเสนะ 
        (นายบัญญัติ  จันทนเสนะ) 

               อธิบดีกรมที่ดิน 
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บัญชีการมอบอํานาจจากอธิบดีกรมที่ดิน 
ใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการปฏิบัติราชการแทน 

แนบทายคําสั่งกรมที่ดิน     ที่    2185 / 2546     ลงวันที่     24     ตลุาคม    2546 
กรมที่ดิน     กระทรวงมหาดไทย 

เรื่อง อํานาจที่มอบหมายใหปฏิบัติราชการแทน 
กอนการบริหารจังหวัดแบบบูรณาการ (กอน1 ต.ค.46) 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
หลังการบริหารจังหวัดแบบบูรณาการ(หลัง 1 ต.ค. 46) 

มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 
กฎหมาย   ระเบียบ  ขอบังคับ 

1.  ดานการบริหาร 
งานบุคคล 

 1.1 การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเขารับราชการ 
 1.1.1 การคัดเลือกบรรจุบุคคลในพื้นที่เขารับราชการเปนขาราชการ
พลเรือนสามัญโดยวิธีการคัดเลือกตามหลักเกณฑ 
และวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 
 ทั้งนี้  กอนดําเนินการตามนัยดังกลาว  ใหประสานงาน 
กับกรมที่ดิน 

 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 
มาตรา  38(7) 
- พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 
มาตรา 50  , 52  และมาตรา 54 
- มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  22  กรกฎาคม  2546 
- หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร  1009.5/1062  ลงวันที่ 10 
กันยายน  2546 
- หนังสือสํานักงาน  ก.พ.ร.ที่ นร  1203/ว 2 ลงวันที่  22 
กันยายน 2546 
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เรื่อง อํานาจที่มอบหมายใหปฏิบัติราชการแทน 
กอนการบริหารจังหวัดแบบบูรณาการ (กอน1 ต.ค.46) 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
หลังการบริหารจังหวัดแบบบูรณาการ(หลัง 1 ต.ค. 46) 

มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 
กฎหมาย   ระเบียบ  ขอบังคับ 

    
1.1.2 การคัดเลือกเพื่อบรรจุผูสําเร็จการศึกษาในวุฒิที่ 
ก.พ.  กําหนดเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญ 
โดยวิธีการคัดเลือก  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 
 ทั้งนี้  กอนดําเนินการตามดังกลาว  ใหประสานงาน 
กับกรมที่ดิน 
 
 
 
 
 1.1.3 การคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลผูมีวุฒิปริญญาโท 
ซึ่งสอบผานภาค ก.และภาค ข. ของ ก.พ. เขารับราชการ 
เปนขาราชการพลเรือนสามัญ  ในระดับ 4 ไดโดยวิธีการคัดเลือก 
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่  ก.พ. กําหนด 
 ทั้งนี้  กอนดําเนินการตามนัยดังกลาว  ใหประสานงาน 
กับกรมที่ดิน 
 

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 
มาตรา  38(7) 
- มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  22  กรกฎาคม  2546 
- หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร  1009.5/1063  ลงวันที่ 10 
กันยายน  2546 
- หนังสือสํานักงาน  ก.พ.ร.ที่ นร  1203/ว 2 ลงวันที่  22 
กันยายน 2546 
- หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0708.4 /ว  11   ลงวันที่  3 
ตุลาคม  2545 
 
 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 
มาตรา  38(7) 
- มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  22  กรกฎาคม  2546 
- หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร  1009.5/1063  ลงวันที่ 10 
กันยายน  2546 
- หนังสือสํานักงาน  ก.พ.ร.ที่ นร  1203/ว 2 ลงวันที่  22 
กันยายน 2546 
- หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0708.4 /ว  1  ลงวันที่  12 
มีนาคม  2536 
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เรื่อง อํานาจที่มอบหมายใหปฏิบัติราชการแทน 
กอนการบริหารจังหวัดแบบบูรณาการ (กอน1 ต.ค.46) 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
หลังการบริหารจังหวัดแบบบูรณาการ(หลัง 1 ต.ค. 46) 

มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 
กฎหมาย   ระเบียบ  ขอบังคับ 

  1.2 การบรรจุและแตงตั้ง  การจัดทําทะเบียนประวัติและการ 
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการขาราชการผูไดรับการคัดเลือก 
ในพื้นที ่

เมื่อจังหวัดไดคัดเลือกบุคคลตาม ขอ 1.1  เขารับราชการ 
เปนขาราชการพลเรือนสามัญทางสวนภูมิภาคเสร็จแลวใหผูวา 
ราชการจังหวัดมีอํานาจบรรจุและแตงตั้งผูไดรับการคัดเลือก 
ดังกลาวเขารับราชการ  และใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
พรอมทั้งจัดทําทะเบียนประวัติขาราชการ  ตามหลักเกณฑและ 
วิธีการที่ ก.พ. กําหนด เสร็จแลวรายงานให ก.พ. และกรมที่ดิน 
ทราบ 
 
 

 
 
 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
 พ.ศ. 2534   มาตรา  38(7) 
-พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 
มาตรา 50 มาตรา 52 (6)  และมาตรา 54  มาตรา 58 
และมาตรา 59 
- กฎ ก.พ. ฉบับที่  21- พ.ศ. 2542 
- หนังสือสํานักงาน ก.พ.ที่ นร  1007/ว 28  ลงวันที่  15  
กันยายน  2518 
- มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  22 กรกฎาคม  2546 
- หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร  1009.5/1062  ลงวันที่ 10 
กันยายน  2546 
- หนังสือสํานักงาน  ก.พ.ร.ที่ นร  1203/ว 2 ลงวันที่  22 
กันยายน 2546 
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เรื่อง อํานาจที่มอบหมายใหปฏิบัติราชการแทน 
กอนการบริหารจังหวัดแบบบูรณาการ (กอน1 ต.ค.46) 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
หลังการบริหารจังหวัดแบบบูรณาการ(หลัง 1 ต.ค. 46) 

มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 
กฎหมาย   ระเบียบ  ขอบังคับ 

  1.3 การแตงตั้ง (ยาย) ขาราชการ 
กรณีขาราชการในสังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค 
การแตงตั้ง( ยาย) ขาราชการพลเรือนสามัญระดับ 8 ลงมา 

ภายในจังหวัด ซึ่งมิใชหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัดในสังกัด 
กรมที่ดิน 

สําหรับการแตงตั้ง (ยาย) ขาราชการระดับ 8  ควรคํานึงถึง 
ผลการประเมินขีดสมรรถนะของขาราชการและการจัดชั้นของ 
สํานักงานที่ดินดวย 

ทั้งนี้  การแตงตั้ง (ยาย)  ดังกลาวตองดําเนินการตาม 
หลักเกณฑและวิธีการที่  ก.พ. กําหนด  และเมื่อดําเนินการ 
เสร็จแลว  รายงานให  ก.พ.  และกรมที่ดินทราบ 

 
 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534 
มาตรา  38(7) 
-พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 
มาตรา 50(5)  (6) และมาตรา 57 
- มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  22  กรกฎาคม  2546 
- หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร  1009.5/1063  ลงวันที่ 10 
กันยายน  2546 
- หนังสือสํานักงาน  ก.พ.ร.ที่ นร  1203/ว 2 ลงวันที่  22 
กันยายน 2546 
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เรื่อง อํานาจที่มอบหมายใหปฏิบัติราชการแทน 
กอนการบริหารจังหวัดแบบบูรณาการ (กอน1 ต.ค.46) 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
หลังการบริหารจังหวัดแบบบูรณาการ(หลัง 1 ต.ค. 46) 

มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 
กฎหมาย   ระเบียบ  ขอบังคับ 

  1.4 การใหสั่งรักษาราชการแทน  และรักษาการในตําแหนง 
การสั่งใหขาราชการกรมที่ดินในสังกัดจังหวัดนั้น ๆรักษา 

ราชการแทนตําแหนงหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด 
หัวหนาสวนราชการประจําอําเภอ  และรักษาการในตําแหนงอื่น 
กรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนง  หรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการแทนได 
และรายงานใหกรมที่ดินทราบ 
 

 
-- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534 
มาตรา  38(7) และมาตรา 47 
- พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 
มาตรา 52(5)  (6) และมาตรา 68 
- หนังสือสํานักงาน  ก.พ.ร.ที่ นร  1203/ว 2 ลงวันที่  22 
กันยายน 2546 
- มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  22  กรกฎาคม  2546 
- หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร  1009.5/1063  ลงวันที่ 10 
กันยายน  2546 
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เรื่อง อํานาจที่มอบหมายใหปฏิบัติราชการแทน 
กอนการบริหารจังหวัดแบบบูรณาการ (กอน1 ต.ค.46) 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
หลังการบริหารจังหวัดแบบบูรณาการ(หลัง 1 ต.ค. 46) 

มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 
กฎหมาย   ระเบียบ  ขอบังคับ 

 การแตงตั้ง   ลูกจางประจํา 1.5  การแตงตั้ง  ลูกจางประจําในสังกัดราชการ 
บริหารสวนภูมิภาค 

การแตงตั้ง  ลูกจางประจําในสังกัดกรมที่ดิน 
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด 

เมื่อดําเนินการเสร็จแลวรายงานใหกรมบัญชีกลาง  และ 
กรมที่ดินทราบ 

 
 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.2534 
มาตรา  38 (7) 
- ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของ 
สวนราชการ พ.ศ.  2537 
- มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  22  กรกฎาคม  2546 
- หนังสือสํานักงาน  ก.พ.ร.ที่ นร  1203/ว 2 ลงวันที่  22 
กันยายน 2546 
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เรื่อง อํานาจที่มอบหมายใหปฏิบัติราชการแทน 
กอนการบริหารจังหวัดแบบบูรณาการ (กอน1 ต.ค.46) 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
หลังการบริหารจังหวัดแบบบูรณาการ(หลัง 1 ต.ค. 46) 

มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 
กฎหมาย   ระเบียบ  ขอบังคับ 

  1.6 การเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการสังกัดกรมที่ดิน 
ในสังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค 

การพิจารณา 
ใหผูวาราชการจังหวัดเปนผูออกคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการ 

สังกัดกรมที่ดินในราชการบริหารสวนภูมิภาคที่ดํารงตําแหนง 
ระดับ 8 ลงมา 

การออกคําสั่ง 
(1) ใหผูวาราชการจังหวัดพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

ขาราชการสังกัดกรมที่ดินดํารงตําแหนงระดับ 7 ลงมา 
(2) สําหรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการสังกัดกรมที่ดิน 
ที่ดํารงตําแหนงระดับ 8 ใหผูวาราชการจังหวัดแจงผลการ 
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนใหกรมที่ดินเปนผูออกคําสั่งเลื่อนขั้น 
เงินเดือน  (โดยใชโควตาของจังหวัด) 

ทั้งนี้  การพิจารณาและการสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนดังกลาว 
ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่  ก.พ. กําหนด 

 
 
 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดินพ.ศ.2534 
มาตรา  38 (7) 
-  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 
มาตรา  73  วรรคสอง 
-  กฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนขั้นเงินเดือน พ.ศ. 2544 
-  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจายเงินตอบแทน 
พิเศษของขาราชการและลูกจางประจําผูไดรับเงินเดือนหรือ 
คาจางถึงขั้นสูงของอันดับหรือตําแหนง  พ.ศ. 2544 
-  มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  22  กรกฎาคม  2546 
-  มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  18  สิงหาคม  2535 
-  หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร  1009.5/1063  ลงวันที่ 10 
กันยายน  2546 
-  หนังสือสํานักงาน  ก.พ.ร.ที่ นร  1203/ว 2 ลงวันที่  22 
กันยายน 2546 
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เรื่อง อํานาจที่มอบหมายใหปฏิบัติราชการแทน 
กอนการบริหารจังหวัดแบบบูรณาการ (กอน1 ต.ค.46) 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
หลังการบริหารจังหวัดแบบบูรณาการ(หลัง 1 ต.ค. 46) 

มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 
กฎหมาย   ระเบียบ  ขอบังคับ 

 -  การสั่งเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา 1.7  การเลื่อนขั้นคาจางประจําลูกจางในสังกัดราชการบริหาร 
สวนภูมิภาค 

การพิจารณาและออกคําสั่งเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา 
สังกัดกรมที่ดิน  ในราชการบริหารสวนภูมิภาค 

เมื่อดําเนินการเสร็จแลว รายงานใหกรมที่ดินทราบ 

 
 
-  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของ 
สวนราชการ  พ.ศ.  2537 
-  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเลื่อนขั้นคาจางของ 
ลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ.  2544 
-  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจายเงินตอบแทน 
พิเศษของขาราชการและลูกจางประจําผูไดรับเงินเดือนหรือ 
คาจางถึงขั้นสูงของอันดับหรือตําแหนง พ.ศ. 2544 
-  มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  22  กรกฎาคม  2546 
-  หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร  1009.5/1063  ลงวันที่ 10 
กันยายน  2546 
-  หนังสือสํานักงาน  ก.พ.ร.ที่ นร  1203/ว 2 ลงวันที่  22 
กันยายน 2546 
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เรื่อง อํานาจที่มอบหมายใหปฏิบัติราชการแทน 
กอนการบริหารจังหวัดแบบบูรณาการ (กอน1 ต.ค.46) 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
หลังการบริหารจังหวัดแบบบูรณาการ(หลัง 1 ต.ค. 46) 

มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 
กฎหมาย   ระเบียบ  ขอบังคับ 

 -   การอนุมัติใหจายเงินเดือนแกขาราชการและคาจาง 
แกลูกจางประจําที่ลาปวยเกิน 60 วันทําการของแตละป 
งบประมาณ 

1.8  การอนุมัติใหจายเงินเดือนแกขาราชการและคาจางแก 
ลูกจางประจําทีล่าปวยเกิน 60 วันทําการ  ของแตละปงบประมาณ 

-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดินพ.ศ.2534 
มาตรา  38 (7) 
-  พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน  เงินป  บําเหน็จ 
บํานาญ  และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
มาตรา 27 
-  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวน 
ราชการ  พ.ศ.  2537 
-  มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  22  กรกฎาคม  2546 
-  หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร  1009.5/1063  ลงวันที่ 10 
กันยายน  2546 
-  หนังสือสํานักงาน  ก.พ.ร.ที่ นร  1203/ว 2 ลงวันที่  22 
กันยายน 2546 
-  คําสั่งกรมที่ดิน  ที่ 1482/2537 เรื่อง การมอบอํานาจใน 
การอนุมัติใหจายเงินเดือนแกขาราชการที่ลาปวยเกิน 60  
วันทําการ 
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เรื่อง อํานาจที่มอบหมายใหปฏิบัติราชการแทน 
กอนการบริหารจังหวัดแบบบูรณาการ (กอน1 ต.ค.46) 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
หลังการบริหารจังหวัดแบบบูรณาการ(หลัง 1 ต.ค. 46) 

มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 
กฎหมาย   ระเบียบ  ขอบังคับ 

  1.9 การดําเนินการทางวินัยขาราชการ 
การดําเนินการทางวินัยอยางไมรายแรงและสั่งลงโทษ 

ขาราชการพลเรือนสามัญทุกระดับ  ในสังกัดราชการบริหาร 
สวนกลางและราชการบริหารสวนภูมิภาคอื่น ที่ไปรักษา 
ราชการแทน รักษาการในตําแหนง ปฏิบัติราชการ หรือ 
ชวยราชการเปนการประจําอยูในจังหวัดนั้นๆ ตามมาตรา 103 
แหงพระราชบัญญตัิระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 
 
 

 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารแผนดิน พ.ศ. 2534 
มาตรา 38 (7) 
-  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 
มาตรา 103 
-  มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  22  กรกฎาคม  2546 
-  หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร  1009.5/1063  ลงวันที่ 10 
กันยายน  2546 
-  หนังสือสํานักงาน  ก.พ.ร.ที่ นร  1203/ว 2 ลงวันที่  22 
กันยายน 2546 
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เรื่อง อํานาจที่มอบหมายใหปฏิบัติราชการแทน 
กอนการบริหารจังหวัดแบบบูรณาการ (กอน1 ต.ค.46) 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
หลังการบริหารจังหวัดแบบบูรณาการ(หลัง 1 ต.ค. 46) 

มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 
กฎหมาย   ระเบียบ  ขอบังคับ 

    การดําเนินการทางวินัยลูกจางประจํา 
   (1) การดําเนินการทางวินัยลูกจางประจําสังกัด 
กรมที่ดินที่ปฏิบัติหนาที่ในราชการบริหารสวนภูมิภาค 
   (2) การสั่งพักราชการ สั่งใหออกจากราชการ และ 
สั่งกลับเขารับราชการตามเดิม ของลูกจางประจําสังกัด 
กรมที่ดินที่ปฏิบัติราชการในสังกัดราชการบริหารสวน 
ภูมิภาค 

1.10 การดําเนินการทางวินัยลูกจางประจํา 
        1.10.1 การดําเนินการทางวินัยลูกจางประจําในสังกัด 
ราชการบริหารสวนภูมิภาค  รวมทั้งลูกจางประจําในสังกัดราชการ 
บริหารสวนกลาง และราชการบริหารสวนภูมิภาคอื่น ซึ่งไดรับ 
มอบหมายใหไปปฏิบัติราชการ หรือชวยราชการเปนการประจํา 
อยูในจังหวัดนั้น ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจาง 
ประจําของสวนราชการ พ.ศ.2537 

 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 
มาตรา 38 (7) 
- ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของ 
สวนราชการ  พ.ศ. 2537 
- หนังสือกระทรวงการคลัง  ดวนมาก  ที่  กค  0506.6/ว 76 
ลงวันที่ 16 สิงหาคม 2545 
- มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  22  กรกฎาคม  2546 
- หนังสือสํานักงาน  ก.พ.ร.ที่ นร  1203/ว 2 ลงวันที่  22 
กันยายน 2546 
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เรื่อง อํานาจที่มอบหมายใหปฏิบัติราชการแทน 
กอนการบริหารจังหวัดแบบบูรณาการ (กอน1 ต.ค.46) 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
หลังการบริหารจังหวัดแบบบูรณาการ(หลัง 1 ต.ค. 46) 

มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 
กฎหมาย   ระเบียบ  ขอบังคับ 

         1.10.2  การสั่งพักราชการ  สั่งใหออกจากราชการไวกอน 
และสั่งกลับเขารับราชการตามเดิมของลูกจางประจําในสังกัด 
ราชการบริหารสวนภูมิภาค  ตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ ฑ.ศ. 2537 

-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 
มาตรา 38 (7) 
- ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของ 
สวนราชการ  พ.ศ. 2537 
- หนังสือกระทรวงการคลัง  ดวนมาก  ที่  กค  0506.6/ว 76 
ลงวันที่ 16 สิงหาคม 2545 
- มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  22  กรกฎาคม  2546 
- หนังสือสํานักงาน  ก.พ.ร.ที่ นร  1203/ว 2 ลงวันที่  22 
กันยายน 2546 
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เรื่อง อํานาจที่มอบหมายใหปฏิบัติราชการแทน 
กอนการบริหารจังหวัดแบบบูรณาการ (กอน1 ต.ค.46) 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
หลังการบริหารจังหวัดแบบบูรณาการ(หลัง 1 ต.ค. 46) 

มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 
กฎหมาย   ระเบียบ  ขอบังคับ 

  11.1 การลาออกของขาราชการสังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค 
        การพิจารณาอนุญาตการลาออกของขาราชการพลเรือน 
สามัญ ระดับ 8 ภายในจังหวัดซึ่งมิใชหัวหนาสวนราชการประจํา 
จังหวัด ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2535 มาตรา 113 และมาตรา 52 (5) 
        เมื่อดําเนินการเสร็จแลวรายงานให ก.พ. และกรมที่ดิน 
ทราบ 
 
1.12 การลาออกของลูกจางประจําสังกัดราชการบริหารสวน 
ภูมิภาค 
        การพิจารณาอนุญาตการลาออกของลูกจางประจําสังกัด 
กรมที่ดิน  ในราชการบริหารสวนภูมิภาค 
        เมื่อดําเนินการเสร็จแลว รายงานใหกรมที่ดินทราบ 

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 
มาตรา 38 (7) 
- มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  22  กรกฎาคม  2546 
- หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร  1009.5/1063  ลงวันที่ 10 
กันยายน  2546 
- หนังสือสํานักงาน  ก.พ.ร.ที่ นร  1203/ว 2 ลงวันที่  22 
กันยายน 2546 
 
 
 
- ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวน 
ราชการ  พ.ศ. 2537 
- มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  22  กรกฎาคม  2546 
- หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร  1009.5/1063  ลงวันที่ 10 
กันยายน  2546 
- หนังสือสํานักงาน  ก.พ.ร.ที่ นร  1203/ว 2 ลงวันที่  22 
กันยายน 2546 
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เรื่อง อํานาจที่มอบหมายใหปฏิบัติราชการแทน 
กอนการบริหารจังหวัดแบบบูรณาการ (กอน1 ต.ค.46) 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
หลังการบริหารจังหวัดแบบบูรณาการ(หลัง 1 ต.ค. 46) 

มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 
กฎหมาย   ระเบียบ  ขอบังคับ 

2.  ดานการบริหาร 
งบประมาณ 

- การบริหารงบประมาณ 
 
 
 
 
 
- การสั่งหักเงินคาอากรแสตมปในอัตรารอยละ 3 ของเงิน 
คาอากรแสตมปที่รับชําระ  และดําเนินการเกี่ยวกับการใช 
จายในการจัดเก็บอากรแสตมป 
 
- การถอนคืนเงินรายรับ 

2.1  การโอน และหรือเปลี่ยนแปลงงบประมาณที่เปนเงินเหลือจาย 
จากงบดําเนินงาน ในแผนงานเดียวกัน หรือตางแผนงานได 
แตตองไมกอใหเกิดรายการผูกพันขามปงบประมาณ   และ 
กรณีมีหนี้คาสาธารณูปโภคคางชําระใหโอนไปชําระหนีค้า 
สาธารณูปโภคเปนลําดับแรก 
 
2.2 การหักเงินคาอากรแสตมปเปนคาใชจายในการจัดเก็บ 
อากรแสตมป อัตรารอยละ 3 และการใชจายเงินคาใชจายใน 
การจัดเก็บอากรแสตมป 
 
2.3 การถอนคืนเงินรายรับสําหรับสํานักงานที่ดินในสงักดัที่ตั้งอยู 
ในสวนภูมิภาค โดยขอทําความตกลงกับกระทรวงการคลังกอน 

- ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2546 
- ขอ 28 ขอ 29  
 
 
 
 
- ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจายเงินคาใชจาย 
ในการจัดเก็บอากรแสตมป พ.ศ. 2542 ลงวันที่  31 
พฤษภาคม  2542 
 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 
มาตรา 38 (7) 
- คําสั่งกระทรวงการคลัง ที่ 69125/2497 เรื่อง ระเบียบ 
การหักรายรับ  จายขาด  และถอนคืนรายรับ 
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เรื่อง อํานาจที่มอบหมายใหปฏิบัติราชการแทน 
กอนการบริหารจังหวัดแบบบูรณาการ (กอน1 ต.ค.46) 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
หลังการบริหารจังหวัดแบบบูรณาการ(หลัง 1 ต.ค. 46) 

มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 
กฎหมาย   ระเบียบ  ขอบังคับ 

3. ดานการวินิจฉัย 
สั่งการ 

- การสั่งจาง เลิกจาง หรือใหลาออกของลูกจางชั่วคราว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- การซื้อ การจางเกี่ยวกับพัสดุ เพื่อใชในราชการตาม 
แผนงานโครงการรังวัดที่ดินเพื่อสวนราชการและรัฐวิสาหกิจ 
 
 
 
 
- การอนุมัติใหออกหนังสือรับรองการทําประโยชน 

3.1  การสั่งจาง เลิกจาง หรือใหลาออกของลูกจางชั่วคราวภายใน  
จังหวัด 
       กรณีสํานักงานที่ดินที่มีความจําเปนตองจัดจาง 
ลูกจางชั่วคราวในสํานักงานที่ดิน ใหปฏิบัติตามหนังสือกรมที่ดิน 
ดวนมาก ที่ มท 0703.3/ว 9682  ลงวันที่ 22 มีนาคม 2543 
       สําหรับกรณีการจัดจางลูกจางชั่วคราวที่ทําหนาที่ในงาน 
สนามในงาน-โครงการที่อยูในความรับผิดชอบของสวนกลาง 
ใหปฏิบัติตามคําสั่งกรมที่ดิน ที่ 1744/2544  ลงวันที่ 3 ตุลาคม 
พ.ศ. 2544 
 
 
3.2 การจัดซื้อ จัดจางเกี่ยวกับพัสดุ เพื่อใชในราชการตาม 
แผนงานโครงการรังวัดที่ดินเพื่อสวนราชการและรัฐวิสาหกิจโดย 
เมื่อดําเนินการจัดซื้อจัดจางเสร็จเรียบรอยแลวใหสงเอกสาร 
หลักฐานไปขอเบิกจายทางกรมที่ดินตอไป 
 
 
3.3 การอนุมัติใหออกหนังสือรับรองการทําประโยชนในบริเวณ 
ที่ดินที่ไดสรางระวางแผนที่เพื่อการออกโฉนดที่ดินไวแลว 

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 
มาตรา 38 (7) 
 
- หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0527.6/ว 31 ลงวันที่ 26 
เมษายน 2542 
 
 
 
 
 
 
- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 
และที่แกไข ขอ 9 
 
 
 
 
- ระเบียบคณะกรรมการจัดที่ดินแหงชาติ ฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2532) วาดวยเงื่อนไขการออกโฉนดที่ดินหรือหนังสือ 
รับรองการทําประโยชน ขอ 4 
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เรื่อง อํานาจที่มอบหมายใหปฏิบัติราชการแทน 
กอนการบริหารจังหวัดแบบบูรณาการ (กอน1 ต.ค.46) 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
หลังการบริหารจังหวัดแบบบูรณาการ(หลัง 1 ต.ค. 46) 

มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 
กฎหมาย   ระเบียบ  ขอบังคับ 

 - การแตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิด 
ทางละเมิด 
 
 
 
 
 
 
- การออกคําสั่งใหออกจากที่ดิน และใหขาดสิทธิจาก 
ใบจอง 
 
 
 
 
- การออกหนังสือสาํคัญสําหรับที่หลวง 

3.4 การแตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทาง 
ละเมิดที่เกี่ยวกับเจาหนาที่สังกัดกรมที่ดินที่ปฏิบัติหนาที่อยูใน 
ราชการบริหารสวนภูมิภาค 
 
 
 
 
 
3.5 การออกคําสั่งใหผูที่มีสิทธิตามใบจองที่ไมปฏิบัติตามระเบียบ 
ขอบังคับ ขอกําหนด หรือเงื่อนไขของคณะกรรมการจัดที่ดิน 
แหงชาติ ออกไปจากที่ดินของรัฐ และใหขาดสิทธิอันพึงจะได 
ตามระเบียบ ขอบังคับทั้งหลายทันท ี
 
 
3.6 การออกหนังสือสําคัญสําหรับที่หลวง 

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 
มาตรา 38 (7) 
- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยหลักเกณฑ 
การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ 
พ.ศ. 2539 ขอ 8 และขอ 35 
 
 
 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชแผนดิน พ.ศ. 2534 
มาตรา 38 (7) 
- ประมวลกฎหมายที่ดิน มาตรา 32 
 
 
 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 
มาตรา 38 (7) 
- ประมวลกฎหมายที่ดิน มาตรา 8 ตรี 
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เรื่อง อํานาจที่มอบหมายใหปฏิบัติราชการแทน 
กอนการบริหารจังหวัดแบบบูรณาการ (กอน1 ต.ค.46) 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
หลังการบริหารจังหวัดแบบบูรณาการ(หลัง 1 ต.ค. 46) 

มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 
กฎหมาย   ระเบียบ  ขอบังคับ 

 - การเพิกถอนหรือแกไขหนังสือสําคัญสําหรับที่หลวง 
 
 
 
 
 
 
- การออกใบแทนหนังสือสําคัญสําหรับที่หลวง 
 
 
 
 
 
 
- การอนุมัติการเชาทีด่ินเพื่อประกอบการพาณิชยกรรม หรือ 
อุตสาหกรรมที่มีเนื้อที่เกินกวาหนึ่งรอยไร 

3.7 การเพิกถอนหรือแกไขหนังสือสําคัญสําหรับที่หลวง 
 
 
 
 
 
 
3.8 การออกใบแทนหนังสือสําคัญสําหรับที่หลวง 
 
 
 
 
 
 
3.9 การอนุมัติการเชาที่ดินเพื่อประกอบพาณิชยกรรม หรือ 
อุตสาหกรรมที่มีเนื้อที่เกินกวาหนึ่งรอยไร 

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 
มาตรา 38 (7) 
- ระเบียบกรมที่ดินวาดวยการเพิกถอน หรือแกไข 
หนังสือสําคัญสําหรับที่หลวง  พ.ศ. 2529 
 
 
 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 
มาตรา 38 (7) 
- ระเบียบกรมที่ดินวาดวยการออกหนังสือสําคัญสําหรับ 
ที่หลวง พ.ศ. 2517 
 
 
 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารแผนดิน พ.ศ. 2534 
มาตรา 38 (7) 
- พระราชบัญญัติการเชาอสังหาริมทรัพยเพื่อพาณิชยกรรม 
และอุตสาหกรรม พ.ศ. 2542 มาตรา 5 วรรคสอง 
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(ครุฑ) 

 
คําส่ังกรมที่ดิน 
ที่ 648/2547 

เรื่อง  มอบอํานาจของอธิบดีกรมที่ดินใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการปฏิบัติราชการแทน 
----------------------------------------- 

 
 ตามที่กรมที่ดินไดมีคําส่ัง  ที่ 2185/2546  ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2546   มอบอํานาจของอธิบดี 
 กรมที่ดินใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการปฏิบัติราชการแทนในดานการบริหารงานบุคคล   ดานการ 
 บริหารงบประมาณ และดานการวินิจฉัยส่ังการไปแลว นั้น 
 
 กรมที่ดินพิจารณาเห็นสมควรมอบอาํนาจของอธิบดีกรมที่ดินให ผู ว าราชการ
จังหวัดแบบูรณาการปฏิบัติราชการแทนเพิ่มเติม เพื่อใหการบริหารงานแบบบูรณาการของผูวา
ราชการจังหวัดเปนไป  อยางมีประสิทธิภาพ คลองตัว รวดเร็ว และสนับสนุนการบริหารงานตาม
ยุทธศาสตรของจังหวัด 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 38 (7) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน พ.ศ. 2534 และที่แกไขเพิ่มเติม และหนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ที่ นร 1203/ว 2 ลงวันที่ 22 
กันยายน2546 จึงมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมที่ดิน
เพิ่มเติมดานการบริหารงานบุคคล ตามบัญชีการมอบอํานาจแนบทายคําส่ังนี้ บรรดาคําส่ังอื่นใดในสวนที่
กําหนดไวแลวในคําส่ังนี้ หรือซึ่งขัดแยงกับคําส่ังนี้ใหใชคําส่ังนี้แทน 

 
 ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
    ส่ัง ณ วันที่ 27 กุมภาพันธ พ.ศ. 2547 

 
  
                    (ลงชื่อ)    นายบัญญัติ  จันทนเสนะ 

    (นายบัญญัติ  จันทนเสนะ) 
     อธิบดีกรมที่ดิน 

 
 
 
 
 
 



 68 
บัญชีการมอบอํานาจจากอธิบดีกรมทีด่ิน 
ใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการปฏิบัติราชการแทน 

แนบทายคําสั่งกรมที่ดิน  ที่  648/2547  ลงวันที่ 27 กุมภาพันธ 2547 
กรมที่ดิน  กระทรวงมหาดไทย 

เรื่อง อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
กอนการบริหารจังหวัดแบบบูรณาการ (กอน 1 

ต.ค.46) 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
หลังการบริหารจังหวัดแบบบูรณาการ (หลัง 1 

ต.ค.46) 

มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

1. ดานการบริหารงาน
บุคคล 

 1.1 การทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ กรณีการบรรจุ 
และแตงตั้งในราชการสวนภูมิภาค 
 
 
 
 
 
1.2 การดําเนินการทางวินัยขาราชการ 
 1.2.1 การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนและ 
ดําเนินการทางวินัยอยางรายแรง ขาราชการระดับ 8 
ซึ่งเปนหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัดและขาราชการ 
ระดับ 8 ขึ้นไป ในสังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค 
รวมทั้งขาราชการพลเรือนสามัญทุกระดับ ในสังกัด 
ราชการบริหารสวนกลางและราชการบริหารสวน 
ภูมิภาค ซึ่งไดรับมอบหมายใหไปรักษาราชการแทน 
รักษาการในตําแหนง ปฏิบัติราชการหรือชวยราชการ 
เปนประจําในจังหวัดนั้น ตามมาตรา 102 และมาตรา 
104 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  
พ.ศ. 2535 

(1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
แผนดิน พ.ศ. 2534 มาตรา 38 (7) 
(2) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ.2535 มาตรา 54 
(3) กฎ ก.พ. ฉบับที่ 21 พ.ศ.2542 
(4) หนังสือสํานักงาน ก.พ.ร.ที่นร 1203/ว2 
ลงวันที่ 22 กันยายน 2546 
 
(1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
แผนดิน พ.ศ. 2534 มาตรา 38 (7) 
(2) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2535 มาตรา 102 และมาตรา 104 
(3) มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม  
2546 
(4) หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1009.5/1063  
ลงวันที่ 10 กันยายน 2546 
(5) หนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ที่ นร 1203/ว.2  
ลงวันที่ 22 กันยายน 2546  
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เรื่อง อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 

กอนการบริหารจังหวัดแบบบูรณาการ (กอน 1 
ต.ค.46) 

อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
หลังการบริหารจังหวัดแบบบูรณาการ (หลัง 1 

ต.ค.46) 

มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

    
1.2.2 การสั่งลงโทษขาราชการตามมติ อ.ก.พ. กรม 
หรือ อ.ก.พ. กระทรวง ตามมาตรา 104 แหงพระราช- 
บัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 
 
 
 
 
 
 
  
1.2.3 การสั่งพักราชการหรือสั่งใหออกจากราชการ 
ไวกอน สําหรับขาราชการระดับ 8 ซึ่งเปนหัวหนาสวน 
ราชการประจําจังหวัด และขาราชการระดับ 8 ขึ้นไป 
ในสังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค รวมทั้งขาราชการ 
พลเรือนสามัญทุกระดับในสังกัดราชการบริหารสวน 
กลางและราชการบริหารสวนภูมิภาค ซึ่งไดรับ 
มอบหมายใหไปรักษาราชการแทน รักษาการในตําแหนง  
ปฏิบัติราชการหรือชวยราชการเปนการประจําในจังหวัด 
นั้น ตามมาตรา 107 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ 
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 

 
(1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
แผนดิน พ.ศ. 2534 มาตรา 38 (7) 
(2) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2535 มาตรา 104 
(3) มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 
2546 
(4) หนังสือสํานักงาน ก.พ.ที่ นร 1009.5/1063 
ลงวันที่ 10 กันยายน 2546 
(5) หนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ที่ นร 1203/ว 2 
ลงวันที่ 22 กันยายน 2546 
(1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
แผนดิน พ.ศ. 2534 มาตรา 38 (7) 
(2) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ.2535 มาตรา 107 
(3) มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 
2546 
(4) หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1009.5/1063 
ลงวันที่ 10 กันยายน 2546 
(5) หนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ที่ นร 1203/ ว 2 
ลงวันที่ 22 กันยายน 2546 
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(ครุฑ) 

 
คําส่ังกรมที่ดิน 
ที่ 720/2547 

เรื่อง  มอบอํานาจของอธิบดีกรมที่ดินใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการปฏิบัติราชการแทน 
----------------------------------------- 

 
 ตามที่กรมที่ดินไดมีคําส่ัง  ที่ 2185/2546  ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2546   และที่ 648/2547 ลงวันที่ 
27 กุมภาพันธ 2547 มอบอํานาจของอธิบดีกรมที่ดินใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการปฏิบัติราชการ 
แทนในดานการบริหารงานบุคคล   ดานการบริหารงบประมาณ และดานการวินิจฉัยส่ังการไปแลว นั้น 
 
 ก ร ม ท่ี ดิ น พิ จ า รณ า เ ห็ น ส ม ค ว ร ม อ บ อํ า น า จ ข อ ง อ ธิ บ ดี ก ร ม ที่ ดิ น ใ ห ผู ว า ร า ช ก า ร จั ง ห วั ด แ บ บ 
บู รณาการปฏิ บั ติ ร าชกา รแทน เพิ่ ม เ ติ ม  และ ให ผู ว า ร าชกา รจั ง หวั ดสามา รถมอบอํ านาจ ให บุ คคลอื่ นต อ ไป ได 
เพื่ อ ให ก า รบริ ห า ร ง านแบบบู รณาการของผู ว า ร าชกา รจั ง หวั ด เป น ไปอย า งมี ป ระ สิทธิ ภ าพ  คล อ งตั ว  ร วด เ ร็ ว 
สนับสนุนการบริหารงานตามยุทธศาสตรของจังหวัด และสนองตอบตอนโยบายของรัฐบาล 
 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 38 (7) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ. 2534 และที่แกไขเพิ่มเติม อธิบดีกรมที่ดินจึงมีคําส่ังตอไปนี้ 
 1. มอบอํานาจดานการบริหารงบประมาณ และดานการวินิจฉัยส่ังการเพิ่มเติม ใหผูวาราชการ- 
จังหวัด ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมที่ดิน รายละเอียดปรากฏตามบัญชีการมอบอํานาจแนบทายคําส่ังนี้ 
 2. ใหผูวาราชการจังหวัดผูได รับมอบอํานาจตามขอ 1 และตามคําส่ังกรมที่ดิน ที่ 2185/2546 
ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2546 และ ที่ 648/2547 ลงวันที่ 27 กุมภาพันธ 2547 อาจมอบอํานาจใหแก 
หั ว หน า ส ว น ร า ชก า รป ร ะจํ า จั ง ห วั ดปฏิ บั ติ ร า ช ก า ร แทน ได  โ ดย ใ ห ถื อ ว า ไ ด รั บ ค ว าม เ ห็ น ชอบจากอ ธิ บ ดี ก ร ม 
ที่ดิน ตามมาตรา 39 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534  
 3. บรรดาคําส่ังอื่นใดในสวนทีกําหนดไวแลวในคําส่ังนี้  หรือซึ่งขัดแยงกับคําส่ังนี้ ใหใชคําส่ัง 
นี้แทน 
 ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
    ส่ัง ณ วันที่     9     มีนาคม  พ.ศ. 2547 

 
 

     (ลงชื่อ)  นายบัญญัติ  จันทนเสนะ 
                       (นายบัญญัติ  จันทนเสนะ) 

                 อธิบดีกรมที่ดิน 
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บัญชีการมอบอํานาจจากอธิบดีกรมทีด่ิน 
ใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการปฏิบัติราชการแทน 

แนบทายคําสั่งกรมที่ดิน  ที่  720/2547  ลงวันที่ 9 มีนาคม 2547 
กรมที่ดิน  กระทรวงมหาดไทย 

เรื่อง อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

1. ดานการบริหารงาน 
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
2.ดานการวินิจฉัยสั่งการ 

1.1 การดําเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย 
การพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติมในงานราชการของกรมที่ดิน ไดเต็ม 
วงเงิน 
1.2 การปรับเปลี่ยนงบประมาณที่กําหนดใหเปนอํานาจของหัวหนาสวนราชการ 
ตามระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2546 และตามระเบียบ 
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงบประมาณจังหวัดแบบบูรณาการ  
พ.ศ. 2546 
 
2.1 การยื่นคํารองตอศาลเพื่อสั่งเพิกถอนหนังสือแสดงสิทธิในที่ดินใหที่ดินนั้น 
ตกเปนของรัฐ กรณีบุคคลผูมีสิทธิในที่ดินตามโฉนดที่ดินหรือหนังสือรับรอง 
การทําประโยชนไดทอดทิ้งไมทําประโยชนในที่ดินหรือปลอยที่ดินใหเปนที่รกราง 
วางเปลาเกินสิบปติดตอกัน สําหรับทีดินที่มีโฉนดที่ดิน หรือเกินหาปติดตอกัน 
สําหรับที่ดินที่มีหนังสือรับรองการทําประโยชน 
2.2 การจําหนายที่ดินของนิติบุคคลเพื่อการศาสนาในกรณีที่นิติบุคคลไดมา 
ซึ่งที่ดินเกินกําหนดตามความในมาตรา 84 เมื่อประมวลกฎหมายนี้ไดใชบังคับ 
แลว ใหนิติบุคคลดังกลาวจัดการจําหนายภายใน 5 ป ถาไมจําหนายที่ดิน 
ภายในเวลาที่กําหนดใหมีอํานาจจําหนายที่ดินนั้น 

(1) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ.2535 ขอ 9 
 
 
(1) ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2546 ขอ 24 ขอ 25 ขอ 26 
(2) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงบประมาณจังหวัดแบบ 
บูรณาการ พ.ศ. 2546 
 
 
(1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 มาตรา 38 (7) 
(2) ประมวลกฎหมายที่ดิน มาตรา 6 
 
 
 
(1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 มาตรา 38 (7) 
(2) ประมวลกฎหมายที่ดิน มาตรา 85 
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เรื่อง อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

 2.3 การกําหนดเวลาใหคนตางดาวหรือนิติบุคคลตางดาวจําหนายที่ดิน และ  
การจําหนายที่ดินของคนตางดาวหรือนิติบุคคลตางดาวตามที่บัญญัติไวใน 
ประมวลกฎหมายที่ดินในกรณีดังตอไปนี้ 
 2.3.1 คนตางดาวที่ไดรับอนุญาตใหมีและใชที่ดินเพื่อกิจการใด ถาไมใช 
ที่ดินนั้นตอไปหรือไดใชที่ดินเพื่อกิจการอื่นโดยไมรับอนุญาตใหมใหจัดการ 
จําหนายที่ดินภายในเวลาที่กาํหนดซึ่งไมนอยกวาหนึ่งรอยแปดสิบวัน แตไมให 
เกินหนึ่งปถาพนกําหนดเวลาดังกลาว ใหมีอํานาจจําหนายที่ดินนั้น 
 2.3.2 คนตางดาวที่ไดรับอนุญาตใหใชที่ดินเพื่อกิจการใด ถาไดรับอนุญาต 
ใหมใหใชที่ดินนั้นเพื่อกิจการอื่นซึ่งจํานวนที่ดินที่ไดรับอนุญาตนี้ลดลงใหจําหนาย 
ที่ดินสวนที่เกินนั้นภายในที่กําหนด ซึ่งไมนอยกวาหนึ่งรอยแปดสิบวันแตไมเกิน  
หนึ่งปถาพนกําหนดเวลาดังกลาว ใหมีอํานาจําหนายที่ดินนั้น 
 2.3.3 คนตางดาวผูใดไดรับอนุญาตใหไดมาซึ่งที่ดินตามความในมาตรา 87  
วรรคสอง ถาไมไดปฏิบัติตามเงื่อนไขที่คณะรัฐมนตรีกําหนดใหจําหนายที่ดิน 
สวนที่ไดรับอนุญาตใหไดมาเกินกวาจํานวนที่กําหนดไวภายในเวลาที่กําหนด 
ซึ่งไมนอยกวาหนึ่งรอยแปดสิบวันแตไมเกินหนึ่งป ถาพนกําหนดเวลาดังกลาว 
ใหมีอํานาจจําหนายที่ดินนั้น 
 2.3.4 บรรดาที่ดินที่คนตางดาวไดมาโดยไมชอบดวยกฎหมายหรือไมได 
รับอนุญาตใหคนตางดาวนั้นจัดการจําหนายที่ดินภายในเวลาที่กําหนดให ซึ่งไม 
นอยกวาหนึ่งรอยแปดสิบวันแตไมเกินหนึ่งป ถาไมจําหนายที่ดินภายในเวลา 
ที่กําหนดใหมีอํานาจจําหนายที่ดินนั้น 
 2.3.5 ผูใดไดมาซึ่งที่ดินในขณะที่มีสัญชาติไทย ถาภายหลงัผูนั้นเปลี่ยน 
สัญชาติเปนคนตางดาวใหคงมีสิทธิถือที่ดินไดเทาที่คนตางดาวนั้นจะพึงมี 
นอกจากนั้นใหทําการจําหนาย 
 

 
 
 
(1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 มาตรา 38 (7) 
(2) ประมวลกฎหมายที่ดิน มาตรา 90 
 
 
(1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534 มาตรา 38 (7) 
(2) ประมวลกฎหมายที่ดิน มาตรา 91 
 
 
(1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534 มาตรา 38 (7) 
(2) ประมวลกฎหมายที่ดิน มาตรา 92 
 
 
 
(1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 มาตรา 38 (7) 
(2) ประมวลกฎหมายที่ดิน มาตรา 94 
 
 
(1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 มาตรา 38(7) 
(2) ประมวลกฎหมายที่ดิน มาตรา 95 
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เรื่อง อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 
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  2.3.6 เมื่อปรากฏวาผูใดไดมาซึ่งที่ดินแหงใด ในฐานะเปนเจาของแทน 
คนตางดาวหรือนิติบุคคลตามความในมาตรา 97 หรือมาตรา 98 ใหมีอํานาจ 
จําหนายที่ดินนั้น 
 2.3.7 คนตางดาวซึ่งไดรับอนุญาตใหไดมาซึ่งที่ดินตามมาตรา 96 ทวิ 
ถากระทําการผิดหลักเกณฑหรือเงื่อนไขที่กําหนดในกฎกระทรวงตามมาตรา 
96 ทวิ วรรคสอง ใหจัดการจําหนายที่ดินในสวนที่ตนมีสิทธิภายในเวลา 
ซึ่งไมนอยกวาหนึ่งรอยแปดสิบวันแตไมเกินหนึ่งป ถาพนกําหนดเวลาที่กําหนด 
ดังกลาวใหมีอํานาจจําหนายที่ดินนั้น และคนตางดาวซึ่งไดรับอนุญาตใหได 
มาซึ่งที่ดินตามมาตรา 96 ทวิ ถาไมไดใชที่ดินนั้น เพื่อเปนที่อยูอาศัยภายใน 
กําหนดเวลาสองปนับแตวันจดทะเบียนการไดมาใหมีอํานาจจําหนายที่ดินนั้น 
 2.3.8 นิติบุคคลตามความในมาตรา 97 หรือมาตรา 98 ตองจําหนายไปซึ่ง 
สิทธิในที่ดิน 
 2.3.9 นิติบุคคลใดไดมาซึ่งที่ดินในขณะที่ไมตองดวยบัญญัติของมาตรา 97 
และมาตรา 98 ถาภายหลังมีสภาพตองดวยบทบัญญัติในมาตรา 97 หรือ 
มาตรา 98 
2.4 การจําหนายหองชุดของคนตางดาวหรือนิติบุคคลตามที่บัญญัติไวใน 
พระราชบัญญัติอาคารชุด พ.ศ. 2522 ในกรณีดังตอไปนี้ 
 2.4.1 คนตางดาวหรือนิติบุคคลตามที่ระบุไวในมาตรา 19 ตองจําหนาย 
หองชุดในกรณีดังตอไปนี้ 
  (1) เมื่อคนตางดาวหรือนิติบุคคลตามที่ระบุไวในมาตรา 19 ไดมา 
ซึ่งหองชุดโดยไดรับมรดกในฐานะทายาทโดยธรรม หรือผูรับพินัยกรรม หรือโดย 
ประการอื่นแลวแตกรณี เมื่อรวมกับหองชุดที่มีคนตางดาวและหรือนิติบุคคลตาม 
ที่ระบุไวในมาตรา 19 ถือกรรมสิทธิ์อยูแลวในอาคารชุดนั้นเกินอัตราที่กําหนดตาม 
มาตรา 19 ทวิ วรรคหนึ่ง หรือไมอยูในหลักเกณฑตามมาตรา 19 ทวิ วรรคสอง  
หรือวรรคสาม 
 

(1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 มาตรา 38(7) 
(2) ประมวลกฎหมายที่ดิน มาตรา 96 
 
(1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 มาตรา 38 (7) 
(2) ประมวลกฎหมายที่ดิน มาตรา 96 ตรี 
 
 
 
 
 
(1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 มาตรา 38(7) 
(2) ประมวลกฎหมายที่ดิน มาตรา 99 
(1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 มาตรา 38 (7) 
(2) ประมวลกฎหมายที่ดิน มาตรา 100 
 
 
 
(1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 มาตรา 38 (7) 
(2) พระราชบัญญัติอาคารชุด พ.ศ. 2522 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ 
อาคารชุด (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2534 และแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ 
อาคารชุด (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2542 มาตรา 19 เบญจ 
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   (2) เมื่อคนตางดาวตามที่ระบุไวในมาตรา 19 (1) ถูกเพิกถอน 
การอนุญาตใหมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักรหรือใบสําคัญถิ่นที่อยูของคนตางดาว 
ใชไมได 
  (3) เมื่อคนตางดาวตามที่ระบุไวในมาตรา 19 (1)  (2)  และ  (5) 
ถูกสั่งเนรเทศออกไปนอกราชการอาณาจักร และไมไดรับการผอนผันหรือถูกสงไป 
ประกอบอาชีพ ณ ที่ใดแทนการเนรเทศ 
  (4) เมื่อคนตางดาวตามที่ระบุไวในมาตรา 19 (2) ไมไดรับอนุญาต 
จากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุนใหอยูในราชอาณาจักร 
  (5) เมื่อนิติบุคคลตามที่ระบุไวในมาตรา 19 (4) ถูกเพิกถอน 
บัตรสงเสริมการลงทุน 
  คนตางดาวหรือนิติบุคคลซึ่งตองจําหนายหองชุดตามวรรคหนึ่ง 
ตองแจงเปนหนังสือไดพนักงานเจาหนาที่ทราบ ภายในกําหนดเวลาหกสิบวัน 
นับแตวันที่มีเหตุตองจําหนายตามวรรคหนึ่ง 
  ทั้งนี้ สําหรับกรณี (1) ใหจําหนายเฉพาะหองชุดที่เกินอัตรา 
ที่กําหนด สําหรับกรณี (2) (3) (4) และ (5) ใหจําหนายหองชุดที่มีกรรมสิทธิ์ 
อยูทั้งหมด 
  การจําหนายหองชุดตามวรรคสามใหจําหนายภายในกําหนดเวลา 
ไมเกินหนึ่งปนับแตวันที่ไดมาซึ่งกรรมสิทธิ์ในหองชุด หรือวันที่ถูกเพิกถอนการ 
อนุญาตใหมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักรหรือใบสําคัญถิ่นที่อยูใชไมได หรือวันที่ 
ถูกสั่งเนรเทศ หรือวันที่ถูกคณะกรรมการสงเสริมการลงทุนเพิกถอนการอนุญาต 
ใหอยูในราชอาณาจักร หรือวันที่ถูกเพิกถอนบตัรสงเสริมการลงทุน แลวแตกรณี 
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  2.4.2 คนตางดาวหรือนิติบุคคลซึ่งกฎหมายถือวาเปนคนตางดาว นอกจาก 
ที่ระบุไวในมาตรา 19 ไดมาซึ่งหองชุดโดยไดรับมรดกในฐานะเปนทายาทโดยธรรม 
หรือผูรับพินัยกรรม หรือโดยประการอื่นแลวแตกรณีตองจําหนายหองชุดนั้น 
ภายในกําหนดเวลาไมเกินหนึ่งปนับแตวันที่ไดมาซึ่งกรรมสิทธิ์ในหองชุด 
 2.4.3 ผูใดไดมาซึ่งกรรมสิทธิ์ในหองชุดในขณะที่มีสัญชาติไทยถาตอมา 
ผูนั้นเสียสัญชาติไดเพราะการสละสัญชาติไทย การแปลงสัญชาติ หรือถูกถอน 
สัญชาติไทยตามกฎหมายวาดวยสัญชาติ และมิใชเปนคนตางดาวตามที่ระบุไว 
ในมาตรา 19 ตองจําหนายหองชุดที่มีกรรมสิทธิ์อยูทั้งหมดภายในกําหนด 
เวลาไมเกินหนึ่งปนับแตวันที่เสียสัญชาติไทย 
 2.4.4 ผูใดไดมาซึ่งกรรมสิทธิ์ในหองชุดในขณะที่มีสัญชาติไทย ถาตอมา 
ผูนั้นเสียสัญชาติไทย เพราะการสละสัญชาติไทย การแปลงสัญชาติ หรือ 
การถูกถอนสัญชาติไทยตามกฎหมายวาดวยสัญชาติ และเปนคนตางดาวที่ 
ระบุไวในมาตรา 19 ถาการมีกรรมสิทธิ์ในหองชุดของคนตางดาวนั้นเกินอัตรา 
ตามมาตรา 19 ทวิ วรรคหนึ่ง หรือไมอยูในหลักเกณฑตามมาตรา 19 ทวิ 
วรรคสอง หรือวรรคสาม ตองจําหนายหองชุดที่เกินอัตราที่กําหนด หรือไมอยูใน 
หลักเกณฑภายในกําหนดเวลาไมเกินหนึ่งปนับแตวันที่เสียสัญชาติไทยและ 
ถาคนตางดาวดังกลาวไมประสงคจะมีกรรมสิทธิ์ในหองชุดตอไป ตองจําหนาย 
หองชุดที่มีกรรมสิทธิ์อยูทั้งหมดภายในกําหนดเวลาไมเกินหนึ่งปนับแตวันที่เสีย 
สัญชาติไทย 
 2.4.5 นิติบุคคลซึ่งมีสัญชาติไทยและมีกรรมสิทธิ์ในหองชุดอยูแลวถาตอมา 
สภาพของนิติบุคคลนั้นเปลี่ยนแปลงไปเปนนิติบุคคล ซึ่งกฎหมายถือวาเปน 
คนตางดาว และมิใชเปนนิติบุคคลตามที่ระบุไวในมาตรา 19 ตองจําหนาย 
หองชุดที่มีกรรมสิทธิ์อยูทั้งหมดภายในกําหนดเวลาไมเกินหนึ่งปนับแตวันที่ 
เปลี่ยนสภาพ 

(1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 มาตรา 38 (7) 
(2) พระราชบัญญัติอาคารชุด พ.ศ. 2522 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ 
อาคารชุด (ฉบับที่2) พ.ศ.2534 มาตรา 19 สัตต และ 19 เบญจ วรรคสี่ 
 
(1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 มาตรา 38 (7) 
(2) พระราชบัญญัติอาคารชุด พ.ศ.2522 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ 
อาคารชุด(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2534 มาตรา 19 อัฎฐ และ 19 เบญจ วรรคสี่ 
 
 
(1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 มาตรา 38 (7) 
 
(2) พระราชบัญญัติอาคารชุด พ.ศ.2522 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ 
อาคารชุด (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2542 มาตรา 19 นว และ 19 เบญจ วรรคสี่ 
 
 
 
 
 
 
(1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 มาตรา 38 (7) 
(2) พระราชบัญญัติอาคารชุด พ.ศ.2522 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ 
อาคารชุด (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2534 มาตรา 19 ทศ และ 19 เบญจ วรรคสี่ 
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  2.4.6 นิติบุคคลซึ่งมีสัญชาติไทยและมีกรรมสิทธิ์ในหองชุดอยูแลวถาตอมา 
สภาพของนิติบุคคลนั้นเปลี่ยนแปลงไปเปนนิติบุคคล ซึ่งกฎหมายถือวาเปน 
คนตางดาว และอาจถือกรรมสิทธิ์ในหองชุดไดเพราะเปนนิติบุคคลตามที่ระบุ 
ไวในมาตรา 19 ถาการมีกรรมสิทธิ์ในหองชุดของนิติบุคคลนั้นเกินอัตราที่กําหนด 
ตามมาตรา 19 ทวิ ตองจําหนายหองชุดที่เกินอัตราที่กําหนดภายในเวลา 
ไมเกินหนึ่งป นับแตวันที่เปลี่ยนสภาพและถานิติบุคคลดังกลาวไมประสงคจะ 
มีกรรมสิทธิ์ในหองชุดตอไปตองจําหนายหองชุดที่มีกรรมสิทธิ์อยูทั้งหมดภายใน 
กําหนดเวลาไมเกินหนึ่งปนับแตวันที่เปลี่ยนสภาพ 
 2.4.7 บุคคลใดถือกรรมสิทธิ์ในหองชุดในฐานะเปนเจาของแทนคนตางดาว 
หรือแทนนิติบุคคลซึ่งกฎหมายถือวาเปนคนตางดาวไมวาคนตางดาวหรือ 
นิติบุคคลดังกลาว จะมีสิทธิถือกรรมสิทธิ์ในหองชุดตามพระราชบญัญัตินี้หรือไม 
ก็ตาม 
  การจําหนายหองชุดตาม 2.4.1-2.4.7 ถาไมจําหนายภายใน 
กําหนดเวลาดังกลาวใหมีอํานาจจําหนายหองชุดนั้น และใหนําบทบัญญัติ 
เรื่องการบังคับจําหนายที่ดินตามความในหมวด 3 แหงประมวลกฎหมายที่ดิน 
และกฎกระทรวงที่ออกตามบทบัญญัติดังกลาวมาใชบังคับแกการจําหนาย 
หองชุดดังกลาวดวยโดยอนุโลม 
2.5 การดําเนินการที่เกี่ยวของกับการจําหนายที่ดินตามความในหมวด 3 แหง 
ประมวลกฎหมายที่ดิน ในกรณีดังตอไปนี้ 
 2.5.1 การจําหนายที่ดินโดยการขายหรือใหเชาซื้อตามหลักเกณฑและ 
วิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวงโดยเรียกคาธรรมเนียมไดไมเกินรอยละหาของ 
ราคาที่จําหนายนั้น และถาจําหนายไมไดภายในสองปใหจัดการขายที่ดินนั้น 
ดวยวิธีผอนสงภายในสิบป โดยอนุมัติรัฐมนตรีและกรณีที่เห็นเปนการสมควรจะ 
จัดแบงที่ดินออกเปนแปลงๆ เพื่อจําหนายก็ได 

(1) พระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผนดิน พ.ศ.2534 มาตรา 38 (7) 
(2) พระราชบัญญัติอาคารชุด พ.ศ.2522 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ 
อาคารชุด (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2534 มาตรา 19 เอกาเทศ และ 19 เบญจ วรรคสี่ 
 
 
 
 
 
(1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 มาตรา 38 (7) 
(2) พระราชบัญญัติอาคารชุด พ.ศ. 2522 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญตัิ 
อาคารชุด (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2534 มาตรา 19 เตรส และ 19 เบญจ วรรคสี่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
(1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534 มาตรา 38 (7) 
(2) ประมวลกฎหมายที่ดิน มาตรา 50 
(3) กฎกระทรวงฉบับที่ 4 (พ.ศ.2497) ออกตามความในพระราชบัญญัติให 
ใชประมวลกฎหมายที่ดิน พ.ศ. 2497 
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เรื่อง อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

   อนึ่ง กรณีตองขออนุมัติรัฐมนตรีใหจังหวัดสงเรื่องใหกรมที่ดินเพื่อ 
ขอคําสั่งจากรัฐมนตรี 
 2.5.2 ในกรณีที่จะใชอํานาจจําหนายที่ดินตามประมวลกฎหมายที่ดินให 
ผูมีสิทธิในที่ดินอันจะพึงจําหนายตกลงกับพนักงานเจาหนาที่วาที่ดินแปลงใด 
หรือสวนของที่ดินตอนใดจะพึงจําหนาย ถาไมสามารถตกลงกันไดใหจังหวัด 
สงเรืองใหกรมที่ดินเพื่อเสนอเรื่องใหคณะกรรมการชี้ขาด 
 2.5.3 ครอบครองที่ดินทันทีนับแตวันที่พนักงานเจาหนาที่แจงใหผูมีสิทธิ 
ในที่ดินทราบลวงหนาตามความในมาตรา 52 
 2.5.4 การเรียกคืนที่ดิน กรณีผูซื้อหรือผูเชาที่ดินไมปฏิบัติตามเงื่อนไขใน 
สัญญาซื้อขาย หรือสัญญาเชาซื้อแลวแตกรณี 
2.6 การดําเนินการที่เกี่ยวของกับการจําหนายหองชุดของคนตางดาวและ 
นิติบุคคลตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติอาคารชุด พ.ศ. 2522 ซึ่งแกไข 
เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติอาคารชุด (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2534 และ 
พระราชบัญญัติอาคารชุด (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2542 ใหนําบทบัญญัติเรื่อง 
การบังคับจําหนายที่ดินตามความในหมวด 3 แหงประมวลกฎหมายที่ดิน และ 
กฎกระทรวงที่ออกตามบัญญัติดังกลาวมาใชบังคับแกการจําหนายหองชุด 
ดังกลาวดวยโดยอนุโลม 

 
 
(1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 มาตรา 38 (7) 
(2) ประมวลกฎหมายที่ดิน มาตรา 51 
 
 
(1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 มาตรา 38 (7) 
(2) ประมวลกฎหมายที่ดิน มาตรา 53 
(1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 มาตรา 38 (7) 
(2) ประมวลกฎหมายที่ดิน มาตรา 55 
(1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534 มาตรา 38 (7) 
(2) พระราชบัญญัติอาคารชุด พ.ศ. 2522 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ 
อาคารชุด(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2534 และพระราชบัญญัติอาคารชุด (ฉบับที่ 3)  
พ.ศ.2542 มาตรา 19 เบญจ 19 สัตต 19 อัฎฐ 19 นว 19 ทศ 
19 เอกาทศ และ 19 เตรส 
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(ครุฑ) 

 
คําส่ังกรมที่ดิน 
ที่ 29/2548 

เรื่อง  มอบอํานาจของอธิบดีกรมที่ดินใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการปฏิบัติราชการแทน 
----------------------------------------- 

 
 ตามที่กรมที่ดินไดมีคําส่ัง  ที่ 2185/2546  ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2546   และที่ 648/2547 ลงวันที่ 27  
กุมภาพันธ  2547และที่  720/2547ลงวันที่9 มีนาคม  2547 มอบอํานาจของอธิบดีกรมที่ดินใหแก  

ผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการปฏบิัติราชการแทนในดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารงบประมาณ 
และดานการวินิจฉัยส่ังการไปแลว นั้น 

 บัดนี้  ได มีระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวยการบริหารพนักงานราชการ  พ .ศ . 2547 
ซึ่งมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2547 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการเกี่ยวกับ 
ก า รบ ริ ห า ร ง า นบุ ค ค ลขอ งพนั ก ง า น ร า ช ก า ร  ดั ง นั้ น  เ พื่ อ ใ ห ก า ร บ ริ ห า ร ง า นบุ ค คล ขอ งพนั ก ง า น ร า ช ก า ร 
เ ป น ไ ปด ว ย ค ว ามคล อ ง ตั ว  ร ว ด เ ร็ ว  ส าม า ร ถตอบสนอ งต อ ก า รบ ริ ห า ร ง า นต ามยุ ท ธ ศ า สต ร ข อ ง จั ง ห วั ด 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 38 (7) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
แผนดิน  พ .ศ .2534 และที่ แก ไข เพิ่ม เติม  อธิบดีกรมที่ ดินจึ งมีคํ า ส่ั งมอบอํานาจให ผู ว าราชการจั งหวัด 
แบบบูรณาการปฏิบัติราชการแทนเพิ่มเติม ดังตอไปนี้ 

 1. มอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคลให ผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนอธิบดี 
กรมที่ดิน รายละเอียดปรากฏตามบัญชีการมอบอํานาจแนบทายคําส่ังนี้ 

 2. ผูวาราชการจังหวัดผูไดรับมอบอํานาจ อาจมอบอํานาจใหแกหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด 
ปฏิบัติราชการแทนได โดยใหถือวาไดรับความเห็นชอบจากอธิบดีกรมที่ดิน ตามมาตรา 39 วรรคสอง 

แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 
 3. บรรดาคําส่ังอื่นใดในสวนที่กําหนดไวแลวในคําส่ังนี้ หรือซ่ึงขัดแยงกับคําส่ังนี้ 
ใหใชคําส่ังนี้แทน 
  
 ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
    ส่ัง ณ วันที่ 7 มกราคม พ.ศ. 2548 
       
         (ลงชื่อ)  นายบัญญัติ  จันทนเสนะ 
        (นายบัญญัติ  จันทนเสนะ) 
               อธิบดีกรมที่ดิน 

 
 
 
 
 
 
 



 

บัญชีการมอบอํานาจจากอธิบดีกรมทีด่ิน 
ใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการปฏิบัติราชการแทน 

แนบทายคําสั่งกรมที่ดิน  ที่  29   /    2548  ลงวันที่ 7 มกราคม 2548 
เรื่อง อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 

 
มอบโดยอาศัยอํานาจตาม กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

การบริหารงานบุคคล 

 
1. การสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการ 
 
 
 
2. คาตอบแทนและสิทธิประโยชนของพนักงานราชการ 
 
 
 
 
3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 

 
 
1.1 เปนประธานกรรมการการสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
ราชการ 
1.2 แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรร 
1.3 แตงตั้งผูทรงคุณวุฒิหรือผูมีประสบการณในงานที่เกี่ยวของ 
 
2.1 การอนุญาต อนุมัติ หรือออกคําสั่งเกี่ยวกับคาตอบแทน เงิน
ชวย 
คาครองชีพ คาตอบแทนพิเศษ และสิทธิประโยชนของพนักงาน 
ราชการ รวมถึงสิทธิประโยชนในสวนที่เกี่ยวของตามกฎหมาย 
วาดวยประกันสังคม 
 
3.1ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการเพื่อเลื่อนขั้น 
คาตอบแทน การเลิกจาง การตอสัญญา และอื่นๆ รวมถึงการลงนาม 
ในคําสั่งเพื่อการดังกลาว 
3.2 เปนประธานกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3.3 แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 
มาตรา 38 (7) 
- ประกาศคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ เรื่องหลักเกณฑ 
วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และ  
แบบสัญญาจางของพนักงานราชการ ขอ 4 (9) 
 
- ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง  
คาตอบแทนและสิทธิประโยชนของพนักงานราชการ ขอ 9 
 
 
 
- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 
ขอ 19 
 
- ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง แนวทาง 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ขอ 8.12 
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เรื่อง อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 

 
มอบโดยอาศัยอํานาจตาม กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

 
4. การจัดจางและแตงตั้ง (ยาย) พนักงานราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. การดําเนินการทางวินัยพนักงานราชการ 

 
4.1 ลงนามในสัญญาจางพนักงานราชการ 
4.2 แตงตั้ง (ยาย) พนักงานราชการ ทั้งนี้เพื่อประโยชนแกทาง
ราชการ 
และไมขัดตอสาระสําคัญที่กําหนดไวในสัญญาจาง 
4.3 แกไขเปลี่ยนแปลงระยะเวลาหรือขอกําหนดตามสัญญาจาง เพื่อ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพิ่มขึ้นของทางราชการเทาที่ไมขัดตอ 
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
4.4 การอนุญาต อนุมัติ หรือออกคําสั่งใหพนักงานราชการลาออก 
 
 
4.5 สั่งใหพนักงานราชการไปปฏิบัติหนาที่นอกเหนือจากเงื่อนไขที่ 
กําหนดไวในสัญญาจาง 
 
 
 
- ดําเนินการทางวินัยแกพนักงานราชการ รวมตลอดถึงลงนาม คําสั่ง 
ไลออก ลดขั้นเงินคาตอบแทน ตัดเงินคาตอบแทน ภาคทัณฑ และ 
อื่นๆ  

 
- ประกาศคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ เรื่องหลักเกณฑ 
วิธีการ และเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และ 
แบบสัญญาจางของพนักงานราชการขอ 7 
 
 
 
 
- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 
ขอ 29 
 
- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 
ขอ 31 
 
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
ขอ 25,26 

 
 
 
 
 
 



 

(ครุฑ) 
 

คําส่ังกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ที่ 524/2547 

เรื่อง  อํานาจใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการปฏิบัติราชการแทน 
อธิบดีกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
----------------------------------------- 

 
 ตามคําส่ังกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยที่ 520/2546 ลงวันที่ 16 ตุลาคม  

2546 ที่ 088/2547 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2547 และที่ 180/2547 ลงวันที่ 7 เมษายน 2547 
มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2546 วันที่ 9 มีนาคม 2547 และวันที่ 7 เมษายน 2547  
ตามลําดับ นั้น  

 เพื่อใหการดําเนินงานของจังหวัดเปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยไดปรับปรุงแกไขการมอบอํานาจดังกลาวจึงใหยกเลิกคําส่ัง 
กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ที่ 520/2546 ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2546 เรื่อง มอบอํานาจให 
ผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการปฏิบัติราชการแทน คําส่ังกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ที่ 
088/2547 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2547 เรื่อง มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการปฏิบัติ 
ราชการแทนเพิ่มเติม และคําส่ังกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ที่ 180/2547 ลงวันที่ 7 เมษายน  
2547 เรื่อง มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการปฏิบัติราชการแทน และอาศัยอํานาจ  
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 
พลเรือน พ.ศ. 2535 ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ.2546 ระเบียบสํานักนายกรัฐ 
มนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิม่เติม ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการ 
บริหารงบประมาณจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ.2546 ระเบียบวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. 2535 
 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ.2537 ระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยการเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ.2544 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย 
การเบิกจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2547 ระเบียบการเก็บรักษาเงินและการ 
นํา เ งิ นส งคลั งของส วนราชการ  พ .ศ .  2520  และที่ แก ไข เพิ่ ม เติม  ระ เบียบการ เบิ กจ าย เงินสวั สดิการ  

 
 
 

            /เกี่ยวกับ ............. 
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เกี่ยวกับการชวยเหลือบุตร พ.ศ. 2521 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการ 
เกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2545 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการอนุมัติใหเดินทาง 
ไปราชการและจัดการประชุมของทางราชการ พ.ศ. 2524 พระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทาง 
ไปราชการ พ.ศ.2526 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา 
ราชการ พ.ศ. 2536 อธิบดีกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจึงมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด 
แบบบูรณาการทุกจังหวัด ปฏิบัติราชการแทนตามบัญชีการมอบอํานาจแนบทายคําส่ังนี้ และเพื่อ 
ใหเกิดความคลองตัวและรวดเร็วในการปฏิบัติกรณีผูวาราชการจังหวัดเห็นควรมอบอํานาจตอให 
ผูอํานวยการศูนยปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเขต หรือหัวหนาสํานักงานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัยจังหวัด หรืออาจมอบอํานาจใหผูดํารงตําแหนงอื่นปฏิบัติราชการแทนได และใหถือวา 
อธิบดีกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยไดใหความเห็นชอบแลว ตามพระราชบัญญัติระเบียบ 
บริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534 มาตรา 39 วรรคสอง  

 
 ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 
    ส่ัง ณ วันที่ 16 กันยายน พ.ศ. 2547 
 
 
     (ลงชื่อ)   นายพงศโพยม วาศภูติ 
      (นายพงศโพยม วาศภูติ) 
                อธิบดีกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ ปฏิบัติราชการแทน 

แนบทายคําสั่งกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ที่ 524/2547 ลงวันที่ 16 กันยายน 2547  
 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

ลักษณะงานที่มอบให 

ปฏิบัติราชการแทน 
หมายเหตุ 

 
1 

ดานการบริหารงานบุคคล 

การแตงตั้ง (ยาย) ขาราชการในสังกัด 

ราชการบริหารสวนกลาง  

ใหผูวาราชการจังหวัดเสนอความเห็น 

และขอความรวมมือในการแตงตั้ง (ยาย) 

ขาราชการในสังกัดศูนยปองกันและบรรเทา 

สาธารณภัยเขตและที่ปฏิบัติราชการประจํา 

ในจังหวัดนั้นๆ ของขาราชการพลเรือน 

สามัญทุกระดับ ตามพระราชบัญญัติ 

ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 

มาตรา 57 

 
- มติคณะรัฐมนตรี 

 

 
มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดในการควบคุม กํากับ ดูแล และ 

สั่งการในการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและลูกจางที่ปฏิบัติราชการ 

ในจังหวัดนั้นๆ และกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจะถือเอา 

ความเห็นของผูวาราชการจังหวัดเปนเรื่องสําคัญในการแตงตั้ง (ยาย) 

ขาราชการพลเรือนสามัญทุกระดับ 

2 การเลื่อนขั้นเงนิเดือนและเลื่อนขั้น 

คาจาง ในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง 

(ศูนยปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

เขตและที่ปฏิบัติราชการประจําใน 

จังหวัดนัน้ๆ) 

 



 
 

บัญชีการมอบอํานาจจากอธิบดีกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ ปฏิบัติราชการแทน 

แนบทายคําสั่งกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ที่ 524/2547 ลงวันที่ 16 กันยายน 2547  
 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

ลักษณะงานที่มอบให 

ปฏิบัติราชการแทน 
หมายเหตุ 

2.1 ใหผูวาราชการจังหวัดเสนอความเห็น 

เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

ขาราชการพลเรือนสามัญทุกระดับ 

- มติคณะรัฐมนตรี ใหผูวาราชการจังหวัดจัดใหมีการประเมินประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลการปฏิบัติงาน และมีอํานาจเสนอความเห็น 

เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญ 

ในจังหวัดตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในกฎ ก.พ. 

วาดวยการเลื่อนขั้นเงินเดือน พ.ศ. 2544 และตามหลักเกณฑและ 

วิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ 

ขาราชการพลเรือนสามัญทายหนังสือสํานักงาน ก.พ.ที่ นร 0708.1/ว 5 

ลงวันที่ 2 สิงหาคม 2544 

 
2.2 ใหผูวาราชการจังหวัดเสนอความเห็น เพื่อ 

ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นคาจาง 

ลูกจางประจํา 

- มติคณะรัฐมนตรี ใหผูวาราชการจังหวัด จัดใหมีการประเมินประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลการปฏิบัติงาน และมีอํานาจเสนอความเห็น 

เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจําในจังหวัด 

ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเลื่อนขั้นคาจาง 

ลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. 2544  และหนังสือกระทรวง 

การคลัง ที่ กค 0506/.6/ ว 69 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2545 



 
บัญชีการมอบอํานาจจากอธิบดีกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ ปฏิบัติราชการแทน 
แนบทายคําสั่งกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ที่ 524/2547 ลงวันที่ 16 กันยายน 2547  

 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

ลักษณะงานที่มอบให 

ปฏิบัติราชการแทน 

หมายเหต ุ

3. การดําเนนิการทางวินัยแกขาราชการ 

ในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง  

(ศูนยปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

เขตและที่ปฏิบัติราชการประจําใน 

จังหวัดนัน้ๆ) 

 

3.1 การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณา 

ดําเนินการทางวินัยอยางรายแรง ขาราชการ 

พลเรือนสามัญ ตามพระราชบัญญัติ 

ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 

มาตรา 102 และมาตรา 104 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 

แผนดิน พ.ศ. 2534 มาตรา 38 (7) 

มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจแตงตั้ง 

คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงขาราชการพลเรือนสามัญ 

ตั้งแตระดับ 8 ลงมา ตามมาตรา 102 แหงพระราชบัญญัต ิ

ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 และนําเรืองเสนอ อ.ก.พ. กรม 

หรือ อ.ก.พ. กระทรวงแลวแตกรณี พิจารณาตามมาตรา 104 

แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 

3.2 การสั่งพักราชการหรือสั่งใหออกจากราชการ 

ไวกอน ตามพระราชบัญญัติระเบียบ 

ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 มาตรา 107 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 

แผนดิน พ.ศ. 2534 มาตรา 38 (7) 

มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจสั่งพักราชการหรือ 

สั่งใหออกจากราชการไวกอนสําหรับขาราชการพลเรือนสามัญ 

ตั้งแตระดับ 8 ลงมา ตามมาตรา 107 แหงพระราชบัญญัติ 

ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 

 



 
บัญชีการมอบอํานาจจากอธิบดีกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ ปฏิบัติราชการแทน 
แนบทายคําสั่งกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ที่ 524/2547 ลงวันที่ 16 กันยายน 2547  

 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

ลักษณะงานที่มอบให 

ปฏิบัติราชการแทน 

หมายเหต ุ

3.3 การดําเนินการทางวินัยอยางไมรายแรง 

ขาราชการพลเรือนสามัญ ตามพระราช 

บัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 

พ.ศ. 2535 มาตรา 102 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 

แผนดิน พ.ศ. 2534 มาตรา 38 (7) 

มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจสั่งแตงตั้งคณะ 

กรรมการสอบสวน หรือสั่งการใหมีการสอบสวนวินัยอยางไมรายแรง 

ขาราชการพลเรือนสามัญ ตั้งแตระดับ 8 ลงมา ตามมาตรา 102 

แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 

3.4 การสั่งลงโทษขาราชการพลเรือนสามัญ 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 

พลเรือน พ.ศ. 2535 มาตรา 103 และ 

มาตรา 104 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

พ.ศ.2534 มาตรา 38 (7) 

 (1) เมื่อผูวาราชการจังหวัดผูไดรับมอบอํานาจนําเรื่อง 

เสนอ อ.ก.พ.กรม หรือ อ.ก.พ. กระทรวง แลวแตกรณี ตามขอ 3.1 

และ อ.ก.พ. กรมหรอื อ.ก.พ. กรทะรวงพิจารณามีมติ ตามมาตรา 104 

แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 เปน 

ประการใดแลว ใหผูวาราช จังหวัดผูไดรับมอบอํานาจสั่งหรือปฏิบัติ 

ใหเปนไปตามนั้น 

 (2) เมื่อผูวาราชการจังหวัด ผูไดรับมอบอํานาจสั่งแตงตั้ง 

คณะกรรมการสอบสวนหรือสั่งการใหมีการสอบสวนทางวินัยอยาง 

ไมรายแรงแกขาราชการพลเรือนสามัญ ตามมาตรา 102 

แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535ตามขอ 3.3 
และคณะกรรมการหรือผูทําการสอบสวนมีความเห็นแลว 



 
บัญชีการมอบอํานาจจากอธิบดีกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ ปฏิบัติราชการแทน 
แนบทายคําสั่งกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ที่ 524/2547 ลงวันที่ 16 กันยายน 2547  

 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

ลักษณะงานที่มอบให 

ปฏิบัติราชการแทน 

หมายเหต ุ

 
 
 
 
 
 

4. 
 
 
 

4.1 

การดําเนนิการทางวินัยแกลูกจางประจํา 

ในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง (ศูนย 

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเขตและ 

ที่ปฏิบัติราชการประจําในจังหวัดนั้นๆ) 

การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณา 

ดําเนินการทางวินัยอยางรายแรงลูกจาง 

ประจํา ตามระเบียบกระทรวงการคลัง 

วาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ 

พ.ศ.2537 ขอ 50 และขอ 52 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 

แผนดิน พ.ศ. 2534 มาตรา 38 (7) 

ใหผูวาราชการจงัหวัดผูไดรับมอบอาํนาจ พิจารณาและหรือออกคําสั่ง 

ลงโทษในความผิดวินัยอยางไมรายแรงนั้น ตามมาตรา 103 แหง 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535 ประกอบกับ 

กฎ ก.พ. ฉบับที่ 8 (พ.ศ.2536) วาดวยอํานาจการลงโทษภาคทัณฑ 

ตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือน 

 
 
 
 
มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการ 

สอบสวนวินัยอยางรายแรงลูกจางประจําตามขอ 50  แหงระเบียบ 

กระทรงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. 2537 

และพิจารณาตามขอ 52 แหงระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจาง 

ประจําของสวนราชการ พ.ศ. 2537 

 



 
บัญชีการมอบอํานาจจากอธิบดีกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ ปฏิบัติราชการแทน 
แนบทายคําสั่งกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ที่ 524/2547 ลงวันที่ 16 กันยายน 2547  

 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

ลักษณะงานที่มอบให 

ปฏิบัติราชการแทน 

หมายเหต ุ

4.2 
 
 
 
 

4.3  
 
 
 
 

4.4  

การสั่งพักราชการหรือสั่งใหออกจาก 

ราชการไวกอน ตามระเบียบกระทรวง 

การคลังวาดวยลูกจางประจําของสวน 

ราชการ พ.ศ. 2537 ขอ 55 

การดําเนินการทางวินัยอยางไมรายแรง 

ลูกจางประจํา ตามระเบียบกระทรวง 

การคลังวาดวยลูกจางประจําของ 

สวนราชการ พ.ศ. 2537 ขอ 50  

การสั่งลงโทษลูกจางประจํา ตามระเบียบ 

กระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจํา 

ของสวนราชการ พ.ศ. 2537 ขอ 51 และ  

ขอ 52 

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 

แผนดิน พ.ศ. 2534 มาตรา 38 (7)  

 
 
 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 

แผนดิน พ.ศ. 2534 มาตรา 38 (7) 

 
 
 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 

แผนดิน พ.ศ. 2534  มาตรา 38 (7)  

มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจสั่งพักราชการหรือสั่ง 

ใหออกจากราชการไวกอน สําหรับลูกจางประจําตามขอ 55 แหง 

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ 

พ.ศ. 2537 

 
มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจสั่งแตงตั้งคณะ 

กรรมการสอบสวนหรือสั่งการใหมีการสอบสวนวินัยอยางไมรายแรง 

แกลูกจางประจําตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจํา 

ของสวนราชการ พ.ศ. 2537 ขอ 50 

 
1. เมื่อผูวาราชการจังหวัดผูไดรับมอบอํานาจพิจารณาเห็นวา 

เปนความผิดวินัยอยางรายแรง ใหผูวาราชการจังหวัด 

ดําเนินการตามขอ 52 แหงระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย 

ลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. 2537 

2. เมื่อผูวาราชการจังหวัดผูไดรับมอบอํานาจสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน
หรือสั่งการใหมีการสอบสวนทางวินัยอยาง 

  



 
บัญชีการมอบอํานาจจากอธิบดีกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ ปฏิบัติราชการแทน 
แนบทายคําสั่งกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ที่ 524/2547 ลงวันที่ 16 กันยายน 2547  

 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

ลักษณะงานที่มอบให 

ปฏิบัติราชการแทน 

หมายเหต ุ

 
 
 
 
 
 
 

  
 

5 
5.1 การดําเนนิงานเรื่องอื่นๆ  

ขาราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

พ.ศ.2534 มาตรา 38 (7)  

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

พ.ศ.2534 มาตรา 38 (7) 

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

พ.ศ.2534 มาตรา 38 (7) 

- ระเบียบวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. 2535 

ไมรายแรงลูกจางประจํา ตามขอ 50 แหงระเบียบกระทรวงการคลัง 

วาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. 2537 ตามขอ 4.3 และ  

คณะกรรมการหรือผูทําการสอบสวนมีความเห็นแลว ใหผูวาราชการ 

จังหวัดพิจารณาและออกคําสั่งลงโทษในความผิดวินัยอยาง 

ไมรายแรงตามขอ 51 แหงระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจาง 

ประจําของสวนราชการ พ.ศ.2537 ประกอบกับหนังสือกระทรวง 

การคลัง ดวนมาก ที่ กค 0527.6/ว 5 ลงวันที่ 26 มกราคม 2539 

วาดวยอํานาจการลงโทษภาคทัณฑ ตัดคาจาง หรือลดขั้นคาจาง  

 
1. การออกหนังสือรับรองการเปนขาราชการ 

 
2. การออกบัตรประจําตัวขาราชการ 

 
3. การอนุญาตไปตางประเทศระหวางวันลาของขาราชการ 

โดยใหรายงานกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเพื่อรายงาน 

กระทรวงมหาดไทย 



 
บัญชีการมอบอํานาจจากอธิบดีกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ ปฏิบัติราชการแทน 
แนบทายคําสั่งกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ที่ 524/2547 ลงวันที่ 16 กันยายน 2547  

 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

ลักษณะที่มอบให 

ปฏิบัติราชการแทน 

หมายเหต ุ

 
 
 
 

5.2 ลูกจางประจํา 

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

พ.ศ.2534 มาตรา 38 (7) 

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

พ.ศ.2534 มาตรา 38 (7) 

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

พ.ศ.2534 มาตรา 38 (7) 

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

พ.ศ.2534 มาตรา 38 (7) 

- พระราชกฤษฎีกากําหนดเจาหนาที่ของรัฐ 

และผูมีอํานาจออกบัตรประจําตัวเจาหนาที่ 

ของรัฐ ตามพระราชบัญญัติบัตรประจําตัว 

เจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2542 (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2544 

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

พ.ศ.2534  มาตรา 38 (7) 

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน
พ.ศ.2534  มาตรา 38 (7) 

4. การรับรองประวัติการทํางานและเวลาทวีคุณของขาราชการ 

 
5. การดําเนินการขอบําเหน็จบํานาญขาราชการ เวนแต 

การขอบําเหน็จตกทอดใหสงกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1. การรับรอง ก.พ. 7 ลูกจางประจํา 

 
2. การออกหนังสือรับรองการเปนลูกจางประจํา 

 
3. การออกบัตรประจําตัวลูกจางประจํา 

 
 
 
4. การลาไปตางประเทศระหวางวันลาของลูกจางประจํา 

โดยใหรายงานกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเพื่อ 

รายงานกระทรวงมหาดไทย 

5. การรับรองประวัติการทํางานและเวลาทวีคูณของลูกจางประจํา 

 



 
บัญชีการมอบอํานาจจากอธิบดีกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ ปฏิบัติราชการแทน 
แนบทายคําสั่งกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ที่ 524/2547 ลงวันที่ 16 กันยายน 2547  

 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

ลักษณะงานที่มอบให 

ปฏิบัติราชการแทน 

หมายเหต ุ

 
 

5.3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

ความรับผิดทางละเมิด 

ดานการบริหารงานประมาณ 

อํานาจการจัดซื้อจัดจาง เต็มวงเงินของ 

อธิบดีกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

พ.ศ.2534 มาตรา 38 (7) 

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

พ.ศ.2534 มาตรา 38 (7) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย 

การพัสดุ พ.ศ.2535 และที่แกไขเพิ่มเติม 

6. การดําเนินการเกี่ยวกับการขอบําเหน็จลูกจางประจํา 

 
- มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดดําเนินการเกีย่วกับความรับผิด 

ทางละเมิดตามพระราชบัญญัตคิวามรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ 

พ.ศ. 2539 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยหลักเกณฑการปฏิบัติ 

เกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ. 2539 และประกาศ 

กระทรวงการคลงัเรื่อง ความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ทีไ่มตอง 

รายงานใหกระทรวงการคลังตรวจสอบ กรณีความเสียหายเกิดขึ้นแก 

ทรัพยสินของกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ทั้งนี้ หากเปนกรณีที่ 

ตองสงเรื่องใหกระทรงการคลังตรวจสอบ ใหสงสํานวนการสอบ 

ขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดไปยังกระทรวงการคลัง เพื่อตรวจสอบ 

โดยตรง และรายงานการดาํเนินการใหกรมปองกันและบรรเทา 

สาธารณภัยทราบทุกกรณี 

 
- มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด ดําเนินการเกีย่วกับการจัดซื้อ 

หรือจัดจางทุกขั้นตอน ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ 



 
บัญชีการมอบอํานาจจากอธิบดีกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ ปฏิบัติราชการแทน 
แนบทายคําสั่งกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ที่ 524/2547 ลงวันที่ 16 กันยายน 2547  

 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

ลักษณะงานที่มอบให 

ปฏิบัติราชการแทน 

หมายเหต ุ

 
 
 

2. อํานาจการบริหารงบประมาณ 

-ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย 

การบริหารงบประมาณจังหวัดแบบบูรณาการ 

พ.ศ. 2546 

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

พ.ศ.2534 มาตรา 38 (7) 

- ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงิน 

สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2547 

- ระเบียบการเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลัง 

ของสวนราชการ พ.ศ. 2520 และที่แกไขเพิ่มเติม 

- ระเบียบการเบิกจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการ
ชวยเหลือบุตร พ.ศ. 2521 

- ระเบียบการเบิกจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการ
รักษาพยาบาล พ.ศ. 2545 

- ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจายเงินตอบแทน 
พ.ศ. 2536 

- หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0512/ว 110 ลงวันที่ 
28 กรกฎาคม 2535 

พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเตมิ รวมทั้งอนุมัติแกไขเปลี่ยนแปลงสัญญา 

ขยายเวลาทําการตามสัญญา หรืองดหรือลดคาปรับ การควบคุมและจําหนาย
พัสดุ การรับรองผลงานการจัดซื้อหรือจัดจางมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด ใน
การพิจารณาใหเบิกคาใชจายตางๆ ตามความจําเปน เหมาะสมและประหยัด ดังนี้ 

  (1) การเบิกคาใชจายในการเดนิทางไปราชการตางสํานักเบิก 

เงินเดือนใหแกขาราชการตางสังกัด(ตางกระทรวง ทบวง กรม) หรือ 

ในสังกัดสวนราชการเดียวกัน ซึ่งเปนการเบิกจายตางสํานักเบิก 

เงินเดือน ตามหนงัสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0502/38973 ลงวันที่ 8 

สิงหาคม 2526 

 (2) การเบิกคาใชจายเกี่ยวกับคาบริการและสถานที่ จํานวน  

12 รายการ ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0514/ว 80 

ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2533 

 (3) การเบิกจายเงินงบประมาณในการดําเนินงานของสวนราชการ 

ในหมวดคาตอบแทน ใชสอยวัสดุ หรือหมวดอื่นๆ ที่เบิกจายใน 

ลักษณะดังกลาว เฉพาะกรณีทีไ่มมีกฎหมาย ระเบยีบ ขอบังคับ 

มติคณะรัฐมนตร ีหรือรายการที่กระทรวงการคลังอนุญาตใหจายใน 



 
บัญชีการมอบอํานาจจากอธิบดีกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ ปฏิบัติราชการแทน 
แนบทายคําสั่งกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ที่ 524/2547 ลงวันที่ 16 กันยายน 2547  

 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

ลักษณะงานที่มอบให 

ปฏิบัติราชการแทน 

หมายเหต ุ

  เรื่องนั้นๆ ไวแลว ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0502/ว 101 

ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2533  

 (4) การเบิกจายคาวัสดุใหเบิกจายไดเทาที่จายจริงตามความจาํเปน
เหมาะสมและประหยัด เพื่อประโยชนของทางราชการโดยดําเนินการตามนัย
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุพ.ศ. 2535 ยกเวนคาวัสดุ
เครื่องแตงกายทีย่ังคงตองขอทําความตกลงกับกระทรวงการคลังเปนกรณีๆ 
ไป ตามหนงัสือกระทรวงการคลังดวนที่สุด ที่ กค 0502/ ว 74 ลงวันที่ 1 
พฤษภาคม 2535 และที่ กค0514/ว 108 ลงวันที่ 22 กรกฎาคม 
2535 
 (5) การเบิกจายคาใชจายในการเปนสมาชิกอินเตอรเน็ต 

(Internet) เชน คาธรรมเนียม คาสมาชิก คาขอใชหมายเลข คาเชา 

หมายเลข คาเชาเครื่องและอุปกรณ คาใชบริการ และคาใชจาย 

ที่เกี่ยวของอืน่ๆ ตามหนังสือกระทรวงการคลังที่ กค 0526.7/ว 39 

ลงวันที่ 25 มีนาคม 2539 

 (6) การเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการบางประเภท ไดแก  

การจางเหมารักษาความปลอดภยัสถานที่ราชการ , การจางเหมา 

ทําความสะอาดอาคารที่ทาํการ และการจางเหมาดูแลรักษาตนไม 



 
บัญชีการมอบอํานาจจากอธิบดีกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ ปฏิบัติราชการแทน 
แนบทายคําสั่งกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ที่ 524/2547 ลงวันที่ 16 กันยายน 2547  

 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

ลักษณะงานที่มอบให 

ปฏิบัติราชการแทน 

หมายเหต ุ

  หรือสวนไมประดับ หรือสวนหยอมสนามหญาของทางราชการตามหนังสือ
กระทรวงการคลงั ดวนที่สุด ที่ กค 0526.7/ ว 62 

ลงวันที่ 14 พฤษภาคม 2539 

(7) คาใชจายประเภทตางๆ เกี่ยวกับการใชวัสดุ ครุภัณฑ อาคาร 
สํานักงานของทางราชการ คาตอบแทน คาบริการและอื่นๆ จํานวน14 รายการ 
ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนที่สุด ที่ กค 0526.7/ว 112 ลงวันที่ 9 
ตุลาคม 2543 

(8) การหักรายรับจายขาดและการถอนคืนเงนิรายรับ ตามระเบยีบ 

กระทรวงการคลงัวาดวยการหักรายรับจายขาดและการถอนคืนเงนิรายรับ พ.ศ. 
2545 

(9) การเบิกจายคาใชจายในการจัดรายการ ผลิตรายการ และ
ถายทอดสดทางสถานีโทรทัศนและวิทยุ ตามหนังสือกระทรวงการคลัง 

ที่ กค 0526.5 /ว 7 ลงวันที่ 27 มกราคม 2543 

(10) การเบิกจายคาโลและคากรอบวิทยาศาสตรใบประกาศ 

เกียรติคุณ ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0409.7/ว.27 

ลงวันที่ 8 เมษายน 2546 

 



 
บัญชีการมอบอํานาจจากอธิบดีกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ ปฏิบัติราชการแทน 
แนบทายคําสั่งกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ที่ 524/2547 ลงวันที่ 16 กันยายน 2547  

 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

ลักษณะงานที่มอบให 

ปฏิบัติราชการแทน 

หมายเหต ุ

  (11) การอนุมัติใหจายเงินเดือนแกขาราชการและลูกจาง ที่ลาปวย 

ไดตอไปอีกไมเกนิ 60 วันทําการ หลังจากที่ไดลาปวยและไดรับเงนิเดือน 

ระหวางลาแลว 60 วันทําการ 

(12) การอนุมัติเบิกจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรและ 

เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการชวยเหลือบุตรและใบมอบฉันทะรับเงนิตางๆ 

(13) การอนุมัติเบิกจายเงินเกีย่วกับการรักษาพยาบาล 

(14) การอนุมัติจายเงินยืมทดรองราชการ 

(15) การอนุมัติจายเงินคาเชาบาน 

(16) การลงนามในหนังสือรับรองการมีสิทธิรับเงินคารักษาพยาบาล 

ถึงผูอํานวยการโรงพยาบาล 

(17) การอนุมัติเบิกจายคาเบี้ยเลี้ยง คาที่พัก คายานพาหนะ และ คาใชจาย
อื่นๆ ที่เกิดจากการเดินทางไปราชการดวยทุกกรณ ีและใชดุลยพินิจในการอนุมัติใหผู
เดินทางไปราชการขอใชสิทธิเบิกคาเชาที่พักในลกัษณะเหมาจาย หรือเลือกเดินทางไป
พักยังทองที่อื่นทีม่ีโรงแรม หรือทองที่ปฏิบัติราชการมีโรงแรม แตเชาที่พักในสถานที่ 

ใหบริการเชาพักอื่นที่มิใชโรงแรม 

 



 
บัญชีการมอบอํานาจจากอธิบดีกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ ปฏิบัติราชการแทน 
แนบทายคําสั่งกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ที่ 524/2547 ลงวันที่ 16 กันยายน 2547  

 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

ลักษณะงานที่มอบให 

ปฏิบัติราชการแทน 

หมายเหต ุ

  (18) การอนุมัติจายเงิน ทั้งที่เปนเงินงบประมาณและเงินอื่นใด 

ซึ่งใชตามแผนงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(19) การเบิกจายคาใชจายเกี่ยวกับเครื่องแบบและเครื่องนอน 

ตามหนังสือกระทรวงการคลังที่ กค 0514/ว 139 ลงวันที่ 21 

พฤศจิกายน 2537 

(20) การจายเงินคารับรองประเภทคาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

ในการประชุมราชการ ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนที่สุด 

ที่ กค 0409.6/ว 71 ลงวันที่ 15 มิถุนายน 2547 

(21) การเบิกจายคาใชจายในการจัดงานตางๆ ในการจัดงาน 

วันคลายวันสถาปนาของสวนราชการ พิธีเปดอาคารที่กอสรางใหม 

ของสวนราชการ การจัดงานนิทรรศการ การจัดการประกวดหรือ 

แขงขนั การจัดงานแถลงขาว และการจัดงานตามโครงการตางๆ 

ในความรับผิดชอบของสวนราชการ ตามหนังสือกระทรวงการคลัง 

ดวนที่สุด ที่ กค 0526.7 /ว 129 ลงวันที่ 14 ตุลาคม 2539  

(22) การเบิกจายคาดอกไมเพื่อมอบใหบุคคลตางๆ คาพวงมาลา 



 
บัญชีการมอบอํานาจจากอธิบดีกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ ปฏิบัติราชการแทน 
แนบทายคําสั่งกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ที่ 524/2547 ลงวันที่ 16 กันยายน 2547  

 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

ลักษณะงานที่มอบให 

ปฏิบัติราชการแทน 

หมายเหต ุ

 
 
 
 

3. 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 

อํานาจการเปลี่ยนแปลงรายละเอยีดรายการ 

จัดสรรงบประมาณที่กรมปองกันและ 

บรรเทาสาธารณภัยอนุมัติ 

อํานาจการโอนและหรือเปลี่ยนแปลงเงิน 

เหลือจายจากการดําเนินงาน 

 
 
 
 
ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2546 

ขอ 17, 18 และขอ 28 

 
 
 
 
 
 
 
ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2546 

ขอ 25 และขอ 28 

และพานประดับ พุมดอกไม ในนามของสวนราชการเปนสวนรวม 

ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนที่สุด ที่ กค 0518.4/ว 89 

ลงวันที่ 19 กันยายน 2545 

การเปลี่ยนแปลงรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑการออกแบบรูป
และรายการกอสราง การกําหนดจํานวนเนือ้ที่ของที่ดิน สถานที่ตั้งและราคา 
ตลอดจนการดําเนินการจัดหาและรายการจัดสรรงบประมาณที่กรมปองกนั
และบรรเทาสาธารณภัยอนุมัติในงบรายจาย งบลงทุน ตามรายการโอน
เปลี่ยนแปลงการจัดสรรงบประมาณรายจาย (แบบ ง. 241) โดยไมเพิ่ม
วงเงินใหกระทาํไดโดยไมตองขอทาํความตกลงกับกรมปองกันและ 

บรรเทาสาธารณภัย 

การโอนและหรือการเปลี่ยนแปลงเงินเหลือจายจากการดําเนินงาน 

หรือการจัดซื้อจดัจาง แลวไปกําหนดเปนรายการใดๆ ภายในวงเงนิ 

ในงบรายจาย รายการงบลงทุน ตามรายการโอนเปลี่ยนแปลงการ 

จัดสรรงบประมาณรายจาย (แบบ ง.241) ที่กรมปองกันและบรรเทา 

 



 
บัญชีการมอบอํานาจจากอธิบดีกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ ปฏิบัติราชการแทน 
แนบทายคําสั่งกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ที่ 524/2547 ลงวันที่ 16 กันยายน 2547  

 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

ลักษณะงานที่มอบให 

ปฏิบัติราชการแทน 

หมายเหต ุ

 
 
 
 

5 
 
 
 
 

6 
 
 
 

7 

อํานาจการโอนและหรือเปลี่ยนแปลง 

เงินงบกลาง 

อํานาจ การปรับเปลี่ยนงบประมาณ 

ตามระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ 

พ.ศ.2546 

อํานาจดําเนินการตามระเบียบสํานักนายก 

รัฐมนตรีวาดวยการบริหารงบประมาณ 

จังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. 2546 

 
 
 
 
ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ 2546 

ขอ 28,33 และขอ 34 

 
 
 
ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2546 

ขอ 23,24,25,26 และ 28 

 
 
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยกาบริหาร 

งบประมาณจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. 2546 

สาธารณภัยจัดสรรในแผนงานเดียวกัน หรือตางแผนงานได แตตอง 

ไมกอใหเกิดรายการผูกพันขามปงบประมาณ และตองไมมีหนี้ 

คาสาธารณูปโภคคางชําระ 

การโอนเงินงบกลางที่จัดสรรและหรือการเปลี่ยนแปลงรายการงบกลาง 

ที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ และนําไปใชตามวัตถุประสงคแลว 

มีเงินเหลือใหนําสงคลัง หากมีความจําเปนใหทําความตกลงกับ 

สํานักงบประมาณ 

การปรับเปลี่ยนงบประมาณที่กําหนดใหเปนอาํนาจของ 

หัวหนาสวนราชการ ตามระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ 

พ.ศ. 2546 

มอบการบริหารงบประมาณ การโอนงบประมาณของกรมปองกัน 

และบรรเทาสาธารณภัยที่ดําเนนิการในจังหวัด การใชเงินเหลือจาย 

การใชจายเงนิงบกลางที่จัดสรรใหจังหวัด การจัดหา การกํากับ 

 



 
บัญชีการมอบอํานาจจากอธิบดีกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ ปฏิบัติราชการแทน 
แนบทายคําสั่งกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ที่ 524/2547 ลงวันที่ 16 กันยายน 2547  

 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

ลักษณะงานที่มอบให 

ปฏิบัติราชการแทน 

หมายเหต ุ

 
 
 
 

1 
 
 

2 

ดานการสั่งการ การอนุญาต การอนุมัต ิ

การจําหนายพัสดุตามระเบียบสํานักนายก 

รัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ 

ภารกิจหนาที่ราชการของกรมปองกนั 

และบรรเทาสาธารณภัย 

 
 
 
 
- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ 

พ.ศ.2535 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2539 ขอ 
9 
 
 
 
 
- ระเบียบวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. 2535 ขอ 8 

 
-ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการอนุมัติ 

ใหเดินทางไปราชการและการจัดการประชุมของทาง 

ทางราชการ พ.ศ. 2524 ขอ 11 (4) และวรรค 2 

ควบคุม ดูแลการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 

วาดวยการบริหารงบประมาณจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. 2546 

อนุมัติใหจําหนายพัสดุที่ไดผานการตรวจสอบแลววาหมด 

ความจําเปน หรือหมดสภาพการใชงาน หรือหากใชในราชการ 

ตอไปจะสิ้นเปลอืงคาใชจายมาก 

มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวดัมีอํานาจดําเนนิการเกี่ยวกับ 

ภารกิจหนาที่ราชการของขาราชการและลูกจางของกรมปองกัน 

และบรรเทาสาธารณภัยทีป่ฏิบัตงิานในเขตจังหวดั ดังนี้ 

(1) การอนุญาตใหขาราชการและลูกจางลาปวย ลากิจสวนตัว 

ลาคลอดบุตร ลาพักผอน 

(2) การอนุมัติการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร โดยให 

ครอบคลุมถึงการจัดการประชุม การสัมมนา และการฝกอบรม 

ของขาราชการและลูกจาง 



 
บัญชีการมอบอํานาจจากอธิบดีกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  ใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ ปฏิบัติราชการแทน  
แนบทายคําสั่งกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ที่ 524/2547 ลงวันที่ 16 กันยายน 2547  

 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

ลักษณะงานที่มอบให 

ปฏิบัติราชการแทน 

หมายเหต ุ

 -ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรมของสวนราชการ พ.ศ. 2545 หมวด 5 และ
หมวด 6 

- ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเบี้ยเลี้ยง
เดินทางและคาเชาที่พักในการเดินทางไปราชการ
พ.ศ.2534 และที่แกไขเพิ่มเติม 

- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการพ.ศ. 
2523 และที่แกไขเพิ่มเติม 

- ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการใชยานพาหนะ
สวนตัวเดินทางไปราชการ พ.ศ.2526 และที่แกไข
เพิ่มเติม 

- ระเบียบวาดวยการจายคาจางลูกจางของสวนราชการ
พ.ศ. 2526 และที่แกไขเพิ่มเติมขอ 7,8 และ 8 ทวิ 

- ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคา
เชาบานของขาราชการ พ.ศ. 2530 ขอ 7 (1)และ
ขอ 8 (2) 

- ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2545ขอ 
11 (1) และขอ 12 (2)  

- การอนุมัติคาใชจายในการจัดฝกอบรม 

- การอนุมัติเบิกจายเบี้ยเลี้ยงเดินทางและคาเชาที่พักในการเดินทาง 

ไปราชการ 

(3) การอนุญาตใชรถยนตสวนกลางและอนุมัติใชรถสวนกลาง 

ออกนอกเขตจงัหวัด 

(4) การอนุญาตใหใชรถยนตสวนตัวเดินทางไปราชการ 

(5) การอนุมัติเบิกจายเงินเดือน คาจาง คาจางนอกเวลาราชการ 

คาจางในวนัหยดุ หรือคาอาหารนอกเวลาราชการใหลูกจาง 

(6) การแตงตั้งคณะกรรมการไมนอยกวา 3 คน เพื่อตรวจสอบ 

ขอเท็จจริงของขาราชการที่ยื่นเรื่องขอรับคาเชาบาน การรับรองการ 

ใชสิทธิ และการอนุมัติจายเงินตามคําขอรับเงินคาเชาบานของขาราชการ 

(7) การรับรองการใชสิทธิและการอนุมัติเบิกจายเงินคารักษาพยาบาล 

ของขาราชการและลูกจาง 



 
บัญชีการมอบอํานาจจากอธิบดีกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ ปฏิบัติราชการแทน 
แนบทายคําสั่งกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ที่ 524/2547 ลงวันที่ 16 กันยายน 2547  

 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

ลักษณะงานที่มอบให 

ปฏิบัติราชการแทน 

หมายเหต ุ

 - พระราชกฤษฎีกายกเลิกพระราชกฤษฎีกาวาดวย 

เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการชวยเหลือบุตร พ.ศ. 2535 

- ระเบียบการเบิกจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการ 

ชวยเหลือบุตร พ.ศ. 2521 ขอ 7 และขอ 8 (2)  

 
- ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงิน 

สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2547 

- ระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง พ.ศ. 2520 

และที่แกไขเพิ่มเติม ขอ 15 (2) และขอ 60 (1)  

- ระเบียบการเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลัง 

ของสวนราชการ พ.ศ. 2526 ขอ 32 (2) 

 
- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ 

พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม 

 

(8) การรับรองการใชสิทธิ และการอนุมัติเบิกจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ 

การชวยเหลือบุตรของขาราชการและลูกจาง สําหรับบุตรที่เกิดกอนวันที่ 

1 เมษายน 2535 จนกวาบุตรจะมีอายุครบสิบแปดปบริบูรณ หรือมีอายุ 

ยังไมถึงสิบแปดปบริบูรณ แตเปนผูบรรลุนิติภาวะโดยการสมรสหรือ 

ตายลงกอนมีอายุครบสิบแปดปบริบูรณ 

(9) การรับรองการใชสิทธิ และการอนุมัติการเบกิจายเงินสวัสดิการ 

เกี่ยวกับการศึกษาบุตรของขาราชการและลูกจาง 

(10) การอนุมัติเบิกเงินจากสํานักงานคลังจังหวัดและมอบหมาย 

ใหหัวหนาสํานักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด หรือ 

ขาราชการในจังหวัดเปนผูเบิกแทนได 

- การอนุมัติจายเงินในราชการของกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- การอนุมัติจายเงินยืมหรือเงินทดรองราชการ 

11. การดําเนินการและสั่งการกรณีพัสดุชํารุด เสื่อมสภาพสูญไป 

หรือไมจําเปนตองใชในราชการตอไป 

12. ดําเนินการและสั่งการจาํหนายพัสดุ 



 
บัญชีการมอบอํานาจจากอธิบดีกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ ปฏิบัติราชการแทน 
แนบทายคําสั่งกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ที่ 524/2547 ลงวันที่ 16 กันยายน 2547  

 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

ลักษณะงานที่มอบให 

ปฏิบัติราชการแทน 

หมายเหต ุ

  
 
 
 
- ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจายเงิน 

เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

พ.ศ. 2536 ขอ 6 

- กฎกระทรวง วาดวยหลักเกณฑและวิธีการปกครอง 

ดูแล บํารุงรักษา ใชและจัดหาประโยชนเกี่ยวกับ 

ที่ราชพัสดุ พ.ศ. 2545 ออกตามความใน
พระราชบัญญัติ 

ที่ราชพัสดุ พ.ศ. 2518 มาตรา 6 และมาตรา 
12 
 
- พระราชบัญญัติปาสงวนแหงชาติ พ.ศ. 2507 

 
- พระราชบัญญัติรถยนต พ.ศ. 2522 

13. ใหผูรับมอบอํานาจตามคําสั่งนี้ปฏิบัติตามหลักเกณฑและวธิีการ 

ที่กําหนดไวในระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ 

พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเตมิทุกประการ 

14. การอนุมัติใหขาราชการและลูกจางอยูปฏิบัติราชการนอกเวลา 

ราชการปกติ และอนุมัติจายเงินตอบแทนการปฏบิัติงานนอกเวลา 

ราชการ 

15. การขอใชทีด่ินราชพัสดุเพื่อประโยชนในทางราชการ 

16. เปนผูแทนในการยื่นคําขออนุญาตใชหรอืจัดหาที่ดินในเขต 

ปาสงวนแหงชาติ รวมทั้งเปนผูรับทราบเงือ่นไข ตลอดจนการทําบนัทึก รับรองการ
ปฏิบัติตามเงื่อนไขเมือ่ไดรับอนุมัติแลว 

17. เปนผูแทนในการดําเนินการจดทะเบียน แกไข เปลี่ยนแปลง 

 



 
บัญชีการมอบอํานาจจากอธิบดีกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ ปฏิบัติราชการแทน 
แนบทายคําสั่งกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ที่ 521/2547 ลงวันที่ 16 กันยายน 2547  

 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

ลักษณะงานที่มอบให 

ปฏิบัติราชการแทน 

หมายเหต ุ

 - พระราชบัญญัติการขนสงทางบก พ.ศ. 2522 

และระเบียบกรมการขนสงทางบกที่เกี่ยวของ 

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

พ.ศ. 2534 มาตรา 38 (7) 

 
 
- พระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

พ.ศ. 2526 

- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ 

พ.ศ. 2535 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2539 

และอื่นๆ ที่เกี่ยวกับเครื่องจักรกล และยานพาหนะที่อยูใน 

ความรับผิดชอบ 

18. กรณีเรงดวนหรือมีสาธารณภัย หรือมีความจําเปนใหมี 

อํานาจสั่งเจาหนาที่และอนุญาตใหนําเครื่องจักรกลไปชวยเหลือ 

จังหวัดในเขตศูนย จังหวัดบูรณาการเชิงยุทธิศาสตร และ 

จังหวัดใกลเคียง 

19. การอนุมัติใหขาราชการและลูกจางในสังกัดเดินทางไปราชการ 

ประจําและชั่วคราว 

20. การแตงตั้งหัวหนาเจาหนาที่พัสดุ โดยคํานึงถึงระดับตําแหนง 

หนาที่ และความรับผิดชอบของผูรับแตงตั้งเปนสําคัญ 

 
 
 
 



 
(ครุฑ) 

 
 

คําส่ังกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ที่ 308/2548 

เรื่อง  แกไขเพิ่มเติมการมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ 
ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

----------------------------------------- 
ตามคําส่ังกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ที่ 524/2547 ลงวันที่ 16 กันยายน 

2547 มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย ตั้งแตวันที่ 16 กันยายน 2547 นั้น 

เนื่องจากไดมีการปรับปรุงระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2546 มอบอํานาจ 
การปรับเปล่ียนงบประมาณใหเปนไปอยางเหมาะสมยิ่งขึ้น และเพื่อใหสวนราชการสามารถบริหาร 
งบประมาณใหสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดยิ่งขึ้น ประกอบกับกรมปองกันและบรรเทา   
สาธารณภัยไดจางพนักงานราชการ  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ 
พ.ศ. 2547 ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินงานของจังหวัดเปนไปอยางเหมาะสมมีความคลองตัวเกิด 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ. 2534 ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ.2546 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  
 พ.ศ. 2547 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 ระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยการจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2536 พระราชกฤษฎีกาคาใชจาย  
ในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 และที่แกไขเพิ่มเติม พระราชกฤษฎีกาเบี้ยประชุมกรรมการ  
พ.ศ. 2547 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมของสวนราชการ พ.ศ. 2534  
และที่แกไขเพิ่มเติม จึงยกเลิกความในขอ 4 และขอ 6 ดานการบริหารงบประมาณ ในบัญชี 
การมอบอํานาจแนบทายคําส่ังกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ที่ 524/2547 ลงวันที่ 16  
 กันยายน 2547 โดยใหใชความในบัญชีการมอบอํานาจแนบทายคําส่ังนี้แทน และมอบอํานาจให 
 ผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเพิ่มเติม 
ตามบัญชีการมอบอํานาจแนบทายคําส่ังนี้ และเพื่อใหเกิดความคลองตัวและรวดเร็วในการปฏิบัติกรณี 
ผูวาราชการจังหวัดเห็นควรมอบอํานาจตอใหผูอํานวยการศูนยปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเขต 
หรือหัวหนาสํานักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด หรืออาจมอบอํานาจใหผูดํารงตําแหนงอื่น 
ปฏิบัติราชการแทนได โดยใหถือวาอธิบดีกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยไดใหความเห็นชอบแลว 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 มาตรา 39 วรรคสอง 

 
 ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
    ส่ัง ณ วันที่ 12 พฤษภาคม พ.ศ. 2548 
                      
 
 
         (ลงชื่อ)    นายสุนทร   ร้ิวเหลือง 
          (นายสุนทร ร้ิวเหลือง) 
                                    อธิบดีกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 



 
บัญชีการมอบอํานาจจากอธิบดีกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ ปฏิบัติราชการแทน 
แนบทายคําสั่งกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ที่ 308/2548 ลงวันที่ 12 พ.ค. 2548  

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

ลักษณะงานที่มอบให 

ปฏิบัติราชการแทน 

หมายเหต ุ

 
 
 
 
 
 
 
 

 1 
 
 
 
 
 
 
 

2. 

ดานการบริหารงานบุคคล 
การดําเนินการทางวินัยแกพนักงานราชการใน 

สังกัดราชการบริหารสวนกลาง (ศูนยปองกัน 
และบรรเทาสาธารณภัยเขต และที่ปฏิบัติ 
ราชการในจังหวัดอื่นๆ ) 

ดานการบริหารงบประมาณ 
อํานาจการโอนและหรือการเปลี่ยนแปลง  
งบประมาณเหลือจาย  

อํานาจการปรับเปลี่ยนงบประมาณ 

 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

พ.ศ. 2534 มาตรา 38 (7)  
 
 
 
 
 
ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2546 

และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2547 ขอ 
25 
และขอ28 
 
 
 
 
 
ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2546 

มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวดัมีอํานาจดําเนนิการทางวินัยแก 
พนักงานราชการ ตามขอ 25 และขอ 26 แหงระเบียบสํานัก 
นายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 สําหรับหลักเกณฑ 
และวิธีการสอบสวนวินัยอยางรายแรง ใหดําเนินการตามที่กําหนด 
ในกฎ ก.พ. ฉบับที่ 18 (พ.ศ.2540) วาดวยการสอบสวนพจิารณา 
โดยอนโุลม 

การโอนและหรือการเปลี่ยนแปลงงบประมาณเหลือจายที่ไดดําเนินงาน 
บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายผลผลิตตามที่ไดรับการจัดสรรงบ 
ประมาณ หรือจากการจัดซื้อจัดจางแลวไปกําหนดเปนรายการใดๆ  
ภายในวงเงินในงบรายจาย รายการงบลงทุน ตามรายการโอน 
เปลี่ยนแปลงการจัดสรรงบประมาณรายจาย (แบบ ง.241) ที่กรม 
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจดัสรรในแผนงานเดียวกันหรือตาง 
แผนงานได แตตองไมกอใหเกิดรายการผูกพันขามปงบประมาณ 
และตองไมมีหนีค้าสาธารณูปโภคคางชําระ 



 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

ลักษณะงานที่มอบให 

ปฏิบัติราชการแทน 

หมายเหต ุ

ดานการสั่งการ การอนุญาต การอนุมัต ิ
ภารกิจหนาที่ราชการของกรมปองกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 

และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2547 ขอ 
23,24,25,26 และ 28 
 
 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

พ.ศ. 2534 

การปรับเปลี่ยนงบประมาณที่กําหนดใหเปนอาํนาจของหัวหนาสวน 
ราชการ ตามระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ.2547 

มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวดัมีอํานาจดําเนนิการเกี่ยวกับภารกิจ 
หนาที่ราชการของพนักงานราชการของกรมปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย ที่ปฏิบัติงานในเขตจงัหวัด ดังนี้ 
 

 

 - ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงาน 

ราชการ พ.ศ. 2547 

1. การอนุญาตใหลาปวย ลากิจสวนตัว ลาคลอดบุตร ลาพักผอน 

ตามที่กําหนดในประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 

เรื่องคาตอบแทนและสิทธิประโยชนของพนักงานราชการ (ฉบับที่3) 

2. การอนุมัติใหอยูปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติ หรืออยู 

ปฏิบัติงานในวันหยุดสุดสัปดาห หรือในวันหยุดพิเศษ และอนุมัติ 

จายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตามระเบียบ 

กระทรวงการคลังวาดวยการจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา 

ราชการ พ.ศ. 2536 โดยอนุโลม 

 



 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

ลักษณะงานที่มอบให 

ปฏิบัติราชการแทน 

หมายเหต ุ

3. การอนุมัติใหเดินทางไปปฏิบัติหนาที่ราชการประจําหรือ 

ชั่วคราว และอนุมัติใหเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ ตาม 

พระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 

และที่แกไขเพิ่มเติมโดยอนุโลม 

4. การอนุมัติจายคาเบี้ยประชุม ตามพระราชกฤษฎีกาเบี้ยประชุม 

กรรมการ พ.ศ. 2547 โดยอนุโลม 

5. การอนุมัติเบิกคาใชจายในการฝกอบรม ตามระเบียบกระทรวง 

การคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมของสวนราชการ 

พ.ศ.2534 และที่แกไขเพิ่มเติม โดยอนุโลม 

6. การอนุมัติเบิกจายเงินคาตอบแทน คาตอบแทนการออกจาก 

ราชการโดยไมมีความผิด 

 
 



 
(ครุฑ) 

 
คําส่ังกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ที่ 785/2548 
เรื่อง  แกไขเพิ่มเติมการมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ 

ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
----------------------------------------- 

   ตามคําส่ังกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ที่ 524/2547 ลงวันที่ 16 กันยายน  
2547 คําส่ังที่ 097/2548 ลงวันที่ 4 กุมภาพันธ 2548 และคําส่ังที่ 308/2548 ลงวันที่ 12 
พฤษภาคม 2548 มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมปองกัน และ
บรรเทาสาธารณภัย ตั้งแตวันที่ 16 กันยายน 2547 วันที่ 4 กุมภาพันธ 2548 และวันที่ 12 
พฤษภาคม 2548 ตามลําดับ นั้น 
   เนื่องจากระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ  พ.ศ. 2546  และที่แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2)   พ.ศ. 2547  ไดถูกยกเลิก  โดยสํานักงบประมาณไดกําหนดระเบียบวาดวยการบริหาร 
งบประมาณ พ.ศ. 2548 ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินงานของจังหวัดเปนไปอยางเหมาะสมมีความคลองตัว 
และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการมอบอํานาจ พ.ศ. 2546  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการ 
บริหารงบประมาณจังหวัดแบบบูรณาการ  พ.ศ. 2546  และระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ  
พ.ศ. 2548 จึงใหยกเลิกความในขอ 3  ถึงขอ 6 ดานการบริหารงบประมาณ  ในบัญชีการมอบอํานาจ 
แนบทายคําส่ังกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ที่ 524/2547 ลงวันที่ 16 กันยายน 2547 ยกเลิก 
คําส่ังกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยที่ 097/2548  ลงวันที่  4  กุมภาพันธ  2548  และยกเลิก 
การบริหารงบประมาณในบัญชีการมอบอํานาจแนบทายคํา ส่ังกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   ที่ 
308/2548  ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2548 และมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการปฏิบัติ 
ราชการแทนอธิบดีกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ตามบัญชีการมอบอํานาจแนบทายคําส่ังนี้   และ 
เพื่ อ ให เ กิ ดความคล อ งตั ว รวด เ ร็ ว ในการปฏิบั ติ ก รณี ผู ว า ร าชการจั งหวั ด เห็ นควรมอบอํ านาจต อ ให 
ผู อํ านวยการศูนยป อ งกันและบรร เทาสาธารณภัย เขต   หรื อหั วหน า สํ านั ก งานป อ งกันและบรร เทา 
สาธารณภัยจังหวัด  หรืออาจมอบอํานาจใหผูดํารงตําแหนงอื่นปฏิบัติราชการแทนได  โดยใหถือวาอธิบดี  
กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยไดใหความเห็นชอบแลวตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
 แผนดิน  พ.ศ. 2534  มาตรา 39 วรรคสอง  
   
  ทั้งนี้ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2548 เปนตนไป  

 
ส่ัง   ณ   วันที่   7   พฤศจิกายน   พ.ศ.   2548  เปนตนไป 
 

  
             (ลงชื่อ)  นายอนุชา   โมกขะเวส            
         (นายอนุชา   โมกขะเวส) 
       อธิบดีกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                          





 
 บัญชีการมอบอํานาจจากอธิบดีกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย                                   1 

ใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ ปฏิบัติราชการแทน 
แนบทายคําสั่งกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยที่ 785 /2548 ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2548 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

ลักษณะงานที่มอบให 

ปฏิบัติราชการแทน 

หมายเหต ุ

 
1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

ดานการบริหารงบประมาณ 

อํานาจเปลี่ยนแปลงแกไขรายละเอียด 

รายการจัดสรรงบประมาณที่กรมปองกัน 

และบรรเทาสาธารณภัยอนุมัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
อํานาจการโอนและหรือเปลี่ยนแปลง  

งบประมาณรายจาย  

 
- ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ 

พ.ศ. 2548 ขอ 6 , 17, และ 18 

 
 
 
 
 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 

แผนดิน พ.ศ. 2534 มาตรา 38 (7)  

 
 
 
- ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ 

พ.ศ. 2548 ขอ 6,23,24,25 และ 26 

 
- การเปลี่ยนแปลงและหรือแกไขรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ 

ที่ดินและสิ่งกอสราง การสํารวจ ออกแบบ รูปรายการกอสราง การกําหนด
จํานวนเนื้อที่ของที่ดิน สถานที่ตั้งและราคา ตลอดจนการดําเนินการจัดหา 

และรายการจัดสรรงบประมาณที่กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยอนุมัติ 

ในงบลงทุน งบเงินอุดหนุน หรืองบรายจายอื่น  ตามรายการโอนเปลี่ยนแปลง 

การจัดสรรงบประมาณรายจาย (แบบ ง.241) โดยไมเพิ่มวงเงิน ใหกระทํา 

ไดโดยไมตองทําความตกลงกับกรมปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 

- การแกไขรายละเอียดประกอบรายการที่ไดรับอนุมัติกรณีมีขอความ 

ผิดพลาดคลาดเคลื่อนอันเกิดจากการพิมพผิดของเจาหนาที่ เชน ชื่อสิ่ง 

สาธารณประโยชน ตําบล หมูบาน และ/หรือขอความอื่นๆ ใหถูกตองตรง  

กับความเปนจริงโดยไมกระทบตอวัตถุประสงคของการใชจายเงิน 

การโอนและหรือการเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจายที่กําหนด 

ใหเปนอํานาจของหัวหนาสวนราชการตามระเบียบวาดวยการบริหาร
งบประมาณ พ.ศ. 2548 

 



 
บัญชีการมอบอํานาจจากอธิบดีกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ ปฏิบัติราชการแทน 
แนบทายคําสั่งกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยที่ 785 /2548 ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2548 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

ลักษณะงานที่มอบให 

ปฏิบัติราชการแทน 

หมายเหต ุ

3 อํานาจการโอนและหรือเปลี่ยนแปลงเงิน 

งบกลาง 

 
 
 
อํานาจการบริหารงบประมาณ  

ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ 

พ.ศ. 2548 ขอ 6,33 และ 34 

 
 
 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 

แผนดิน พ.ศ.2534 มาตรา 38(7) 

การโอนเงินงบกลางที่จัดสรรและหรือการเปลี่ยนแปลงรายการงบกลางที่ 

ไดรับการจัดสรรงบประมาณ และไดนําไปใชจายจนบรรลุวัตถุประสงคและ 

เปาหมายผลผลิต โครงการ หรือรายการและหรือจากการจัดซื้อจัดจาง 

มีเงินเหลือจายใหนาํสงคืนคลัง หากมีความจําเปนจะตองนําไปใชในรายการ 

อื่นๆ ใหทําความตกลงกับสํานักงบประมาณกอน 

- การเบิกจายเงินคาของขวัญใหชาวตางประเทศที่ไดมาปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 

ความชวยเหลือในดานตางๆ ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนที่สุด 

ที่ กค 0409.6/ว 86 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2547 

- การเบิกจายคาพานพุมทอง – พุมเงิน  เพื่อใชในวันสําคัญตางๆ  

ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนที่สุด ที่ กค 0409.7/ว 137 

ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน 2547 

 
 
 
 

 



 
(ครุฑ) 

 
คําส่ังกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ที่ 450 /2548 
เรื่อง มอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน 

------------------------------------------------------------------ 
 

ดวยพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  พ.ศ. 2539 ไดประกาศ 
ในราชกิจจานุเบิกษา   ฉบับฎีกา   เลม 113   ตอนที่  42 ก. วันที่  27  กันยายน 2539    อันเปนผล 
ให ใชบั งคับตั้ งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุ เบกษาเปนตนไป  และเพื่ อใหการปฏิบัติ ราชการ  
เปนไปดวยความสะดวก  รวดเร็ว  และลดขั้นตอนในการลงนามเปน ผูตรวจสอบรับรองความถูกตอง  
ของราชการในใบสมัครสมาชิก  กบข .  และใบขอแก ไขข อ มูลสมา ชิก  กบข .  

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 38 (7) แหงพระราชบัญญัติระเบียบ 
บริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 จึงมอบอํานาจใหบุคคลดังตอไปนี้ปฏิบัติราชการแทนในการ 
ลงนามรับรองในใบสมัครสมาชิก กบข. และใบขอแกไขขอมูลสมาชิก กบข. 

1. ผู ว าราชการจั งหวัดลงนามรับรองใหแกข าราชการที่ปฏิบัติ ราชการในสํานักงาน   
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด 

2.  ผู อํ า น ว ย ก า ร ศู น ย ป อ ง กั น แ ล ะ บ ร ร เ ท า ส า ธ า รณภั ย  ห รื อ ผู รั ก ษ า ร า ช ก า ร ใ น 
ตําแหนงลงนามรับรองใหแกขาราชการในสังกัดศูนยปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเขต 

3. ผู อํ าน วยกา รกอ งการ เ จ าหน าที่ ห รื อ ผู รั กษา ราชการ ในตํ า แหน ง ล งนามรั บ รอ ง  
ใหแกขาราชการในสังกัดสวนกลาง 

 
ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

ส่ัง ณ วันที่ 5 กรกฎาคม พ.ศ. 2548 
 
     (ลงชื่อ)   นายสุนทร   ร้ิวเหลือง 

  (นายสุนทร   ร้ิวเหลือง) 
                                 อธิบดีกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
(ครุฑ) 

 
คําส่ังกรมโยธาธิการและผังเมือง 

ที่ 293 /2547 
เรื่อง มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน 

อธิบดีกรมโยธาธิการและผังเมือง 
------------------------------------------------------- 

 
   ตามที่กรมโยธาธิการและผังเมืองไดมีคําส่ังที่  807/2546 ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2546 มอบ 
อํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมโยธาธิการและผังเมืองไปแลวนั้น 

   เพื่อใหการปฏิบัติราชการของกรมโยธาธิการและผังเมืองเปนไปดวยความเรียบรอย จึงให           
ยกเลิกคําส่ังกรมโยธาธิการและผังเมืองที่ 807/2546 ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2546 และอาศัยอํานาจตามความ
ใน        มาตรา 38 (7) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 อธิบดีกรมโยธาธิการ
และผังเมือง จึงมีคําส่ังดังตอไปนี้ 

 1. มอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคลใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนอธิบดี              
กรมโยธาธิการและผังเมือง ใหเปนไปตามคําส่ังกรมโยธาธิการและผังเมืองที่ 805/2546 ลงวันที่ 15 ตุลาคม  

2546 

 2. มอบอํานาจดานการบริหารงบประมาณและพัสดุ และดานการวินิจฉัยส่ังการใหผูวา-           
ราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมโยธาธิการและผังเมือง ใหเปนไปตามบัญชีมอบอํานาจแนบ 

ทายคําส่ังนี้ 

 3. ใหผูวาราชการจังหวัดผูไดรับมอบอํานาจ อาจมอบอํานาจใหแกบุคคลอื่น เชน หัวหนา-              
สวนราชการประจําจังหวัด ปฏิบัติราชการแทนได โดยใหถือวาไดรับความเห็นชอบจากอธิบดีกรมโยธาธิการ 

และผังเมืองแลว ตามมาตรา 39 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 

 4. คําส่ังใดที่ขัดหรือแยงกับคําส่ังนี้ หรือไดกําหนดไวแลวในคําส่ังนี้ ใหยกเลิกแลวใหใช               
คําส่ังนี้แทน 

 
  ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ส่ัง ณ วันที่ 16 เมษายน พ.ศ. 2547 
 

 
                                              (ลงชื่อ)  นายสวาง  ศรีศกุน 

      (นายสวาง  ศรีศกุน) 
 อธิบดีกรมโยธาธิการและ



 
บัญชีมอบอํานาจใหผูวาราชการจัดงหวัดปฏบิัติราชการแทนอธิบดีกรมโยธาธิการและผังเมือง 
แบบทายคําสั่งกรมโยธาธิการและผังเมืองที่ 293 /2547 ลงวันที่ 16 เมษายน พ.ศ.2547 

 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย  
ระเบียบ ขอบังคับ ลักษณะงานที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 

1. ดานการบริหารงบประมาณและพัสดุ 

1.1 การปรับเปลี่ยนงบประมาณ 

 
 
 
1.2 การเบิกจายเงินงบประมาณแทนกัน 

 
 
 
1.3 การดําเนินการเกี่ยวกับการพัสดุ 

 

 
- ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ.2546 ขอ 24 

ขอ 25 และขอ 26 

-ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงบประมาณ 

จังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. 2546 

- หนังสือกรมบัญชีกลางที่ กค 0505.4/ว 274 ลงวันที่ 

30 กันยายน 2545 

 
 
- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 

และที่แกไขเพิ่มเติม 

 
- การปรับเปลี่ยนงบประมาณที่กําหนดใหเปนอํานาจ 

ของหัวหนาสวนราชการตามระเบียบวาดวยการบริหาร 

งบประมาณ พ.ศ. 2546 

 
มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดลงนามในใบแจง 

การเบิกเงินงบประมาณแทนกัน (ตามแบบ 8200) 

เพื่อใหสํานักงานคลังจังหวัดตรวจสอบกอนวางฎีกา 

เบิกจายเงินงบประมาณ 

- มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดดําเนินการเกี่ยวกับ 

การพัสดุ ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการ 

พัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม ในงานราชการของ 

สํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด ไดเต็มวงเงิน  



 
-2- 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย  
ระเบียบ ขอบังคับ ลักษณะงานที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 

2. ดานการวินิจฉัยสั่งการ 

 การดําเนินการในงานราชการของสํานักงานโยธา 

ธิการและผังเมืองจังหวัดตามกฎหมายที่กรมโยธาธิการ 

และผังเมือง กํากับดูแล 

 - กฎหมายวาดวยการผังเมือง 

 - กฎหมายวาดวยการควบคุมอาคาร 

 - กฎหมายวาดวยการขุดดิน และถมดิน 

 - กฎหมายวาดวยวิศวกร 

 - กฎหมายวาดวยสถาปนิก 

 - กฎหมายวาดวยการประกอบอาชีพงานกอสราง 

 
ไมมี 

 

 
ไมมี 

หมายเหตุ 1.กฎหมายวาดวยการผังเมือง กฎหมายวา 

ดวยการควบคุมอาคาร และกฎหมายวาดวยการขุดดิน 

และถมดิน เนื่องจากกฎหมายทั้งสามฉบับดังกลาว ได 

ใหอํานาจผูวาราชการจังหวัดในการอนุมัติ อนุญาต และ 

วินิจฉัยสั่งการ ในราชการบริการสวนภูมิภาคอยูแลว 

                2. กฎหมายวาดวยวิศวกร กฎหมายวาดวย 

สถาปนิก และกฎมายวาดวยการประกอบอาชีพงาน 

กอสรางเนื่องจากกฎหมายทั้งสามฉบับดังกลาว เปน 
กฎหมายเฉพาะเรื่อง และไมมีบทบัญญัติใดที่เปน 

อํานาจของอธิบดีที่จะมอบอํานาจใหผูวาราชการ 

จังหวัดได 

 
 
 



 
(ครุฑ) 

 
คําส่ังกรมโยธาธิการและผังเมือง 

ที่ 557 /2547 
เรื่อง มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน 

อธิบดีกรมโยธาธิการและผังเมือง 
------------------------------------------------------- 

 
   ตามที่กรมโยธาธิการและผังเมืองไดมีคําส่ังที่  293/2547 ลงวันที่ 16 เมษายน 2547 
มอบอํ านาจให ผู ว า ราชการจั งหวั ดปฏิบั ติ ร าชการแทนอธิบดี กรมโยธาธิการและผั ง เมื อง   ใน เรื่ อ งการบริหาร 
งบประมาณไปแลวนั้น 
   เพื่อใหการปฏิบัติราชการของกรมโยธาธิการและผังเมืองเปนไปดวยความเรียบรอย รวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น อาศัยตามความในมาตรา  38 (7) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
แผนดิน พ.ศ. 2534 และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงบประมาณจังหวัดแบบบูรณาการ 
พ.ศ. 2546 จึงมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมโยธาธิการและผังเมืองเพิ่มเติม 
โดยใหมีอํานาจบริหารงบประมาณตามระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2546 ในสวนที่เกี่ยวของ 
ทั้งระเบียบฯ 
 

     ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
   ส่ัง ณ วันที่ 23 มิถุนายน พ.ศ. 2547 

 
                 (ลงชื่อ)  นายสวาง  ศรีสกุน 

(นายสวาง  ศรีสกุน) 
อธิบดีกรมโยธาธิการและผังเมือง 

 
 
 
 
 



 
(ครุฑ) 

 
คําส่ังกรมโยธาธิการและผังเมือง 

ที่ 125 /2547 
เรื่อง มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ ปฏิบัติราชการแทน 

อธิบดีกรมโยธาธิการและผังเมือง เพิ่มเติม 
------------------------------------------------------- 

 
   ตามคําส่ังกรมโยธาธิการและผังเมือง ที่ 293/2547  ลงวันที่ 16 เมษายน พ.ศ. 2547 และคําส่ัง 
ที่ 557/2547 ลงวันที่ 23 มิถุนายน พ.ศ.2547 มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการปฏิบัติราชการ 
แทนอธิบดีกรมโยธาธิการและผังเมือง ไปแลวนั้น 
   เพื่อใหการดําเนินงานของจังหวัด เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและสมบูรณยิ่งขึ้น อาศัยอํานาจ 
ตามความในมาตรา 38 (7) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534 อธิบดีกรมโยธาธิการ 
และผัง เมือง  ขอมอบอํานาจตามระเบียบ  กระทรวงการคลั ง  เกี่ ยวกับการอนุ มัติ  และการเบิกจ ายเงินงบประมาณ 
ที่หั วหนาส วนราชการเจ าของงบประมาณมีอํ านาจในเรื่ องดั งกลาว เพิ่ม เติมให ผู ว าราชการจั งหวัดแบบบูรณาการ 
ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมโยธาธิการและผังเมือง ดังนี้ 
   1. ระเบียบเกี่ยวกับเงินสวัสดิการและคาตอบแทน อาทิ เชน เงินสวัสดิการเกี่ยวกับคารักษา 
พยาบาล เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 
   2. ระเบียบเกี่ยวกับการเก็บรักษาเงินและนําเงินสงคลัง 
   3. ระเบียบเกี่ยวกับการเบิกจายคาตอบแทนใชสอยวัสดุ 
   4. ระเบียบเกี่ยวกับการฝกอบรม 
   5. ระเบียบเกี่ยวกับการเบิกจายเงินงบประมาณ กรณีที่ไมมีกฎหมาย  ระเบียบขอบังคับใด 
กําหนดไวโดยเฉพาะ  อาทิ  เชน  การเบิกจายคาใชโทรศัพททางไกลระหวางประเทศเพื่อใชในการปฏิบัติราชการ 
 

  ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
   ส่ัง ณ วันที่ 17 กุมภาพันธ พ.ศ.2548 

 
                        (ลงชื่อ)  นายสวาง  ศรีศกุน 

(นายสวาง  ศรีศกุน) 
       อธิบดีกรมโยธาธิการและผังเมือง 

 



 
 

ประเด็นการปรับปรุงการบริหารจัดการ การดําเนนิงาน การปรับปรุงเพื่อสนับสนุนการดําเนนิงานของจังหวัด 

1. การมอบอํานาจ 
- การมอบอํานาจดานการบริหารงบประมาณและพัสดุ 
และดานวินิจฉัยสั่งการ 

 
- ตามคําสั่งกรมโยธาธิการและผังเมืองที่ 125/2548  
ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ 2548 

 
จัดทําคําสั่งมอบอํานาจ(เพิ่มเติม) ใหรูวาราชการจังหวัดแบบ 
บูรณาการเรื่องเกี่ยวกับการอนุมัติและการเบิกจายเงิน 
งบประมาณตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
(ครุฑ) 

 
คําส่ังกรมโยธาธิการและผังเมือง 

ที่ 326/2548 
เรื่อง มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน 

อธิบดีกรมโยธาธิการและผังเมือง 
------------------------------------ 

 ตามที่ กรมโยธาธิการและผั ง เมืองได มีคํ า ส่ั งกรมโยธาธิการและผั ง เมืองที่  557/2547ลงวันที่ 
23  มิถุนายน  2547  และคําส่ังกรมโยธาธิการและผังเมืองที่  125/2548  ลงวันที่  17  กุมภาพันธ  2548 
มอบอํ านาจให ผู ว า ราชการจั งหวั ดปฏิบั ติ ร าชการแทนอธิบดี ก รมโยธาธิ การและผั ง เมื อ ง  ใน เ รื่ อ งการบริ หาร 
งบประมาณและการบริหารการเงินการคลัง ตามระเบียบกระทรวงการคลังไปแลว นั้น 

  
 เ พื่ อ ใ ห ก า รปฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ขอ งก รม โ ย ธ า ธิ ก า ร และผั ง เ มื อ ง ใ นส ว น จั ง ห วั ด เ ป น ไ ปด ว ยคว าม 
เรียบรอย  รวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพยิ ่งขึ ้น  อาศัย อํา น า จตามคว าม ในมาต ร า  38(7)แหง พ ร ะ ร า ชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ. 2534  และขอ  5 แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว าดวยการบริหาร
งบประมาณจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. 2546 จึงมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมโยธาธิการ- 
และผังเมืองเพิ่มเติม โดยใหมีอํานาจบริหารงบประมาณตามระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2547 ใน
ส ว น ที่ เ กี่ ย ว ข อ ง ทั้ ง ร ะ เ บี ย บ ฯ  ทั้ ง นี้  ใ ห ผู ว า ร า ช ก า ร จั ง ห วั ด ที่ รั บ ม อ บ อํ า น า จ  อ า จ ม อ บ อํ า น า จ 
ใหแกบุคคลอื่น  เชน  หัวหนาส วนราชการประจําจั งหวัดปฏิบัติ ราชการแทนได  โดยใหถือวาได รับความเห็นชอบ 
จากอธิบดีกรมโยธาธิการและผังเมือง ตามมาตรา 39 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
แผนดิน พ.ศ. 2534 

 
   ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 
     ส่ัง ณ วันที่ 22 เมษายน พ.ศ. 2548 

 
   (ลงชื่อ)  นายสวาง  ศรีศกุน 

          (นายสวาง  ศรีศกุน) 

       อธิบดีกรมโยธาธิการและผังเมือง 



 
(ครุฑ) 

 
คําส่ังกรมโยธาธิการและผังเมือง 

ที่ 827/2548 
เรื่อง มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน 

อธิบดีกรมโยธาธิการและผังเมือง 
------------------------------------ 

 
   ตามที่ กรมโยธาธิการและผั ง เมื อง ได มีคํ า ส่ั งกรมโยธาธิการและผั ง เมืองที่  326/2548 
ลงวันที่  22 เมษายน  2548มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมโยธาธิการ 
และผัง เมือง  ในเรื่ อ งการบริหารงบประมาณและการบริหารการ เงินการคลั ง  ตามระเบียบกระทรวงการคลั ง 
ไปแลว นั้น 

 
   เพื่อใหการปฏิบัติราชการของกรมโยธาธิการและผังเมืองในสวนจังหวัดเปนไปดวยความ 

เ รี ยบร อย  รวด เ ร็ ว  และมีประ สิทธิภาพ  สอดคล องกั บระบบและวิ ธี ก า ร จัดการงบประมาณที่ มุ ง เน นผลงาน 
ตามยุทธศาสตร และสอดรับกับระบบอิเล็กทรอนิกสภาครัฐ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 38 (7) แหง  
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534 และขอ 5 แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย   
การบริหารงบประมาณจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ.2546 จึงมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการ 
แทนอธิ บดี ก รม โยธาธิ ก า ร และผั ง เ มื อ ง เพิ่ ม เ ติ ม  โ ดย ให มี อํ า น าจบริ ห า ร งบประมาณตามระ เบี ยบว า ด ว ย 
การบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2548 ในสวนที่เกี่ยวของทั้งระเบียบฯ ทั้งนี้ ใหผูวาราชการจังหวัดที่รับมอบ 
อํานาจ  อาจมอบอํานาจใหแกบุคคลอื่ น  เชน   หัวหน าส วนราชการประจํ าจั งหวัดปฏิบัติ ราชการแทนได  โดย 
ใหถือวาไดรับความเห็นชอบจากอธิบดีกรมโยธาธิการและผังเมือง ตามมาตรา 39 วรรคสอง แหงพระราช- 
บัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534  

 
        ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 
     ส่ัง ณ วันที่ 21 ตุลาคม พ.ศ. 2548 

 
                         (ลงชื่อ)  นายฐิระวัตร  กุลละวณิชย 

                   (นายฐิระวัตร  กุลละวณิชย) 

       ผูตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย รักษาราชการแทน 

               อธิบดีกรมโยธาธิการและผังเมือง 

 



 
(ครุฑ) 

 
คําส่ังกรมโยธาธิการและผังเมือง 

ที่ 805/2548 
เรื่อง มอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคลใหผูวาราชการจังหวัด 

ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมโยธาธิการและผังเมือง 
------------------------------------ 

  ดวยคณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2546  เห็นชอบเรื่องการมอบอํานาจดานการ
บริหารงานบุคคลให ผู ว าราชการจังหวัดทุกจั งหวัด     (ยกเวนกรุ ง เทพมหานคร)    เพื่ อใช ในการบริหารงาน
แบบบูรณาการไดอยางมีประสิทธิภาพ   โดยให มีผลตั้ งแตวันที่  1 ตุลาคม   2546  เปนตนไป  ตามขอเสนอ
ของสํานักงาน  ก.พ.   ซึ่งไดแก    การมอบอํานาจการบริหารงานบุคคลใหกับผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการเพิ่มเติม    
การกําหนดให มีคณะกรรมการยุทธศาสตรกําลังคนของจังหวัด     การแตงตั้ งรองผูว าราชการจังหวัดกํากับดูแล
ภารกิจดานกําลังคนในภาพรวมของจังหวัด    การสงเสริมให เกิดการทํางานรวมกันเปนทีม   และเนนการทํางาน
ตามพันธกิจ  และการสงเสริมประสานความรวมมือกับสถาบันการศึกษาในพื้นที่ 

  ดังนั้น เพื่อใหการปฏิบัติราชการของกรมโยธาธิการและผังเมือง เปนไปดวยความเรียบรอย 

และสนองตอบตอนโยบายรัฐบาล อาศัยอาํนาจตามความในมาตรา   38 (7)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และหนังสือสํานักงาน  ก.พ. ที่ นร. 1009.5/1065  ลงวันที่  10
กันยายน  2546  อธิบดีกรมโยธาธิการและผังเมืองจึงมีคําส่ังดังตอไปนี้ 

   1. มอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคลใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนอธิบดี 

กรมโยธาธิการและผังเมือง  ตามบัญชีการมอบอํานาจแนบทายคําส่ังนี้ 

   2. ใหผูวาราชการจังหวัดผูไดรับมอบอํานาจตามขอ 1.อาจมอบอํานาจใหแกบุคคลอื่น เชน 
หัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด     ปฏิบัติราชการแทนได      โดยใหถือวา ไดรับความเห็นชอบจากอธิบดี
กรม- โยธาธิการและผัง เมืองแลว   ตามมาตรา  39 วรรคสอง   แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน  พ.ศ.2534 

   3. คํา ส่ังใดที่ขัดหรือแยงกับคํา ส่ังนี้  หรือไดกําหนดไวแลวในคํา ส่ังนี้ ใหยกเลิกและใหใช 

คําส่ังนี้แทน 

   ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  

      ส่ัง ณ วันที่ 15 ตุลาคม พ.ศ. 2548 

 
 (ลงชื่อ)  นายสวาง  ศรีศกุน 

                  (นายสวาง  ศรีศกุน) 

                             อธิบดีกรมโยธาธิการและผังเมือง



 
1 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
ลักษณะงานที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 

 
1. 

การสรรหา บรรจุ และแตงตั้ง 

การดําเนินการคัดเลือกบุคคลที่มีความรู ความสามารถ 
ในการใชภาษาทองถิ่นเพื่อการปฏิบัติงานมีความรู    
เกี่ยวกับขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถิ่น 

และมีลักษณะกลมกลืนกับประชาชนในพื้นที่ 

เขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญ 

และบรรจุแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 

 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนพ.ศ. 2535  

มาตรา  50  และมาตรา  52   และหนังสือสํานักงาน  

ก.พ. ที่ นร 0708.4/ว 1 ลงวันที่ 12 มีนาคม 2536 

 
ดําเนินการสรรหาบุคคลที่มีความรูความสามารถ ในการใช 
ภาษาทองถิ่นเพื่อการปฏิบัติงาน มีความรูเกี่ยวกับ  
ขนบธรรมเนียมประเพณีทองถิ่น มีคุณลักษณะกลมกลืน 
กับประชาชนในพื้นที่เพื่อประโยชนในการปฏิบัติงานใน 
หนาที่ของตําแหนง โดยมีเงื่อนไขใหระบุถึงความจําเปน 

พิเศษในการประกาศรับสมัครคัดเลือก โดยผูมีสิทธิสมัคร 

ตองเปนผูที่มีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดที่ดําเนินการ และผูที่ 
ไดรับการคัดเลือกซึ่งไดรับการบรรจุและแตงตั้งตองปฏิบัติ 

ราชการในจังหวัด เปนเวลาไมนอยกวา 2 ป 

2 การดําเนนิการคัดเลือกผูสําเร็จการศึกษาในวุฒิที่ 

ก.พ.กําหนด เขารับราชการเปนขาราชการพลเรือน 

สามัญ และบรรจุแตงตั้งใหดาํรงตําแหนง 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535
มาตรา 50 และมาตรา 52 หนังสือสํานักงาน ก.พ.ที่ นร 
0708.4/ว.1 ลงวันที่ 12 มีนาคม 2536  

และหนังสือสํานักงาน  ก.พ.  ที่  นร  0708.4/ว 11 

ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2545  หรือตามหนังสือที่ ก.พ. 

จะกําหนดตอไป  

ดําเนินการคัดเลือกเพื่อบรรจุผูสําเร็จการศึกษาในวุฒิที่  

ก.พ. กําหนด ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่นร 0708.4/ ว11 

ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2546  โดยดําเนินการตามหนังสือ 

สํานักงาน  ก.พ. ที่ นร 0708.4/ว 1 ลงวันที่ 12 มีนาคม 
2536 



 

 
2 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
ลักษณะงานที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 

3 การดําเนินการคัดเลือกผูมีวุฒิปริญญาโท  ที่สอบ 

ผานภาค ก. และภาค ข. ของ  ก.พ. เขารับราชการ 

เปนขาราชการพลเรือนสามัญ  และบรรจุแตงตั้ง  

ใหดํารงตําแหนง 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535 

มาตรา 50 และมาตรา 52 และหนังสือสํานักงาน  

ก.พ. ที่ นร 0708.4/ว 1 ลงวันที่ 12 มีนาคม 2546 

ดําเนินงานโดยใชหลักเกณฑและวิธีการที่  ก.พ.กําห 

ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0708.4/ ว 1 ลงวันที่ 12 

มีนาคม 2536  โดยขอรายชื่อและรายละเอียดตางๆ ของ 

ผูสอบผานภาค  ก.และภาค  ข.ที่มีวุฒิปริญญาโท  จากศูนย 

สรรหาและเลือกสรร สํานักงาน ก.พ. 

4 การพิจารณาความเหมาะสมของขาราชการสังกัด 

สํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด  ซึ่งครบ 
ทดลองปฏิบัติราชการใหรับราชการตอไปได  
และการสั่งใหขาราชการสังกัดสํานักงานโยธาธิการ 
และผังเมืองจังหวัด  ซึ่งทดลองปฏิบัติราชการ  
ออกจากราชการเพราะไมเหมาะสมที่จะไดรับ 
ราชการตอไป 

 
 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเมือง พ.ศ.2535 

มาตรา  54  และกฎ ก.พ. ฉบับที่ 21 (พ.ศ.2542) 

 

- แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผูทดลองปฏิบัติราชการ 

- จัดทําแบบประเมินผูทดลองปฏิบัติราชการ 

- จัดทําประกาศผูพนทดลองการปฏิบัติราชการ 

- สงสําเนาประกาศฯ ใหสํานักงาน ก.พ. 



 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
ลักษณะงานที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 

5 การแตงตั้ง (ยาย) ขาราชการ 

5.1 กรณีขาราชการในสังกัดราชการบริหาร-  

สวนภูมิภาค  การแตงตั้งยายขาราชการพลเรือนสามัญ 
ระดับ 8 ภายในจังหวัด ซึ่งมิใชหัวหนาสวนราชการ 

ประจําจังหวัด 

5.2 กรณีที่ผูวาราชการจังหวัดเสนอความเห็น 

ในการใหยายหรือไมยายหัวหนาสวนราชการ 

ประจําจังหวัด 

5.3 กรณีขาราชการในสังกัดราชการบริหาร- 

สวนกลาง กรมใหความรวมมือกรณีผูวาราชการ 

จังหวัดเสนอความเห็นตอหัวหนาสวนราชการ 

ในการแตงตั้ง (ยาย)  หรือไมยายขาราชการพลเรือน 

สามัญในราชการบริหารสวนกลางที่ไปปฏิบัติ 

งานในจังหวัด 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  

พ.ศ. 2535 มาตรา 52 (5) และมาตรา 57  

และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  

พ.ศ. 2534 

มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด  มีอํานาจสั่งแตงตั้ง 

(ยาย) ขาราชการระดับ 8 ภายในจังหวัด  ซึ่งมิใช 

หัวหนาสวนราชการประจําจังหวัดในราชการบริหาร  

สวนภูมิภาค  ตามมาตรา 52 (5)  และมาตรา 57 แหง 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ. 2535 

และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

พ.ศ.2534 ดังนี้ 

1. อธิบดีหรือหัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเทียบเทาอธิบดี
มอบอํานาจในการสั่งแตงตั้ง (ยาย) ขาราชการระดับ 8 

ซึ่งมิใชหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด 

2. กรณีที่ผูวาราชการจังหวัดเสนอความเห็นในการใหยาย
หรือไมยายหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด 

3. กรณีขาราชการในสังกัดราชการบริหารสวนกลางกรมให
ความรวมมือกรณีผูวาราชการจังหวัดเสนอความเห็นตอหัวหนา
สวนราชการในการแตงตั้ง (ยาย) หรือไมยาย ขาราชการพล
เรือนสามัญ ในราชการบริหารสวนกลาง ที่ไปปฏิบัติงานใงหวัด 

 ทั้งนี้ การยายดังกลาวตองดําเนินการตามหลักเกณฑที่  

ก.พ. กําหนด 



 
 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
ลักษณะงานที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 

6 
 
 
 
 
 
 
 

7 
 
 
 

8 

ใหขาราชการรักษาราชการแทน 

แตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญสังกัด 

สํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด ซึ่งดํารง 

ตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 6 รักษาราชการแทน 

โยธาธิการและผังเมืองจังหวัด กรณีไมมี 

โยธาธิการและผังเมืองจังหวัด หรือมีแตไมอาจ 

ปฏิบัติหนาที่ราชการได 

เลื่อนระดับขาราชการในระดับควบ 

 การเลื่อนระดับขาราชการพลเรือนสามัญสังกัดสํานักงานโยธาธิการ
และผังเมืองจังหวัด ผูดํารงตําแหนงในสายงานที่เปนระดับควบ (1-
3, 2-4, 3-5)ขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 

อนุญาตใหขาราชการลาออกจากราชการ 

 การอนุญาตใหขาราชการพลเรือนสามัญลาออกจากราชการ ตั้งแต
ระดับ 7 ลงมาซึ่งมิใชหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด 

 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

พ.ศ. 2534 มาตรา 47 

 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535 

มาตรา 52 (6) และหนังสือสํานักงาน  ก.พ.ที่ นร 

0708.1/ว.15 ลงวันที่ 24 กันยายน 2536 ตามขอ 3  

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535 

มาตรา 52 มาตรา 113 และระเบียบ ก.พ. วาดวย 

การลาออกจากราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ 

พ.ศ. 2536 

การแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญสังกัดสํานักงาน 

โยธาธิการและผังเมืองจังหวัด  ซึ่งดํารงตําแหนงไมต่ํากวา 

ระดับ 6 รักษาราชการแทนโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด 

กรณีไมมีโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด หรือมีแตไมอาจ 

ปฏิบัติหนาที่ราชการได ตามมาตรา 47 แหงพระราชบัญญัติ 

ระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ. 2534 

การเลื่อนระดับขาราชการผูดํารงตําแหนงในสายงาน 

ที่เปนระดับควบขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่ 

สูงขึ้น ตามมาตรา 52 (6) แหงพระราชบัญญัติระเบียบ 

ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 

การอนุญาตใหขาราชการลาออกจากราชการ ตามมาตรา 

52 มาตรา 113 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 

พลเรือน พ.ศ. 2535 และระเบียบ ก.พ.วาดวยการลาออก 

จากราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2536 



 
5 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
ลักษณะงานที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 

9 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 
 

11 

การสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญออกจาก 
ราชการเพื่อไปรับราชการทหารตามกฎหมาย 
วาดวยการรับราชการทหาร 

 
 
        การบรรจุแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญ 

ผูออกจากราชการ ไปรับราชการตามกฎหมาย 

วาดวยการรับราชการทหาร และพนจากราชการ 

ทหารโดยไมมีความเสียหายกลับเขารับราชการ 

ตามเดิม 

 
การดําเนินการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกเพื่อบรรจุ 

และแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนลูกจางประจํา 

ในสํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด 

พระราชบัญญตัิระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535 

มาตรา 118 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535 

มาตรา 63  และหนังสือสํานักงาน  ก.พ.ที่ นร 

0708/ว.6 ลงวันที่ 24 เมษายน 2535   

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของ 

สวนราชการ พ.ศ. 2537 ขอ 11 และหนังสือ 

กระทรวงการคลัง ดวนมาก ที่ กด 0527.6/ว 104  

ลงวันที่ 21 สิงหาคม 2539 

การสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการ 

เพื่อไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการ 

ทหาร ตามมาตรา 118 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 

พลเรือน พ.ศ. 2535 

การบรรจุแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญ ผูออกจาก 

ราชการไปรับราชการตามกฎหมายวาดวยการรับราชการ 

ทหาร และพนจากราชการทหารโดยไมมีความเสียหาย 

กลับเขารับราชการตามเดิม ตามมาตรา 63 แหง  

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 

และหนังสือสํานักงาน ก.พ.ที่ นร 0708/ ว 6 ลงวันที่ 24  

เมษายน 2535 

ดําเนินการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกตามหลักเกณฑและวิธีการที่
กระทรวงการคลังกําหนดตามหนังสือกระทรวง 

การคลัง ดวนมาก ที่กด 0527.6/ว 104 ลงวันที่ 21  

สิงหาคม 2539 



 
6 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
ลักษณงานะที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 

12 
 
 
 

13 
 
 
 
 

14 
 
 
 

15 

การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนลูกจางประจํา 

และการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสังกัดสํานักงาน 

โยธาธิการและผังเมืองจังหวัด 

การพิจารณาความเหมาะสมและสั่งใหลูกจางประจํา 

ซึ่งครบทดลองปฏิบัติราชการรับราชการตอไปได 

และการสั่งใหลูกจางประจําซึ่งทดลองปฏิบัติราชการ 

ออกจากราชการเพราะไมเหมาะสมที่จะใหรับ 

ราชการตอไป 

การสั่งใหลูกจางประจําลาออกจากราชการเพื่อไป 

รับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการ 

ทหาร 

การบรรจุแตงตั้งลูกจางประจําผูออกจากราชการ 

ไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับ 

ราชการทหารและพนจากราชการทหาร โดยไมมี 
ความเสียหายกลับเขารับราชการตามเดิม 

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของ 

สวนราชการ พ.ศ. 2537 ขอ 11 และขอ 13 

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจํา 

ของสวนราชการ พ.ศ. 2537 ขอ 14 และหนังสือ
กระทรวงการคลัง  ที่  กค 0527.6/ว 105 ลงวันที่  
22 สิงหาคม 2539 

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจํา 

ของสวนราชการ พ.ศ. 2537 ขอ 59 

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจํา 

ของสวนราชการ พ.ศ. 2537 ขอ 19 และหนังสือ
กระทรวงการคลัง ที่ กด 0527.6/ว.58 ลงวันที่ 26  

เมษายน 2539 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 



 
7 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
ลักษณะงานที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 

16 
 
 

17 
 
 

18 
 
 
 

19 

การพิจารณาและสั่งอนุญาตใหลูกจางประจํา 

ออกจากราชการ 

 
การสั่งการใหลูกจางประจําลาออกจากราชการ 

เนื่องจากขาดคุณสมบัติ 

 
การจาง การเลิกจาง และการอนุญาตใหลูกจาง 

ชั่วคราว ในสํานักงานโยธาธิการและผังเมือง 

จังหวัดลาออกจากราชการ 

 
การดําเนินการปรับระดับชั้นและแตงตั้งพนักงาน 

พิมพดีด ใหดํารงตําแหนงในระดับชั้นที่สูงขึ้น 

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจํา 

ของสวนราชการ พ.ศ.2537 ขอ 58 

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจํา 

ของสวนราชการ พ.ศ. 2537 ขอ 21 

หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0527.6/31  

ลงวันที่ 26 เมษายน 2542 

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจํา 

ของสวนราชการ พ.ศ. 2537 ขอ 17 หนังสือ 

กระทรวงการคลัง ดวนที่สุด ที่ กค 0512/ว 115 

ลงวันที่ 26 ตุลาคม 2536 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 

ดําเนินการตามหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนที่สุด ที่ กค  

0512/ว 115 ลงวันที่ 26 ตุลาคม 2536 

 



 
8 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
ลักษณะงานที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 

 
1 

การเลื่อนขั้นเงนิเดือนและคาจาง 

การเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการ 

การเลื่อนขั้นเงินเดือน ขาราชการระดับ 8 ลงมา 

ในสํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด 

- มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2535 

- มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2544 

- หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0707.5.2/120 

ลงวันที่ 2 พฤษภาคม 2545 

ใหผูวาราชการจังหวัดพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

ขาราชการระดับ 8 ลงมา ดังนี้ 

1. ใหกําหนดโควตาเลื่อนขั้นเงินเดือนเหมือนกรณีปกติโดยใหนํา
ยอดจํานวนคนและอัตราเงินเดือนของขาราชการสวนภูมิภาคใน
จังหวัดมารวมกันเพื่อคํานวณโควตาเลื่อนขั้นเงินเดือนและคํานวณ
ฐานวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน 

2. การเลื่อนขั้นเงินเดือนในวันที่ 1 เมษายน ใหมีโควตาเลื่อนขั้น
เงินเดือนหนึ่งขั้น สําหรับผูมีผลงานและดีเดนไมเกินรอยละ 15 ของ
จํานวนขาราชการสวนภูมิภาคในจังหวัด ณ วันที่ 1 มีนาคม และการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน ในวันที่ 1 ตุลาคม ใหเลื่อนไดไมเกินรอยละที่
กําหนดของวงเงินงบประมาณที่จายเปนอัตราเงินเดือนขาราชการ 

สวนภูมิภาคในจังหวัด ณ วันที่ 1 กันยายน โดยใหเลื่อน 

ขั้นเงินเดือนสําหรับผูมีผลงานและผลสัมฤทธิ์ดีเดนหนึ่งขั้น 

หรือหนึ่งขั้นครึ่งก็ได แตทั้งนี้จะเลื่อนใหผูนั้นรวมทั้งปได 

ไมเกินสองขั้น 

 



 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
ลักษณะงานที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 

 
1 

การเลื่อนขั้นเงนิเดือนและคาจาง 

การเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการ 

การเลื่อนขั้นเงินเดือน ขาราชการระดับ 8 ลงมา 

ในสํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด 

- มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2535 

- มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2544 

- หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0707.5.2/120 

ลงวันที่ 2 พฤษภาคม 2545 

ใหผูวาราชการจังหวัดพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

ขาราชการระดับ 8 ลงมา ดังนี้ 

1. ใหกําหนดโควตาเลื่อนขั้นเงินเดือนเหมือนกรณีปกติโดยใหนํา
ยอดจํานวนคนและอัตราเงินเดือนของขาราชการสวนภูมิภาคใน
จังหวัดมารวมกันเพื่อคํานวณโควตาเลื่อนขั้นเงินเดือนและคํานวณ
ฐานวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน 

2. การเลื่อนขั้นเงินเดือนในวันที่ 1 เมษายน ใหมีโควตา เลื่อนขั้น
เงินเดือนหนึ่งขั้น สําหรับผูมีผลงานและ ดีเดนไมเกินรอยละ 15 
ของจํานวนขาราชการสวนภูมิภาค ในจังหวัด ณ วันที่ 1 
มีนาคม และการเลื่อนขั้นเงินเดือนในวันที่ 1 ตุลาคม ใหเลื่อนไดไม
เกินรอยละที่กําหนดของวงเงินงบประมาณที่จายเปนอัตราเงินเดือน
ขาราชการสวนภูมิภาคในจังหวัด ณ วันที่ 1 กันยายน โดยใหเลื่อน 

ขั้นเงินเดือนสําหรับผูมีผลงานและผลสัมฤทธิ์ดีเดนหนึ่งขั้น 

หรือหนึ่งขั้นครึ่งก็ได แตทั้งนี้จะเลื่อนใหผูนั้นรวมทั้งปได 

ไมเกินสองขั้น 

 



 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
ลักษณะงานที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 

 
 
 

2 การเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา 

การเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจําในสํานักงาน 

โยธาธิการและผังเมืองจังหวัด 

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  

พ.ศ. 2534 มาตรา 38 (7) 

- มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2544 

- หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนที่สุด ที่กด 0506.6/ 

ว 76 ลงวันที่ 16 สิงหาคม 2545 

3. การออกคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการสวนภูมิภาคใน
จังหวัดระดับ 7 ลงมา ใหผูวาราชการจังหวัดออกคําสั่งเลื่อนขั้น
เงนิเดือนโดยอาศัยอํานาจตามมาตรา 73วรรคสอง  และมติ
คณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม2535 ตามหนังสือเวียน
สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีดวนมาก ที่ นร 0201/ว 125 
ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2535 

       สวนการออกคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการจังหวัด 
ระดับ 8 ที่เปนตําแหนงหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด และ
ขาราชการตําแหนงระดับ 8 ใหผูวาราชการจังหวัด แจงผลการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนใหสวนราชการตนสังกัดเปนผูออก
คําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน 

ใหผูวาราชการจังหวัดจัดใหมีการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน และพิจารณาเลื่อนขั้นคาจา
ลูกจางประจําในจังหวัดตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ
เลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา พ.ศ. 2544 โดยใหนําจํานวน
ลูกจางประจําในราชการบริหารสวนภูมิภาคในจังหวัด ณ วันที่ 1 
มีนาคม มารวมกันเพื่อคํานวณโควตาเลื่อนขั้นคาจาง
ลูกจางประจํา และคํานวณฐาน 



 
 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
ลักษณะงานที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 

 วงเงินเลื่อน และออกคําสั่งเลื่อนขั้นคาจางใหกับลูกจางประจํา 

ตามผลการพิจารณาเลื่อนขั้นคาจางของผูวาราชการจังหวัด 

ใหผูวาราชการจังหวัดพิจารณาการเลื่อนขั้นคาจาง 

ประจํา ครั้งที่ (1 เมษายน) ดังนี้ 

1.  ใหนําจํานวนลูกจางประจําในราชการบริหารสวนภูมิภาคในจังหวัด 
ณ วันที่ 1 มีนาคม มารวมกันเพื่อคํานวณโควตาเลื่อนขั้นคาจางหนึ่งขั้น 
รอยละ 15 หากคํานวณแลวมีเศษถึงครึ่งใหปดขึ้นเปนจํานวนเต็ม ถาไม
ถึงครึ่งใหปดทิ้ง 

2.  ใหพิจารณาเลื่อนขั้นคาจางประจําหนึ่งขั้นสําหรับผูมีผลงานและ
ผลสัมฤทธิ์ดีเดนไดไมเกินจํานวนโควตาที่คํานวณไวขางตน ใหเลื่อนขั้น
คาจางครึ่งขั้นสําหรับผูมีผลงานและผลสัมฤทธิ์ดี และไมใหเลื่อนขั้น
คาจางสําหรับผูไมอยูในเกณฑการไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นคาจางใน
กรณีที่ผูมีผลงานและผลสัมฤทธิ์ดีหรอืดีเดน เปนผูไดรับคาจางเต็มขั้น ก็
ใหไดรับคาตอบแทนรอยละ 2 หรือรอยละ 4 ของคาจางประจําแทนการ
เลื่อนขั้นคาจางแลวแตกรณี ทั้งนี้ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
การเบิกจายเงินคาตอบแทนพิเศษของขาราชการและ 
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ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
ลักษณะงานที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 

 ลูกจางประจําผูไดรับเงินเดือนหรือคาจางถึงขั้นสูงของอันดับหรือ
ตําแหนง พ.ศ. 2544 ใหผูวาราชการจังหวัดพิจารณาการเลื่อนขั้น
คาจางประจํา ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม) ดังนี้ 

1. ใหนําอัตราคาจางของลูกจางประจําในราชการบริหาร 

 สวนภูมิภาค (เฉพาะตําแหนงที่มีคนครอง) ณ วันที่ 1 

 กันยายน มารวมกันเพื่อคํานวณเงินเลื่อนขั้นรอยละ 6 

2. ใหนํายอดเงินที่ใชในการเลื่อนขั้นคาจาง ณ วันที่ 1  

 เมษายน มาหักจากวงเงินเลื่อนขั้นคาจางดังกลาวตามขอ 1 

3. ใหพิจารณาเลื่อนขั้นคาจางภายในวงเงินที่เหลือจาก 

 การเลื่อนขั้นคาจางครั้งแรก โดยผูที่ไดรับการพิจารณา 

 เลื่อนขั้นคาจางรวมทั้งป 2 ขั้น จะตองไมเกินรอยละ 15 

 ของจํานวนลูกจางประจํา ณ วันที่ 1 มีนาคม ดวย สําหรับ 

 ผูที่มีผลงานและผลสัมฤทธิ์หรือดีเดนแตเปนผูไดรับคาจาง 

 เต็มขั้น ก็ใหไดรับคาตอบแทนรอยละ 2 หรือรอยละ 4  

 ของคาจางประจําแทนการเลื่อนขั้นคาจาง 
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ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
ลักษณะงานที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 

3 การเลื่อนขั้นเงินเดือน/คาจางประจําขาราชการ 

และลูกจางประจําที่ชวยราชการ 

3.1 การเลื่อนขั้นเงินเดือน/คาจางประจํา 

ขาราชการและลูกจางประจําสังกัดราชการบริหาร 

สวนภูมิภาคที่ชวยราชการในจังหวัด 

 
 
1. ใหนํายอดจํานวนคนและอัตราเงินเดือน/คาจางประจํา 

ของขาราชการ/ลูกจางประจําที่ชวยราชการในจังหวัด 
มารวมเปนฐานคํานวณโควตาการเลื่อนและฐานคํานวณ 
วงเงินเลื่อน 

2. ใหผูวาราชการจังหวัดเปนผูพิจารณาการเลื่อนขั้น 
เงินเดือน/คาจางประจํา ใหแกขาราชการและลูกจางประจํา 
ที่ชวยราชการในจังหวัด และแจงผลการพิจารณาให 
สวนราชการตนสังกัดของขาราชการ/ลูกจางประจําที่ชวย 
ราชการ เปนผูออกคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน/คาจางประจํา 

3.  ใหสวนราชการตนสังกัดของขาราชการ/ลูกจางประจํา 
ที่ไปชวยราชการ ตัดยอดจํานวนและอัตราเงินเดือน/คาจาง 
ประจําของขาราชการ/ลูกจางประจําที่ไปชวยราชการ 
ออกจากฐานการคํานวณโควตาการเลื่อนและฐานคํานวณ 
วงเงินเลื่อนของสังกัด และออกคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน/ 
คาจางใหแกขาราชการ/ลูกจางประจําที่ไปชวยราชการตามผลการ
พิจารณาของจังหวัดที่ขาราชการ/ลูกจางประจําไปชวยราชการ 
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ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
ลักษณะงานที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 

 3.2 การเลื่อนขั้นเงินเดือน/คาจางประจํา 

ขาราชการและลูกจางประจํา สังกัดราชการ 

บริหารสวนกลางที่ชวยราชการในจังหวัด 

1. ใหผูวาราชการจังหวัดพิจารณาเสนอความเห็นการเลื่อน 

 ขั้นเงินเดือน/คาจางประจํา ขาราชการและลูกจางประจํา 

 ที่ชวยราชการในจังหวัดใหสวนราชการตนสังกัดเพื่อ 

 ประกอบการพิจารณา 
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ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

ลักษณะงานที่มอบให 

ปฏิบัติราชการแทน 

 การดําเนนิการทางวินัย 

 ใหผูวาราชการจังหวัดเสริมสรางและพัฒนา 

ใหขาราชการที่ปฏิบัติหนาที่ราชการในสํานักงาน- 

โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดมีวินัย ปองกันมิให 

กระทําผิดวินัย และดําเนินการทางวินัยแกขาราชการ 

ซึ่งมีกรณีอันมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย 

โดยมอบใหผูวาราชการจังหวัดดําเนินการ ดังนี้ 

1. กรณีขาราชการในสังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค 

1.1 การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนและ 

ดําเนินการทางวินัยอยางรายแรงแกขาราชการระดับ 8 

และสงเรืองให อ.ก.พ. กระทรวง พิจารณา  

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

พ.ศ. 2534 มาตรา 38 (7)  

- พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 

พ.ศ.2535 มาตรา 102 และมาตรา 104 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนและดําเนินการทางวินัยอยางรายแรงแกขาราชการระดับ 8  
ที่ปฏิบัติหนาที่ราชการในสํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดตาม
มาตรา 102 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ.2535 และสงเรื่องใหอ.ก.พ. กระทรวง  พิจารณา ตามมาตรา 
104แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 

พ.ศ. 2535 
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ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

ลักษณะงานที่มอบให 

ปฏิบัติราชการแทน 

 1.2 การสั่งพักราชการหรือสั่งใหออกจากราชการ 

ไวกอน  

1.3 การสั่งลงโทษขาราชการตามมติ อ.ก.พ.  
กระทรวง 

2. กรณีขาราชการในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง 

2.1 การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนและดําเนินการทางวินัย
อยางรายแรงขาราชการทุกระดับที่ปฏิบัติหนาที่ราชการในสํานักงาน
โยธาธิการและผังเมืองจังหวัด และสงเรื่องให อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. 
กระทรวง แลวแตกรณีพิจารณา 

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหาราชการแผนดิน 

พ.ศ. 2534 มาตรา 38 (7) 

- พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 

พ.ศ. 2535 มาตรา 107 

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดินพ.ศ. 
2534 มาตรา 38 (7) 

- พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 

พ.ศ. 2535 มาตรา104 

 

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดินพ.ศ. 
2534 มาตรา 38 (7) 

- พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 
2535 มาตรา 102 และมาตรา 104 

มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจสั่งพัก 

ราชการหรือสั่งใหออกจากราชการไวกอน  สําหรับ 

ขาราชการระดับ 8 ที่ปฏิบัติหนาที่ราชการใน 

สํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด ตามมาตรา 

107 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  

พ.ศ. 2535 

เมื่อผูวาราชการจังหวัดสงเรื่องให  อ.ก.พ. กระทรวงพิจารณาตาม 
1.1 แลว อ.ก.พ.กระทรวง พิจารณามีมติตามมาตรา 104 แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535 เปนประการ
ใดแลวใหผูวาราชการจังหวัดสั่งหรือปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น 

 
มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนและดําเนินการทางวินัยอยางรายแรง ขาราชการทุกระดับที่
ปฏิบัติหนาที่ราชการในสํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด 

ตามมาตรา 102 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ 
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ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

ลักษณะงานที่มอบให 

ปฏิบัติราชการแทน 

 

2.2 การสั่งพักราชการหรือใหออกจากราชการ 

ไวกอน 

2.3 การดําเนินการทางวินัยอยางไมรายแรงขาราชการทุกระดับที่
ปฏิบัติหนาที่ราชการใสํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด 

2.4 การสั่งลงโทษขาราชการทุกระดับ ที่ปฏิบัติหนาที่ราชการใน
สํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด 

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดินพ.ศ. 
2534 มาตรา 38 (7) 

- พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน
พ.ศ.2535 มาตรา 107 

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดินพ.ศ. 
2534 มาตรา 38 (7) 

- พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนพ.ศ. 
2535 มาตรา 102 

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

พ.ศ. 2534 มาตรา 38 (7) 

ขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535 และสงเรื่องใหอ.ก.พ. กรม หรือ อ.
ก.พ. กระทรวง แลวแตกรณีพิจารณา ตามมาตรา 104 แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535 

มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจสั่งพักราชการหรือสั่งใหออก
จากราชการไวกอน สําหรับ ขาราชการทุกระดับ ที่ปฏิบัติหนาที่ราชการ
ในสํานักงานโยธาธิการและผังเมือง ตามมาตรา 107แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนพ.ศ. 2535 

 
มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน หรือสั่งการใหมีการสอบสวนวินัยอยางไมรายแรง ขาราชการ
ทุกระดับ ที่ปฏิบัติหนาที่ราชการในสํานกังานโยธาธิการและผังเมือง 

ตามมาตรา 102 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ.2535(1) เมื่อผูวาราชการจังหวัดสงเรื่องให อ.ก.พ. กรม 

หรือ อ.ก.พ.กระทรวง แลวแตกรณีพิจารณาตาม 
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ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

ลักษณะงานที่มอบให 

ปฏิบัติราชการแทน 

 - พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 

พ.ศ.2535 มาตรา 103 และมาตรา 104 

2.1 และ อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กระทรวงพิจารณามีมติ ตาม
มาตรา 104 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ.2535 เปนประการใดแลว ใหผูวาราชการจังหวัดสั่งหรือปฏิบัติ
ใหเปนไปตามนั้น 

(2) เมื่อผูวาราชการจังหวัด แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนหรือสั่งการ
ใหมีการสอบสวนทางวนิัยอยางไมรายแรงขาราชการทุกระดับที่ปฏิบัติ
หนาที่ราชการในสํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดตามมาตรา 
102 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535 
ตาม 2.3 และ 

คณะกรรมการหรือผูทําการสอบสวนมีความเห็นแลว 

ใหผูวาราชการจังหวัดพิจารณาและหรือออกคําสั่ง 

ลงโทษในความผิดอยางไมรายแรงนั้น ตามมาตรา 

103 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 

พ.ศ.2535 

 
 



 
 

 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

ลักษณะงานที่มอบให 

ปฏิบัติราชการแทน 

 3. กรณีลูกจางประจํา  

การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนและ 

ดําเนินการทางวินัยอยางรายแรง การสั่งพักราชการ 

หรือสั่งใหออกจากราชการไวกอนและการสั่งให 

กลับเขารับราชการ  รวมทั้งการสั่งลงโทษวินัย 

อยางรายแรงแกลูกจางประจําที่ปฏิบัติหนาที่ราชการ 

ในสํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดทั้งใน 

สังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาคและสวนกลาง 

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

พ.ศ.2534 มาตรา 38 (7) 

- ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจํา 

ของสวนราชการ พ.ศ.2537 ขอ 50 ขอ 55 และขอ 53 

 
มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดแตงตั้งคณะกรรมการ 

สอบสวนและดําเนินการทางวินัยอยางรายแรง 

แกลูกจางประจําที่ปฏิบัติหนาที่ราชการอยูใน 

สํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดทั้งในสังกัด 

ราชการบริหารสวนภูมิภาคและสวนกลาง ตามขอ 50 

และสั่งพักราชการหรือสั่งใหออกจากราชการไวกอน 

และสั่งใหกลับเขารับราชการ ตามขอ 55 รวมทั้ง 

การสั่งลงโทษวินัยอยางรายแรง ตามขอ 53 ของ 

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางของสวน 

ราชการ พ.ศ. 2537 ตามลําดับ 

 
 
 

 



 
(ครุฑ) 

 
คําส่ังกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

ที่ 88/2547 
เรื่อง การมอบอํานาจหนาที่ใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน 

------------------------------------ 
 

 เพื่ออนุมัติใหเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2546 ในแนวทางการบริหารงาน 
จังหวัดแบบบูรณาการ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการมอบอํานาจ พ.ศ.2546 และอนุมัติคําส่ังกรมสงเสริม 
การปกครองทองถิ่น  ที่ 602/2546  ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2546 เรื่อง การมอบอํานาจหนาที่ใหผูวาราชการจังหวัด 
ปฏิบัติราชการแทน 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา32 และมาตรา38(7)แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

พ.ศ.2534 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน(ฉบับที่5)พ.ศ.2546 พระราชบัญญัติ 

ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น จึงมอบอํานาจใหผูวาราชการจงัหวัดปฏิบัติ 

ราชการแทน ตามบัญชีการมอบอํานาจแนบทายคําส่ังนี้ 

 
 ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ 2 มีนาคม พ.ศ.2547 

     
     ส่ัง ณ วันที่ 2 มีนาคม พ.ศ. 2547 

     
  
 (ลงชื่อ)  นายพงศโพยม  วาศกูติ  
        (นายพงศโพยม  วาศกูติ) 

             อธิบดีกรมการสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

 
 
 
 
 



 
บัญชีการมอบอํานาจจากอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ ปฏิบัติราชการแทน 

แนบทายคําสั่งกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  ที่ 88 /2547 ลงวันที่ 2 มีนาคม 2547 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
ลักษณะงานที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 

หมายเหตุ 

1 การสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเขารับราชการ 

1.1 การสรรหาบุคคลในพื้นที่ 

1.2 การคัดเลือกวุฒิที่ ก.พ. กําหนด 

- มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม  

2546 

- มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 

2548 

 
ใหผูวาราชการจังหวัดดําเนินการสรรหาบุคคลที่มีความรูความสามารถ 

ในการใชภาษาทองถิ่น เพื่อการปฏิบัติงาน มีความรูเกี่ยวกับขนมธรรม 

เนียมประเพณีของทองถิ่น และมีคุณลักษณะกลมกลนืกับประชากรใน 

พื้นที่ เพื่อประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ของตําแหนง โดยมีเงื่อนไข 

หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก ตามที่กําหนดไวในขอ 4 เอกสาร 

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคลให 

ผูวาราชการจังหวัด แนบทายหนังสือสํานักงาน ก.พ.ที่ นร 1009 
5/1064 
ลงวันที่ 10 กันยายน 2546 

ใหผูวาราชการจังหวัด ดําเนินการคัดเลือกเพื่อบรรจุผูสําเรจ็การศึกษาในวุฒิ
ที่ ก.พ. กําหนดเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญและแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงตางๆ ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.ที่นร 0708.4/ว 11 ลง
วันที่ 1 ตุลาคม 2545 ได โดยรอรายละเอียดตางๆของผูยื่นความจํานง
จากศูนยสรรหาและเลือกสรร สํานักงาน ก.พ 
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บัญชีการมอบอํานาจจากอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ ปฏิบัติราชการแทน 

แนบทายคําสั่งกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  ที่ 88 /2547 ลงวันที่ 2 มีนาคม 2547 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
ลักษณะงานที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 

หมายเหตุ 

 1.3 การคัดเลือกผูมีวุฒิปริญญาโทที่ 

สอบผานภาค ก. และ ภาค ข. 

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 

2546 

ใหผูวาราชการจังหวัดดําเนินการคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลผูมีวุฒิ 

ปริญญาโท ซึ่งสอบผานภาค ก. และภาค ข.  ของ ก.พ. เขารับราชการ 

เปนขาราชการพลเรือนสามัญ และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตางๆ ใน 

ระดับ 4 ไดโดยใชหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับ 

ราชการตามขอ 2 ในเอกสารแนบทายหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 

0708.4/ว 1 ลงวันที่ 12 มีนาคม 2538 โดยขอรายละเอียดตางๆ ของ

ผูสอบผานจากศูนยสรรหาและเลือกสรร สํานักงาน ก.พ. 

 



 
 

(ครุฑ) 
 

คําส่ังกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
ที่ 212 /2547 

เรื่อง   การมอบอํานาจหนาที่ใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน 
------------------------------------ 

 
 เพื่ออนุมัติใหเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2546 ในแนวทางการบริหารงาน 
จังหวัดแบบบูรณาการ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการมอบอํานาจ  พ.ศ.2546  และอนุมัติคําส่ังกรมสงเสริมการ 

ปกครองทองถิ่น  ที่ 602/2546  ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2546 ที่ 88/2547 ลงวันที่ 2 มีนาคม 2547 เรื่อง การมอบอํานาจ 

หนาที่ใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน 

 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา32 และมาตรา38(7)แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

พ.ศ.2534 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2545   และอํานาจตามที่ระบุในบัญชีแนบทายคําส่ังนี้   อธิบดีกรมสงเสริม 
การปกครองทองถิ่น จึงมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน ตามบัญชีการมอบอํานาจแนบทายคําส่ังนี้ 

 
 ทั้งนี้   ตั้งแตวันที่  18 พฤษภาคม พ.ศ. 2547 

     
      ส่ัง ณ วันที่ 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2547 

     
 
                 (ลงชื่อ)  นายสาโรช  คัชมาตย 

         (นายสาโรช  คัชมาตย) 

      อธิบดีการปองกันและบรรเทาสารธารณภัย รักษาราชการแทน 

      อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น



 
บัญชีการมอบอํานาจจากอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ ปฏิบัติราชการแทน 

แนบทายคําสั่งกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  ที่ 212 /2547 ลงวันที่ 18 พฤษภาคม 2547 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ลักษณะที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน หมายเหตุ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. 
 
 

 

อํานาจในการลงนามในหนังสือราชการ 

อํานาจในการลงนามในแบบรับรองสมุด
ประวัติและเวลาทวีคูณ กรณีประกาศ 

ใชกฎอัยการศึก แบบ 5302 

 

1.พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการพ.ศ.2494แกไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับที่ 20 พ.ศ. 2548 มาตรา 51 

2.พระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการพ.ศ.2539 แกไข
เพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 3พ.ศ.2546 มาตรา87 

3.  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการขอรับและการจายบําเหน็จ
บํานาญขาราชการ พ.ศ. 2527 แกไขเพิ่มเติมเถึง(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2542 
ขอ 681217 

4.  ประกาศคณะกรรมการกองทุนบาํเหน็จบํานาญขาราชการเรื่อง การขอรับ
และการตรวจสอบสิทธิในการไดรับเงินจากกองทุน (ฉบับที่ 3 และ 4) 
พ.ศ. 2543 

5.  หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนที่สุด ที่ กค 0518.3/ว 79 

ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2545 เรื่อง หลักเกณฑการขอรับและการจาย
บําเหน็จบํานาญปกติ สําหรับขาราชการตามครงการจายตรง ขอ 3.2.4 

1.  ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการรอรับและการจายบําเหน็จ
บํานาญขาราชการ พ.ศ. 2527 แกไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 8)  

พ.ศ.2542 

ลงนามในหนังสือสําหรับการดําเนินการตางๆ 

ในเรื่องบําเหน็จ บํานาญ บํานาญพิเศษ 

บําเหน็จดํารงชีพ บําเหน็จพิเศษเหตุทุพพลภาพ 

บํานาญพิเศษกรณีขาราชการตาย บําเหน็จ 

กรณีผูรับบํานาญตาย บําเหน็จบํานาญ 

และเงินกองทุนบําเหน็จบํานาญ ซึ่งกําหนดใหเปน 

อํานาจของหัวหนาสวนราชการ 

 
 
 
 
ลงนามในแบบใบรับรองสมุดประวัติและเวลทวีคูณ 
กรณีประกาศใชกฎอัยการศึก แบบ 5302ที่
กําหนดไวทายระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวการ
ขอรับและการจายบําเหน็จบํานาญขาราชการพ.ศ. 
2527 

รายงานใหผูมอบอํานาจ 

ทราบ ภายใน 15 วัน 

นับแต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายงานใหผูมอบอํานาจ 

ทราบ ภายใน 15 วัน 

นับแลววันดําเนินการ 



 
 

คําส่ังกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
ที่ 360/2547 

เรื่อง การแกไขคําส่ังการมอบอํานาจหนาที่ใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน 
------------------------------------ 

 
 เพื่ออนุมัติใหเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2546 ในแนวทางการบริหารงาน 
จังหวัดแบบบูรณาการ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการมอบอํานาจ พ.ศ. 2546 และอนุสนธิคําส่ังกรมสงเสริม 
การปกครองทองถิ่น  ที่ 602/2546  ลงวนัที่ 25 พฤศจิกายน 2546   เรื่อง การมอบอํานาจหนาที่ใหผูวาราชการจังหวัด 
ปฏิบัติราชการแทน ประกอบกับเพื่อใหการบริหารงานบุคคลของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นมีความเหมาะสมและ 

มีประสิทธิภาพในการบริหารราชการมากยิ่งขึ้น  

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 32 และมาตรา 38 (7) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
แผนดิน พ.ศ.2534 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึง  (ฉบับที่ 5)   พ.ศ. 2545   อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น จึงยกเลิก 
คําส่ังกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ 602/2546 ลงวันที่  25  พฤศจิกายน 2546   ขอ 1.4 ตามบัญชีการมอบอํานาจ 
จากอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการปฏิบัติราชการแทนแนบทายคําส่ังกรม 
สงเสริมการปกครองทองถิ่น  ที่ 602/2546  ลงวันที่ 25  พฤศจิกายน  2546  และขอมอบอํานาจในการเลื่อนขั้นเงินเดือน  
ขาราชการสังกัดกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน รายละเอียดตามบัญชีการมอบอาํนาจ 

แนบทายคําส่ังนี้ 

 
 ทั้งนี้   ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

     
    ส่ัง ณ วันที่ 13 เดือนสิงหาคม พ.ศ.2547 

     
 
                                 (ลงชื่อ)  นายสาโรช  คัชมาตย    

                                                                                (นายสาโรช  คัชมาตย) 

               อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

 
 
 
 
 
 



 
บัญชีการมอบอํานาจจากอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ ปฏิบัติราชการแทน 

แนบทายคําสั่งกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  ที่ 360 /2547 ลงวันที่ 18 พฤษภาคม 2547  

 
ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ลักษณะงานที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน หมายเหตุ 

1 
 

 

อํานาจในการเลือนขั้นเงินเดือน - พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 

พ.ศ.2536 มาตรา 52 มาตรา 71 มาตรา 72 

มาตรา 78 และมาตรา 79 

- พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง 

พ.ศ.2538 

- กฎ ก.พ.วาดวยการเลื่อนขั้นเงินเดือน พ.ศ.2544 

อํานาจในการเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการสังกัด 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ระดับ 1 

ที่ปฏิบัติงานอยูในจังหวัด 

 

 



 
(ครุฑ) 

 
คําส่ังกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

ที่ 381/2548 
เรื่อง  การมอบอํานาจหนาที่ใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน 

------------------------------------ 
 

   เพื่ออนุมัติใหเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2546 ใน 

แนวทางการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการมอบอํานาจ 

 พ.ศ.2546  

   อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 28 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผนดิน  

พ.ศ. 2534 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่ 5)  พ.ศ. 2545  
และระเบียบวาดวยการบริหารงานประมาณ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2547 
ขอมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน ตามบัญชีมอนอํานาจแนบทายคําส่ังนี้ 

 
 ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ 11 เดือน กรกฎาคม พ.ศ.2548 

     
     ส่ัง ณ วันที่ 11 เดือน กรกฎาคม พ.ศ.2548 

     
 
                     (ลงชื่อ)  นายสาโรช  คัชมาตย 

        (นายสาโรช  คัชมาตย) 

              อธิบดีกรมการสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

 
 

 

 

 
 
 
 
 



 
บัญชีการมอบอํานาจหนาที่ของอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน 

แนบทายคําสั่งกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  ที่ 381 /2548 ลงวันที่ 11 กรกฎาคม 2548 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
ลักษณะงานที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน หมายเหตุ 

1 ดานการบริหารงบประมาณ 

- การแกไขเปลี่ยนแปลงรายการ 

เงินอุดหนุนทั่วไปเพื่อดําเนินภารกิจ 

ถายโอนตามแผนปฏิบัติการกําหนด 

ขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก 

องคการปกครองสวนทองถิ่น 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2547   

-    พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร 

ราชการแผนดิน 2534 

มาตรา 38 

-  ระเบียบวาดวยการบริหาร 

งบประมาณ พ.ศ.2546 

แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ.2547 ขอ 13 และ 28 

 
- กรณีองคกรปกครองทองถิ่นนั้นไดรับการจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นเพื่อดําเนินภารกิจถายโอนตามแผนปฏิบัติการกําหนด
ขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ปงบประมาณ พ.ศ. 
2547 แตไมสามารถดําเนินการได เนื่องจากรายการไมถูกตองตรงกับ
ขอเท็จจริงหรือกรณีอื่นใด ใหผูวาราชการจังหวัดเปนผูพิจารณาแกไข
เปลี่ยนแปลงรายการ 

 เงินอุดหนุนทั่วไปดังกลาว แตตองดําเนินการโดยคํานึงถึงเรื่อง 

 ดังตอไปนี้ 

1. กรณีองคกรปกครองสวนทองถิ่นและโครงการที่ไดรับการจัดสรรไมถูกตองตรง
กับขอเท็จจริง ใหแกไขเปลี่ยนแปลงองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามโครงการที่
ไดรับการจัดสรร 

2. โครงการที่ขอแกไขเปลี่ยนแปลงใหมจะตองเปนภารกิจถายโอนลักษณะ
เดียวกับที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณและโครงการใหม 

 จะตองเปนโครงการที่เกิดประโยชนมากกวาโครงการเดิม 

 



 
(ครุฑ) 

 
คําส่ังกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

ที่ 665/2548 
เรื่อง  การมอบหมายอํานาจหนาที่ใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

------------------------------------ 
 
  ตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ไดมีคําส่ังที่  621/2547   ลงวันที่  29  ตุลาคม 2547 ในการมอบ 
หมายอํานาจหนาที่ใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ในการออกคําส่ังการไดรับ  
เงินเพื่อการครองชีพชั่วคราวของขาราชการและลูกจางประจําในสังกัด กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ไปแลวนั้น 

  เนื่องจาก คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2548 กําหนดหลักเกณฑการเบิกจายเงินเพิ่ม  
การครองชีพชั่วคราวของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ.2548 ขึ้นใหม ทําใหการมอบอํานาจตามคําส่ัง  
ดังกลาวขางตนไมเปนปจจุบัน  ดังนั้น  เพื่อใหการปฏิบัติราชการของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นเปนไปดวยความเรียบรอย  
รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ  และกระจายอํานาจการตัดสินใจ  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 32 และมาตรา 38 (7)  แหงพระราช  
บัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534 แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5)  

พ.ศ.2545 และขอ 6 ขอ 9 แหงระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของขาราชการและ  
ลูกจางประจําของสวนราชการ  พ.ศ.  2548 จึงขอยกเลิกคําส่ังที่  521/2547  ลงวันที่  29  ตุลาคม 2547  และอธิบดีกรม
ส ง เ ส ริ ม   
การปกครองทองถิ่นมอบหมายอํานาจหนาที่ใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนในการออกคําส่ังการไดรับเงินเพิ่มการครองชีพ 

ชั่วคราวของขาราชการและลูกจางประจําในสังกัดกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ตามบัญชีการมอบหมายอํานาจหนาที่  
แนบทายคําส่ังนี้ 

 
 ทั้งนี้  ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2547 

 
    ส่ัง ณ วันที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2548 

 
                                                                                                      (ลงชื่อ)  นายสาโรช  คัชมาตย 

         (นายสาโรช  คัชมาตย) 

       อธิบดีกรมการสงเสริมการปกครองทองถิ่น 



 
 

(ครุฑ) 

 
คําส่ังกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

ที่ 89/2545 
เรื่อง  มอบอํานาจการดําเนินการดานการพัสดุ 

------------------------------------ 
  เพื่อใหการปฏิบัติราชการดานการพัสดุตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ.  

2535 และที่แกไขเพิ่มเติม ของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น เปนไปดวยความรวดเร็ว เรียบรอยและมีประสิทธิ 
ภาพยิ่งขึ้น อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นจึงมอบอํานาจการดําเนินการดานการพัสดุ ดังนี้ 

  1. อาศัยอํานาจตามมาตรา  36 (7) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ. 2534 และฉบับที่แกไขเพิ่มเติม และขอ 9 แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ.2535 และ 

ฉบับที่แกไขเพิ่มเติม มอบอํานาจการดําเนินการดวยการพัสดุใหผูวาราชการจังหวัด ดังนี้  

  1.1 ใหมีอํานาจแตงตั้งหัวหนาเจาหนาที่พัสดุและเจาหนาที่พัสดุของกลุมสงเสริมการปกครอง    

  ทองถิ่นจังหวัด 

  1.2 ดําเนินการดานการพัสดุในเขตจังหวัด    ซึ่งกําหนดใหเปนอํานาจของอธิบดีกรมสงเสริมการ  

  ปกครองทองถิ่น เมื่อการดําเนินการนั่นใชงบประมาณเกินกวาครั้งละ 2,000,000 บาท  

  2. อาศัยอํานาจตามขอ 9  แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ   พ.ศ.2535  และ 
ฉบับที่แกไขเพิ่มเติม มอบอํานาจใหหัวหนากลุมสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด เปนผูมีอํานาจดําเนินการ 
ดานการพัสดุในเขตจังหวัด ซึ่งกําหนดใหเปนอํานาจของอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ภายในวงเงิน  
ครั้งละไมเกิน 2,000,0000 บาท 

 ทั้งนี้  ตั้งแตวันที่ 20 ธันวาคม พ.ศ. 2545 เปนตนไป 

      ส่ัง ณ วันที่ 19 ธันวาคม พ.ศ.2545 

 
                                                   (ลงชื่อ)  นายสาโรช  คัชมาตย  

                                                                       (นายสาโรช  คัชมาตย) 

                          อธิบดีกรมการสงเสริมการปกครองทองถิ่น 



 
(ครุฑ) 

 

คําส่ังกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

ที่ 602/2545 
เรื่อง  มอบอํานาจหนาที่ใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน 

------------------------------------ 
 
  เพื่ออนุมัติใหเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่ 22  กรกฎาคม 2546  ในแนวทางการบริหารงาน 
จังหวัดแบบบูรณาการ และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการมอบอํานาจ พ.ศ. 2546 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 32 และมาตรา 38 (7) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
แผนดิน  พ.ศ.  2534   แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน   (ฉบับที่ 5)  พ.ศ.  2545  
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง พ.ศ. 2538  
กฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนขั้นเงินเดือน พ.ศ. 2544  ระเบียบวาดวยการบริหารงบบํานาญ พ.ศ.2546 ระเบียบสํานัก  
นายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2539 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวย การพัสดุองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2501 อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น จึงยกเลิกคําส่ัง   
   กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นที่ 19/2545 ลงวันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2545 และขอมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด 
ปฏิบัติราชการแทน ตามบัญชีการมอบอํานาจแนบทายคําส่ังนี้ ในการนี้ขอใหความเห็นชอบตอผูวาราชการจังหวัด 
ในกรณีที่ขอมอบอํานาจตอตามความในมาตรา 39 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 
2534 

   
 ทั้งนี้  ตั้งแตวันที่ 25 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2546 

 
     ส่ัง ณ วันที่ 25 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2546 

 
 
        (ลงชื่อ)  นายพงศโพยม  วาศภูติ 

      (นายพงศโพยม  วาศภูติ) 

               อธิบดีการสงเสริมการปกครองทองถิ่น 



 
บัญชีการมอบอํานาจหนาที่ของอธิบดีกรมสงเสริมการจังหวัดแบบบูรณาการปฏิบัติราชการแทน 

แนบทายคําสั่งกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  ที่ 602 /2548 ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ.2546 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
ลักษณะงานที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 

หมายเหตุ 

1 ดานการบริหารงานบุคคล 

1.1  อํานาจบังคับบัญชาขาราชการกรมสงเสริม 

การปกครองทองถิ่น 

 
  

-  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ  

พ.ศ. 2535 มาตรา 43 

 
การบังคับบัญชาขาราชการของกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถิ่น ที่ปฏิบัติหนาที่ประจําที่จังหวัด และกิ่งอําเภอ ใน
การกํากับดูแลการปฏิบัติงานนั้น ตามกฎหมาย ระเบียบ
ขอบังคับ หรือคําสั่งและแนวทาง และแผนปฏิบัติราชการ
ของกรมสงเสริมปกครองทองถิ่นและกระทรวงมหาดไทย  

 

 1.2 อํานาจในการมอบหมายใหขาราชการกรมสงเสริม 

 การปกครองทองถิ่น ปฏิบัติหนาที่ราชการภายใน 

 จังหวัด 

-  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 

พ.ศ. 2535 มาตรา 43 

การออกคําสั่งมอบหมายใหขาราชการกรมสงเสริมปกครอง
ทองถิ่นทุกระดับ ปฏิบัติราชการในจังหวัด โดยการปรับเกลี่ย
อัตรากําลังใหประจําอยูที่กลุมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

กลุมสงเสริมการปกครองทองถิ่นอําเภอตามโครงสรางและ
กรอบอัตรากําลัง 

 

 1.3 อํานาจในการแตงตั้งผูรักษาการในตําแหนง 

 หัวหนากลุมสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด 

- พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพล 

 เรือน พ.ศ. 2535 มาตรา 43 และมา 61 

เปนการแตงตั้งขาราชการในสังกัดกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถิ่น รักษาการในตําแหนงหัวหนา 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด 

 

 



 
บัญชีการมอบอํานาจจากอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นใหผูวาราชการจังหวัดแบบูรณาการปฏิบัติราชการแทน 

แนบทายคําสั่งกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  ที่ 602 /2548 ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ.2546 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
ลักษณะงานที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 

หมายเหตุ 

 1.4 อํานาจในการเลื่อนขั้นเงินเดือน -  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 

พ.ศ 2545 มาตรา 52 มาตรา 71 มาตรา 72 

มาตรา 73 และมาตรา 79 

-  พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง 

พ.ศ. 2538 

-  กก ก.พ วาดวยการเลื่อนขั้นเงินเดือน พ.ศ. 2548 

อํานาจในการเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการ สังกัดกรม 

สงเสริมการปกครองทองถิ่นทุกระดับปฏิบัติงานอยูใน 

จังหวัด 

 

 1.5 การดําเนินการทางดานวินัย -  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 

พ.ศ.2535 มาตรา 102 มาตรา 103 

มาตรา 104 และมาตรา 107 

อํานาจการดําเนินการทางดานวินัยขาราชการสังกัดกรม
สงเสริมการปกครองทองถิ่นทุกระดับ ดังนี้มอบอํานาจใหผูวา
ราชการจังหวัด มีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัย
อยางรายแรงขาราชการพลเรือนสามัญทุกระดับ ตามมาตรา 
102 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 
2535และนําเรื่องเสนอ อ.ก.พ.กรม หรือ อ.ก.พ. กระทรวง 

แลวแตกรณี พิจารณาตามมาตรา 104 แหง 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 

 



 
บัญชีการมอบอํานาจจากอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการปฏิบัติราชการแทน 

แนบทายคําสั่งกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  ที่ 602 /2548 ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ.2546 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
ลักษณะงานที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 

หมายเหตุ 

 - มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจสั่งพัก 

 ราชการหรือสั่งใหออกจากราชการไวกอน สําหรับ 

 ขาราชการพลเรือนสามัญทุกระดับ ตามมาตรา 107  

 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 

 พ.ศ.2535 

-  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจสั่งแตงตั้ง 

 คณะกรรมการสอบสวน หรือสั่งการใหมีการสอบสวน 

 วินัยอยางไมรายแรงขาราชการพลเรือนสามัญ ทุก 

 ระดับ ตามมาตรา 102 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ 

 ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 

 
 

 

 

 



 
บัญชีการมอบอํานาจจากอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการปฏิบัติราชการแทน 

แนบทายคําสั่งกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  ที่ 602 /2548 ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ.2546 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
ลักษณะที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 

หมายเหตุ 

 -  การสั่งลงโทษขาราชการพลเรือนสามัญ ตาม 

 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 

 2535 มาตรา 103 และมาตรา 104 

 (1)   เมื่อผูวาราชการจังหวัดผูไดรับมอบอํานาจ นําเรื่องเสนอ 
อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กระทรวง แลวแตกรณี และ อ.ก.พ. 
กรม หรือ อ.ก.พ. กระทรวงพิจารณายื่นมติ ตามมาตรา 104 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนพ.ศ. 2535 
เปนประการใดแลว ใหผูวาราชการจังหวัดผูไดรับมอบอํานาจสั่ง
หรือปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น 

 (2)   เมื่อผูวาราชการจังหวัดผูไดรับมอบอํานาจสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนหรือสั่งการใหมีการสอบสวนทางวินัยอยาง
ไมรายแรงแกขาราชการพลเรือนสามัญทุกระดับ ตามมาตรา 102 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 

   2535 และคณะกรรมการหรือผูทําการสอบสวน 

 

บัญชีการมอบอํานาจจากอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการปฏิบัติราชการแทน 



 
แนบทายคําสั่งกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  ที่ 602 /2548 ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ.2546 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
ลักษณะงานที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 

หมายเหตุ 

   มีความเห็นแลวใหผูวาราชการจังหวัดผูไดรับมอบอํานาจ 
พิจารณาและหรือออกคําสั่งลงโทษในความผิดวินัยอยางไม
รายแรง ตามมาตรา 103แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือนพ.ศ.2535 ประกอบกับกฎ ก.พ. ฉบับที่ 8 

(พ.ศ.2536) วาดวยอํานาจการลงโทษ ภาคทัณฑตัดเงินเดือน 
หรือลดขั้นเงินเดือน 

 

 1.6 การอนุญาตลาของขาราชการ - ระเบียบวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. 2535 

  และที่แกไขเพิ่มเติม ขอ 8 และขอ 13 

อํานาจในการอนุญาตลาของขาราชการสังกัดกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น 

- การลาปวย ครั้งหนึ่งไมเกิน 120 วัน 

- การลากิจสวนตัว ครั้งหนึ่งไมเกิน 45 วัน 

- การลาคลอดบุตร 

- การลาพักผอน 

- การลาเขารับการตรวจเลือก หรือเขารับการเตรียมพรอม 

- การลาไปตางประเทศระหวางการลาตามระเบียบนี้หรือระหวาง
วันหยุดราชการ 

 

 



 
บัญชีการมอบอํานาจจากอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการปฏิบัติราชการแทน 

แนบทายคําสั่งกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  ที่ 602 /2548 ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ.2546 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
ลักษณะงานที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 

หมายเหตุ 

 1.7 การอนุมัติใหขาราชการเดินทางไปราชการใน 

ราชอาณาจักร 

-ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการอนุมัติให 

เดินทางไปราชกร และการจัดการประชุมของ 

ทางราชการ พ.ศ. 2534 และที่แกไข 

เพิ่มเติม ขอ 11 (4) 

อํานาจในการอนุมัติใหขาราชการกรมสงเสริมการ 

ปกครองทองถิ่น เดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 

 

 1.8 การอนุมัติใหขาราชการปฏิบัติราชการนอกเวลา 

ราชการปกติ 

- ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจายเงินมอบแทน
การปฏิบัติราชการนอกเวลาราชการ พ.ศ.2533 ขอ 6 

อํานาจในการอนุมัติใหขาราชการปฏิบัติราชการนอก 

เวลาราชการ 

 

 1.9 อํานาจในการพิจารณาอนุมัติจายเงินเดือนใหกับ 

ขาราชการที่ลาปวยในปหนึ่งเกิน 30 วัน ทําการ 

- พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ 

บํานาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 

2535 ขอ 27 

อํานาจในการพิจารณาอนุมัติการจายเงินเดือนใหกับ 

ขาราชการ สังกัดกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นที่ 

ลาปวยในปหนึ่ง เกิน 60 วัน ทําการตอไปอีก แตไม 

เกิน 60 วันทําการ 

 

 1.10 อํานาจในการออกบัตรประจําตัว - พระราชบัญญัติบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ 

พ.ศ.2542 มาตรา 6 (6) 

อํานาจในการเปนผูออกบัตรประจําตัว สําหรับขาราชการ สังกัด
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นที่ปฏิบัติหนาที่ในจังหวัด เฉพาะ
แบบที่ไมไดออกดวยระบบคอมพิวเตอร 

 

 



 
บัญชีการมอบอํานาจจากอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการปฏิบัติราชการแทน 

แนบทายคําสั่งกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  ที่ 602 /2548 ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ.2546 

 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตาม 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
ลักษณะงานที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 

หมายเหตุ 

 1.11 อํานาจในการอนุญาตใหขาราชการไปปฏิบัติ 

หนาที่ในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปน 

การชั่วคราว 

- พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 

 พ.ศ.2536 มาตรา 43 

อํานาจในการอนุญาตใหขาราชการกรมสงเสริม 

การปกครองทองถิ่น ที่ปฏิบัติหนาที่ในจังหวัดไป 

ปฏิบัติหนาที่ในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนการ 
ชั่วคราว โดยไมขาดจากตนสังกัด 

 

 

 

 



 
บัญชีการมอบอํานาจจากอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการปฏิบัติราชการแทน 

แนบทายคําสั่งกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  ที่ 602 /2548 ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ.2546 

 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย  

ระเบียบ ขอบังคับ 
ลักษณะงานที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 

หมายเหตุ 

2 ดานการบริหารงบประมาณ 

2.1 การทําความตกลงในการแกไข
เปลี่ยนแปลง 

      สัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือที่ไดลง
นาม 

      แลว 

 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย การพัสดุ 

 ขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2538 

 ขอ 58 

การทําความตกลงในการแกไขเปลี่ยนแปลงสัญญาหรือ 

ขอตกลงเปนหนังสือที่ไดลงนามแลวโดยมีงบประมาณ 

ดําเนินการสั่งจายจากเงินอุดหนุนจากรัฐบาลทั้งหมด 

หรือบางสวน 

 
เพื่อใหสอดคลองกับการมอบอํานาจใหจังหวัด
ปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่มท 
0315/ว.519 ลงวันที่ 3 มีนาคม 2534 
กรณีดําเนินการแกไขเปลี่ยนแปลงรายการใน
สัญญาที่ไดลงนามแลวตามขอ 129 (2) 
แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
พัสดุของหนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่น
พ.ศ. 2535 

   2.2 การเปลี่ยนแปลงรายละเอียดรายการ
จัดสรร 

งบประมาณที่กรมสงเสริมการปกครอง 

ทองถิ่นอนุมัติ 

- ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ
พ.ศ.2546 

ขอ 18 และขอ 26 

การเปลี่ยนแปลงรายละเอียดรายการจัดสรรงบประมาณที่
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นอนุมัติในงบเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ รายการงบลงทุน ตามรายการโอน
เปลี่ยนแปลงการจัดสรรงบประมาณรายจาย (แบบ 

ง.241) โดยไมเพิ่มวงเงิน ใหกระทําไดโดยไมตอง 

รอทําความตกลงกับกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

 



 
บัญชีการมอบอํานาจจากอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการปฏิบัติราชการแทน 

แนบทายคําสั่งกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  ที่ 602 /2548 ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ.2546 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย  

ระเบียบ ขอบังคับ 
ลักษณะงานที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 

หมายเหตุ 

 2.3การโอนและหรือเปลี่ยนแปลงเงินเหลือจาย 

     จากการดําเนินงาน 

- ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 
2546 
ขอ 25 และ ขอ 28 

การโอนและหรือการเปลี่ยนแปลงเงินเหลือจายจาก 

การดําเนินงานหรือจากการจัดซื้อจัดจาง แลวไป 

กําหนดเปนรายการใดๆ ภายในวงเงินในงบเงิน 

อุดหนุนเฉพาะกิจ รายการงบลงทุน ตามรายการ 

โอนเปลี่ยนแปลงการจัดสรรงบประมาณรายจาย  

(แบบ ง.241) ที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

จัดสรรในแผนงานเดียวกันหรือตําแหนงงานได 

แตตองไมวาใหถึงรายการผูกพันขามปงบประมาณ 

   2.4 อํานาจบริหารงบประมาณ -ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ 
พ.ศ.2546 

ขอ 28,33 และขอ 34 

การโอนเงินงบกลางที่จัดสรรและการเปลี่ยนแปลง 

รายการงบกลางที่กําหนดใหเบิกจายกับสํานักคลัง 

จังหวัดใดจังหวัดหนึ่ง 

 

 



 
บัญชีการมอบอํานาจจากอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการปฏิบัติราชการแทน 

แนบทายคําสั่งกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  ที่ 602 /2548 ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ.2546 

ที่ อํานาจที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย  

ระเบียบ ขอบังคับ 
ลักษณะงานที่มอบใหปฏิบัติราชการแทน 

หมายเหตุ 

 2.5 อํานาจการบริหารงบประมาณ - ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 
2545 ขอ 23,24,25,26 และ 28 

การโอนเงินประจํางวดและการเปลี่ยนแปลงรายการ 

เงินประจํางวดกําหนดใหเบิกกับสํานักงานคลัง 

จังหวัดใดจังหวัดหนึ่ง 

 2.6 การเปลี่ยนแปลงเปาหมายพื้นที่ดําเนินการ 

      และหรือจํานวนหมูบาน/ชุมชน/จํานวนคน 

- ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ.2548 

  ขอ 23 และขอ 28 

การเปลี่ยนแปลงเปาหมาย พื้นที่ดําเนินการและหรือ 

จํานวนหมูบาน/ชุมชน/จํานวนคน  ใหงบเงินอุดหนุน 

ทั่วไปที่กําหนดรายการใหใชจาย รายไดวัตถุประสงค 

เดิม เชน อาหารเสริม (นม) อาหารกลางวัน 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เบี้ยยังชีพคนชรา อุปกรณ 

กีฬาฯลฯ 

 
 


