
สจบ. 1 - 1 -
บัญชีรายละเอียดการมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด 

ตามกฎหมาย พระราชบญัญัติ พระราชกฤษฎกีา  กฎกระทรวง ประกาศ ระเบียบ  ขอบังคับ คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี  หรือหนังสือสัง่การ 
กระทรวงแรงงาน 

ลําดับ สวนราชการ  กฎหมาย / ระเบยีบ  เรื่อง ผูมีอํานาจ อํานาจที่มอบใหผูวาราชการจังหวดั หมายเหต ุ
1. 
 
 
 
 
 

 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง 
แรงงาน 

1.1 มติคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่ 22 ก.ค. 2546 
- พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน พ.ศ. 2534 และที่แกไข
เพิ่มเติม 
- พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2535  และที่แกไขเพิ่มเติม 

การบริหารงานบุคคล ปลัดกระทรวง 

 
- แตงตั้ง(ยาย)ขาราชการสังกัดสวนภูมิภาคตั้งแตระดับ 8 ลงมาซึ่ง
มิใชหัวหนาสวนราชการและเสนอความเห็นในการแตงตั้ง(ยาย)
ขาราชการหัวหนาสวนราชการ 
- เสนอความเห็นแตงตั้ง (ยาย)ขาราชการสวนกลาง 
- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการตั้งแตระดับ 8 ลงมา 
- ดําเนินการทางวินัยขาราชการ 
- สรรหาและเลือกสรรบุคคลเขารับราชการ 
- แตงตั้งขาราชการไมต่ํากวาระดับ 6 เปนผูรักษาราชการแทน
แรงงานจังหวัด 
- สั่งใหขาราชการในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงรักษาราชการ
แทนในตําแหนงที่วาง 
- แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติราชการ 
- พิจารณาการทดลองการปฏิบัติราชการ 
- อนุญาตใหขาราชการสมัครสอบแขงขันเขารับราชการในสวนอื่น 
- อนุญาตใหจายเงินเดือนขาราชการที่ลาปวยเกิน 60 วันทําการ 
- พิจารณาอนุญาตใหขาราชการระดับ 7 ลงมาลาอุปสมบทหรือลา
ประกอบพิธีฮัจย 

คําสั่งที่  118/2547  
ลว. 31 มี.ค. 47 

  1.2 มติคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่  22  ก.ค. 2546 
- พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน พ.ศ. 2534 และที่แกไข
เพิ่มเติม 
- ระเบียบ ก.ค. วาดวยลูกจางประจํา

การบริหารงานบุคคล ปลัดกระทรวง - พิจารณาเลื่อนคาจางลูกจางประจํา 
- อนุมัติจายคาจางลูกจางประจํา 
- อนุญาตใหลูกจางประจําลาออกจากราชการ 
- อนุญาตใหลูกจางประจําลาอุปสมบทหรือลาประกอบพิธีฮัจย 
- ดําเนินทางวินัยอยางรายแรงลูกจางประจํา 

คําสั่งที่  328/2546    
ลว.  26 ธ.ค. 46 



สจบ. 1 - 2 -
บัญชีรายละเอียดการมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด 

ตามกฎหมาย พระราชบญัญัติ พระราชกฤษฎกีา  กฎกระทรวง ประกาศ ระเบียบ  ขอบังคับ คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี  หรือหนังสือสัง่การ 
กระทรวงแรงงาน 

ลําดับ สวนราชการ  กฎหมาย / ระเบยีบ  เรื่อง ผูมีอํานาจ อํานาจที่มอบใหผูวาราชการจังหวดั หมายเหต ุ
ของสวนราชการพ.ศ. 2537 

  1.3.- มติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่  22  ก.ค. 2546 
 - พ.ร.บ.ระเบียบบริหาร 
ราชการแผนดิน  พ.ศ. 2534 และที่
แกไขเพิ่มเติม 
- ระเบียบสร.วาดวยการอนุมัติให
เดินทางไปราชการและการจัด
ประชุมของทางราชการ 

 การอนุญาต อนุมัติ และ
การสั่งการ 

ปลัดกระทรวง 
 

- อนุมัติการเดินทางไปราชการตางประเทศสําหรับขาราชการและ
ลูกจาง 
 

คําสั่งที่ 80/2548  
ลว. 13 มิ.ย. 48   

  1.4 – มติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่  22  ก.ค. 2546 
- พ.ร.บ.ระเบียบบริหาร 
ราชการแผนดิน  พ.ศ. 2534 และที่
แกไขเพิ่มเติม 
- ระเบียบสร.วาดวยพนักงาน
ราชการ พ.ศ. 2547  

การบริหารงานบุคคล 
 

ปลัดกระทรวง - สรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ 
- ทําสัญญาจาง ตอสัญญา เลิกจางและอนุญาตใหพนักงาน
ราชการลาออก 
- ควบคุม กํากับ ดูแลเกี่ยวกับสิทธิประโยชนพนักงานราชการ 
- แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน
ราชการ 
- ดําเนินการทางวินัยแกพนักงานราชการ 
- เลื่อนขั้นคาตอบแทนพนักงานราชการประจําป 

คําสั่งที่ 516/2547  
ลว. 3  ธ.ค. 47 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

1.5 - มติคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่ 22 ก.ค. 2546 
- พ.ร.บ.ระเบียบบริหาร 
ราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และที่
แกไขเพิ่มเติม 
- ระเบียบวาดวยการบริหาร

การบริหารงบประมาณ ปลัดกระทรวง 
 

- จําหนายพัสดุที่หมดความจําเปน 
- โอนและเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายงบกลาง 
- แกไขเปลี่ยนแปลงรายละเอียดรายการในการจัดหาครุภัณฑ ที่ดิน 
และสิ่งกอสราง 
- โอนและหรือเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจาย 
 

คําสั่งที่ 335/2546  
ลว. 31 ธ.ค. 46   



สจบ. 1 - 3 -
บัญชีรายละเอียดการมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด 

ตามกฎหมาย พระราชบญัญัติ พระราชกฤษฎกีา  กฎกระทรวง ประกาศ ระเบียบ  ขอบังคับ คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี  หรือหนังสือสัง่การ 
กระทรวงแรงงาน 

ลําดับ สวนราชการ  กฎหมาย / ระเบยีบ  เรื่อง ผูมีอํานาจ อํานาจที่มอบใหผูวาราชการจังหวดั หมายเหต ุ
 งบประมาณ พ.ศ. 2546 

- ระเบียบ สร.วาดวยการพัสดุ  
พ.ศ. 2535  และที่แกไขเพิ่มเติม 

  1.6 - มติคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่ 22 ก.ค. 2546 
- พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน พ.ศ. 2534  และที่แกไข
เพิ่มเติม 

การอนุมัติ อนุญาต และ
การสั่งการ 

ปลัดกระทรวง - ออกบัตรประจําตัวอนุกรรมการอัตราคาจางขัน้ต่ํา คําสั่งที่ 145/2548 
ลว.  13 ต.ค. 48 
 
 
 

  1.7 - มติคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่ 22 ก.ค. 2546 
- พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน พ.ศ. 2534  
และที่แกไขเพิ่มเติม 
- พ.ร.บ. คุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

การบริหารงานบุคคล ปลัดกระทรวง 1. ยกเลิกคําสั่งกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม ที่ 158/2549 
ลว. 19 ส.ค. 41 เรื่องแตงตั้งพนักงานตรวจแรงงาน 
2. แตงตั้งใหบุคคลดังตอไปนี้เปนพนักงานตรวจแรงงาน 

 - ผูวาราชการจังหวัด รองผูวาราชการจังหวัด ปลัดจังหวัด 
นายอําเภอ และปลัดอําเภอ เปนพนักงานตรวจแรงงานในเขตพื้นที่
จังหวัด หรืออําเภอ หรือกิ่งอําเภอทองที่ของตน 

คําสั่งที่  217/2547 
ลว.  24 พ.ย. 47 

2. กรมการจัดหางาน 2.1 - มติคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่  22 ก.ค. 2546 
- พ.ร.บ. ระเบียบบริหาร 
ราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และที่
แกไขเพิ่มเติม 
- พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม 
- ระเบียบ  ก.ค.วาดวยลูกจางประจํา
ของสวนราชการ พ.ศ. 2537 

การบริหารงานบุคคล การ
อนุมัติ อนุญาตและ
วินิจฉัยสั่งการ 

อธิบดี 
 

- แตงตั้ง (ยาย) ขาราชการสวนภูมิภาคตั้งแตระดับ 8 ลงมาที่มิใช
หัวหนาสวนราชการและเสนอความเห็นแตงตั้ง (ยาย) หัวหนาสวน
ราชการ 
- เสนอความเห็นแตงตั้ง (ยาย) ขาราชการสวนกลาง 
- เลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการสวนภูมิภาค 
- เสนอความเห็นประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการ
สวนกลาง 
- ดําเนินการทางวินัยขาราชการสวนภูมิภาคและขาราชการ
สวนกลาง 

คําสั่งที่  1292/2546 
ลว. 24 ธ.ค. 46   



สจบ. 1 - 4 -
บัญชีรายละเอียดการมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด 

ตามกฎหมาย พระราชบญัญัติ พระราชกฤษฎกีา  กฎกระทรวง ประกาศ ระเบียบ  ขอบังคับ คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี  หรือหนังสือสัง่การ 
กระทรวงแรงงาน 

ลําดับ สวนราชการ  กฎหมาย / ระเบยีบ  เรื่อง ผูมีอํานาจ อํานาจที่มอบใหผูวาราชการจังหวดั หมายเหต ุ
- หนังสือ ก.ค.ที่ กค0527.6/ว31 ลว.
29 เม.ย.42 เรื่องหลักเกณฑและวิธี
ปฏิบัติเรื่องการบริหารงานลูกจาง
ชั่วคราว 

- สรรหาและเลือกสรรบุคคลเขารับราชการ 
- แตงตั้งขาราชการไมต่ํากวาระดับ 6 รักษาราชการแทนแรงงาน
จังหวัด 
- สั่งใหขาราชการรักษาการในตําแหนงที่วาง 
- แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติราชการของ
ขาราชการ 
- พิจารณาผลการทดลองปฏิบัติราชการของขาราชการ 
- อนญุาตใหขาราชการสมัครเขาสอบแขงขันเขารับราชการสวน
ราชการอื่น 
- อนุมัติใหขาราชการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 
- อนุญาตใหขาราชการลาปวย ลากิจสวนตัว ลาคลอดบุตร และลา
พักผอน 
- อนุมัติจายเงินเดือนขาราชการที่ลาปวยเกิน 60 วันทําการ 
- แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด
ของเจาหนาที่ 
- ออกบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐผูรับบําเหน็จบํานาญ 
- สรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุเปนลูกจางประจํา 
- พิจารณาผลการทดลองปฏิบัติราชการของลูกจางประจํา 
- อนุมัติใหลูกจางประจําเดินทางไปราชการ 
- อนุญาตลูกจางประจําลาปวย ลากิจสวนตัว ลาคลอดบุตรและลา
พักผอน 
- อนุมติจายคาจางลูกจางประจําที่ลาปวยเกิน 60 วันทําการ 
- เลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา 



สจบ. 1 - 5 -
บัญชีรายละเอียดการมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด 

ตามกฎหมาย พระราชบญัญัติ พระราชกฤษฎกีา  กฎกระทรวง ประกาศ ระเบียบ  ขอบังคับ คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี  หรือหนังสือสัง่การ 
กระทรวงแรงงาน 

ลําดับ สวนราชการ  กฎหมาย / ระเบยีบ  เรื่อง ผูมีอํานาจ อํานาจที่มอบใหผูวาราชการจังหวดั หมายเหต ุ
- เพิ่มคาจางลูกจางประจําที่ครบเกษียณอายุ 
- แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยรายแรงลูกจางประจํา 
- สั่งลงโทษลูกจางประจํา 
- สั่งพักราชการลูกจางประจํา 
- สั่งใหลูกจางประจําออกจากราชการ 
- อนุญาตใหลูกจางประจําลาออกจากราชการ 
- รับรองประวัติรับราชการของลูกจางประจํา 
- แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดของ
เจาหนาที่ 
- ออกบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐผูรับบําเหน็จบํานาญ 
- จาง เลิกจาง อนุญาตใหลูกจางชั่วคราวลาออกจากราชการ 
- อนุญาตใหลูกจางชั่วคราวเดินทางไปราชการ 
- อนุญาตใหลูกจางชั่วคราวลาปวย ลากิจสวนตัว ลาคลอดบุตร 
และลาพักผอน 

  2.2 - มติคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่ 22 ก.ค. 2546 
- พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน พ.ศ. 2534 และที่แกไข
เพิ่มเติม 
- พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม 

การบริหารงานบุคคล อธิบดี - สรรหาและเลือกสรรบุคคลเขารับราชการ คําสั่งที่ 301/2547 
ลว. 22  มี.ค. 47 

  2.3 - มติคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่  22 ก.ค. 2546 

 การสั่งการ อนุมัติ 
อนุญาต 

อธิบดี 
 

- เพิ่มเงินคาครองชีพชั่วคราวใหขาราชการและลูกจางประจํา 
 

คําสั่ง ที่ 623/2548  
ลว. 17 มิ.ย. 48   



สจบ. 1 - 6 -
บัญชีรายละเอียดการมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด 

ตามกฎหมาย พระราชบญัญัติ พระราชกฤษฎกีา  กฎกระทรวง ประกาศ ระเบียบ  ขอบังคับ คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี  หรือหนังสือสัง่การ 
กระทรวงแรงงาน 

ลําดับ สวนราชการ  กฎหมาย / ระเบยีบ  เรื่อง ผูมีอํานาจ อํานาจที่มอบใหผูวาราชการจังหวดั หมายเหต ุ
- พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน พ.ศ. 2534 และที่แกไข
เพิ่มเติม 
- ระเบียบ สร. วาดวยการบริหาร
งบประมาณจังหวัดแบบบูรณาการ 
พ.ศ. 2546 

 
 
 

 

 2.4  - มติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่  22 ก.ค. 2546 
- พ.ร.บ. ระเบียบบริหาร 
ราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และที่
แกไขเพิ่มเติม 
- ระเบียบ ก.ค. วาดวยลูกจางประจํา
ของสวนราชการ พ.ศ. 2537 

การบริหารงานบุคคล อธิบดี 
 

- แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด
เจาหนาที่แกลูกจางชั่วคราว 

คําสั่งที่  688/2547  
ลว.  28 มิ.ย. 47 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2.5  - มติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2546 
- พ.ร.บ. ระเบียบบริหาร 
ราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 
และที่แกไขเพิ่มเติม 
- หนังสือ ก.ค.ที่ กค0527.6/ว31 ลว.
29  เม.ย.42  เรื่องหลักเกณฑและวิธี
ปฏิบัติเรื่องการบริหารงานลูกจาง
ชั่วคราว 
 

การบริหารงานบุคคล อธิบดี 
 

- พิจารณาใหเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของลูกจางชั่วคราว 
 

คําสั่งที่ 1030/2548  
ลว. 10  ต.ค. 48   



สจบ. 1 - 7 -
บัญชีรายละเอียดการมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด 

ตามกฎหมาย พระราชบญัญัติ พระราชกฤษฎกีา  กฎกระทรวง ประกาศ ระเบียบ  ขอบังคับ คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี  หรือหนังสือสัง่การ 
กระทรวงแรงงาน 

ลําดับ สวนราชการ  กฎหมาย / ระเบยีบ  เรื่อง ผูมีอํานาจ อํานาจที่มอบใหผูวาราชการจังหวดั หมายเหต ุ
  2.6  - มติคณะรัฐมนตรีเมื่อ 

วันที่ 22 กรกฎาคม 2546 
- พ.ร.บ. ระเบียบบริหาร 
ราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 
และที่แกไขเพิ่มเติม 
- ระเบียบ สร. วาดวยพนักงาน
ราชการ พ.ศ. 2547 

การบริหารงานบุคคล อธิบดี - พิจารณาเลื่อนคาตอบแทนประจําปพนักงานราชการ 
- พิจารณาใหเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวพนักงานราชการ 
 

คําสั่งที่  247/2547 
ลว.  8 มี.ค. 47 

3. กรมอุตสาหกรรม 
พื้นฐานและการ
เหมืองแร 

3.1 - มติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 22 ก.ค. 2546 
- พ.ร.บ. ระเบียบบริหาร 
ราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 
และที่แกไขเพิ่มเติม 
- ระเบียบ ก.ค. วาดวยลูกจางประจํา
ของสวนราชการ พ.ศ. 2537 
- ระเบียบ สร. วาดวยพนักงาน
ราชการ พ.ศ. 2547 

การบริหารงานบุคคล  อธิบดี - สรรหาและเลือกบุคคลเพื่อจางเปนพนักงานราชการ 
- จางพนักงานราชการ 
- ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 
- อนุญาตลาปวย ลากิจสวนตัว ลาคลอดบุตร ลาพักผอน ลาเขารับ
การฝกวิชาทหารของพนักงานราชการ 
- แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยพนักงานราชการ 
- สั่งลงโทษพนักงานราชการ 
- บอกเลิกสัญญาจางพนักงานราชการ 
- อนุญาตใหพนักงานราชการเดินทางไปราชการ 
- แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดของ
เจาหนาที่ 
- อนุญาตใหพนักงานราชการลาออกจากราชการ 

คําสั่งที่  116/2548  
ลว. 7  ก.พ. 48 

  3.2 - มติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 22 ก.ค. 2546 
- พ.ร.บ. ระเบียบบริหาร 
ราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 

การบริหารงานบุคคล  อธิบดี - จําหนายพัสดุที่หมดความจําเปน 
- รับเงินหรือทรัพยสินที่มีผูบริจาค 
- แกไขเปลี่ยนแปลงแบบรูปหรือรายละเอียดรายการกอสราง การ
โอนและเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายงบกลาง 

คําสั่งที่  1293/2546  
ลว. 24  ธ.ค. 46 



สจบ. 1 - 8 -
บัญชีรายละเอียดการมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด 

ตามกฎหมาย พระราชบญัญัติ พระราชกฤษฎกีา  กฎกระทรวง ประกาศ ระเบียบ  ขอบังคับ คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี  หรือหนังสือสัง่การ 
กระทรวงแรงงาน 

ลําดับ สวนราชการ  กฎหมาย / ระเบยีบ  เรื่อง ผูมีอํานาจ อํานาจที่มอบใหผูวาราชการจังหวดั หมายเหต ุ
- ระเบียบ สร. วาดวยการพัสดุ  
พ.ศ. 2535  และที่แกไขเพิ่มเติม 

 

 
 

 3.3 - มติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 22 ก.ค. 2546 
- พ.ร.บ. ระเบียบบริหาร 
ราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 
- พ.ร.บ. จัดหางานและคุมครอง
คนหางาน พ.ศ. 2528 

การอนุมัติ อนุญาต 
วินิจฉัยสั่งการ 

อธิบดี - เปรียบเทียบปรับตาม พ.ร.บ.จัดหางานและคุมครองคนหางาน 
พ.ศ. 2528 
- ออกบัตรประจําตัวเจาหนาที่ตามประกาศกระทรวงแรงงานฯ 

คําสั่งที่  1294/2546 
ลว. 24  ธ.ค.  46 

  3.4 - มติคณะรัฐมนตรีเมื่อ 
วันที่ 22 ก.ค. 2546 
- พ.ร.บ. ระเบียบบริหาร 
ราชการแผนดิน พ.ศ. 2534และที่
แกไขเพิ่มเติม 
- พ.ร.บ.การทํางานของคนตางดาว 
พ.ศ. 2538 

การอนุมัติ อนุญาต 
วินิจฉัยสั่งการ 

อธิบดี - ออกบัตรประจําเจาหนาที่ตาม พ.ร.บ.การทํางานของคนตางดาว 
พ.ศ. 2538 
 

คําสั่งที่ 1295/2546 
 ลว. 24 ธ.ค. 46 

  3.5 – มติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 22 ก.ค. 2546 
- พ.ร.บ. ระเบียบบริหาร 
ราชการแผนดิน พ.ศ. 2534และที่
แกไขเพิ่มเติม 

การอนุมัติ อนุญาต 
วินิจฉัยสั่งการ 

อธิบดี - ทําสัญญาเงินกูตามหลักเกณฑกองทุนเพื่อผูรับงานไปทําที่บาน 
- บอกเลิกสัญญากูยืม 
- ลงนามถึงอัยการสูงสุดเพื่อจัดพนักงานวาตางหรือแกตางคดี 

คําสั่งที่ 249/2547  
ลว. 8 มี.ค.47 

  3.6 - มติคณะรัฐมนตรีเมื่อ 
วันที่ 22 ก.ค. 2546 

การอนุมัติ อนุญาต 
วินิจฉัยสั่งการ 

อธิบดี เพิกถอนการอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวของคน
ตางดาว  

คําสั่งที่  1264/2547  
ลว. 17 พ.ย. 47 



สจบ. 1 - 9 -
บัญชีรายละเอียดการมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด 

ตามกฎหมาย พระราชบญัญัติ พระราชกฤษฎกีา  กฎกระทรวง ประกาศ ระเบียบ  ขอบังคับ คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี  หรือหนังสือสัง่การ 
กระทรวงแรงงาน 

ลําดับ สวนราชการ  กฎหมาย / ระเบยีบ  เรื่อง ผูมีอํานาจ อํานาจที่มอบใหผูวาราชการจังหวดั หมายเหต ุ
- พ.ร.บ. ระเบียบบริหาร 
ราชการแผนดิน พ.ศ. 2534และที่
แกไขเพิ่มเติม 

 

4. กรมการพัฒนา
ฝมือแรงงาน 

4.1 – มติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 22 ก.ค. 2546 
- พ.ร.บ. ระเบียบบริหาร 
ราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และที่
แกไขเพิ่มเติม 
-  พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม 

การบริหารงานบุคคล อธิบดี - เสนอแตงตั้ง (ยาย) ขาราชการ 
- เสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
ขาราชการ 
- ดําเนินการทางวินัยไมรายแรงขาราชการ 
- แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงขาราชการ 
- สั่งพักราชการหรือใหออกจากราชการไวกอนสําหรับขาราชการ 
- สั่งลงโทษขาราชการ 
- สรรหาและเลือกสรรบุคคลขาราชการ 
- สั่งใหขาราชการรักษาราชการแทนผูอํานวยการสถาบันฝมือ
แรงงานภาคหรือจังหวัด 
- อนุญาตใหผูอํานวยการฯเดินทางไปราชการ 
- อนุญาตใหขาราชการลาปวย ลากิจสวนตัว ลาคลอดและลา
พักผอน 
- เสนอความเห็นแตงตั้ง (ยาย) ลูกจางประจํา 
- เสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นคาจาง
ลูกจางประจํา 
- ดําเนินการทางวินัยอยางไมรายแรงลูกจางประจํา 
- แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงลูกจางประจํา 
- สั่งพักราชการหรือใหออกจากราชการไวกอนสําหรับลูกจางประจํา 
- สั่งลงโทษลูกจางประจํา 

ค่ําสั่ง ที่  932/2546 
ลว.22 ธ.ค. 46 



สจบ. 1 - 10 -
บัญชีรายละเอียดการมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด 

ตามกฎหมาย พระราชบญัญัติ พระราชกฤษฎกีา  กฎกระทรวง ประกาศ ระเบียบ  ขอบังคับ คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี  หรือหนังสือสัง่การ 
กระทรวงแรงงาน 

ลําดับ สวนราชการ  กฎหมาย / ระเบยีบ  เรื่อง ผูมีอํานาจ อํานาจที่มอบใหผูวาราชการจังหวดั หมายเหต ุ
- สรรหาและเลือกสรรบุคคลเขาปฏิบัติหนาที่ราชการ 
- อนุญาตใหลูกจางประจําลาปวย ลากิจสวนตัว ลาคลอดและลา
พักผอน 
- จาง เลิกจาง อนุญาตใหลาออกจากราชการ สั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนและสั่งลงโทษทางวินัยแกลูกจางชั่วคราว 

  4.2 – มติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 22 ก.ค. 2546 
- พ.ร.บ. ระเบียบบริหาร 
ราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และที่
แกไขเพิ่มเติม 
- ระเบียบ สร.วาดวยการบริหาร
งบประมาณจังหวัดแบบบูรณาการ 
พ.ศ. 2546 
- ระเบียบ สร.วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 
2535  และที่แกไขเพิ่มเติม 

บริหารงบประมาณ อธิบดี - สั่งซื้อ จาง อนุญาตในเรื่องเกี่ยวกับพัสดุ ครั้งหนึ่งในวงเงินไมเกิน 
500,000 บาท 
- เปลี่ยนแปลงรายละเอียดรายการจัดสรรงบประมาณเกี่ยวกับการ
จัดหาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสรางที่สํานักงบประมาณอนุมัติให
แลวโดยไมเพิ่มวงเงิน 
- โอนและหรือเปลี่ยนแปลงงบประมาณที่ไดรับการจัดสรร
งบประมาณภายใตแผนงานเดียวกัน 
- โอนและหรือเปลี่ยนแปลงเงินเหลือจายจากการดําเนินงานหรือ
จัดซื้อจัดจางไปแลวไปกําหนดเปนรายการใด ๆ ในแผนงานเดียวกัน
ได 
- โอนและหรือเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณในงบรายจายตาง ๆ
ภายในแผนงานเดียวกันไปเพิ่มวงเงินในรายการครุภัณฑหรือ
สิ่งกอสรางไดไมเกินรอยละสิบของวงเงินที่ไดรับการจัดสรร
งบประมาณ  

ค่ําสั่งที่ 954/2546       
ลว. 24 ธ.ค. 46 

  4.3 – มติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 22 ก.ค. 2546 
- พ.ร.บ. ระเบียบบริหาร 
ราชการแผนดิน พ.ศ. 2534  และที่

การอนุมัติ อนุญาต และ
วินิจฉัยสั่งการ 

อธิบดี - อนุมัติหลักสูตรและลงนามในวุฒิบัตรใหแกผูสําเร็จการฝกใน
หลักสูตรเฉพาะพื้นที่ 
 
 

ค่ําสั่งที่ 953/2546       
ลว. 24 ธ.ค. 46 



สจบ. 1 - 11 -
บัญชีรายละเอียดการมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด 

ตามกฎหมาย พระราชบญัญัติ พระราชกฤษฎกีา  กฎกระทรวง ประกาศ ระเบียบ  ขอบังคับ คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี  หรือหนังสือสัง่การ 
กระทรวงแรงงาน 

ลําดับ สวนราชการ  กฎหมาย / ระเบยีบ  เรื่อง ผูมีอํานาจ อํานาจที่มอบใหผูวาราชการจังหวดั หมายเหต ุ
แกไขเพิ่มเติม 
- พ.ร.บ.สงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงาน พ.ศ. 2545 

  4.4 - มติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 22 ก.ค. 2546 
- พ.ร.บ. ระเบียบบริหาร 
ราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และที่
แกไขเพิ่มเติม 
- พ.ร.บ.สงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงาน พ.ศ. 2545 

การอนุมัติ อนุญาตและ
วินิจฉัยสั่งการ 

อธิบดี - ลงนามในใบแตงตั้งทนายความและหนังสือถึงอัยการจังหวัด
เพื่อใหจัดพนักงานอัยการวาตางหรือแกตางคดี 

คําสั่ง ที่ 951/2546 
ลว. 24 ธ.ค. 46 

  4.5 - มติคณะรัฐมนตรีเมื่อ 
วันที่ 22 ก.ค. 2546 
- พ.ร.บ. ระเบียบบริหาร 
ราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และที่
แกไขเพิ่มเติม 
- พ.ร.บ.สงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงาน พ.ศ. 2545 

การอนุมัติ อนุญาตและ
วินิจฉัยสั่งการ 

อธิบดี - อนุญาตและการออกใบอนุญาตสําหรับการทดสอบฝมือ
คนหางาน 
- ตออายุใบอนุญาตและการอนุญาตสําหรับการทดสอบฝมือ
คนหางาน 
 

คําสั่ง ที่ 952/2546 
ลว. 24 ธ.ค. 46 

  4.6 - มติคณะรัฐมนตรีเมื่อ 
วันที่ 22 ก.ค. 2546 
- พ.ร.บ. ระเบียบบริหาร 
ราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และที่
แกไขเพิ่มเติม 
- พ.ร.บ.สงเสริมการพัฒนาฝมือ

การอนุมัติ อนุญาตและ
วินิจฉัยสั่งการ 

อธิบดี - บอกเลิกสัญญาและเรียกใหผูยืมชําระเงินกูยืมคืนกองทุน 
- ลงลายมือชื่อในเช็คเพื่อสั่งจายจากบัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝมือ
แรงงาน” 
- ใหความเห็นชอบรายละเอียดเกี่ยวกับการฝกอบรมแรงงาน 
- อนุญาตแกไขเปลี่ยนรายละเอียดเกี่ยวกับการฝกอบรมแรงงาน 
- รับแจงการออกหนังสือการฝกอบรมแรงงาน 

คําสั่ง ที่  955/2546 
ลว.  24 ธ.ค. 46  



สจบ. 1 - 12 -
บัญชีรายละเอียดการมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด 

ตามกฎหมาย พระราชบญัญัติ พระราชกฤษฎกีา  กฎกระทรวง ประกาศ ระเบียบ  ขอบังคับ คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี  หรือหนังสือสัง่การ 
กระทรวงแรงงาน 

ลําดับ สวนราชการ  กฎหมาย / ระเบยีบ  เรื่อง ผูมีอํานาจ อํานาจที่มอบใหผูวาราชการจังหวดั หมายเหต ุ
แรงงาน พ.ศ. 2545 - รับแจงการโอนการประกอบกิจการของผูดําเนินการฝกใหแก

บุคคลอื่น 
- จดแจงการเปลี่ยนแปลงผูดําเนินการฝกอบรม 
- ดําเนินการใหผูรับการฝกอบรมซึ่งคางการฝกอบรมโอนไปรับการ
ฝกอบรมในสาขาอาชีพเดียวกันกับผูดําเนินการฝกรายอื่น 
- ใหความเห็นชอบหลักสูตรและรายการคาใชจายในการฝกอบรม 
- รับแจงการเลิกการประกอบกิจการ 
- ดําเนินการฝกซึ่งคางกรณีอยูในวันที่เลิกกิจการหรือมีเหตุจําเปนไป
รับการฝกในสาขาเดียวกันกับผูดําเนินการฝกรายอื่น 
- ยกเวนใหผูดําเนินการฝกที่ยกเลิกกิจการหรือมีเหตุจําเปนไมตอง
รับผิดชอบคาใชจายในการฝกที่คางอยู 
- รับทราบหลักสูตรการฝกอบรมนักเรียน นักศึกษา 
- อนุญาตเปนศูนยการฝกอบรมฝมือแรงงาน 
- ใหความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวของและรายการ
คาใชจายการฝกอบรม 

  4.7 - มติคณะรัฐมนตรีเมื่อ 
วันที่ 22 ก.ค. 2546 
- พ.ร.บ. ระเบียบบริหาร 
ราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และที่
แกไขเพิ่มเติม 
- พ.ร.บ.สงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงาน พ.ศ. 2545 

การอนุมัติ อนุญาตและ
วินิจฉัยสั่งการ 

อธิบดี - อนุญาตและออกใบอนุญาตเปนผูดําเนินการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน 
- ตอใบอนุญาตและออกใบอนุญาตเปนผูดําเนินการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน 
- พิจาณาออกใบแทนใบอนุญาตฯ 
- อนุญาตเปนผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
- ลงนามในหนังสือรับรองวาเปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงาน 

คําสั่ง ที่ 630/2547 
ลว. 27 ต.ค. 47 



สจบ. 1 - 13 -
บัญชีรายละเอียดการมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด 

ตามกฎหมาย พระราชบญัญัติ พระราชกฤษฎกีา  กฎกระทรวง ประกาศ ระเบียบ  ขอบังคับ คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี  หรือหนังสือสัง่การ 
กระทรวงแรงงาน 

ลําดับ สวนราชการ  กฎหมาย / ระเบยีบ  เรื่อง ผูมีอํานาจ อํานาจที่มอบใหผูวาราชการจังหวดั หมายเหต ุ
-อนุญาตรายการเครื่องมือ เครื่องจักรและอุปกรณที่ผูดําเนินการฝก
นําเขามาในราชอาณาจักร 
- ออกหนังสืออนุญาตรายการเครื่องมือ เครื่องจักรและอุปกรณที่
ผูดําเนินการฝกนําเขามาในราชอาณาจักร 
- ออกคําสั่งใหผูดําเนินการฝกปฏิบัติใหถูกตอง 
- สั่งเพิกถอนการเปนผูดําเนินการฝกอบรม 
- ตรวจสอบความพรอมและความเหมาะสมของสถานที่ เครื่องมือ 
เครื่องจักรและอุปกรณความปลอดภัย และคุณสมบัติบุคลากรที่จะ
ทําหนาที่ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
- สั่งใหผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานปฏิบัติใหถูกตอง 
- สั่งพักใชใบอนุญาตและสั่งเพิกถอนใบอนุญาต 

5. กรมสวัสดิการ
และคุมครอง
แรงงาน 

5.1 - มติคณะรัฐมนตรีเมื่อ 
วันที่ 22 ก.ค. 2546 
- พ.ร.บ. ระเบียบบริหาร 
ราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และที่
แกไขเพิ่มเติม 
-  พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพล
เรือน พ.ศ. 2535 และที่แกไข
เพิ่มเติม 
- ระเบียบ สร. วาดวยลูกจงประจํา
ของสวนราชการ พ.ศ. 2537 
- หนังสือ ก.ค.ที่ กค0527.6/ว31 ลว.
29 เม.ย.42 เรื่องหลักเกณฑและวิธี

การบริหารงานบุคคล อธิบดี - แตงตั้ง (ยาย) ขาราชการสวนภูมิภาคตั้งแตระดับ 8 ลงมาซึ่งมิใช
หัวหนาสวนราชการ 
- เสนอความเห็นแตงตั้ง (ยาย) ขาราชการสวนภูมิภาค หัวหนาสวน
ราชการ 
- เสนอความเห็นแตงตั้ง (ยาย) ขาราชการสวนกลาง 
- เลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการระดับ 8 ลงมา 
- ดําเนินการทางวินัยขาราชการ 
-สรรหาและเลือกสรรบุคคลเขารับราชการ 
- แตงตั้งขาราชการตั้งแตระดับ 6 เปนผูรักษาราชการแทนสวัสดิการ
และคุมครองแรงงานจังหวัด 
- สั่งใหขาราชการรักษาการในตําแหนงที่วาง 
- พิจารณาผลการทดลองปฏิบัติราชการ 

คําสั่ง ที่ 1649/2546 
ลว. 23 ธ.ค. 46 



สจบ. 1 - 14 -
บัญชีรายละเอียดการมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด 

ตามกฎหมาย พระราชบญัญัติ พระราชกฤษฎกีา  กฎกระทรวง ประกาศ ระเบียบ  ขอบังคับ คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี  หรือหนังสือสัง่การ 
กระทรวงแรงงาน 

ลําดับ สวนราชการ  กฎหมาย / ระเบยีบ  เรื่อง ผูมีอํานาจ อํานาจที่มอบใหผูวาราชการจังหวดั หมายเหต ุ
ปฏิบัติเรื่องการบริหารงานลูกจาง
ชั่วคราว 

- อนุญาตใหขาราชการสมัครสอบแขงขันเขารับราชการในสวน
ราชการอื่น 
- อนุมัติใหหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัดเดินทางไปราชการ 
- อนุญาตลาปวย ลากิจสวนตัว ลาคลอด และลาพักผอนของ
ขาราชการ 
- อนุมัติจายเงินเดือนขาราชการที่ลาปวยเกิน 60 วันทําการ 
- แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดของ
เจาหนาที่ 
- ออกบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ 
- แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนและดําเนินการทางวินัยอยาง
รายแรงลูกจางประจํา 
- สั่งลงโทษทางวินัยอยางรายแรงลูกจางประจํา 
- ดําเนินการทางวินัยอยางรายแรงและไมรายแรงลูกจางประจํา 
- สั่งลงโทษลูกจางประจํา 
- แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดของ
เจาหนาที่แกลูกจางประจํา 
- สั่งพักราชการหรือใหออกจากราชการไวกอนแกลูกจางประจํา 
- สั่งใหลูกจางประจําออกจากราชการ 
อนุญาตใหลูกจางประจําลาออกจากราชการ 
- เลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา 
- เพิ่มคาจางลูกจางประจําที่ครบเกษียณอายุ 
อนุญาตลาปวย ลากิจสวนตัว ลาคลอด ลาพักผอนสําหรับ
ลูกจางประจํา 



สจบ. 1 - 15 -
บัญชีรายละเอียดการมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด 

ตามกฎหมาย พระราชบญัญัติ พระราชกฤษฎกีา  กฎกระทรวง ประกาศ ระเบียบ  ขอบังคับ คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี  หรือหนังสือสัง่การ 
กระทรวงแรงงาน 

ลําดับ สวนราชการ  กฎหมาย / ระเบยีบ  เรื่อง ผูมีอํานาจ อํานาจที่มอบใหผูวาราชการจังหวดั หมายเหต ุ
อนุมัติจายคาจางใหแกลูกจางประจําที่ลาปวยเกิน 60 วันทําการ 
- พิจารณาผลการทดลองปฏิบัติราชการของลูกจางประจําสั่งบรรจุ 
แตงตั้งลูกจางประจํา 
- สอบคัดเลือกบุคคลเขาเปนลูกจางประจํา 
- รับรองประวัติการทํางานของลูกจางประจํา 
- จาง เลิกจาง อนุญาตใหลูกจางชั่วคราวลาออกจากราชการ 
- แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดของ
เจาหนาที่แกลูกจางชั่วคราว 

  5.2 - พ.ร.บ. ระเบียบบริหาร 
ราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และที่
แกไขเพิ่มเติม 
- พ.ร.บ. คุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

การอนุมัติ อนุญาต และ
การวินิจฉัยสั่งการ 

อธิบดี ใหผูวาราชการมีอํานาจหนาที่ตาม พ.ร.บ. คุมครองแรงงาน พ.ศ. 
2541 ในเขตพื้นที่ของตน 

คําสั่ง ที่ 775/2541 
ลว. 19 ส.ค. 41 

  5.3 - มติคณะรัฐมนตรีเมื่อ 
วันที่ 22 ก.ค. 2546 
- พ.ร.บ. ระเบียบบริหาร 
ราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และที่
แกไขเพิ่มเติม 
- ระเบียบสร.วาดวยพนักงาน
ราชการ พ.ศ. 2547 
 

การบริหารงานบุคคล อธิบดี - สรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานราชการ 
- ลงนามในสัญญาจางพนักงานราชการ 
- แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานราชการ 
- อนุญาตลาปวย ลากิจสวนตัว ลาคลอดบุตร    ลาพักผอน และลา
เขารับการฝกวิชาทหารของพนักงานราชการ 
- อนุมัติใหพนักงานราชการไดรับคาตอบแทนระหวางลาปวย ลากิจ
สวนตัว ลาคลอดบุตร และสิทธิประโยชนอื่น ๆ 
- อนุมัติใหพนักงานราชการเดินทางไปราชการ 
- เลื่อนคาตอบแทนพนักงานราชการ 
- แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัย และสั่งลงโทษพนักงาน

คําสั่ง ที่ 1230/2548 
ลว. 30 ส.ค. 48 



สจบ. 1 - 16 -
บัญชีรายละเอียดการมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด 

ตามกฎหมาย พระราชบญัญัติ พระราชกฤษฎกีา  กฎกระทรวง ประกาศ ระเบียบ  ขอบังคับ คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี  หรือหนังสือสัง่การ 
กระทรวงแรงงาน 

ลําดับ สวนราชการ  กฎหมาย / ระเบยีบ  เรื่อง ผูมีอํานาจ อํานาจที่มอบใหผูวาราชการจังหวดั หมายเหต ุ
ราชการ 
- แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดแก
พนักงานราชการ 
- บอกเลิกสัญญาจาง 
- อนุญาตใหพนักงานราชการลาออกจากราชการ 

  5.4  - มติคณะรัฐมนตรีเมื่อ 
วันที่ 22 ก.ค. 2546 
- พ.ร.บ. ระเบียบบริหาร 
ราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และที่
แกไขเพิ่มเติม 
- ระเบียบ สร. วาดวยการพัสดุ  
พ.ศ. 2535  และที่แกไขเพิ่มเติม 
 

การอนุมัติ อนุญาต และ
วินิจฉัยสั่งการ 

อธิบดี ใหผูวาราชการจังหวัดสระบุรี ชลบุรี ราชบุรี นครราชสีมา 
สมุทรปราการ สมุทรสาคร ปทุมธานี ระยอง ลําปาง ลําพูน และ
สงขลา มีอํานาจ ดังนี้ 
- อนุญาต อนุมัติในเรื่องเกี่ยวกับการพัสดุ 
- อนุมัติจายและยืมเงินทุกประเภท (เวนแตเงินเดือน คาจางประจํา 
คาจางชั่วคราว คาเชาบานและเงินสวัสดิการเกี่ยวกับงบกลาง) การ
รับเงิน เก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลัง 
- แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริงของขาราชการที่ยื่น
เรื่องขอรับคาเชาบาน 
- จัดทําบัญชีและรายงานการเงิน 
- อนุมัติใหเจาหนาที่ปฏิบัติงานนอกเวลา 

คําสั่ง ที่ 570/2547 
ลว. 19 เม.ย. 47 

  5.5 - มติคณะรัฐมนตรีเมื่อ 
วันที่ 22 ก.ค. 2546 
- พ.ร.บ. ระเบียบบริหาร 
ราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และที่
แกไขเพิ่มเติม 
- ระเบียบ สร. วาดวยการพัสดุ  
พ.ศ. 2535  และที่แกไขเพิ่มเติม 

การบริหารงบประมาณ อธิบดี - จําหนายพัสดุที่หมดความจําเปน 
- รับเงินหรือทรัพยสินที่มีผูบริจาค 
- เปลี่ยนแปลงรายละเอียดรายการในการจัดหาครุภัณฑ ที่ดินและ
สิ่งกอสรางในงบลงทุน 
- อนุมัติดําเนินการและเบิกคาใชจายตาง ๆ  

คําสั่ง ที่ 1624/2548 
ลว. 26 ต.ค. 48 



สจบ. 1 - 17 -
บัญชีรายละเอียดการมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด 

ตามกฎหมาย พระราชบญัญัติ พระราชกฤษฎกีา  กฎกระทรวง ประกาศ ระเบียบ  ขอบังคับ คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี  หรือหนังสือสัง่การ 
กระทรวงแรงงาน 

ลําดับ สวนราชการ  กฎหมาย / ระเบยีบ  เรื่อง ผูมีอํานาจ อํานาจที่มอบใหผูวาราชการจังหวดั หมายเหต ุ
- ระเบียบ สร. วาดวยการบริหาร
งบประมาณจังหวัดแบบบูรณาการ 
พ.ศ. 2546 

  5.6  - มติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 22 ก.ค. 2546 
- พ.ร.บ. ระเบียบบริหาร 
ราชการแผนดิน พ.ศ. 2534  และที่
แกไขเพิ่มเติม 
- ระเบียบกรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานวาดวยการดําเนิน
คดีอาญาและการเปรียบเทียบ
ผูกระทําความผิดตามกฎหมายวา
ดวยการคุมครองแรงงาน พ.ศ. 
2547 

การบริหารงานบุคคล อธิบดี 
 

- แตงตั้งบุคคลเปนผูมีอํานาจหนาที่ตามระเบียบกรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานวาดวยการดําเนินคดีอาญาและการเปรียบเทียบ
ผูกระทําความผิดตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน พ.ศ. 
2547 

1. ผูอํานวยการสํานักคุมครองแรงงาน ผูอํานวยการกองตรวจ
ความปลอดภัย และผูอํานวยการกองสวัสดิการแรงงาน สําหรับ
สํานวนคดีที่เสนอโดยพนักงานเจาหนาที่ของหนวยงานที่ตน
รับผิดชอบ 

2. ผูวาราชการจังหวัดหรือผูซึ่งผูวาราชการจังหวัดมอบหมาย  
สําหรับสํานวนคดีที่เสนอโดยพนักงานเจาหนาที่ของสํานักงาน
สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดในเขตพื้นที่จังหวัดของตน 

คําสั่ง ที่ 1094/2548 
ลว. 11 ส.ค. 48 

  5.7 - มติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 22 ก.ค. 2546 
- พ.ร.บ. ระเบียบบริหาร 
ราชการแผนดิน พ.ศ. 2534  และที่
แกไขเพิ่มเติม 
- ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง
การปองกันและระงับอัคคีภัยใน
สถานประกอบการเพื่อความ
ปลอดภัยในการทํางานสําหรับ

มอบหมายอํานาจหนาที่
ตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทยเรื่อง
การปองกันและระงับ
อัคคีภัยในสถาน
ประกอบการ เพื่อความ
ปลอดภัยในการทํางาน
สําหรับลูกจาง 

อธิบดี -  เพื่อใหเกิดความสะดวกรวดเร็วและเกิดประโยชนในการ
ปฏิบัติงาน  อธิบดี กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานจึงมอบหมาย
ให 

1. ผูวาราชการจังหวัด หรือผูซึ่งผูวาราชการจังหวัดมอบหมาย 
2. ผูอํานวยการกองตรวจความปลอดภัย 

เปนผูพิจารณาใหความเห็นชอบแผนและรายละเอียดเกี่ยวกับการ
ฝกซอมดับเพลิงหรือฝกซอมหนีไฟของนายจางที่อยูในเขตพื้นที่
รับผิดชอบของตนได 

คําสั่ง ที่ 1450/2537 
ลว. 20 เม.ย. 37  



สจบ. 1 - 18 -
บัญชีรายละเอียดการมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด 

ตามกฎหมาย พระราชบญัญัติ พระราชกฤษฎกีา  กฎกระทรวง ประกาศ ระเบียบ  ขอบังคับ คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี  หรือหนังสือสัง่การ 
กระทรวงแรงงาน 

ลําดับ สวนราชการ  กฎหมาย / ระเบยีบ  เรื่อง ผูมีอํานาจ อํานาจที่มอบใหผูวาราชการจังหวดั หมายเหต ุ
ลูกจาง ลว. 21 พ.ย. 34 

6. สํานักงาน
ประกันสังคม 

6.1 - มติคณะรัฐมนตรีเมื่อ 
วันที่ 22 ก.ค. 2546 
- พ.ร.บ. ระเบียบบริหาร 
ราชการแผนดิน พ.ศ. 2534  และที่
แกไขเพิ่มเติม 
-  พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม 
 

การบริหารงานบุคคล เลขาธิการ - แตงตั้ง (ยาย) ขาราชการ 
- เลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการ 
- ดําเนินการทางวินัยขาราชการ 
- สรรหาและเลือกสรรขาราชการเขารับราชการ 
- แตงตั้งขาราชการไมต่ํากวาระดับ 6 รักษาราชการแทน
ประกันสังคมจังหวัด 
- แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติราชการของ
ขาราชการ 
- พิจารณาผลการทดลองการปฏิบัติราชการของขาราชการ 
- อนุญาตใหขาราชการสมัครสอบแขงขันเขารับราชการของสวน
ราชการอื่น 
- อนุญาตใหขาราชการลาปวย ลากิจสวนตัว ลาคลอดบุตรและลา
พักผอน 
- อนุมัติจายเงินเดือนใหแกขาราชการที่ลาปวยเกิน 60 วันทําการ 
- อนุมัติใหหัวหนาสวนราชการเดินทางไปราชการ 
- พิจารณาเลื่อนคาจางลูกจางประจํา 
- สั่งเลื่อนคาจางลูกจางประจําที่ครบเกษียณอายุ 
- อนุญาตการลาปวย ลากิจสวนตัว ลาคลอดบุตรและลาพักผอน
ของลูกจางประจํา 
-อนุญาตใหลูกจางประจําลาอุปสมบท หรือลาประกอบพิธีฮัจย 
- อนุญาตใหลูกจางประจําลาออกจากราชการ 
- อนุมัติใหจายคาจางที่ลาปวยเกิน 60 วันทําการ 
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สจบ. 1 - 19 -
บัญชีรายละเอียดการมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด 

ตามกฎหมาย พระราชบญัญัติ พระราชกฤษฎกีา  กฎกระทรวง ประกาศ ระเบียบ  ขอบังคับ คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี  หรือหนังสือสัง่การ 
กระทรวงแรงงาน 

ลําดับ สวนราชการ  กฎหมาย / ระเบยีบ  เรื่อง ผูมีอํานาจ อํานาจที่มอบใหผูวาราชการจังหวดั หมายเหต ุ
- ดําเนินการทางวินัยลูกจางประจํา 
- จาง เลิกจาง อนุญาตใหลาออกจากราชการ สั่งและแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนและสั่งลงโทษทางวินัยลูกจางชั่วคราว 
- บรรจุ แตงตั้ง อนุญาตใหพนักงานลาออก แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ทางวินัย สั่งลงโทษแกพนักงาน 

  6.2  - มติคณะรัฐมนตรีเมื่อ 
วันที่ 22 ก.ค. 2546 
- พ.ร.บ. ระเบียบบริหาร 
ราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และที่
แกไขเพิ่มเติม 
 - ระเบียบวาดวยการบริหาร
งบประมาณพ.ศ. 2546 
- ระเบียบ สร.วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 
2535 และที่แกไขเพิ่มเติม 

การบริหารงบประมาณ เลขาธิการ - แกไขเปลี่ยนแปลงรายละเอียดในการจัดหาครุภัณฑ ที่ดินและ
สิ่งกอสราง 
- โอนและหรือเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจาย 
- โอนและหรือเปลี่ยนแปลงรายจายงบกลาง 
- จําหนายพัสดุที่หมดความจําเปน 
- รับเงินและทรัพยสินที่มีผูบริจาค 
- อนุมัติดําเนินการและเบิกจายคาใชจายตาง ๆ 
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