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บทที่  4 
ขอเสนอแนะการดําเนนิงานสถานที่พักผอนหยอนใจ 

 
4.1 ควรจัดสถานที่พักผอนหยอนใจใหสอดคลองและสนับสนุนการศึกษาตลอดชีวิตของ

บุคคลในสังคม 

 ประชาชนสามารถเรียนรูไดตลอดชีวิตตั้งแตเกิดจนตาย การเรียนรูของบุคคลจากสถานที่
พักผอนหยอนใจ ถือไดวาเปนการเรียนรูตลอดชีวิต มีการเรียนรูทุกรูปแบบเกิดข้ึนในสถานที่พักผอน
หยอนใจ สถานที่พักผอนหยอนใจจึงตอบสนองตอธรรมชาติการเรียนรูของประชาชนในยุคแหงขาวสาร
เชนปจจุบัน ดังนั้นสถานที่พักผอนหยอนใจจึงควรจัดกิจกรรมใหมีความยืดหยุนตามความตองการของ
ประชาชนเปนสําคัญ โดยประชาชนสามารถกําหนดความตองการ เนื้อหากิจกรรมและการประเมินผลได
ดวยตนเอง กิจกรรมที่จัดจึงตอบสนองตอความแตกตางระหวางบุคคล มีกิจกรรมที่หลากหลาย เหมาะสม
กับเพศ วัย สถานภาพทางอาชีพ เศรษฐกิจและสังคม  อยางแทจริง 

4.2   ควรจัดสถานที่พักผอนหยอนใจใหมีลักษณะเปนแหลงการเรียนรูในชุมชน  
 เนื่องจากสถานที่พักผอนหยอนใจแตละแหงไดจัดตั้งอยูในชุมชนตามทองถิ่นตางๆ ของ
ประเทศ ดังนั้นการจัดสถานที่พักผอนหยอนใจแตละแหง จึงตองมีเอกลักษณของแตละทองถิ่นของตน 
โดยจัดใหเปนแหลงการเรียนรูในชุมชนที่มีขอมูลตางๆ ของทองถิ่นนั้น เชน ขอมูลพันธุไมในทองถิ่น 
เปนตน 
 นอกจากนี้ขอมูลเกี่ยวกับเอกลักษณของพันธุไมในชุมชนยังควรเผยแพรลงในเว็บไซดเพื่อให
ประชาชนไดแสวงหาขอมูลสารสนเทศไดอยางสะดวกสบายและรวดเร็ว รวมท้ังเปนขอมูลท่ีมีความ
ถูกตอง นาเชื่อถือดวย 
 การบริการของสถานที่พักผอนหยอนใจที่มีลักษณะเปนแหลงการเรียนรูในชุมชน จึงควรมี
บริการความรูจากสื่อประเภทตางๆ รวมถึงการเชื้อเชิญผูรูในชุมชนมาใหความรูบรรยาย อภิปราย สัมมนา 
ตามกําหนดการที่ประกาศไวลวงหนา เพื่อใหผูสนใจมาเขารวม ตลอดจนไดรวมลงมือปฏิบัติจริง และ   
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ไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางผูสนใจดวยกันเอง และจัดสถานที่พักผอนหยอนใจใหมี   
ภูมิทัศนรมรื่น มีการปลูกตนไมโดยรอบ มีชองทางเดินสูสถานที่พักผอนหยอนใจ มีไมดอกไมประดับ 
น้ําพุ และน้ําตกอยางสวยงาม เพื่อเสริมสรางบรรยากาศที่สดชื่นรมรื่นทั้งภายนอกและภายในสถานที่
พักผอนหยอนใจดวย รวมท้ังมีสวนของการแสดงนิทรรศการ แสดงขอมูลเอกลักษณของทองถิ่น 
นอกจากนี้แลวควรเปนแหลงการเรียนรูท่ีเนนการศึกษาตอเนื่อง มีการจัดการฝกอบรมและการสัมมนา 
อยางสม่ําเสมอ เปนตน 

4.3   ควรจัดสถานที่พักผอนหยอนใจใหมีความรื่นรมยและมีชีวิตชีวา 
 การจัดสถานที่พักผอนหยอนใจใหมีชีวิตชีวา หมายความวา การจัดกิจกรรมตางๆ ในสถานที่
พักผอนหยอนใจตองจัดอยางสนุกสนาน เปดโอกาสใหประชาชนไดลงมือปฏิบัติและขณะเดียวกัน     
ตองไดรับความรูดวย โดยเปนการเรียนรูจากกิจกรรมที่เปนสาระบันเทิงอยางหลากหลาย โดยการจัดกิจกรรม
ใหเหมาะสมกับพฤติกรรมการเรียนรูของประชาชน กลาวคือ ประชาชนไดเรียนรูโดยการปฏิบัติจริง และ
เนื้อหาในการจัดกิจกรรมตองใชเวลาสั้น ๆ ในการทํากิจกรรม ซึ่งจะทําใหประชาชนรูสึกถึงความสําเร็จ
ของตนเอง นอกจากนี้ กิจกรรมตองมีความหลากหลาย เปนกิจกรรมที่ใชเวลาวางใหเปนประโยชน         
มีความสนุกสนาน เพลิดเพลิน เชน การเตนแอโรบิค การเดิน การวิ่ง การข่ีจักรยาน การเลนโยคะ การฟง
ดนตรีในสถานที่พักผอนหยอนใจ และการทํางานศิลปะ รวมท้ังการชื่นชมกับพันธุไมและพันธุนก เปนตน 
 นอกจากนี้ การเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมของสถานที่พักผอนหยอนใจ  
นับไดวามีความสําคัญยิ่งตอการจัดสถานที่พักผอนหยอนใจใหมีชีวิตชีวา กิจกรรมบางอยางของชุมชน
สามารถนํามาจัดในสถานที่พักผอนหยอนใจไดอยางเหมาะสม เชน กิจกรรมวันพอ กิจกรรมวันแม และ
กิจกรรมวันเด็ก เปนตน รวมทั้งการจัดนิทรรศการใหความรูตางๆ แกประชาชน ตองจัดใหมีความนาสนใจ 
ทันสมัยและสอดคลองกับเอกลักษณและสถานการณของชุมชน อีกทั้งแหลงท่ีตั้งของสถานที่พักผอน
หยอนใจเองก็มีความสําคัญอยางยิ่ง สถานที่พักผอนหยอนใจตองตั้งอยูใจกลางชุมชน โดยเปนทางเลือก
ใหแกประชาชนในการใชเวลาวางแทนการไปซื้อสินคาหรือไปหางสรรพสินคา หรือสถานบันเทิง เทานั้น 
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4.4   ควรสนับสนุนสถานที่พักผอนหยอนใจใหเปนเครือขายแหงการเรียนรู  
 ควรสงเสริมเครือขายท่ีเกี่ยวของกับสถานที่พักผอนหยอนใจ เพื่อเชื่อมโยงใหเปนแหลง      
การเรียนรูอยางแทจริง ประสานกับสถานที่พักผอนหยอนใจและเครือขายอื่นที่มีอยูในชุมชน เพื่อขอ
ความรวมมือทุกดาน โดยมุงเนนการพัฒนาสถานที่พักผอนหยอนใจใหมีความเปนเอกลักษณของตนเอง 
เชน เอกลักษณประจําทองถิ่นของตน วัฒนธรรมประจําทองถิ่น อาทิ การจัดสวนสมุนไพรไทย           
ตามสภาพของทองถิ่น หรือพันธุไมท่ีนํามาทําสินคา หนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑของชุมชน รวมท้ังพัฒนา
สถานที่พักผอนหยอนใจใหเปนสวนพฤกษศาสตร เปนตน 

4.5   ควรมีการพัฒนาบุคลากร 
 ควรมีการพัฒนาหัวหนาสวนใหมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดสถานที่พักผอนหยอนใจ
เพื่อเปนแหลงการเรียนรู บทบาทหนาท่ีของหัวหนาสวนและบุคลากรในการสนับสนุนการจัดแหลงการ
เรียนรู ดวยการจัดการฝกอบรมเชิงพัฒนาอยางตอเนื่อง และสม่ําเสมอ อันจะนําไปสูความเขาใจและ
ตระหนักในความสําคัญของสถานที่พักผอนหยอนใจในฐานะของแหลงการเรียนรูของชุมชนอยาง
แทจริง โดยประสานงานการจัดการฝกอบรมรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 

4.6   ควรสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน 

 ควรสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน โดยการนําพันธมิตร หุนสวนในชุมชน เครือขาย 
ตลอดจนประชาชนในชุมชน ใหมีสวนรวมใหมากที่สุด เพื่อพัฒนาสถานที่พักผอนหยอนใจ ใหเปน
แหลงการเรียนรู 


