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มาตรฐานที่ 2.3  การมีสวนรวมของประชาชน (ขั้นตอนระหวางดําเนินการ) 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ในขั้นตอนระหวางการดําเนินการกอสรางระบบผลิตน้ําประปาประชาชน

เขามามีสวนรวมในการตรวจสอบหรือใหขอเสนอแนะ รวมถึงการมีสวน
รวมในการใชแรงงาน   

 ในขั้นตอนระหวางการดําเนินการกอสรางระบบน้ําสะอาด ประชาชนสามารถเขามามี
สวนรวมไดดังตอไปนี้ 

 ชวยเปนหูเปนตา ดูแลรักษาวัสดุอุปกรณที่จะใชในการกอสราง 
 สังเกตการทํางาน วัสดุอุปกรณ ขั้นตอนการกอสรางของผูรับเหมากอสราง หากคิด

วาไมเหมาะสมถูกตอง ใหแจงผูรับผิดชอบ หรือคณะกรรมการตรวจการจาง 
 ใหคําแนะนํา ใหขอมูลในการทํางาน และอํานวยความสะดวกในการทํางานของ

ผูรับเหมากอสราง และเจาหนาที่ 
 ใหความรวมมือจัดหาแรงงาน เพื่อรับจางการทํางาน 
 รับทราบ เสนอความคิดเห็นในการรางกฎระเบียบ ขอบังคับ ในการบริหารกิจการ

ประปา กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจใชการเลือกตั้งไปเปนตัวแทนราง
กฎระเบียบขอบังคับ 

 จายคาธรรมเนียมตาง ๆ เชน คามาตรวัดน้ํา คาตอทอ เปนตน 
 
มาตรฐานที่ 3 ขั้นตอนภายหลังดําเนินการ 
 

มาตรฐานที่ 3.1  แนวทางการบริหารกิจการประปา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หมูบานหรือชุมชนมีระบบการบริหารกิจการประปาที่ดี สามารถใชทรัพยากร

ท่ีมีนั้นไดอยางยั่งยืนตลอดไป 
 

 การที่ระบบน้ําสะอาดหรือระบบประปาหมูบานจะสามารถดําเนินการไปไดอยางยั่งยืนนั้น 
ไมไดขึ้นอยูกับโครงสรางของระบบประปาหรือระบบน้ําสะอาดเพียงอยางเดียว หากแตส่ิงสําคัญ
และจําเปนอยางยิ่งก็คือ “การมีระบบบริหารจัดการที่ดี” ซ่ึงมีแนวทางการดําเนินการดังนี้ 
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 3.1.1 การจัดตั้งกลุมผูใชน้ํา  
  สมาชิกของกลุมผูใชน้ํา หมายถึง ผูใชน้ําทุกคนที่ใชน้ําจากประปาหมูบาน 
กลาวคือ ภายหลังจากการดําเนินการกอสรางระบบประปาหมูบานเสร็จสิ้น จะมีการรวมกลุมของ
สมาชิกผูใชน้ํา เพื่อทําหนาที่หรือรวมมือกันในการดูแลและบํารุงรักษาระบบประปา ตลอดจน
ตรวจสอบการบริหารงาน แสดงความคิดเห็น และใหความรวมมือในการบริหารงานของคณะ
กรรมการบริหารกิจการประปาหมูบานใหสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การ
ประชุมสมาชิกผูใชน้ําตองมีสมาชิกเขาประชุมเกินกวาครึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิกผูใชน้ําทั้งหมด
จึงถือวาครบองคประชุม 
  หนาที่ของสมาชิกกลุมผูใชน้ํา ประกอบดวย 

• คัดเลือกตัวแทนเปนคณะกรรมการบริหารกิจการประปาหมูบาน 
• ปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับของประปาหมูบาน ทั้งนี้ การออก

ระเบียบ ขอบังคับของกิจการประปาจะตองผานความเห็นชอบของสมาชิก
ผูใชน้ําประปาอยางนอยครึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิกผูใชน้ําประปา โดย
จะตองไมขัดกับขอกําหนดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

• ตรวจสอบการทํางานของคณะกรรมการบริหารกิจการประปาหมูบาน 
ตลอดจนทักทวง เมื่อเห็นวาคณะกรรมการบริหารไมดําเนินการตามนโยบาย
ที่วางไว 

• รวมมือในการบํารุงรักษาระบบประปาหมูบานใหดํารงอยูไดตลอดไป 
 3.1.2 การจัดตั้งคณะกรรมการบริหารกิจการประปาหมูบาน 
  กิจการประปานับเปนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน แตไดมอบให
คณะกรรมการบริหารกิจการประปาเปนผูดําเนินการบริหารจัดการ ซ่ึงคณะกรรมการมาจากการ
เลือกตั้งของสมาชิกผูใชน้ําประปาสวนใหญ โดยในการกําหนดองคประกอบของคณะกรรมการจะ
พิจารณาจากปริมาณงาน หรือจากจํานวนสมาชิกผูใชน้ํา แตอยางนอยจะตองประกอบดวย ประธาน 
รองประธาน เหรัญญิก และอื่นๆ ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ คณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ดังนี้ 

• วางระเบียบใชบังคับในการบริหารกิจการประปา โดยผานความเห็นชอบจาก
สมาชิกผูใชน้ํา 
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• บริหารกิจการประปาใหเปนไปตามขอบังคับ และใหเกิดความกาวหนา และ
บริการประชาชนไดอยางทั่วถึงตลอด 24 ช่ัวโมง 

• พิจารณาอนุญาต หรือ งดจายน้ําใหแกสมาชิก โดยคํานึงถึงประโยชนของ
กิจการประปาเปนหลัก 

• จัดทํารายงานผลการดําเนินงานใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ และ
รายงานผลการดําเนินงานใหสมาชิกผูใชน้ําตามที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
กําหนด 

• ควบคุม ดูแล การทํางานของเจาหนาที่ของประปา 
• จัดทําโครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ในกรณีที่งบประมาณของประปาไมเพียงพอตอการดําเนินงานของ
กิจการประปา 

 3.1.3 การวางระบบบริหารดานการเงิน  
  การบริหารดานการเงิน จะเปนการดําเนินการเกี่ยวกับรายรับ - รายจายตางๆ ที่
เกิดขึ้นในระบบประปา โดยจะตองมีการกําหนดระเบียบขึ้นมาเพื่อควบคุมระบบทางการเงิน ดังนี้ 

• การจัดทําทะเบียนผูใชน้ําและบันทึกการจดมาตรน้ํา เพื่อทราบอัตราการใชน้ํา
แตละครัวเรือน และทราบสถิติการใชน้ําวามีการเปลี่ยนแปลงอยางไร 

• การออกใบเสร็จรับเงิน - จายเงิน เพื่อใชเปนหลักฐานในการรับ หรือการ
ชําระหนี้ตางๆ  

• การกําหนดคนรับผิดชอบในการดําเนินการดานการเงิน 
• การจัดทํารายงานรายรับ - รายจายทั้งประจําเดือนและป เพื่อเปรียบเทียบสถิติ

การรับและการจายในแตละเดือนและป เพื่อสรุปผลการดําเนินงาน 
 
 
 
 
 




