-14-
ภาคผนวก
แบบบัญชีรายชื่อผู้ขอรับการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
สำนักงานท้องถิ่นจังหวัด...................................................
	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
เลขประจำตัวประชาชน
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	คุณวุฒิการศึกษา
	ดำรงตำแหน่งระดับปัจจุบันเมื่อ (ว/ด/ป)
	คุณสมบัติครบถ้วนในวันที่ 

	
	
	
	
	
	
	


ลงชื่อ.............................................ผู้ตรวจสอบ
(.........................................................)
ตำแหน่ง...........................................................................
          หมายเหตุ – ผู้ตรวจสอบ หมายถึง ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบงานด้านบุคคล

ตัวอย่างแบบแสดงระยะเวลาการปฏิบัติงานทวีคูณเพื่อประโยชน์ในการเลื่อนระดับที่สูงขึ้นในจังหวัดชายแดนใต้
นาย/นาง/นางสาว …..............… ตำแหน่ง.. .เจ้าพนักงานปกครอง 5  (ตำแหน่งปัจจุบัน)…เลขที่ตำแหน่ง  …1111
………(ตำแหน่งที่ขอประเมิน) เจ้าพนักงานปกครอง 6 ว …..

สังกัด ………………….……     กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
	ลำดับที่
	ตำแหน่งและสังกัด
	จำนวนระยะเวลาการดำรงตำแหน่งเดิม
	จำนวนระยะเวลาการดำรงตำแหน่งที่ทวีคูณ
	ผู้รับรอง**

	1

	เจ้าพนักงานปกครอง 4 *

กลุ่มงาน/ฝ่าย…………….

จังหวัด……….
(ตามคำสั่ง.........ที่............./25...........
ลงวันที่............................)

	( วัน เดือน ปี  ถึง วัน เดือน ปี )

( ……… ปี ……….. เดือน )


	…....…ปี………….เดือน

	ขอรับรองว่าข้อความตามที่ระบุในตำแหน่งที่  1 เป็นความจริง                        ลงชื่อ………………………        

          (…………………….)     ตำแหน่ง  ………………..


	2
	เจ้าพนักงานปกครอง 5 **

กลุ่มงาน/ฝ่าย…………….

จังหวัด……….
(ตามคำสั่ง.........ที่............./25...........
ลงวันที่............................)
-  ให้ระบุทุกช่วงตำแหน่งและระยะเวลา                ที่ขอนับระยะเวลาทวีคูณโดยละเอียด
	( วัน เดือน ปี  ถึง วัน เดือน ปี )

 ( ……… ปี ……….. เดือน )

-  ให้แจกแจงช่วงระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่ง
ระบุจำนวนระยะเวลาการดำรงตำแหน่งปกติ
	.…….…ปี……….เดือน
- ให้ระบุจำนวนระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง                    ที่มีการทวีคูณ
	ขอรับรองว่าข้อความตามที่ระบุในตำแหน่งที่ 2  เป็นความจริง                     
ลงชื่อ…………………………

          (……………………..)ตำแหน่ง  …………………

	
	รวมระยะเวลา
	( วัน เดือน ปี  ถึง วัน เดือน ปี )
	……ปี……….เดือน
	



ตัวอย่างแบบการขอนับระยะเวลาเกื้อกูลในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1 และ 2 มานับเกื้อกูลในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ  3****

การปฏิบัติงานในสายงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกับงานในสายงาน……เจ้าพนักงานปกครอง 6 ว (ตำแหน่งที่ขอประเมิน)…..

 ของ นาย/นาง/นางสาว …มีนา   ยินดี… ตำแหน่ง.. .เจ้าพนักงานปกครอง 5  (ตำแหน่งปัจจุบัน)…เลขที่ตำแหน่ง  …1111…

	สังกัด ………………….……     กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ตำแหน่งเดิมและระยะเวลาการดำรงตำแหน่งที่ขอเกื้อกูล
	หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงาน
เดิมที่ปฏิบัติ
	หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงาน
ของสายงานที่จะแต่งตั้งใหม่
	สัดส่วนของงานที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล
	ผู้รับรอง***

	1. เจ้าหน้าที่ปกครอง 3 *

กลุ่มงาน/ฝ่าย…………….

สำนัก/กอง/จังหวัด……….

( 1 ม.ค.2535 - 1 ก.พ.2538 )

( 3 ปี  1 เดือน )

2. เจ้าหน้าที่ปกครอง 4 **

กลุ่มงาน/ฝ่าย…………….

สำนัก/กอง/จังหวัด……….

( 2 ก.พ.2538 – 5 พ.ค.2544 )

( 6 ปี  3 เดือน)

-  ให้ระบุทุกช่วงตำแหน่งและระยะเวลาที่ขอเกื้อกูลโดยละเอียด)
	ปฏิบัติหน้าที่……………………………………..

…………………………………………………

……………………………………………………

……………………………………………………

ปฏิบัติหน้าที่……………………………………..

…………………………………………………

……………………………………………………

……………………………………………………

-  ให้แจกแจงหน้าที่ความรับผิดชอบที่ต้องปฏิบัติ            เพื่อขอเกื้อกูลโดยละเอียดและสอดคล้องกับตำแหน่งที่ขอประเมิน)
	ปฏิบัติหน้าที่……………………………………..

…………………………………………………

……………………………………………………

……………………………………………………

-  ให้แจกแจงหน้าที่ความรับผิดชอบของสายงานของ ที่จะแต่งตั้ง
	
	ขอรับรองว่าข้อความตามที่ระบุในตำแหน่งที่  1 เป็นความจริง                        ลงชื่อ………………………        

          (…………………….)     ตำแหน่ง  ………………..

ขอรับรองว่าข้อความตามที่ระบุ        ในตำแหน่งที่ 2  เป็นความจริง                     ลงชื่อ…………………………

          (……………………..)ตำแหน่ง  …………………

	
	
	รวมระยะเวลาเกื้อกูล
	……ปี……….เดือน
	






หมายเหตุ - *  ให้เริ่มนับจากช่วงเวลาที่ดำรงตำแหน่งระดับ 3 ขึ้นไปและตั้งแต่วันที่จบการศึกษาวุฒิปริญญา (ต้องตามตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง) 


	  ** ให้ระบุช่วงระยะเวลาจนถึงตำแหน่งสุดท้ายและวันสุดท้ายก่อนดำรงตำแหน่งใหม่ 


                *** ให้ผู้บังคับบัญชาในช่วงเวลาที่ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวหรือผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานในปัจจุบันเป็นผู้ให้คำรับรอง


                        ทั้งนี้ ให้แนบสำเนาวุฒิการศึกษา (รับรองสำเนาถูกต้อง) พร้อมเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิง เช่น  คำสั่งแต่งตั้ง  คำสั่งมอบหมายงาน ในช่วงระยะเวลาที่ขอเกื้อกูลมาด้วย 


               **** แบบเกื้อกูลนี้สามารถนำมาปรับใช้เป็นแบบเกื้อกูลในการขอนับระยะเวลาสายงานที่ไม่เกื้อกูล ต่างกลุ่มตำแหน่งหรือข้าราชการตามกฎหมายอื่นได้





หมายเหตุ - 	*  ให้ระบุช่วงระยะเวลาที่มีการนับระยะเวลาทวีคูณ


** ให้ผู้บังคับบัญชาในช่วงเวลาที่ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวหรือผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานในปัจจุบันเป็นผู้ให้คำรับรอง


                        ทั้งนี้ ให้แนบคำสั่งที่ได้รับมอบหมายให้มีการปฏิบัติหน้าที่หรือหลักฐานอ้างอิง เช่น  คำสั่งแต่งตั้ง  คำสั่งมอบหมายงาน ในช่วงระยะเวลาที่ขอนับเวลาทวีคูณมาด้วย 


























