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ข. หลักเกณฑการเล่ือนระดับขาราชการขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น     
(นอกระดับควบ)  

1. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลที่จะเขารบัการประเมนิผลงาน 
ขาราชการที่ไดรับคําสั่งจากทางราชการใหปฏิบัติงานในหนาที่ประจําในจังหวัด

ชายแดนภาคใตจังหวัดนราธิวาส ,ปตตานี, ยะลา ,สตูล และสงขลา (เฉพาะ อ.เทพา, อ.สะบายอย,           
อ.นาทวี และ อ.จะนะ) สามารถยื่นคําขอแบบคําขอประเมินบุคคลและผลงานประกอบการพิจารณา
ประเมินบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น กอนที่ขาราชการผูน้ันจะมีคุณสมบัติ
ครบถวนตามหลักเกณฑไดเปนการลวงหนาไมเกิน 2 เดือน  (โดยไมตองสงเคาโครงผลงาน)             
มีรายละเอียด ดังน้ี 

(1) การนับระยะเวลาการปฏิบัติงานในหนาที่ประจําในจังหวัดชายแดนภาคใตเพ่ือ
ประโยชนในการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น 
 - ใหสามารถนับระยะเวลาที่ขาราชการพลเรือนสามัญไดปฏิบัติงาน            
ในหนาที่ประจําในจังหวัดชายแดนใต เปนทวีคูณไดทุกตําแหนงและทุกสายงาน สําหรับใช                   
คํานวณระยะเวลาในทุกกรณี เพ่ือประโยชนในการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นได ตั้งแต               
วันที่ 30 สิงหาคม 2550 ทั้งน้ี การแตงตั้งมีผลไมกอนวันที่ 14 มีนาคม 2551 ตามหนังสือสํานักงาน 
ก .พ .ที่  นร  1006/ว  1 ลงวันที่  14 มีนาคม  2551 และหนังสือสํานักงาน  ก .พ .ดวนที่ สุด                    
ที่ นร 1006.3/216 ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2551 
 (2)  กําหนดใหขาราชการที่ไดรับการแตงตั้งแลวควรตองใหปฏิบัติหนาที่อยูในพ้ืนที่
ตอไปอีกไมนอยกวา 2 ป เวนแตมีเหตุผลความจําเปนเปนพิเศษ 
  สําหรับหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลที่จะเขารับการประเมินผลงาน        
มี 2 กรณี ดังน้ี  
  1.1 กรณีการเลื่อนข้ึนแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สงูข้ึน  
 1.1.1 ขาราชการมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้ง 
มีระยะเวลาขั้นต่ําในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้งหรือสายงานอืน่ทีมี่
ลักษณะงานที่เกี่ยวของหรือเกื้อกูลตามคุณวุฒิของบุคคลและระดับตําแหนงที่จะแตงตั้งตามที่กําหนด 
(ขอ 1.1.2 และขอ 1.1.3) สําหรับการเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตามขอ 1.1.3  ไมจําเปนตองมี
ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง (ตนทุน)       
 1.1.2 การตรวจสอบคุณสมบัตขิองผูมีสิทธิยื่นคําขอประเมินเลื่อนในระดับที่สูงขึน้  
สายงานที่เริ่มตนจากระดับ 1 และระดบั 2 
 (ก) การประเมินเพื่อเลื่อนระดับ 4  (สายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 1)  
 (1)  ดํารงตําแหนงระดับ 3 มาแลวไมนอยกวา 2 ป หรือดํารงตําแหนง  
ไมต่ํากวาระดับ 2 มาแลวไมนอยกวา 4 ป 

(2) มีระยะเวลาขั้นต่ําในการดํารงตําแหนง/หรือสายงานที่เกี่ยวของ
เกื้อกูลแยกตามคุณวุฒิที่ใชเขาสูสายงาน  ดังน้ี 

 - ระยะเวลา 9 ป สําหรับผูมีคุณวุฒิ ม.3/มศ.3/ม.6  
 - ระยะเวลา 8 ป สําหรับผูมีคุณวุฒิประกาศนียบัตร ม.ปลาย (วช.1) 
 - ระยะเวลา 6 ป สําหรับผูมีคุณวุฒิประกาศนียบัตร ปวช. 
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 (ข) การประเมินเพื่อเลื่อนระดับ 5 (สายงานที่เริ่มตนจากระดับ 1           
หรือระดับ 2) 
 (1)  ดํารงตําแหนงระดับ 4 มาแลวไมนอยกวา 2 ป หรือดํารงตําแหนง  
ไมต่ํากวาระดับ 3 มาแลวไมนอยกวา 4 ป 

(2) มีระยะเวลาขั้นต่ําในการดํารงตําแหนง/หรือสายงานที่เกี่ยวของ
เกื้อกูลแยกตามคุณวุฒิที่ใชเขาสูสายงาน  ดังน้ี 

 - ระยะเวลา 11 ป สําหรับผูมีคุณวุฒิ ม.3/มศ.3/ม.6  
 - ระยะเวลา 10 ป สําหรับผูมีคุณวุฒิประกาศนียบัตร ม.ปลาย (วช.1) 

- ระยะเวลา 8 ป สําหรับผูมีคุณวุฒิประกาศนียบัตร ปวช. 
 - ระยะเวลา 7 ป สําหรับผูมีคุณวุฒิ ปวท./อนุปริญญา 2 ป 
 - ระยะเวลา 6 ป สาํหรับผูมีคุณวุฒิ ปวส. 

 (ค) กลุมตําแหนงสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 1 และระดับ 2 
 

กลุมที่ 1 กลุมที่ 2 
- เจาหนาที่ปกครอง  เจาหนาที่บันทึกขอมูล 
เจาหนาที่ธุรการ  เจาพนักงานธุรการ เจาหนาที่
พัสดุ เจาหนาที่การเงินและบัญชี  เจาพนกังาน
การเงินและบญัชี 

- นายชางภาพ นายชางศิลป 

 

 การนําระยะเวลาในการดํารงตําแหนงอ่ืนของสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 1 
หรือ 2  ที่อยูในกลุมเดียวกันกับตําแหนงที่ขอรับการประเมินมานับระยะเวลาการดํารงตําแหนงที่
เกี่ยวของตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง  และระยะเวลาขั้นต่ําในการดํารงตําแหนง/เคยดํารงตําแหนง
สามารถนับเกื้อกูลกันไดเต็มเวลา (รายละเอียดตามตาราง) สําหรับ กรณีตําแหนงในสายงานที่ดํารง
ตําแหนงอยูในปจจุบันและตําแหนงที่จะแตงตั้งเปนสายงานที่ไมอยูในกลุมเดียวกัน เปนพนักงานหรือ
ขาราชการตามกฎหมายอื่นให อ.ก.พ.กรม ฯ พิจารณาเปนราย ๆ ไป 
  1.1.3 การตรวจสอบคุณสมบัตขิองผูมีสิทธิยื่นคําขอประเมินเลื่อนในระดับที่
สูงขึ้น สายงานที่เริ่มตนจากระดับ 3 
 (ก) การประเมินเพื่อเลื่อนระดับ 6ว  (สายงานที่เร่ิมตนจากระดบั 3) 

(1) ดํารงตําแหนงระดับ 5 มาแลวไมนอยกวา  2 ป  หรือดํารง
ตําแหนงไมต่าํกวาระดับ 4 มาแลวไมนอยกวา 4 ป  และ 

(2) มีระยะเวลาขั้นต่ําในการดํารงตําแหนง/หรือสายงานที่เกี่ยวของ
เกื้อกูลแยกตามคุณวุฒิที่ใชเขาสูสายงาน  ดังน้ี 

- ระยะเวลา 6 ป สําหรับผูมีคุณวุฒิปริญญาตรี  หรือ                     
วุฒิบัตรโรงเรียนปลัดอําเภอ (กรณีตําแหนงเจาพนักงานปกครอง) 
- ระยะเวลา 4 ป  สําหรับผูมีคุณวุฒิปริญญาโท 
- ระยะเวลา 2 ป  สําหรับผูมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
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 (ข) การประเมินเพื่อเลื่อนระดับ 7ว (สายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3) 
(1) ดํารงตําแหนงระดับ 6 มาแลวไมนอยกวา  2 ป  หรือดํารง

ตําแหนงไมต่าํกวาระดับ 5 มาแลวไมนอยกวา 4 ป  และ 
(2) มีระยะเวลาขั้นต่ําในการดํารงตําแหนง/หรือสายงานที่เกี่ยวของ

เกื้อกูลแยกตามคุณวุฒิที่ใชเขาสูสายงาน  ดังน้ี 
- ระยะเวลา 7 ป สาํหรับผูมีคุณวุฒิปริญญาตรี  หรือ                     
วุฒิบัตรโรงเรียนปลัดอําเภอ (กรณีตําแหนงเจาพนักงานปกครอง) 
- ระยะเวลา 5 ป  สําหรับผูมีคุณวุฒิปริญญาโท 
- ระยะเวลา 3 ป  สําหรับผูมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 (ค) การประเมินเพื่อเลื่อนระดับ 8ว (สายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3) 
(1) ดํารงตําแหนงระดับ 7 มาแลวไมนอยกวา  2 ป  หรือดํารง

ตําแหนงไมต่าํกวาระดับ 6 มาแลวไมนอยกวา 4 ป  และ 
(2) มีระยะเวลาขั้นต่ําในการดํารงตําแหนง/หรือสายงานที่เกี่ยวของ

เกื้อกูลแยกตามคุณวุฒิที่ใชเขาสูสายงาน  ดังน้ี 
- ระยะเวลา 8 ป สําหรับผูมีคุณวุฒิปริญญาตรี  หรือ                     
วุฒิบัตรโรงเรียนปลัดอําเภอ (กรณีตําแหนงเจาพนักงานปกครอง) 
- ระยะเวลา 6 ป  สําหรับผูมีคุณวุฒิปริญญาโท 
- ระยะเวลา 4 ป  สําหรับผูมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 (ง) กลุมตําแหนงสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3 
 

กลุมที่ 1 กลุมที่ 2 กลุมที่ 3 กลุมที่ 4 

เจาพนักงานปกครอง  
บุคลากร  เจาหนาที่
บริหารงานทั่วไป   
นักวิชาการประชาสัมพันธ
นักประชาสัมพันธ  
เจาหนาที่วิเคราะห
นโยบายและแผน 
นักพัฒนาทรพัยากรบุคคล  
นักวิชาการศึกษา 

นักวิชาการคลัง 
นักวิชาการเงินและบัญช ี
นักวิชาการพัสดุ 
เจาหนาที่ตรวจสอบ
ภายใน 

นิติกร นักวิชาการคอมพิวเตอร 

 

 การนําระยะเวลาในการดํารงตําแหนงอ่ืนของสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3  
ที่อยูในกลุมเดียวกันกับตําแหนงที่ขอรับการประเมินมานับระยะเวลาการดํารงตําแหนงที่เกี่ยวของตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนง  และระยะเวลาขั้นต่ําในการดํารงตําแหนง/เคยดํารงตําแหนงสามารถนับ
เกื้อกูลกันไดเต็มเวลา (รายละเอียดตามตาราง) สําหรับ กรณีตําแหนงในสายงานที่ดํารงตําแหนงอยู
ในปจจุบันและตําแหนงที่จะแตงตั้งเปนสายงานที่ไมอยูในกลุมเดียวกัน เปนพนักงานหรือขาราชการ 
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ตามกฎหมายอื่นให อ.ก.พ.กรม ฯ พิจารณาเปนราย ๆ ไป โดยชวงระยะเวลาดังกลาวผูขอประเมิน
ตองมีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่ขอประเมินดวย   

(จ) การนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานที่ไมไดเริ่มตนจากระดับ 3           
(สายงานที่ เริ่มตนจากระดับ 1 และ 2)   มานับรวมกับระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงาน
ที่เร่ิมตนจากระดับ 3 

สําหรับกรณีการนําระยะเวลาขั้นต่ําในการดํารงตําแหนงในสายงานอื่นที่ไมไดเริ่มตน 
จากระดับ 3  เพ่ือมานับรวมกับสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 3 ใหดําเนินการตามดังน้ี 

(1) ขาราชการตองดํารงตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 3 แลว ไมนอยกวา 1 ป 
(2) ใหเริ่มนับตั้งแตวันที่ดํารงตําแหนงในระดับ 3 ขึ้นไป และไมกอนวันที่ผูขอประเมิน

ไดรับวุฒิปริญญาตรีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่ขอประเมิน    
(3) โดยใหนับระยะเวลาขั้นต่ําในการดํารงตําแหนงน้ันมาเกื้อกูล ไดไมเกินครึ่งหนึ่ง            

ในระยะเวลาดงักลาว  
ทั้งน้ี ผูขอประเมินฯ จะตองดําเนินการจัดทําแบบแสดงรายละเอียด ฯ แบบเกื้อกูล  

(จัดสงใหกรม ฯ จํานวน 1 ชุด พรอมแผนดิสก ไมตองรวมเลมเขากับผลงาน) 
 
 1.2 กรณีการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่ไมสูงกวาเดิม  

- เพ่ือยาย โอน หรือบรรจุกลับเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่ไมสูงกวาเดิม
กําหนดใหผูที่ไดรับแตงตั้งตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้ง และ
ใหมีการประเมินผลงานทํานองเดียวกับกรณีที่ 1.1                 
 

**************************************** 
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2. แนวทางการจัดทําแบบคําขอประเมินบุคคลและผลงานเพื่อแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 

เม่ือสํานักงานทองถิ่นจังหวดัไดสํารวจและตรวจสอบผูทีมี่คุณสมบัติครบถวนเรียบรอย
แลวใหสงแบบคําขอประเมินบุคคลและผลงานเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น โดยให
ดําเนินการจัดรูปเลมผลงาน ดังน้ี  

2.1 จัดทําบัญชีรายชื่อผูที่ยื่นขอรับการประเมิน แยกตามตําแหนง และระดับ  
จํานวน 1 ชุด (ไมตองรวมในเลมผลงาน) 
   2.2  บัญชีสรปุรายละเอียดชวงตําแหนงที่มีการนับระยะเวลาทวีคณู              
จํานวน 1 ชุด ใหแนบเอกสารประกอบ เชน คําสั่งที่มอบหมายใหปฏบิัติหนาที ่เปนตน (ไมตองรวม        
ในเลมผลงาน) 

2.3 แบบแสดงรายละเอียดระยะเวลาการดํารงตําแหนงและการปฏิบัติงานที่
สามารถนํามาใชนับระยะเวลาที่เกี่ยวของหรือเกื้อกูล (แบบเกื้อกูล)  อาทิเชน กรณีนําระยะเวลาการ
ดํารงตําแหนงในสายงานที่ไมเกื้อกูลกัน ตางกลุมตําแหนง หรือการนําระยะเวลาการดํารงตําแหนง         
ในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 1 และ 2 มารวมกับระยะเวลาในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3 จํานวน  
1 ชุด พรอม  แผนดิสกจํานวน 1 แผน (ไมตองรวมในเลมผลงาน)  
                             2.4 จัดทํารูปเลมแบบคําขอประเมินบุคคลและผลงานที่ขอรับการประเมิน
บุคคลและผลงาน พรอมรายละเอียด โดยใหดําเนินการจัดทําตามรูปแบบที่ กรมฯ กําหนดไว ทั้งน้ีอาจ
แนบเอกสารประกอบ (ภาคผนวก เชน คําสั่งมอบหมายงาน  รายละเอียดของขอมูลที่เกี่ยวของกับ
ผลงาน) ใหรวมเอกสารตามขอ 2.4.1 ถึง 2.4.5 เย็บรวมในรูปเลมเดียวกัน จํานวน 4 เลม ดังน้ี 
    2.4.1 ปกผลงาน ใหแจงรายละเอียดตําแหนง/ระดับ/สังกัด/ชื่อ
ผลงานของผูขอรับการประเมินผลงาน 
    2.4.2 สารบัญ ใหแจงรายละเอียดของแตละเรื่องวาอยูในหนาใดบาง 
    2.4.3 แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล (เอกสารหมายเลข 1) 
ใหบอกรายละเอียดเกี่ยวกับประวัติตางๆ เกี่ยวกับการดํารงตําแหนง 
    2.4.4 แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล (เอกสารหมายเลข 2) 
ใหบอกรายละเอียดหนาที่ความรับผิดชอบ ประเมินตามแบบฯ ตามแนวทาง ดังน้ี 

ก. ผูบังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน คือ ทองถิ่นจังหวัด 
ข. กรณีขาราชการที่สังกัดสํานักงานทองถิ่นจังหวัดที่ปฏิบัติหนาที่

ในอําเภอใหผานความเห็นชอบของนายอําเภอที่ขาราชการผูน้ัน
ไดปฏิบัติงานอยู 

ค. ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ คือ ผูวาราชการจังหวัดหรือ               
ผูที่ไดรับมอบหมาย 
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          ในการประเมินคุณลักษณะของบุคคลแตละรายการใหผูบังคับบัญชาพิจารณา
กําหนดระดับการประเมินเปน 4 ระดับ  คือ ดีมาก ดี พอใช และตองแกไข แลวใหเปนคะแนน  โดยใช
เกณฑการใหคะแนนโดยประมาณ ดังน้ี 
     ดีมาก   หมายถึง ไดคะแนน  91 – 100  ของคะแนนเต็ม 
     ดี     หมายถึง ไดคะแนน  71 – 90  ของคะแนนเต็ม 
     พอใช   หมายถึง ไดคะแนน  61 – 70  ของคะแนนเต็ม 
     ตองแกไข  หมายถึง ไดคะแนนนอยกวา 60   ของคะแนนเต็ม 
 

ผูขอรับการประเมินตองไดคะแนนรวมที่ผูบังคับบัญชาประเมินไมต่ํากวารอยละ 60 
และผูบังคับบัญชาในระดับที่เหนือขึ้นไปมีความเห็นสอดคลองวาผาน    จึงจะถือวาเปนผูที่ผานการ
ประเมินคุณลักษณะของบุคคลแลวจึงจะเสนอผลงานตอไปได  
           ในกรณีที่ไมผานการประเมินคุณลักษณะของบุคคลใหผูบังคับบัญชาที่ควบคุมดูแล
การปฏิบัติงานของผูขอรับการประเมินโดยตรง   แจงผลการประเมินดังกลาวใหผูขอรับการประเมิน
ทราบวามีสิ่งใดที่ตองปรับปรุง แกไข  เพ่ือใหผูขอรับการประเมินปรับปรุงและพัฒนาตนเองให
เหมาะสมตอไป 

ใหผูบังคับบัญชาและผูบังคับบัญชาในระดับที่เหนือขึ้นไปตรวจสอบและใหคํารับรอง 
ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานในแบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงาน  ทั้งน้ี   หากผลงานหรือผล 
การปฏิบัติงานที่ผูขอรับการประเมินเสนอใหกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นพิจารณา มิใชผลงาน
หรือผลการปฏิบัติงานของผูขอรับการประเมิน   ผูบังคับบัญชาที่รับรองผลการปฏิบัติงานจะตองรวม
รับผิดชอบกับผูขอประเมินดวย 
    2.4.5 แบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงาน   (เอกสาร
หมายเลข 3)  
   ผลงานที่ขอประเมินตองประกอบดวยเนื้อหาที่สอดคลองกับภารกิจของกรม
สงเสริมการปกครองทองถิ่นโดยเปนผลงานที่ประสบความสําเร็จที่เกี่ยวของกับหนาที่ความรับผิดชอบ
ของ ตําแหนงที่ขอประเมิน และแสดงใหเห็นถึงการใชความรู  ความสามารถ  ความชํานาญ  ทักษะ 
ประสบการณที่สั่งสมมาในการปฏิบัติงาน และ ผลสัมฤทธิ์ของงานเปนที่ประจักษ  ซ่ึงเปนผลงาน            
ที่ไดปฏิบัติในระหวางดํารงตําแหนงในระดับปจจุบัน โดยมีสวนประกอบของเนื้อหาที่สําคัญ              
คือ ผลสําเร็จของงาน จํานวน 1 เร่ือง ทุกสายงาน โดยใหสรุปสาระสําคัญของผลงาน ขั้นตอนที่ได
ปฏิบัติโดยมีหัวขอในผลงาน ดังน้ี 

     (1) ชื่อผลงาน 
     (2) ระยะเวลาที่ดําเนินการ  
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(3) ความรูทางวิชาการหรือแนวคิดที่ใชในการดําเนินการ   
    เปนผลการปฏิบัติงานและ /หรือผลสําเร็จของงานในหนาที่ความ

รับผิดชอบในตําแหนงที่ขอรับการประเมิน  และสนองนโยบายของสวนราชการ  โดยใหระบุวาเปน
ผลงานที่เปนความคิดริเริ่มสรางสรรค  หรือการมอบหมายสั่งการของผูบังคับบัญชาใหปฏิบัติ  และ
อาจนําผลงานหรือผลสําเร็จของงานที่เกี่ยวของหรือเกื้อกูลมาใชประกอบไดตามความเหมาะสม และ
ตองแสดงใหเห็นวาในการดําเนินการไดนํากฎหมาย/ระเบียบ/หนังสือสั่งการที่เกี่ยวของใดๆ  มาปรับ
ใชอยางไรบาง 

(4) สรุปสาระและขั้นตอนการดําเนินการ 
   ตองแสดงใหเห็นชัดเจนถึงขั้นตอนในการดําเนินการ ดังน้ี 

                                       -  มีกี่ขั้นตอนแตละขัน้ตอนดําเนินการอยางไร  และปริมาณงานมี           
จํานวนเทาใด 
                                       -  มีเง่ือนไขเวลาในการปฏิบัติหรือไม   
                                       -  มีรูปแบบความความซับซอนในการปฏิบัติอยางไร  

                   -  ผูขอรับการประเมินมีวิธีการอยางไรในการดําเนินการใหผลงานนั้น 
ประสบความสําเร็จ  เชน 

- ความรู  ไดแก  การใชความรูจากคุณวุฒิที่เขาสูสายงานในการ 
อํานวยการใหงานประสบความสําเร็จ 

- ความชํานาญงาน ไดแก การปฏิบัติงานโดยมีระยะเวลานอย   
ความเขาใจในกฎหมาย ระเบียบ  คําสั่ง ฯลฯ    ตลอดจนแบบแผนของทางราชการ  และใชเครื่องมือ 
ดังกลาวปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายอยางชัดเจน   ใหความเห็นเกี่ยวกับจุดออน หรือขอบกพรอง
ของเครื่องมือดังกลาวไดตามสมควร 

- ประสบการณ  ไดแก การผานงานจนสามารถทราบขอดี ขอเสีย  
จุดออนของระบบงาน กฎหมาย  ระเบียบ  คําสั่ง ฯลฯ  เคยเกี่ยวของกับเรื่องสําคัญทางราชการที่มีผล 
ตอระบบงานทั้งทางบวกและทางลบ  ไดรับการฝกอบรมการดูงานเขาประชุมในแวดวงวิชาชพีเพ่ือ
เพ่ิมพูนประสบการณทั้งในและนอกสวนราชการนั้น 
    (5) ผูรวมดําเนินการ (ถามี)  
    ใหระบุ จํานวนผูที่รวมดําเนินการพรอมสัดสวนของผลงานที่ผู น้ันได
ดําเนินการ 
    (6) สวนของงานที่ผูเสนอเปนผูปฏิบัติ  
      ใหระบุถึงรายละเอียดของผลงานพรอมทั้งสัดสวนของผลงานที่ผูจัดทํา
ผลงานเปนผูปฏิบัติงานในผลงานนั้น 
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    (7) ผลสําเร็จของงาน  
        ใหระบุผลสําเร็จของงานในเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ โดยผลงานตองมี              
คุณภาพเปนที่เชื่อถือได  ถูกตองตามหลักวิชาการ  เทคนิค  วิธีการ  สมเหตุสมผล มีความชัดเจนใน
การใชถอยคํา   ตองสามารถสื่อความหมายไดดี  มีความสมบูรณของเนื้อหาและรายละเอียด  เปน
ผลงาน ที่บรรลุเปาหมายสนองนโยบายของสวนราชการ  กอใหเกิดความประหยัดเวลาและ
งบประมาณ  และเปนที่ยอมรับในวงวิชาการ เปนตน 

(8) การนําไปใชประโยชน  
     ตองแสดงใหเห็นวาผลงานที่ไดปฏิบัติ น้ันมีประโยชนตอประชาชน 

ประเทศชาติ หนวยงาน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  หรือหนวยงานอ่ืน  รวมทั้งความกาวหนาทาง
วิชาการหรือการปฏิบัติงาน  อีกทั้งสามารถเปนแนวทางหรือรูปแบบในการปฏิบัติงานหรือนําไปใชใน
การปฏิบัติงานได   
 

                       (9) ความยุงยากในการดําเนินการ/ปญหา/อุปสรรค    
                                  ผลงานที่นําเสนอนั้นมีปญหาหรืออุปสรรคในขั้นตอนการปฏิบตัิหรือใน
สวนอ่ืนที่เกี่ยวของอยางไร   
                       (10) ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไขปญหาอุปสรรค    

   จากปญหาหรืออุปสรรคของผลงานที่นําเสนอ  ผูขอประเมินไดมีแนว
ทางแกไขปญหาอยางไร  เสนอวิธีการแกไขใหปญหาอุปสรรคหมดสิ้นไปอยางไร  ซ่ึงจะเปนประโยชน
ตอการปฏิบัติ กับผูอ่ืนตอไปได 

  (11)  ภาคผนวก ใหแนบเอกสาร หลักฐานที่ใชอางอิงวาผลงานที่นําเสนอ
เปนผลงานทีเ่กิดขึ้นจากการปฏิบตัิงานจริงของผูขอประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ เชน  คําสั่งมอบหมายให
ปฏิบตัิงาน  วฒิุบัตร และรายละเอียดของขอมูลที่เกี่ยวของกับผลงาน  รูปถายผลงาน (ในกรณีที่
จําเปน)   ฯลฯ 

ทั้งน้ี เน้ือหาของผลงานจะตองมีความยาวไมต่ํากวา 5 หนากระดาษ A4 และตองไม
เกิน 15 หนากระดาษ A4 (ไมรวมเอกสารประกอบ) มีขนาดตัวอักษรไมเกินขนาด 16 และมีจํานวน
บรรทัดตองไมต่ํากวาหนาละ 28 บรรทัด โดยการยอหนาตองไมเปนการหลีกเลี่ยงเพ่ือใหมีจํานวนหนา
ของผลงานเพิ่มขึ้น 

           ขอควรทราบเกี่ยวกับประเมินผลงาน 
(1) ผลงานที่จะนํามาใชในการประเมินควรเปนผลการปฏิบัติงาน หรือ

ผลสําเร็จของงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามปกติในตําแหนงหนาที่ความรับผิดชอบของผูขอ
ประเมินจริง  โดยไมจําเปนตองมีการจัดทําผลงานขึ้นใหมเพ่ือใชในการประเมินโดยเฉพาะ 
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                      (2) เปนผลงานที่แสดงใหเห็นถึงการใชความรู   ความสามารถ ความชํานาญ 
ทักษะ ประสบการณที่สั่งสมมาในการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิข์องงานเปนที่ประจักษ และอาจนําผล
การปฏิบตัิงานและหรือผลสําเร็จของงานเชิงวชิาการ   นอกเหนือหนาที่รับผิดชอบของตําแหนงหรือ
ผลการปฏบิัตงิานหรือผลสําเร็จของงานเชงิวิชาการดานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือเกื้อกูลกับงานของตําแหนง
ที่จะประเมินมาประเมินไดตามความเหมาะสม 
                      (3)  ผลงานที่จะนํามาประเมินตองแสดงขอบเขต  คุณภาพ ความยุงยาก 
ซับซอนในการดําเนินงาน  ประโยชนของผลงาน  ความรู ความชํานาญงาน  และประสบการณที่
จําเปนตองใชในการปฏิบัติงานหรือการผลิตผลงานดังกลาว  โดยมีเง่ือนไข  ดังน้ี 
                           -   เปนผลงานที่จัดทําขึ้นในระหวางที่ดํารงตําแหนงในระดับที่ต่ํากวาระดับที่จะ 
ขอประเมิน 1  ระดับในแตละสายงาน 
                           -  ไมใชผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธที่เปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อขอรับ
ปริญญาหรือประกาศนียบัตร  หรือเปนสวนหนึ่งของการฝกอบรม 
                           -  กรณีที่เปนผลงานรวมกันของบุคคลหลายคนจะตองแสดงใหเห็นวาผูขอรับ
การประเมินไดมีสวนรวมในการจัดทํา หรือผลิตผลงานในสวนใดหรือเปนสัดสวนเทาใดและมีคํารับรอง
จากผูมีสวนรวมในผลงานนั้นและจากผูบังคับบัญชาดวย 
               (4)  ผลงานที่ไดนํามาใชประเมินเพ่ือเลื่อนระดับขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
ที่สูงขึ้นแลวจะนํามาเสนอใหประเมินเลื่อนระดับขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นอีกไมได 
 (5) การแจงขอมูลเท็จเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของบุคคล หรือเร่ืองสัดสวนการ
จัดทําผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียนผลงานผูอ่ืน  หรือจางวานผูอ่ืนทําผลงานมีความผิดฐาน
รายงานเท็จตอผูบังคับบัญชาเปนความผิดวินัยอยางรายแรงและฐานกระทําอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติ
ชั่วรายแรงแหง พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน  
  (6) ในกรณีที่ผู ใดคุณสมบัติไมครบถวน หรือผูที่ มีคุณสมบัติครบถวน           
แตคณะกรรมการ ฯ พิจารณาแลว ผลงานไมผานการประเมิน กองการเจาหนาที่จะไดแจงให
สํานักงานทองถิ่นจังหวัด เพ่ือแจงผูขอรับการประเมินทราบตอไป   
 

****************************** 
 
 
 


