
ตารางสรุปประเภทตําแหนงงาน จํานวนและระดับสมรรถนะ 
 

ประเภท ระดับตําแหนง 
รวมจํานวน 
สมรรถนะที่
ตองประเมิน 

ระดับดับสมรรถนะและจํานวน 

สมรรถนะหลัก 
 

(จํานวน 7สมรรถนะ) 
 

สมรรถนะประจํา ตําแหนงงาน 
(จํานวน 3 สมรรถนะ) 

สมรรถนะทางการบริหาร 
(จํานวน 6 สมรรถนะ) 

*เฉพาะตําแหนง                  
ประเภทอํานวยการ 

และบริหาร 
ระดับ ระดับ ระดับ 

1. บริหาร ตน 13 5 
ไมมี 

3 
สูง 13 5 4 

2. อํานวยการ ตน 16 3 3 1 
สูง 16 4 4 2 

4. วิชาการ ปฏิบัติการ 10 1 1  
ชํานาญการ 10 2 2 

ชํานาญการพิเศษ 10 3 3 
เชี่ยวชาญ 10 4 4 
ทรงคุณวุฒ ิ 10 5 5 

3. ทั่วไป ปฏิบัติงาน 10 1 1 
ชํานาญงาน 10 1 1 

อาวุโส 10 2 2 
ทักษะพิเศษ 10 2 2 

 
 
 
 
 
 



ขอมูลสรุปรายการสมรรถนะหลัก (Core Competency) สมรรถนะทางการบริหารและ 
สมรรถนะประจําสายงาน (Functional Competency) ของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

     

1. สมรรถนะหลัก 

สําหรับขาราชการทุกประเภทตําแหนง คือ ประเภทบริหาร ประเภทอํานวยการ ประเภทวิชาการและประเภทท่ัวไป  

จํานวน 7 สมรรถนะ ไดแก 1) การมุงผลสัมฤทธ์ิ 2) บริการท่ีดี 3) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 4) การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม  

5) การทํางานเปนทีม  6) ความเขาใจองคกรและระบบราชการ และ 7) ภาวะผูนํา  
 

2. สมรรถนะทางการบริหาร 

สําหรับขาราชการในประเภทตําแหนง  คือ ประเภทบริหารและประเภทอํานวยการ  จํานวน 6 สมรรถนะ ไดแก  1) สภาวะผูนํา 2) วิสัยทัศน 

3) การวางกลยุทธภาครัฐ 4) ศักยภาพเพ่ือนําการปรับเปลีย่น 5) การควบคุมตนเอง และ 6) การสอนงานและการมอบหมายงาน   
     

3. สมรรถนะประจําสายงาน 

สําหรับขาราชการในประเภทตําแหนง  คือ ประเภทอํานวยการ ประเภทวิชาการและประเภทท่ัวไป  จํานวนสายงานละ 3 สมรรถนะ  

  
 
 
 
 



ตารางสรุปสมรรถนะประจําสายงาน 
ลําดับที ่ สายงาน/ตําแหนง รายการสมรรถนะ 

ลําดับที่ 1 ลําดับที่ 2 ลําดับที่ 3 

1 เลขานุการกรม การคิดวิเคราะห การตรวจสอบความถูกตอง 
ตามกระบวนงาน 

ความยืดหยุนผอนปรน 

2 ผูอํานวยการกองคลัง การตรวจสอบความถูกตอง 
ตามกระบวนงาน 

การคิดวิเคราะห ความยืดหยุนผอนปรน 

3 ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี การคิดวิเคราะห การมองภาพองครวม ศิลปะการสื่อสารจูงใจ 

4 ผูอํานวยการสํานักกฎหมายและ 
ระเบียบทองถิ่น  

การคิดวิเคราะห การตรวจสอบความถูกตอง 
ตามกระบวนงาน 

ความยืดหยุนผอนปรน 

5 ผูอํานวยการกองการตรวจสอบ 
ระบบการเงินบัญชีทองถิ่น 

การคิดวิเคราะห การมองภาพองครวม ศิลปะการสื่อสารจูงใจ 

6 ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลย ี
สารสนเทศทองถิ่น 

การคิดวิเคราะห การตรวจสอบความถูกตอง 
ตามกระบวนงาน 

ความยืดหยุนผอนปรน 

7 ผูอํานวยการสถาบันพัฒนา 
บุคลากรทองถิ่น 

การคิดวิเคราะห การมองภาพองครวม ศิลปะการสื่อสารจูงใจ 

8 ผูอํานวยการสํานักบริหาร 
การคลังทองถิ่น 

การมองภาพองครวม การคิดวิเคราะห ศิลปะการสื่อสารจูงใจ 

9 ผูอํานวยการพัฒนาระบบบริหาร 
งานบุคคลสวนทองถิ่น 

การคิดวิเคราะห การมองภาพองครวม ศิลปะการสื่อสารจูงใจ 



ลําดับที ่ สายงาน/ตําแหนง รายการสมรรถนะ 

ลําดับที่ 1 ลําดับที่ 2 ลําดับที่ 3 

10 ผูอํานวยการสํานักพัฒนาและ 
สงเสริมการบริหารงานทองถิ่น 

การมองภาพองครวม การคิดวิเคราะห ศิลปะการสื่อสารจูงใจ 

11 ทองถิ่นจังหวัดทุกจังหวัด การมองภาพองครวม การดําเนินการเชิงรุก ศิลปะการสื่อสารจูงใจ 

12 นักจัดการงานท่ัวไป การคิดวิเคราะห การตรวจสอบความถูกตอง 
ตามกระบวนงาน 

ความยืดหยุนผอนปรน 

13 นักทรัพยากรบุคคล การคิดวิเคราะห การมองภาพองครวม ศิลปะการสื่อสารจูงใจ 

14 นักสงเสริมการปกครองทองถิ่น การมองภาพองครวม การดําเนินการเชิงรุก การสื่อสารจูงใจ 

15 นิติกร (สวนกลาง) การคิดวิเคราะห การตรวจสอบความถูกตอง 
ตามกระบวนงาน 

ความยืดหยุนผอนปรน 

16 นิติกร (สวนภูมิภาค) การคิดวิเคราะห การดําเนินการเชิงรุก การสืบเสาะหาขอมูล 

17 นักวิเคราะหนโยบายและแผน การมองภาพองครวม การคิดวิเคราะห ศิลปะการสื่อสารจูงใจ 

18 นักวิชาการคอมพิวเตอร การคิดวิเคราะห การตรวจสอบความถูกตอง 
ตามกระบวนงาน 

ความยืดหยุนผอนปรน 

19 นักวิชาการพัสด ุ การตรวจสอบความถูกตอง 
ตามกระบวนงาน 

การคิดวิเคราะห ความยืดหยุนผอนปรน 

20 นักวิชาการคลัง  การคิดวิเคราะห การมองภาพองครวม ศิลปะการสื่อสารจูงใจ 

21 นักวิชาการเงินและบัญช ี(สวนกลาง) การตรวจสอบความถูกตอง 
ตามกระบวนงาน 

การคิดวิเคราะห ความยืดหยุนผอนปรน 



ลําดับที ่ สายงาน/ตําแหนง รายการสมรรถนะ 

ลําดับที่ 1 ลําดับที่ 2 ลําดับที่ 3 

22 นักวิชาการเงินและบัญช ี 
(สวนภูมิภาค) 

การดําเนินการเชิงรุก การสืบเสาะหาขอมูล การตรวจสอบความถูกตอง 
ตามกระบวนงาน 

23 นักวิชาการตรวจสอบภายใน การตรวจสอบความถูกตอง 
ตามกระบวนงาน 

การคิดวิเคราะห ความยืดหยุนผอนปรน 

24 นักประชาสัมพันธ ความคิดริเร่ิมสรางสรรค ศิลปะการสื่อสารจูงใจ การตรวจสอบความถูกตอง 
ตามกระบวนงาน 

25 นักวิชาการศึกษา การมองภาพองครวม การคิดวิเคราะห การสืบเสาะหาขอมูล 

26 เจาพนักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่น การคิดวิเคราะห การสืบเสาะหาขอมูล การตรวจสอบความถูกตอง 
ตามกระบวนงาน 

27 เจาพนักงานธุรการ การตรวจสอบความถูกตอง 
ตามกระบวนงาน 

ความยืดหยุนผอนปรน การคิดวิเคราะห 

28 เจาพนักงานพัสด ุ การตรวจสอบความถูกตอง 
ตามกระบวนงาน 

การคิดวิเคราะห ความยืดหยุนผอนปรน 

29 เจาพนักงานการเงินและบัญช ี การตรวจสอบความถูกตอง 
ตามกระบวนงาน 

การคิดวิเคราะห ความยืดหยุนผอนปรน 

30 นายชางศิลป การคิดวิเคราะห ความยืดหยุนผอนปรน การตรวจสอบความถูกตอง 
ตามกระบวนงาน 

31 เจาพนักงานเคร่ืองคอมพิวเตอร การคิดวิเคราะห ความยืดหยุนผอนปรน การตรวจสอบความถูกตอง 
ตามกระบวนงาน 

 


