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	ส่วนที่ 2.1  เป้าหมายในการปฏิบัติงาน (ระบุเป้าประสงค์และตัวชี้วัดของทุกภารกิจ/ทุกงานที่ได้รับมอบหมาย)
              (1) การบรรลุเป้าหมายผลสำเร็จตามภารกิจหลักของ สถจ. ตามที่ผู้ว่าราชการจังหวัดกำหนด (กรณีตัวชี้วัดที่ 1 ตามกรอบประเมินผลฯ)
	ส่วนที่ 2.2  ผลสัมฤทธิ์ของงาน
(ผู้ว่าราชการจังหวัดพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ)
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(ร้อยละ)
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	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
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	คะแนนถ่วงน้ำหนัก
 (ค) = (ก) X (ข)/100
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	1. ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของบรรลุเป้าหมายผลสำเร็จตามภารกิจหลักของสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด (สถจ.) ตามที่ผู้ว่าราชการจังหวัดกำหนด
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	ส่วนที่ 2.3 ลงนามรับทราบคำรับรอง (เริ่มรอบการประเมิน)
	ส่วนที่ 2.4 ลงนามรับทราบผลการประเมิน (ครบรอบการประเมิน)
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	ส่วนที่ 2.1  เป้าหมายในการปฏิบัติงาน (ระบุเป้าประสงค์และตัวชี้วัดของทุกภารกิจ/ทุกงานที่ได้รับมอบหมาย)
               (2) การเป้าหมายเป้าหมายผลสำเร็จตามกรอบการประเมินผลที่ สถ. กำหนด (กรณีตัวชี้วัดที่ 2-7 ตามกรอบประเมินผลฯ)
	ส่วนที่ 2.2  ผลสัมฤทธิ์ของงาน
(สถ. พิจารณาผลการปฏิบัติราชการ)
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ที่คาดหวัง
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	สถจ. สามารถสนับสนุนการปฏิบัติราชการของ สถ. ให้สามารถบรรลุเป้าหมายผลสำเร็จตามยุทธศาสตร์และตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของ สถ.
	2. ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของ สถ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555
(กรณีกลุ่มที่ 1 มี 3 ตัวชี้วัด , กลุ่มที่ 2 มี 2 ตัวชี้วัด โดยเป็นไปตามที่กำหนดไว้ในรายละเอียดตัวชี้วัด)
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	2.1 ร้อยละของเทศบาลและ อบต. ต้นแบบที่นำแผนชุมชนสู่การพัฒนาท้องถิ่นได้ตามเกณฑ์ที่กำหนด
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	2.3 จำนวนที่เพิ่มขึ้นของ อปท. ที่นำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินไปใช้ในการจัดเก็บรายได้
(กรณีเป็นกลุ่มที่ 1 ให้กรอกจำนวนแห่งของ อปท.เป้าหมายในช่องเกณฑ์การให้คะแนน 1-2-3-4-5)
	6
	-
	......
แห่ง
	......
แห่ง
	......
แห่ง
	......
แห่ง
	......
แห่ง
	
	
	

	3

	อปท. มีการปฏิบัติราชการอย่างมีคุณภาพและสอดคล้องตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	3. ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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	การจัดการเรื่องร้องเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานที่ สถ. กำหนด
	4. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนที่สามารถจัดการได้ตามมาตรฐานที่กำหนด (เรื่องร้องเรียนทั้งหมด………..เรื่อง)
(โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนตามผลการจำแนกประเภทจังหวัดเป็นกลุ่ม A, B, C, D, E ซึ่งพิจารณาจากเรื่องร้องเรียนที่ค้างอยู่ตั้งแต่ปี 2540-2548)
	12
	......
	......
	......
	......
	......
	
	
	

	5
	การเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ อปท.ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน

	5. ร้อยละของ อปท. ที่มีการบันทึกข้อมูลในฐานข้อมูล “ระบบข้อมูลกลางองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” ผ่านเว็บไซต์ของ สถ. ได้ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด
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