คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด
รอบการประเมินที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (1 ตุลาคม 2555 – 31 มีนาคม 2556)

สารบัญ
	
	
	
	หน้า

	ส่วนที่ 1
	ระเบียบ/หนังสือสั่งการ/ประกาศ 
	

	
	1.1
	หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0802.4/ว 286 ลงวันที่ 31 มกราคม 2556 เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
	(1 หน้า)

	
	1.2
	ประกาศประกาศกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ลงวันที่ 31 มกราคม 2556
	(4 หน้า)

	
	1.3
	ประกาศกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เรื่อง แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น สำหรับรอบการประเมินที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (วันที่ 1 ตุลาคม 2555 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2556)
	(10 หน้า)

	
	
	
	

	ส่วนที่ 2
	แนวทางการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและการกำหนดตัวชี้วัดรายบุคคลในระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
	1-10

	
	
	
	

	ส่วนที่ 3
	ปฏิทินการดำเนินการ กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด (สถจ.) และรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) ตามกรอบการประเมินผลของสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด 
	

	
	3.1
	ปฏิทินการดำเนินการของสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด สำหรับรอบการประเมินที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
	1-2

	
	3.2
	กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด สำหรับรอบการประเมินที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556
	1

	
	3.3
	รายละเอียดตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด รอบการประเมินที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556
	1-20

	
	
	
	

	ส่วนที่ 4
	แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดของสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด
	

	
	(แบบฟอร์มการรายงานผลตัวชี้วัดที่ 3 ของ สถจ. (ระดับความสำเร็จของการดำเนินการส่งเสริมให้เทศบาลและองค์การบริหารส่วนตำบลนำแผนชุมชนสู่การพัฒนาท้องถิ่นได้ตามเกณฑ์ที่กำหนด)
	1

	
	(แบบฟอร์มการรายงานผลตัวชี้วัดที่ 4 ของ สถจ. (ร้อยละของ อปท. ที่มีการรายงานสถานะ
การจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน)
	1

	
	(แบบฟอร์มการรายงานผลตัวชี้วัดที่ 5 ของ สถจ. (ระดับความสำเร็จของการสนับสนุนการสร้างความร่วมมือระหว่างท้องถิ่น)
	1-2

	
	
	หน้า

	
	(แบบฟอร์มการรายงานผลตัวชี้วัดที่ 6 ของ สถจ. (ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ในการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556)
	1-3

	
	(แบบฟอร์มการรายงานผลตัวชี้วัดที่ 7 ของ สถจ. (ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ในการสำรวจความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด)
	1-2

	
	
	

	ส่วนที่ 5
	ภาคผนวก
	

	
	(แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ : แบบ ปผ. 1-3 (สำหรับตำแหน่งประเภทอำนวยการ - กรณีท้องถิ่นจังหวัด)
	

	
	(แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ : แบบ ปผ. 1-3 (สำหรับตำแหน่งประเภททั่วไปและวิชาการ – กรณีข้าราชการสังกัดสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด)
	

	
	(ตัวอย่าง/คำอธิบาย – แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ : แบบ ปผ. 1-3 (สำหรับตำแหน่งประเภททั่วไปและวิชาการ) (กรณีช่วยราชการเกินกึ่งหนึ่งของรอบการประเมิน)
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