	แบบฟอร์มการรายงานตัวชี้วัดที่ 1 ของหน่วยงาน
ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุผลดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของ สถ./ตามภารกิจหลักของหน่วยงาน

	(สำนัก/กอง...............................................................................................................................................................


	ส่วนที่ 1
	การกำหนดตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ สถ./ภารกิจหลักของหน่วยงาน/นโยบายสำคัญที่หน่วยงานต้องรับผิดชอบดำเนินการ


คำอธิบาย : ให้สำนัก/กองระบุภารกิจที่ต้องดำเนินการ หน่วยงานภายในรับผิดชอบตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่ต้องดำเนินการ น้ำหนักของแต่ละตัวชี้วัด (รวมทุกตัวชี้วัดร้อยละ 40) และเกณฑ์การให้คะแนนของตัวชี้วัด โดยแบ่งผลลัพธ์ เป็น 2 ช่วง ประกอบด้วย ผลลัพธ์รอบ 12 เดือน (ทั้งปีงบประมาณ) และผลลัพธ์รอบ 6 เดือนแรก ทั้งนี้ กรณีเป็นตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ สถ. ให้ทำเครื่องหมาย * ในช่องหมายเหตุ
	ภารกิจหลักของสำนัก/กอง
	หน่วยงานภายใน
ที่รับผิดชอบ
(ระบุส่วน/ฝ่าย/กลุ่มงานฯ)
	ตัวชี้วัด
(อย่างน้อยส่วน/ฝ่าย/กลุ่มงานละ 1 ตัวชี้วัด)
	น้ำ
หนัก

	ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน
รอบ 12 เดือน (ทั้งปีงบประมาณ)
	ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน
รอบ 6 เดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	ค่าเป้าหมาย
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ค่าเป้าหมาย
	เกณฑ์การให้คะแนน
	

	1.

	
	1.1
	
	
	ระดับ 1 :

ระดับ 2 :

ระดับ 3 :

ระดับ 4 :

ระดับ 5 :
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ระดับ 2 :

ระดับ 3 :

ระดับ 4 :

ระดับ 5 :
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	1.2
	
	
	ระดับ 1 :

ระดับ 2 :

ระดับ 3 :

ระดับ 4 :

ระดับ 5 :
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ระดับ 2 :

ระดับ 3 :

ระดับ 4 :

ระดับ 5 :
	

	3.

	
	1.3
	
	
	ระดับ 1 :

ระดับ 2 :

ระดับ 3 :

ระดับ 4 :

ระดับ 5 :
	
	ระดับ 1 :

ระดับ 2 :

ระดับ 3 :

ระดับ 4 :

ระดับ 5 :
	

	4.

	
	1.4
	
	
	ระดับ 1 :

ระดับ 2 :

ระดับ 3 :

ระดับ 4 :

ระดับ 5 :
	
	ระดับ 1 :

ระดับ 2 :

ระดับ 3 :

ระดับ 4 :

ระดับ 5 :
	

	i.


	
	1.i
	
	
	ระดับ 1 :

ระดับ 2 :

ระดับ 3 :

ระดับ 4 :

ระดับ 5 :
	
	ระดับ 1 :

ระดับ 2 :

ระดับ 3 :

ระดับ 4 :

ระดับ 5 :
	

	น้ำหนักรวม
	50
	
	
	
	
	


	ส่วนที่ 2
	แผนปฏิบัติการในการดำเนินการตามตัวชี้วัดตามภารกิจหลักของหน่วยงาน


คำอธิบาย : นำตัวชี้วัดตามภารกิจหลักของสำนัก/กอง ตั้งแต่ตัวชี้วัดที่ 1.1, 1.2, 1.3, 1.i … มาจัดทำแผนปฏิบัติการในการดำเนินการตามภารกิจหลักเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดที่กำหนดในรอบ 6 เดือนแรก และรอบ 12 เดือน
	ตัวชี้วัด
	ขั้นตอน/กิจกรรมการดำเนินการ
	ระบุห้วงเวลาการดำเนินการ
ในแต่ละขั้นตอน
(เดือน....ถึงเดือน....)

	1.1

	รอบ 6 เดือนแรก (ณ 20 มีนาคม 2556)
ขั้นตอน/กิจกรรมที่ 1
ขั้นตอน/กิจกรรมที่ 2
ขั้นตอน/กิจกรรมที่ i
	

	
	รอบ 6 เดือนหลัง (ณ 20 กันยายน 2556)
ขั้นตอน/กิจกรรมที่ 1
ขั้นตอน/กิจกรรมที่ 2
ขั้นตอน/กิจกรรมที่ i
	

	1.2
	รอบ 6 เดือนแรก (ณ 20 มีนาคม 2556)
ขั้นตอน/กิจกรรมที่ 1
ขั้นตอน/กิจกรรมที่ 2
ขั้นตอน/กิจกรรมที่ i
	

	
	รอบ 6 เดือนหลัง (ณ 20 กันยายน 2556)
ขั้นตอน/กิจกรรมที่ 1
ขั้นตอน/กิจกรรมที่ 2
ขั้นตอน/กิจกรรมที่ i
	

	1.3

	รอบ 6 เดือนแรก (ณ 20 มีนาคม 2556)
ขั้นตอน/กิจกรรมที่ 1
ขั้นตอน/กิจกรรมที่ 2
ขั้นตอน/กิจกรรมที่ i
	

	
	รอบ 6 เดือนหลัง (ณ 20 กันยายน 2556)
ขั้นตอน/กิจกรรมที่ 1
ขั้นตอน/กิจกรรมที่ 2
ขั้นตอน/กิจกรรมที่ i
	

	1.4

	รอบ 6 เดือนแรก (ณ 20 มีนาคม 2556)
ขั้นตอน/กิจกรรมที่ 1
ขั้นตอน/กิจกรรมที่ 2
ขั้นตอน/กิจกรรมที่ i
	

	
	รอบ 6 เดือนหลัง (ณ 20 กันยายน 2556)
ขั้นตอน/กิจกรรมที่ 1
ขั้นตอน/กิจกรรมที่ 2
ขั้นตอน/กิจกรรมที่ i
	

	1.i

	รอบ 6 เดือนแรก (ณ 20 มีนาคม 2556)
ขั้นตอน/กิจกรรมที่ 1
ขั้นตอน/กิจกรรมที่ 2
ขั้นตอน/กิจกรรมที่ i
	

	
	รอบ 6 เดือนหลัง (ณ 20 กันยายน 2556)
ขั้นตอน/กิจกรรมที่ 1
ขั้นตอน/กิจกรรมที่ 2
ขั้นตอน/กิจกรรมที่ i
	


 










(ลงชื่อ)..................................................................ผู้รับรองข้อมูล
 










        (.................................................................)
 










ผอ.สำนัก/กอง..........................................................
หมายเหตุ : ขอให้จัดส่งแบบฟอร์มการรายงานตัวชี้วัดที่ 1 ให้กองการเจ้าหน้าที่ ภายในวันที่ 18 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2556 หากล่าช้ากว่ากำหนด จะถูกปรับลดคะแนน วันทำการละ 0.25 คะแนน และหากจัดส่งภายหลังวันที่ 22 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2556 จะไม่นำมาประกอบการประเมินผลในตัวชี้วัดนี้














































































แบบฟอร์มรายงานฯ ตัวชี้วัดที่ 1 ของหน่วยงาน หน้า 3

