รายละเอียดตัวชี้วัดตามรายละเอียดตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการพัฒนาระบบ มาตรฐาน และแผนพัฒนาท้องถิ่น
รอบการประเมินที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (วันที่ 1 ตุลาคม 2555 – 31 มีนาคม 2556)

ตัวชี้วัดที่ 1  : ระดับความสำเร็จของการทบทวนการจัดทำเกณฑ์การจัดลำดับความเข้มแข็งขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในด้านระบบ มาตรฐาน และการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
น้ำหนัก : ร้อยละ 35

คำอธิบาย :

 
1. เกณฑ์การจัดลำดับความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หมายถึง เกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดขึ้นเพื่อใช้ประเมินศักยภาพและความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละด้าน เช่น ด้านการเงินการคลัง 
การบริหารงานบุคคล การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น การบริหารจัดการ การบริการสาธารณะ เป็นต้น
 
2. พิจารณาผลสำเร็จจากการดำเนินการทบทวนการกำหนดเกณฑ์การจัดลำดับความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านระบบ มาตรฐาน และการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ที่ผู้เชี่ยวชาญฯ ได้ดำเนินการกำหนด
เกณฑ์ฯ ดังกล่าวในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ที่ผ่านมา
เกณฑ์การให้คะแนน :  

 
กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดยพิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ  ดังนี้
	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน    

	1
	ผู้เชี่ยวชาญฯ ดำเนินการรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพื่อเตรียมทบทวนการจัดทำเกณฑ์การจัดลำดับความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านระบบ มาตรฐาน และการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น

	2
	ผู้เชี่ยวชาญฯ ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลตามขั้นตอนที่ 1 เพื่อเตรียมทบทวนการจัดทำเกณฑ์การจัดลำดับความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านระบบ มาตรฐาน และการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น

	3
	ผู้เชี่ยวชาญฯ ทบทวนการจัดทำเกณฑ์การจัดลำดับความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านระบบ มาตรฐาน และการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้แล้วเสร็จ

	4
	ผู้เชี่ยวชาญฯ จัดส่งเกณฑ์การจัดลำดับความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านระบบ มาตรฐาน และการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามขั้นตอนที่ 3 ให้กองการเจ้าหน้าที่ ภายในวันที่ 20 มีนาคม พ.ศ. 2556 (หากจัดส่งล่าช้า ปรับลดคะแนนในระดับที่ 4 วันทำการละ 0.2 คะแนน )

	5
	กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นพิจารณาประเมินคุณภาพของเกณฑ์การจัดลำดับความเข้มแข็ง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฯ


หมายเหตุ : ระดับคะแนนที่ 4 จะพิจารณาวันที่จัดส่ง ณ วันที่กองการเจ้าหน้าที่ ได้รับ (ลงรับ) เอกสารดังกล่าว
ผู้ประสานงาน  (เกี่ยวกับตัวชี้วัด) : กองการเจ้าหน้าที่ โทร. ภายใน 1204
1. นางสาวธัญญพัทธ์ ปัญญาศิริพัฒน์ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

2. นายสุวรรณชัย สมปอง 

หัวหน้ากลุ่มงานวางแผนอัตรากำลังและระบบงาน
ตัวชี้วัดที่ 2  : ระดับความสำเร็จของการทบทวนการจัดทำรายงานสรุปข้อเสนอแนะในการพัฒนาระบบ รูปแบบ โครงสร้าง และการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้องกับการปฏิบัติภารกิจ
น้ำหนัก : ร้อยละ 35

คำอธิบาย :

 
1. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาระบบ รูปแบบ โครงสร้าง และการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้องกับการปฏิบัติภารกิจ หมายถึง รายงานสรุปข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาระบบ รูปแบบ โครงสร้าง และการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้องกับการปฏิบัติภารกิจ

 
2. พิจารณาผลสำเร็จจากการดำเนินการทบทวนการจัดทำรายงานสรุปข้อเสนอแนะในการพัฒนาระบบ รูปแบบ โครงสร้าง และการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้องกับการปฏิบัติภารกิจ ที่ผู้เชี่ยวชาญฯ ได้ดำเนินการจัดทำรายงานฯ ดังกล่าวในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ที่ผ่านมา
เกณฑ์การให้คะแนน :  

 
กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดยพิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ  ดังนี้
	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน    

	1
	ผู้เชี่ยวชาญฯ ดำเนินการรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพื่อเตรียมจัดทำรายงานสรุปข้อเสนอแนะในการพัฒนาระบบ รูปแบบ โครงสร้าง และการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้องกับการปฏิบัติภารกิจ

	2
	ผู้เชี่ยวชาญฯ ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลตามขั้นตอนที่ 1 เพื่อเตรียมจัดทำรายงานสรุปข้อเสนอแนะในการพัฒนาระบบ รูปแบบ โครงสร้าง และการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้องกับการปฏิบัติภารกิจ

	3
	ผู้เชี่ยวชาญฯ จัดทำรายงานสรุปข้อเสนอแนะในการพัฒนาระบบ รูปแบบ โครงสร้าง และการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้องกับการปฏิบัติภารกิจ ได้แล้วเสร็จ

	4
	ผู้เชี่ยวชาญฯ จัดส่งรายงานสรุปข้อเสนอแนะในการพัฒนาระบบ รูปแบบ โครงสร้าง และการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้องกับการปฏิบัติภารกิจ ตามขั้นตอนที่ 3 ให้กองการเจ้าหน้าที่ ภายในวันที่ 20 มีนาคม พ.ศ. 2556 (หากจัดส่งล่าช้า ปรับลดคะแนนในระดับที่ 4 วันทำการละ 0.2 คะแนน )

	5
	กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นพิจารณาประเมินคุณภาพของรายงานสรุปข้อเสนอแนะในการพัฒนาระบบ รูปแบบ โครงสร้าง และการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้องกับการปฏิบัติภารกิจ


หมายเหตุ : ระดับคะแนนที่ 4 จะพิจารณาวันที่จัดส่ง ณ วันที่กองการเจ้าหน้าที่ ได้รับ (ลงรับ) เอกสารดังกล่าว
ผู้ประสานงาน  (เกี่ยวกับตัวชี้วัด) : กองการเจ้าหน้าที่ โทร. ภายใน 1204
1. นางสาวธัญญพัทธ์ ปัญญาศิริพัฒน์ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

2. นายสุวรรณชัย สมปอง 

หัวหน้ากลุ่มงานวางแผนอัตรากำลังและระบบงาน
ตัวชี้วัดที่ 3  : ระดับความสำเร็จของการทบทวนการจัดทำรายงานสรุปข้อเสนอแนะในการประกอบการกำหนดรูปแบบ โครงสร้าง บทบาท ภารกิจ อำนาจหน้าที่ การพัฒนารายได้ การบริหารจัดการ และการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกรูปแบบ รวมทั้งการกำหนดความสัมพันธ์ในการปกครองและการบริหารจัดการระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
น้ำหนัก : ร้อยละ 30
คำอธิบาย :

 
พิจารณาผลสำเร็จจากการดำเนินการทบทวนการจัดทำรายงานสรุปข้อเสนอแนะในการประกอบการกำหนดรูปแบบ โครงสร้าง บทบาท ภารกิจ อำนาจหน้าที่ การพัฒนารายได้ การบริหารจัดการ และการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกรูปแบบ รวมทั้งการกำหนดความสัมพันธ์ในการปกครองและการบริหารจัดการระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ที่ผู้เชี่ยวชาญฯ ได้ดำเนินการจัดทำรายงานฯ ดังกล่าวในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ที่ผ่านมา
เกณฑ์การให้คะแนน :  

 
กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดยพิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ  ดังนี้
	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน    

	1
	ผู้เชี่ยวชาญฯ ดำเนินการรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพื่อเตรียมทบทวนการจัดทำรายงานสรุปข้อเสนอแนะในการประกอบการกำหนดรูปแบบ โครงสร้าง บทบาท ภารกิจ อำนาจหน้าที่ การพัฒนารายได้ การบริหารจัดการ และการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกรูปแบบ รวมทั้งการกำหนดความสัมพันธ์ในการปกครองและการบริหารจัดการระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	2
	ผู้เชี่ยวชาญฯ ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลตามขั้นตอนที่ 1 เพื่อเตรียมทบทวนการจัดทำรายงานสรุปข้อเสนอแนะในการประกอบการกำหนดรูปแบบ โครงสร้าง บทบาท ภารกิจ อำนาจหน้าที่ การพัฒนารายได้ การบริหารจัดการ และการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกรูปแบบ รวมทั้งการกำหนดความสัมพันธ์ในการปกครองและการบริหารจัดการระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	3
	ผู้เชี่ยวชาญฯ ทบทวนการจัดทำรายงานสรุปข้อเสนอแนะในการประกอบการกำหนดรูปแบบ โครงสร้าง บทบาท ภารกิจ อำนาจหน้าที่ การพัฒนารายได้ การบริหารจัดการ และการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกรูปแบบ รวมทั้งการกำหนดความสัมพันธ์ในการปกครองและการบริหารจัดการระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้แล้วเสร็จ

	4
	ผู้เชี่ยวชาญฯ จัดส่งรายงานสรุปข้อเสนอแนะในการประกอบการกำหนดรูปแบบ โครงสร้าง บทบาท ภารกิจ อำนาจหน้าที่ การพัฒนารายได้ การบริหารจัดการ และการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกรูปแบบ รวมทั้งการกำหนดความสัมพันธ์ในการปกครองและการบริหารจัดการระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามขั้นตอนที่ 3 ให้กองการเจ้าหน้าที่ ภายในวันที่ 20 มีนาคม พ.ศ. 2556 (หากจัดส่งล่าช้า ปรับลดคะแนนในระดับที่ 4 วันทำการละ 0.2 คะแนน )

	5
	กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นพิจารณาประเมินคุณภาพของรายงานสรุปข้อเสนอแนะในการประกอบการกำหนดรูปแบบ โครงสร้าง บทบาท ภารกิจ อำนาจหน้าที่ การพัฒนารายได้ การบริหารจัดการ และการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกรูปแบบ รวมทั้งการกำหนดความสัมพันธ์ในการปกครองและการบริหารจัดการระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


หมายเหตุ : ระดับคะแนนที่ 4 จะพิจารณาวันที่จัดส่ง ณ วันที่กองการเจ้าหน้าที่ ได้รับ (ลงรับ) เอกสารดังกล่าว
ผู้ประสานงาน  (เกี่ยวกับตัวชี้วัด) : กองการเจ้าหน้าที่ โทร. ภายใน 1204
1. นางสาวธัญญพัทธ์ ปัญญาศิริพัฒน์ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

2. นายสุวรรณชัย สมปอง 

หัวหน้ากลุ่มงานวางแผนอัตรากำลังและระบบงาน
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