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แบบ Talnet1

แบบติดตามผลการดำเนินการตามงาน/โครงการพิเศษ
ของข้าราชการผู้มีศักยภาพสูง (Talent) ที่ได้รับมอบจากผู้สอนงาน (Coach)
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
	ส่วนที่ 1 : ข้อมูลข้าราชการผู้มีศักยภาพสูง (Talent) และผู้สอนงาน (Coach).


	ข้อมูลข้าราชการผู้มีศักยภาพสูง (Talent)
	ชื่อ-สกุล :

	
	ตำแหน่ง :

	
	สังกัด : 

	ข้อมูลผู้สอนงาน (Coach)
	ชื่อ-สกุล :

	
	ตำแหน่ง :

	
	สังกัด :


	ส่วนที่ 2 : การประเมินความคืบหน้าของผลการดำเนินการตามโครงการที่ Talent ได้รับมอบหมาย


	ชื่องาน/โครงการพิเศษ
ที่มอบหมาย ลำดับที่.....
	.................................................................................................................................................

	วันที่มอบหมายงาน
	เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2555

	เกณฑ์การวัดผลงาน
	ชื่อเกณฑ์การวัดผลงาน/ตัวชี้วัดผลงาน : ................................................................................
................................................................................................................................................
โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้
ระดับ 1 ..................................................................................................................................
ระดับ 2 ..................................................................................................................................
ระดับ 3 ..................................................................................................................................
ระดับ 4 ..................................................................................................................................
ระดับ 5 ...................................................................................................................................

	ผลการดำเนินการ และผลลัพธ์การดำเนินการ
(ตามเกณฑ์วัดผลงาน)
ระหว่างวันที่ ................
ถึงวันที่..........................
	(เป็นการประเมินผลตนเอง โดยขอให้ระบุผลดำเนินการว่า Talent ได้ดำเนินการแล้วอย่างไร และมีผลลัพธ์การดำเนินการตามเกณฑ์การวัดผลงาน/ตัวชี้วัดผลงานอย่างไร) .................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................

	ปัจจัยแห่งความสำเร็จ
	................................................................................................................................................. .................................................................................................................................................

	ปัญหา/อุปสรรค
	................................................................................................................................................. .................................................................................................................................................

	ข้อเสนอแนะ
	................................................................................................................................................. .................................................................................................................................................


	ชื่องาน/โครงการพิเศษ
ที่มอบหมาย ลำดับที่.....
	.................................................................................................................................................

	วันที่มอบหมายงาน
	เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2555

	เกณฑ์การวัดผลงาน
	ชื่อเกณฑ์การวัดผลงาน/ตัวชี้วัดผลงาน : ................................................................................
................................................................................................................................................
โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้
ระดับ 1 ..................................................................................................................................
ระดับ 2 ..................................................................................................................................
ระดับ 3 ..................................................................................................................................
ระดับ 4 ..................................................................................................................................
ระดับ 5 ...................................................................................................................................

	ผลการดำเนินการ และผลลัพธ์การดำเนินการ
(ตามเกณฑ์วัดผลงาน)
ระหว่างวันที่ ................
ถึงวันที่..........................
	(ระบุผลดำเนินการว่า Talent ได้ดำเนินการแล้วอย่างไร และมีผลลัพธ์การดำเนินการตามเกณฑ์การวัดผลงาน/ตัวชี้วัดผลงานอย่างไร) .................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................

	ปัจจัยแห่งความสำเร็จ
	................................................................................................................................................. .................................................................................................................................................

	ปัญหา/อุปสรรค
	................................................................................................................................................. .................................................................................................................................................

	ข้อเสนอแนะ
	................................................................................................................................................. .................................................................................................................................................


	ส่วนที่ 3 : การประเมินบุคคล (ประเมิน Coach) และการปฏิบัติภารกิจร่วมกับ Talent
	ระหว่างวันที่..........................................
ถึงวันที่....................................................


	
	ดีเด่น
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ต้องปรับปรุง

	1. ทักษะการอธิบาย การมอบหมายงาน และการสอนงาน
	
	
	
	
	

	2. การติดตามผลดำเนินการงานของงานที่ได้มอบหมาย
	
	
	
	
	

	3. การให้คำปรึกษาแนะนำ/ข้อเสนอแนะ
	
	
	
	
	

	4. การวางตัวและเป็นแบบอย่างที่ดี
	
	
	
	
	

	5. อื่นๆ 
    5.1 ...................................................................................
    5.2 ....................................................................................
	
	
	
	
	


	ส่วนที่ 4 : ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับ Coach และระบบการบริหารข้าราชการผู้มีศักยภาพสูง (ระบบงานของ กจ. เกี่ยวกับการติดตามผลของ Talent)
	ระหว่างวันที่..........................................
ถึงวันที่....................................................


	ประเด็น
	ข้อเสนอแนะ/ข้อสังเกต

	1. ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ Coach
(กจ. จะเก็บข้อมูลเป็นความลับและนำไปพัฒนาระบบ Coach ในภาพรวม)


	

	2. ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับระบบการบริหารข้าราชการผู้มีศักยภาพสูง (ระบบงานของ กจ. เกี่ยวกับการติดตามผลของ Talent เพื่อ กจ. จะได้รวบรวมนำไปปรับปรุงพัฒนาระบบฯ )
	


 





ลงชื่อ...........................................................
 



                          (............................................................)







ข้าราชการผู้มีศักยภาพสูง









































































































( กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

( กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น


