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คำนำ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  

จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ และสนับสนุนการขับเคลื่อน  
การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทย และยุทธศาสตร์  
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งเป็นไปตามอำนาจหน้าที่ที่ระบุ  
ไว้ในพระราชบัญญัติปรับปรุง กระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 มาตรา 30 ทั้งนี้ แผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นยังสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการติดตาม
ความสำเร็จของการดำเนินงาน อันจะทำให้การปฏิบัติงานสามารถตอบสนองต่อบริบทที่ เปลี่ยนแปลง 
ในมิติต่าง ๆ ในปัจจุบันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งเนื้อหาของแผนปฏิบัติ ราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นประกอบด้วยเนื้อหาสำคัญ 4 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 ข้อมูล
พ้ืนฐานของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ประกอบด้วย โครงสร้างของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
อำนาจหน้าที่และภารกิจของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ข้อมูลอัตรากำลังของบุคลากรในสังกัด 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ข้อมูลโครงสร้างและอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อมูลระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของ 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ประกอบด้วย การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายนอก ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT) ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ส่วนที่  3 ทิศทางของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ประกอบด้วย วิสัยทัศน์  พันธกิจ ค่านิยมหลัก 
ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  และกลยุทธ์  ทิศทางกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2568 
แผนผังความเชื่อมโยง และส่วนที่ 4 แผนงาน/โครงการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ประกอบด้วย 
บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแผนงาน/โครงการ
ตามรายประเด็นยุทธศาสตร์ ซึ่งมี 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จะเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรมในการบริหารราชการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และผลักดันให้บรรลุตามวิสัยทัศน์
ที่กำหนดไว้ 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

          กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
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1.2 อ านาจหน้าที่และภารกิจของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

 เป็นส่วนราชการที่จัดตั้งขึ้นในสังกัดกระทรวงมหาดไทยที่มีบทบาทภารกิจส าคัญในการส่งเสริม
สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการพัฒนาและให้ค าปรึกษา แนะน าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การบริหารงานบุคคล การเงินการคลัง และการบริหารจัดการ เพ่ือให้ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความเข้มแข็ง และมีศักยภาพในการให้บริการสาธารณะ ทั้งนี้ อ านาจหน้าที่
และโครงสร้างส่วนราชการ ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เป็นไปตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2545 ซึ่งก าหนดไว้ดังนี้ 
 1. ด าเนินการพัฒนาระบบ รูปแบบ และโครงสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2. ส่งเสริมและสนับสนุนในการจัดท า ประสานและบูรณาการแผนพัฒนาท้องถิ่นและวางระบบ  
ในการติดตามและประเมิน ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 3. ด าเนินการจัดท า แก้ไข ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งให้ค าปรึกษา แนะน า และก ากับดูแลการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 
 4. ก าหนดแนวทางและจัดท ามาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการบริการงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
 5. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานการด าเนินงานด้านการเงิน การคลัง การงบประมาณ การพัสดุ
การจัดเก็บรายได้ และการประกอบกิจการพาณิชย์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งวางระบบ
ตรวจสอบระบบการเงิน การบัญชี และ การพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 6. ส่งเสริมสนับสนุนและประสานการจัดการบริการสาธารณะและการศึกษาในอ านาจหน้าที่  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 7. ก าหนดแนวทาง วางระบบ และสร้างตัวชี้วัดเพ่ือเป็นมาตรฐานการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ตลอดจนก ากับดูแลให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
 8. ส่งเสริมภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการบริหารงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 9. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10. พัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและของกรม 
11. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของกรมหรือตามที่กระทรวงหรือ

คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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1.2 อ านาจหน้าที่และภารกิจของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

 ต่อมาในปี พ.ศ. 2551 ได้มีการประกาศใช้กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551 โดยก าหนดให้มีราชการบริหารส่วนภูมิภาค และจัดตั้งส านักงาน
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดขึ้นในกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เพ่ือท าหน้าที่ประสานงาน  
และปฏิบัติหน้าที่ในฐานะตัวแทนของกรม ในราชการส่วนภูมิภาค เพ่ือให้การด าเนินการก ากับ ดูแล  
และสนับสนุนการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
และจัดตั้งกลุ่มตรวจสอบภายในและกลุ่มพัฒนาระบบบริหารขึ้นในกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
กระทรวงมหาดไทย เพ่ือท าหน้าที่ตรวจสอบการด าเนินงานภายในส่วนราชการ สนับสนุนการปฏิบัติงาน  
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และพัฒนาการบริหารของส่วน ราชการให้ เกิดผลสัมฤทธิ์  
มีประสิทธิภาพ และคุ้มค่า  
       ต่อมาในปี พ.ศ. 2559 ได้จัดตั้งกองยุทธศาสตร์และแผนงานเป็นส่วนราชการภายในกรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น โดยแยกภารกิจด้านแผนงานและการจัดท างบประมาณของกรมของส านักงาน
เลขานุการกรมออกมาด าเนินการ และแก้ไขอ านาจหน้าที่ของส านักงานเลขานุการกรมเพ่ือให้สอดคล้อง 
กับการจัดตั้งกองยุทธศาสตร์และแผนงาน รวมทั้งจัดตั้งกองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น 
เป็นส่วนราชการภายในกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นโดยแยกภารกิจด้านการศึกษาของส านักพัฒนา  
และส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น  ออกมาด าเนินการและเปลี่ยนชื่อส านักพัฒนาและส่งเสริม 
การบริหารงานท้องถิ่นเป็นกองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น และแก้ไขอ านาจหน้าที่  
ของส่วนราชการดังกล่าว เพ่ือให้สอดคล้องกับการจัดตั้งกองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น  
โดยก าหนดให้มีอ านาจหน้าที่ในการประสาน รวมรวม วิเคราะห์ และด าเนินการเกี่ยวกับการจัดท า
งบประมาณเงินอุดหนุนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือประกอบการจัดท าค าของบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีของกรม 
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  1.3.1 

 
1.3.1 ข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการพลเรือนสามัญ 

   

ประเภท/กรอบระดับต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง ต าแหน่งที่มีคนครอง ต าแหน่งว่าง 
ประเภทต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง ส่วนกลาง ส่วน

ภูมิภาค 
ส่วนกลาง ส่วน

ภูมิภาค 
บริหาร สูง 1 - 1 - - 

ต้น 3 - 3 - - 
อ านวยการ สูง 12 76 12 74 2 

ต้น 6 - 4 - 2 
วิชาการ เชี่ยวชาญ 7 - 3 - 4 

ช านาญการพิเศษ 86 416 60 345 96 
ปฏิบัติการ/ช านาญการ 341 1,807 312 1,748 57 

ทั่วไป อาวุโส 4 14 4 14 - 
ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 74 682 39 520 201 

รวม 534 2,995 438 2,701 362 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2566 

 

 
 

1.3.2 ข้อมูลอัตราก าลังพนักงานราชการ/ลูกจ้างประจ า 
 

             ประเภท
เงิน 

 
 
งบประมาณ 

จ านวนพนักงานราชการ จ านวนลูกจ้างประจ า 
กรอบ

ต าแหน่ง 
(อัตรา) 

ต าแหน่ง 
ที่มีคนครอง 

(อัตรา) 

ต าแหน่ง
ว่าง 

(อัตรา) 

กรอบ
ต าแหน่ง 
(อัตรา) 

ต าแหน่ง 
ที่มีคน
ครอง 

(อัตรา) 

ต าแหน่ง
ว่าง 

(อัตรา) 

ใช้เงินงบประมาณ 214 173 27 2 2 - 
ใช้เงินนอกงบประมาณ - - - - - - 

รวม 214 173 27 2 2 - 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 

1.3 ข้อมูลอัตราก าลังของบุคลากรในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
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1.4.1 โครงสร้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ภาพรวม) 
 

ล าดับที่ ประเภท จ านวน (แห่ง) 
1 องค์การบริหารส่วนจังหวัด 76 
2 เทศบาล 2,472 

   2.1 เทศบาลนคร (30) 
   2.2 เทศบาลเมือง (195) 
   2.3 เทศบาลต าบล (2,247) 

3 องค์การบริหารส่วนต าบล 5,300 
4 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ 2 

   4.1 กรุงเทพมหานคร (1) 
   4.2 เมืองพัทยา (1) 

รวมทั้งสิ้น 7,850 
ข้อมูล ณ วันที่ 28 สิงหาคม 2566 

 
1.4.2 ข้อมูลกลุ่มข้าราชการสามัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ล าดับที่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 
1 องค์การบริหารส่วนจังหวัด 23,357 744 16,361 40,462 
2 เทศบาล 72,338 5,678 121,076 199,092 

   2.1 เทศบาลนคร (6,865) (668) (19,243) (26,776) 
   2.2 เทศบาลเมือง (14,083) (1,290) (32,622) (47,995) 
   2.3 เทศบาลต าบล (51,390) (3,720) (69,211) (124,321) 

3 องค์การบริหารส่วนต าบล 83,653 3,201 98,784 185,638 
รวม 179,348  9,623 236,221 425,192 

ข้อมูล ณ วันที่ 28 สิงหาคม 2566 
 

1.4.3 ข้อมูลกลุ่มข้าราชการครูขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ล าดับที่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครู ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 
1 องค์การบริหารส่วนจังหวัด 8,768 107 2,339 11,214 
2 เทศบาล 30,484 270 14,207 44,961 

   2.1 เทศบาลนคร (6,953) (74) (1,735) (8,762) 
   2.2 เทศบาลเมือง (11,922) (176) (3,258) (15,356) 
   2.3 เทศบาลต าบล (11,609) (20) (9,214) (20,843) 

3 องค์การบริหารส่วนต าบล 16,661 4 19,372 36,037 
รวม 55,913  381 35,918 92,212 

ข้อมูล ณ วันที่ 28 สิงหาคม 2566 

1.4 ข้อมูลโครงสร้างและอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ส าคัญในการจัดเก็บฐานข้อมูลของ  
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และฐานข้อมูลเกี่ยวกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 

ล าดับที่ url ส าหรับ 
การใช้งาน 
ของ สถ. 

ชื่อระบบ 
  

ส านัก/กอง 

1 info.dla.go.th ระบบข้อมูลกลางองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ( INFO) 
คือ ระบบสารสนเทศที่ รวบรวมข้อมูลขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ทั้ง 8 ด้าน เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับการบริหารงาน
ท้องถิ่นส าหรับส่วนกลางและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ศู น ย์ เท ค โน โลยี
สารสนเทศท้องถิ่น 

2 e-plan.dla.go.th ระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่ อการวางแผน 
และประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้ องถิ่ น  (e-Plan) คือ ระบบที่ ใช้ ในการติดตามผล 
การด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ทบทวนแผน วางแผนในการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐ กรม รวมไปถึงแผนพัฒนาประเทศ 

กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

3 laas.go.th ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(e-LAAS) คือ ระบบปฏิบัติงานทางด้านการเงิน การคลังของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย ระบบงบประมาณ 
ระบบรายรับ ระบบรายจ่าย ระบบสินทรัพย์ถาวร และระบบ
บัญชีและรายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ส า นั ก บ ริ ห า ร 
การคลังท้องถิ่น 

4 welfare.dla.go.th ระบบสารสนเทศการจัดการเบี้ยยังชีพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (WELFARE) คือ ระบบที่ใช้จัดการข้อมูลผู้ที่ได้รับ
เบี้ยยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเป็นฐานข้อมูล
เพื่อออกรายงานที่ เกี่ยวข้องกับผู้มีสิทธิ์ ในองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น รวบรวมข้อมูล เพื่อส่งไปให้ยังหน่วยงานอ่ืน ๆ 
ประมวลผลในการตรวจสอบสิทธิ์ของประชาชน แก้ไขปัญหา 
ในการรับสิทธิ์ที่ซ้ าซ้อน 

กองพั ฒ น าและ
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
บริหารงานท้องถิ่น 

5 ltax.dla.go.th แผนที่ภาษีท้องถิ่น (LTAX) คือ ข้อมูลทะเบียนทรัพย์สิน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในรูปแบบ Online เพื่อพัฒนา
ฐานข้อมูลในรูปแบบแผนที่ ใช้ในการก าหนดนโยบายเกี่ยวกับ
รายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกิจกรรมด้านอ่ืน ๆ 

ส านักบริหารการ
คลังท้องถิ่น 

6 lec.dla.do.th ระบบสารสนเทศทางการศึกษาท้องถิ่น (LEC) คือ ระบบ
ฐานข้อมูลด้านการศึกษาท้องถิ่น ใช้ในการบริการจัดการข้อมูล
ด้านการศึกษา เด็กนักเรียน บุคลากรทางการศึกษา และการ
สนับสนุนด้านการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

กองส่งเสริมและ
พั ฒ น า ก า ร จั ด
การศึกษาท้องถิ่น 

 

1.5 ข้อมูลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
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ล าดับที่ url ส าหรับ 
การใช้งาน 
ของ สถ. 

ชื่อระบบ ส านัก/กอง 

7 ele.dla.go.th  
 

ระบบศูนย์ข้อมูลเลือกตั้ง ผู้บริหารและสมาชิกองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ELE) คือ ระบบฐานข้อมูลที่เก็บข้อมูลผู้บริหาร
และสมาชิกสภาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมไปถึงการ
เก็บข้อมูลการจัดตั้ง เลื่อนระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และเก็บข้อมูลเกี่ยวกับข้าราชการทางการเมืองของท้องถิ่นเป็น
ระบบตั้งต้นข้อมูลหลักของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ทุก ๆ 
ระบบสารสนเทศอ่ืน ๆ ของกรมจะน าข้อมูลสถานะองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือรหัสองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนี้ 
ไปใช้ในการบันทึกข้อมูล 

กองการเลือกตั้ง
ท้องถิ่น 

8 waste.dla.go.th ระบบสารสนเทศด้านการจัดการขยะมูลฝอยขององค์กร
ป กค รอ งส่ วน ท้ อ งถิ่ น  (DLA-WASTE) คื อ  เป็ น ระบ บ
สารสนเทศที่เก็บข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น น าข้อมูลมาใช้ในการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 
ออกรายงานที่ เกี่ยวข้อง มาสนับสนุนในการแก้ไขปัญหา 
และก าหนดนโยบาย ด้านสิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

กองสิ่งแวดล้อม
ท้องถิ่น 

9 lhr.dla.go.th ระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 
คือ เป็นระบบฐานข้อมูลที่จัดเก็บข้อมูลทะเบียนประวัต ิ(ก.พ. 7) 
ของข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
เพื่อน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ ประมวลผล และรายงานข้อมูล 
ในมิติต่าง ๆ เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาวางแผนด้านการ
บริหารงานบุคคล และพัฒ นาระบบที่ เกี่ ยวข้องกับ การ
บริหารงานบุคคลเพื่อรองรับการพัฒนาการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่นในรูปแบบระบบสารสนเทศในอนาคต 

ส า นั ก พั ฒ น า
ระบบบริหารงาน
บุ ค ค ล ส่ ว น
ท้องถิ่น 

10 sola.dla.go.th ระบบสารสนเทศเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณเงิน
อุดหนุนของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (SOLA) คือ ระบบ
สนับสนุนการด าเนินภารกิจของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน่ 
ในการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี (งบเงิน
อุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ให้มีประสิทธิภาพ 
โดยจัดเก็บฐานข้อมูลการเสนอค าขอตั้งงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี (งบเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

กองพัฒนาและ
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
บ ริ ห า ร ง า น
ท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 2 

การวิเคราะห์ 
สภาพแวดล้อม       

ของกรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 
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จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
S1 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเป็นแหล่งรวบรวม

ข้อมูลและมีฐานข้อมูลที่ส าคัญของแต่ละองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ใช้ในการพัฒนาท้องถิ่นทั่ว
ประเทศ 

W1 ระบบบริหารงานบุคคลของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นยังมีข้อจ ากัด เช่น อัตราก าลัง 
ไม่สมดุลกับภารกิจ บุคลากรบางต าแหน่งไม่มี
ความก้ าวหน้ าในอาชีพ  ขาดขวัญ ก าลั งใจ 
และความทุ่มเทในการด าเนินภารกิจตามหน้าที่
ความรับผิดชอบ 

S2 กรมส่ งเสริมการปกครองท้ องถิ่ น มี โครงสร้าง 
ของส านัก/กอง ที่ รองรับภารกิจที่ หลากหลาย 
มีกรอบการด าเนินงานที่ชัดเจนภายใต้กรอบพันธกิจ
ของกระทรวงมหาดไทย 

W2 ความต่ อ เนื่ อ งในการพั ฒ นาบุ คล ากรของ 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

S3 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีภารกิจในลักษณะ 
1 กรม 2 ระบบ ได้แก่ระบบของกรมและระบบ 
ใน ก ารส่ ง เส ริ ม อ งค์ ก รป กครอ งส่ วน ท้ อ งถิ่ น 
โดยมีหน่วยงานระดับภูมิภาค ส านักงานส่งเสริม 
การปกครองท้ องถิ่ นจั งหวัด เป็ นกล ไกในการ
ขับเคลื่อนภารกิจ 

W3 ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด 
มีโครงสร้างองค์กรที่ยังไม่เหมาะสมกับการรองรับ
ภารกิจงานที่หลากหลายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

S4 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เชื่อมโยงกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ครอบคลุมทั่วประเทศ 

W4 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีงบประมาณ 
ไม่เพียงพอต่อภารกิจการส่งเสริมองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีเพ่ิมข้ึน 

S5 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีสถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่นที่มีหน้าที่และบทบาทที่ชัดเจน 
ในการฝึกอบรมพัฒนาและให้ความรู้กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทั่วประเทศ 

W5 ระบบฐานข้อมูลของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นขาดการบูรณาการเชื่อมโยงกัน 

S6 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มี
ภารกิจในการก าหนดมาตรฐานบริการสาธารณะ 
ส่ งเสริมการศึกษาท้ องถิ่ น และมาตรฐานการ
ด าเนินงานของท้องถิ่นท่ัวประเทศ 

W6 ก า ร ถ่ า ย ท อ ด น โย บ าย แ ล ะ ยุ ท ธ ศ าส ต ร์ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไปสู่การปฏิบัติ
ยังไม่ชัดเจน และขาดความเชื่อมโยงระหว่าง
ยุทธศาสตร์ชาติ กับยุทธศาสตร์องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นลงสู่ภาคปฏิบัติในพื้นที ่

2.1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
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จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
S7 

 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีระบบการติดตาม 
และประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่มีประสิทธิภาพและมีการบูรณาการ
ระบบการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับหน่วยงานอ่ืนเป็น
ที่เชื่อถือของหน่วยงานภายนอก 

W7 
 

กรม ส่ ง เส ริ ม ก ารป ก ครอ งท้ อ งถิ่ น ไม่ มี
โครงสร้างที่เป็นทางการในระดับอ าเภอ 

S8 

 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีผล LPA ที่มีความ
น่ าเชื่ อถือและหน่ วยงาน อ่ืนมี การน าผลไป ใช้
ประโยชน์ 

W8 
 
 
 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจหลัก 
ที่ยังไม่เป็นเอกเทศต้องขอรับการสนับสนุน 
จากหน่วยงานอื่นอยู่เป็นจ านวนมากท าให้การ
บ ริ ห า ร ง า น ท้ อ งถิ่ น มี ค ว า ม อ่ อ น ไห ว
เปลี่ยนแปลงง่าย 

S9 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีการประสานงาน
ทั้ งหน่วยงานภายในและภายนอกกรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีเครือข่ายในการท างานร่วมกับองค์กรที่เป็นตัวแทน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีชัดเจน 

W9 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีสายงาน 
ที่หลากหลาย ความสามารถในการท างาน
แบบ  1 กรม 2 ระบบ  ของกรมส่ งเสริม 
การปกครองท้องถิ่นยังไม่มีประสิทธิภาพ
เท่าท่ีควร 

S10 กรมส่ งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีภารกิจงาน 
ที่ชัดเจน มีความรู้ความเข้าใจวัฒนธรรม การท างาน
ขององค์ กรป กครองส่ วน ท้ อ งถิ่ น เป็ น อย่ างดี 
เป็นที่ยอมรับจากหน่วยงานภายนอก 

W10 ขาดการสื่อสารองค์กรที่ครอบคลุมทั่วประเทศ 
การน าเสนอเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้
ติดต่อสื่อสารกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ยังมีน้อย 

S11 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีบุคลากรที่มีความรู้
หลากหลายในการน าไปปฏิบัติงานตามภารกิจ 
และหน้าที่ความรับผิดชอบมีการปรับตัวให้ทันต่อ
สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง 

S12 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่นมีการปฏิบัติงาน 
ที ่เป ็น เล ิศ ได ้ร ับการยอมร ับจากหน ่วยงาน อื ่น 
เช่น ได้รับรางวัล PMQA การบริหารงานคลัง 

 
 
 
 
 

2.1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
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โอกาส (Opportunity) ภัยคุกคาม (Threat) 

O1 รัฐบาลให้ความส าคัญกับการปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในมิติต่าง ๆ เช่น การสร้างความเท่าเทียมกัน 
ของคนในสังคม กฎหมายเกี่ยวกับภาษีท้องถิ่น 
หลักธรรมมาภิบาล การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
การพัฒนาการศึกษาศตวรรษที่ 21 การออกแบบ
เมือง การจัดการขยะมูลฝอย กระแสการพัฒนา
ประชาธิปไตยท้องถิ่น การมีส่วนร่วมทางการเมือง
ของประชาชนท าให้ท้องถิ่นมีโอกาสช่วยแบ่งเบา
ภาระการพัฒนาประเทศได้มากขึ้น 

T1 การแพร่ระบาดของเชื้ อ อุบั ติ ใหม่ ในสั งคม 
เป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงานของกรมส่งเสริม
การปกครองท้ องถิ่ น  และองค์ กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

O2 รัฐบาลให้ความส าคัญกับการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่
ในการบริหารงาน เช่น ไทยแลนด์ 4.0 การบริหาร
จัดการฐานข้อมูลขนาดใหญ่  (Big Data) การ
เปลี่ยนผ่านเข้าสู่ดิจิทัล (Digital Transformation)
อินเตอร์ เน็ตของสรรพสิ่ ง (Internet of thing) 
ระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์หรือเทคโนโลยี
สมัยใหม่ในการป้องกันภัยและการพัฒนาเชิงพ้ืนที่
เป็นโอกาสให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ปรับปรุงระบบการบริหารได้ทันสมัยยิ่งขึ้น 

T2 สภาพแวดล้อมที่ เปลี่ยนแปลงไป เช่น มลพิษ 
ทางน้ า  ทางอากาศ และขยะอุตสาหกรรม 
เพ่ิมสูงขึ้นภาวะฝุ่นละออง PM 2.5 การเติบโต
ของชุมชนเมือง การเปลี่ยนสภาพภูมิอากาศ  
เป็ น ภั ย อุ ป ส ร รค ที่ ขั ด ข ว า งก า รส่ ง เส ริ ม 
การปกครองท้องถิ่น 

O3 รัฐบาลให้ความส าคัญกับการพัฒนาเศรษฐกิจ 
ฐานรากระดับท้ องถิ่น  เช่น  วิสาหกิจตั้ งใหม่ 
(Start up) วิสาหกิจชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจ
ฐ าน ค ว าม รู้ น วั ต ก ร รม แ ล ะ ดิ จิ ทั ล ภ า ย ใต้
อุตสาหกรรม 4.0 การท่องเที่ยวและบริการระดับ
ท้องถิ่น ท าให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
มีโอกาสส่งเสริมการพัฒนาท้องถิ่นได้เพ่ิมมากขึ้น 

T3 ความขัดแย้งของการเมืองท้องถิ่น กระแสการเกิด 
Fake News 
 

 

O4 กฎหมายรัฐธรรมนูญก าหนดและระบุความส าคัญ 
ในการพัฒนาพื้นท่ี และการกระจายอ านาจ 

T4 หน่วยงานอ่ืนเข้ามาด าเนินการกับองค์กรปกครอง
ส่ วนท้ องถิ่ น  โดยไม่ป ระสาน ก รม ส ่ง เส ร ิม 
การปกครองท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
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โอกาส (Opportunity) ภัยคุกคาม (Threat) 
O5 รั ฐ บ าล ให้ ค ว าม ส าคั ญ แ น วคิ ด  Smart City 

และกระแสการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ขององค์การ
สหประชาชาติ 

T5 ปัญหาเกี่ ยวกับกฎหมายที่ มากระทบกับการ
ด าเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเช่น 
การเปลี่ยนแปลงของระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับท้องถิ่นขาดเอกภาพ กฎหมายบริหารงานพัสดุ
มากเกินไป ประมวลกฎหมายท้องถิ่นไม่ได้รับรองใน
การก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น 

O6 การมีตั วแทนขององค์กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น 
ที่ ชั ด เจน  3 สมาคม รวมทั้ งองค์ กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพมากขึ้นมีแนวทางความร่วมมือ
ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เพ่ิมข้ึน ท าให้
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นสามารถส่งเสริม
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น 

T6 ภัยคุมคามทางไซเบอร์สูงขึ้น 

O7 กระแสการพัฒนาของสื่อสังคมออนไลน์ การเติบโต
ของปัญ ญ าประดิษ ฐ์  (Artificial Intelligence)
รวมทั้งระบบเทคโนโลยีแบบเคลื่อนที่  (Mobile 
Technology) ช่วยให้กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นให้ พัฒนา 
เพ่ิมมากข้ึน 

T7 การก าหนดนโยบายด้านการกระจายอ านาจ 
ของรัฐบาลไม่มีความต่อเนื่องในการบริหาร
ราชการ 

O8 กระแสสั งคมตื่ น ตั ว ในการดู แลสุ ขภาพของ
ประชาชน และต้องการการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
บุคคลและชุมชนให้ดียิ่งขึ้น 

T8 ประเทศไทยประสบปัญหาภั ยพิบั ติ ที่ ได้ รั บ
ผลกระทบจากประเทศอ่ืนในภูมิภาคอย่างต่อเนื่อง 

  T9 โครงสร้างของสังคมเปลี่ยนแปลงไป เช่น ผู้สูงอายุ
เพ่ิมมากขึ้น การเติบโตของแรงงานนอกระบบ 
การย้ายถิ่นของแรงงาน กระทบต่อการเนินงาน
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

  T10 นโยบายรัฐบ าลมี ผลกระทบต่ อท า ให้ การ
บริหารงานท้องถิ่นอ่อนไหว 

  T11 ประชาชนไว้เนื้อเชื่อใจรัฐบาลน้อยลง 
 
*** อ้างอิงจาก รายงานผลการด าเนินงานโครงการจัดท ายุทธศาสตร์ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2564  
 
 
 
 

2.2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

 



 

แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น  
14 

 

 
  จากข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับโครงสร้าง ภารกิจอ านาจหน้าที่ จ านวนอัตราก าลังของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น และข้อมูลโครงสร้าง จ านวนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตั้งแต่ส่วนที่ 1.1 – 1.4 รวมทั้ง 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ในส่วนที่ 2.1 – 2.2 ท าให้
ทราบว่า กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีโครงสร้างการบริหารราชการทั้งในส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค ซึ่งในส่วน
ภูมิภาคมีส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด 76 จังหวัด และมีการแบ่งงานภายในให้มีส านักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นอ าเภอ จ านวน 878 อ าเภอ มีอัตราก าลังข้าราชการในภาพรวมเพ่ือขับเคลื่อนภารกิจ 
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ในการส่งเสริม สนับสนุน โดยให้ค าปรึกษาแนะน าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมจ านวน 3,529 อัตรา พนักงานราชการ จ านวน 214 อัตรา และมีเครือข่ายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กรมฯ 
ต้องให้ส่งเสริมการบริหารจัดการและการจัดบริการสาธารณะ จ านวน 7,849 แห่ง (ไม่รวมกรุงเทพมหานคร) รวมทั้ง
เครือข่ายบุคลากรซึ่งเป็นข้าราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 425,192 อัตรา และบุคลากรครู  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อีกจ านวน 92,212 อัตรา  ซึ่งเครือข่ายดังกล่าวเป็นทั้ งผู้รับบริการหลัก 
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และเป็นเครือข่ายในการขับเคลื่อนภารกิจของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ในระดับพ้ืนที่เพ่ือจัดบริการสาธารณะให้กับประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการมีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ส าคัญ จ านวน 10 ฐานข้อมูลหลัก ซึ่งเป็นฐานข้อมูลของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และฐานข้อมูล
เกี่ยวกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
เป็นปัจจุบัน ทันสมัย และก้าวทันยุคดิจิทัล 
  ส าหรับกรณีผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ในส่วนที่ 2.1 – 2.2 ท าให้ทราบว่า กรมฯ มีจุดแข็ง (Strength) ในการเป็นแหล่งรวบรวมข้อมูลที่ส าคัญในการ
ส่งเสริมและพัฒนาท้องถิ่น มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เชื่อมโยงกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีสถาบันในการ
พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรท้องถิ่น เป็นหน่วยงานหลักที่ต้องก าหนดมาตรฐานในการจัดบริการสาธารณะ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีระบบการติดตามประเมินผลและประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น (LPA) แต่มีจุดอ่อน (Weaknesses) กรณีมีอัตราก าลังน้อยกว่าภารกิจที่เพ่ิมมากขึ้น ขาดความต่อเนื่อง
ในการในพัฒนาบุคลากรของกรมฯ ยังไม่มีโครงสร้างในระดับอ าเภอที่ เป็นทางการ งบประมาณไม่เพียงพอ 
และถึงแม้ว่าจะมีจุดแข็งในด้านการมีฐานข้อมูลที่ส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ก็มีจุดอ่อนในกรณีที่
ฐานข้อมูลต่าง ๆ ยังขาดความเชื่อมโยงกันอย่างมีประสิทธิภาพ ในส่วนของโอกาส (Opportunity) ที่รัฐบาล 
ให้ความส าคัญกับการปกครองท้องถิ่น การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการพัฒนาระบบบริหารจัดการ การพัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แนวโน้มในการส่งเสริมการพัฒนาเมืองที่ยั่ง ยืน (Smart City) 
มีผู้แทนสมาคมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน กระแสสื่อสังคมออนไลน์ การตื่นตัวในการ
ดูแลสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ในขณะที่มีภัยคุกคาม (Threats) เกี่ยวกับโรคอุบัติใหม่ 
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนไป ความขัดแย้งทางการเมืองท้องถิ่น ปัญหา Fake News ภัยคุกคามทางไซเบอร์มีมากขึ้น 
หน่วยงานอ่ืนร่วมท างานกับท้องถิ่นโดยที่กรมฯ ไม่ได้รับทราบ โครงสร้างทางสังคมเปลี่ยนไป เช่น มีผู้สูงอายุมากขึ้น 
จากข้อมูลพ้ืนฐานและผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจึงได้ก าหนดกล
ยุทธ์และวางจุดยืน (Positioning) ในเชิงยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 
 
 
 

2.3 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT) ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
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1. กลยุทธ์เชิงรุก เป็นการน าจุดแข็งและโอกาส (SO) มาก าหนดเป็นประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
ในการด าเนินการ โดยกรณีจุดแข็ง คือ การเป็นแหล่งรวบรวมข้อมูลที่ส าคัญในการส่งเสริมและพัฒนาท้องถิ่น  
มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ เชื่อมโยงกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีสถาบันในการพัฒนาสมรรถนะ 
ของบุคลากรท้องถิ่น เป็นหน่วยงานหลักที่ต้องก าหนดมาตรฐานในการจัดบริหารสาธารณะขององค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น มีระบบการติดตามประเมินผลและประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) 
และโอกาส คือ การที่รัฐบาลให้ความส าคัญกับการปกครองท้องถิ่น การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แนวโน้มในการส่งเสริมการพัฒนาเมือง
ที่ยั่งยืน (Smart City) มีผู้แทนสมาคมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน กระแสสื่อสังคม
ออนไลน์ การตื่นตัวในการดูแลสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ดังนั้น กลยุทธ์เชิงรุก คือ การส่งเสริม
และพัฒนาการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ  ซึ่งสอดคล้องกับประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่  2 โดยมีกลยุทธ์ย่อยในการขับเคลื่อน ได้แก่ ปรับปรุง แก้ไขมาตรฐานการบริการสาธารณะ 
เพ่ือยกระดับการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  การเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
ภารกิจและการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เช่น ด้านโครงสรร้างพ้ืนฐาน ด้านการศึกษา 
ด้านสาธารณสุข ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านสวัสดิการสังคม เป็นต้น และการยกระดับการประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) 

2. กลยุทธ์เชิงป้องกัน เป็นการน าเอาจุดแข็งมารับมือกับภัยคุกคาม (ST) ) มาก าหนดเป็นประเด็น
ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ในการด าเนินการ โดยกรณีจุดแข็ง คือ การเป็นแหล่งรวบรวมข้อมูลที่ส าคัญในการส่งเสริม
และพัฒนาท้องถิ่น มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เชื่อมโยงกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีสถาบันในการพัฒนา
สมรรถนะของบุคลากรท้องถิ่น เป็นหน่วยงานหลักที่ต้องก าหนดมาตรฐานในการจัดบริหารสาธารณะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีระบบการติดตามประเมินผลและประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(LPA) และกรณีภัยคุกคาม คือ การเกิดขึ้นของโรคอุบัติใหม่ สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนไป ความขัดแย้งทางการเมือง
ท้องถิ่น ปัญหา Fake News ภัยคุกคามทางไซเบอร์มีมากขึ้น หน่วยงานอ่ืนร่วมท างานกับท้องถิ่นโดยที่กรมฯ 
ไม่ได้รับทราบ โครงสร้างทางสังคมเปลี่ยนไป เช่น มีผู้สูงอายุมากขึ้น ดังนั้น กลยุทธ์เชิงป้องกัน คือ การขับเคลื่อน  
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น โดยมีกลยุทธ์ย่อยในการขับเคลื่อน ได้แก่ การขับเคลื่อนให้องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  การส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดท า 
และติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และการส่งเสริมการจัดการเลือกตั้งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ให้เป็นไปตามกฎหมายที่ก าหนด และการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความเป็น
มืออาชีพ ซึ่งสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 โดยมีกลยุทธ์ย่อยในการขับเคลื่อน ได้แก่ การส่งเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ  และการพัฒนาความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะของบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
สอดคล้องการพัฒนาในยุคดิจิทัล 

3. กลยุทธ์เชิงแก้ไข เป็นการน าเอาจุดอ่อนมาแก้ไขเพ่ือเสริมรับกับโอกาส (WO) มาก าหนดเป็นประเด็น
ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ในการด าเนินการ โดยกรณีจุดอ่อน ได้แก่ การมีอัตราก าลังน้อยกว่าภารกิจที่เพ่ิมมากขึ้น 
ขาดความต่อเนื่องในการในพัฒนาบุคลากรของกรมฯ ยังไม่มีโครงสร้างในระดับอ าเภอที่เป็นทางการ งบประมาณ 
ไม่เพียงพอ และถึงแม้ว่าจะมีจุดแข็งในด้านการมีฐานข้อมูลที่ส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ก็มีจุดอ่อน  
ในกรณีที่ฐานข้อมูลต่าง ๆ ยังขาดความเชื่อมโยงกันอย่างมีประสิทธิภาพ และกรณีโอกาส คือ รัฐบาลให้ความส าคัญ
กับการปกครองท้องถิ่น การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการพัฒนาระบบบริหารจัดการ การพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แนวโน้มในการส่งเสริมการพัฒนาเมืองที่ยั่งยืน (Smart City) มีผู้แทนสมาคมองค์กร
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ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน กระแสสื่อสังคมออนไลน์ การตื่นตัวในการดูแลสุขภาพและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน ดังนั้น กลยุทธ์เชิงแก้ไข คือ การส่งเสริมและพัฒนาการจัดบริการสาธารณะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 โดยมีกลยุทธ์ย่อยในการขับเคลื่อน 
ได้แก่ ปรับปรุง แก้ไขมาตรฐานการบริการสาธารณะเพ่ือยกระดับการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น การเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภารกิจและการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น เช่น ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการศึกษา ด้านสาธารณสุข ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านสวัสดิการสังคม เป็นต้น 
และการยกระดับการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) คือ การพัฒนากรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นให้เป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 โดยมีกลยุทธ์
ย่อยในการขับเคลื่อน ได้แก่ การสร้างนวัตกรรมทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือ
รองรับการพัฒนาดิจิทัล และสอดคล้องตามแนวทาง Thailand 4.0 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น การปรับปรุงพัฒนาโครงสร้างของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และการ
พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น   

4. กลยุทธ์เชิงรับ เป็นการน าเอาจุดอ่อนและภัยคุกคาม (WT) ) มาก าหนดเป็นประเด็นยุทธศาสตร์ และ
กลยุทธ์ในการด าเนินการ โดยกรณีจุดอ่อน ได้แก่ การมีอัตราก าลังน้อยกว่าภารกิจที่เพ่ิมมากขึ้น ขาดความต่อเนื่อง
ในการในพัฒนาบุคลากรของกรมฯ ยังไม่มีโครงสร้างในระดับอ าเภอที่เป็นทางการ งบประมาณไม่เพียงพอ และ
ถึงแม้ว่าจะมีจุดแข็งในด้านการมีฐานข้อมูลที่ส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ก็มีจุดอ่อนในกรณีที่
ฐานข้อมูลต่าง ๆ ยังขาดความเชื่อมโยงกันอย่างมีประสิทธิภาพ ส่วนกรณีภัยคุกคาม คือ การเกิดขึ้นของโรคอุบัติใหม่ 
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนไป ความขัดแย้งทางการเมืองท้องถิ่น ปัญหา Fake News ภัยคุกคามทางไซเบอร์มีมากขึ้น 
หน่วยงานอ่ืนร่วมท างานกับท้องถิ่นโดยที่กรมฯ ไม่ได้รับทราบ โครงสร้างทางสังคมเปลี่ยนไป เช่น มีผู้สูงอายุมากขึ้น 
ดังนั้น กลยุทธ์เชิงรับ คือ การพัฒนาระบบการเงินการคลัง และระเบียบกฎหมายในการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 โดยมีกลยุทธ์ย่อย 
ในการขับเคลื่อน ได้แก่ การพัฒนาระบบการเงินการคลังที่มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องตามหลักธรรมาภิบาล 
และการทบทวน ปรับปรุง แก้ไขระเบียบกฎหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย 
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– ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ส่วนที่ 3  
ทิศทางของกรมส่งเสริม 

การปกครองท้องถิ่น         
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 “ส่งเสรมิองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความเป็นเลิศในการ
 จัดบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น” 
 

 
 

 
ส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการพัฒนาและให้ค าปรึกษา

แนะน าในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การบริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง 
และการบริหารจัดการเพื่อให้มีความเข้มแข็งและมีศักยภาพในการให้บริการสาธารณะ 
ตามมาตรฐานสากล 

 
            
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 วิสัยทัศน์  

3.2 พันธกิจ 
 

3.3 ค่านิยมหลัก 
 

มืออาชพี คิดสร้างสรรค์ ก้าวทันยุคดิจิทัล 
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1. การส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
2. การส่งเสริมและพัฒนาการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น 

ให้มีประสิทธิภาพ  
3. การเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความเป็นมืออาชีพ 
4. การพัฒนาระบบการเงินการคลัง และระเบียบกฎหมายในการปฏิบัติงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
5. การพัฒนากรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นให้เป็นองค์กรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าหมาย/
เป้าประสงค์ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ 1) ขับเคลื่อนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
2) ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดท าและติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3) ส่งเสริมการจัดการเลือกตั้งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามกฎหมายที่ก าหนด 
4) ประเมินผลการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ตัวช้ีวัด 1.ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ผ่านเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพด้านธรรมาภิบาล 
2. ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ผ่านเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพด้านการบริหาร
จัดการ 

3.5 กลยุทธ์ ตัวชี้วัดเปา้ประสงค ์และค่าเป้าหมาย  
 

3.4 ประเด็นยุทธศาสตร ์
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การส่งเสริมและพัฒนาการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าหมาย/
เป้าประสงค์ 

1) การก าหนดมาตรฐานการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้มาตรฐานสากล 
2) ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกจากการบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

กลยุทธ์ 1) ปรับปรุง แก้ไขมาตรฐานการบริการสาธารณะเพ่ือยกระดับการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
2) เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภารกิจและการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ตัวช้ีวัด 1) ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ผ่านเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพด้านการบริการ
สาธารณะ  
2) จ านวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สามารถด าเนินการบริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตามมาตรฐานสากล 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความเป็น 
มืออาชีพ 

เป้าหมาย/
เป้าประสงค์ 

1) การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีประสิทธิภาพ และเป็นธรรม 
2) การพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องการพัฒนาในยุคดิจิทัล 

กลยุทธ์ 1) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มี
ประสิทธิภาพ 
2) พัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องการพัฒนาในยุคดิจิทัล 

ตัวช้ีวัด ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ผ่านเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพด้านการบริหารงาน
บุคคลและกิจการสภา  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาระบบการเงินการคลัง และระเบียบกฎหมายในการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใหพ้ร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
เป้าหมาย/
เป้าประสงค์ 

1) องค์กรปกครองปกครองส่วนท้องถิ่นมีระบบการเงินการคลังที่มีประสิทธิภาพ และสอดคล้อง 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีระเบียบกฎหมายในการปฏิบัติงานที่เป็นปัจจุบันและทันสมัย 

กลยุทธ์ 1) พัฒนาระบบการเงินการคลังที่มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องตามหลักธรรมาภิบาล 
2) ทบทวน ปรับปรุง แก้ไขระเบียบกฎหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย 

ตัวช้ีวัด ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ผ่านเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพด้านการบริหารงาน
การเงินและการคลัง 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : การพัฒนากรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นให้เป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง 
และทันสมัย 
เป้าหมาย/
เป้าประสงค์ 

1) กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีนวัตกรรมทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือรองรับการพัฒนาดิจิทัล และสอดคล้องตามแนวทาง Thailand 4.0 และการอ านวย
ความสะดวกในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการพัฒนา Application เพ่ือยกระดับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้น 
2) โครงสร้างการบริหารงาน และระบบบริหารจัดการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีประสิทธิภาพ
และทันสมัย สอดคล้องตามหลักธรรมาภิบาล 
3) ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ 1) สร้างนวัตกรรมทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อรองรับ
การพัฒนาดิจิทัล และสอดคล้องตามแนวทาง Thailand 4.0 
2) พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
3) พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

ตัวช้ีวัด 1) ผลการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ตามที่
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการก าหนด 
2) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแห่งชาติก าหนด 

 



กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละนโยบาย กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

ทิศทางกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน พ.ศ. 2568

“ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความเป็นเลิศในการจัดบริการสาธารณะ 
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น”

ค่านิยมกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มืออาชีพ คิดสร้างสรรค์

การส่งเสริมองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้บริหารจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาล

การส่งเสริมและพฒันา
การจัดบรกิารสาธารณะขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้มีประสิทธิภาพ

การเสริมสรา้งสมรรถนะบุคลากร
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ให้มีความเป็นมอือาชีพ

การพัฒนาระบบการเงิน
การคลัง และระเบียบกฎหมาย

ในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้พร้อมรับ

การเปล่ียนแปลง

การพัฒนากรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นให้เป็นองค์กร
ท่ีมีขีดสมรรถนะสงูและทันสมยั

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5

พันธกิจกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการพัฒนา

และให้ค าปรึกษาแนะน าในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การบริหารงานบุคคล 
การเงิน การคลัง และการบริหารจัดการเพื่อให้มีความเข้มแข็งและมีศักยภาพ
ในการให้บริการสาธารณะตามมาตรฐานสากล

ก้าวทันยุคดิจิทัล

-22-
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แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 4   
แผนงาน/โครงการ 

ของกรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 

 



งบอ ำนวยกำรกรม งบเงินอุดหนุน รวม งบอ ำนวยกำรกรม งบเงินอุดหนุน รวม
1 การส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้บริหาร

จัดการตามหลักธรรมาภิบาล
24 - 24 37,016,180 - 37,016,180

2 การส่งเสริมและพัฒนาการจัดบริการสาธารณะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีประสิทธิภาพ

11 47 58 164,566,600           187,708,146,200 187,872,712,800       

3 การเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินให้มีความเป็นมืออาชีพ

19 7 26 157,709,900 25,386,877,200 25,544,587,100         

4 การพัฒนาระบบการเงินการคลังและระเบียบกฎหมาย
ในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้
พร้อมรับการเปล่ียนแปลง

12 - 12 209,858,700 - 209,858,700             

5 การพัฒนากรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินให้เป็น
องค์กรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย

72 - 72 424,299,570 - 424,299,570

138 54 192 993,450,950         213,095,023,400      214,088,474,350      

บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568
กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน 

รวม

จ ำนวนโครงกำร จ ำนวนงบประมำณล ำดับ ยุทธศำสตร์

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
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SDGs
ยุทธ

ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน
การ

ปฏิรูป

แผน
13

แผน
 มท.

โครงการ
ใหม่

โครงการ
ประจ า

ขับเคล่ือนให้
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินมี
การบริหาร
จัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล

1 โครงการยกระดับประสิทธิภาพการ
บริหารราชการท้องถ่ินส่งเสริมและ
พัฒนาประสิทธิภาพด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน : 
ITA

1. เพ่ือส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินเข้าร่วมโครงการการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity
 and Transparency Assessment : ITA)
2. เพ่ือขับเคล่ือนการประเมิน ITA ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

1. จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมอบรม
2. อปท. ท่ีเข้าร่วมผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA ปี

1. จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วม
อบรม 608 คน
2. อปท. ท่ีเข้าร่วมผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA ปี ร้อยละ 85
 ข้ึนไป

1,400,000           16 6 21 11 13 4 งบอ านวย
การกรม

P กม.

2 โครงการขับเคล่ือนหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาสู่การจัดการเรียนการ
สอนของสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

เพ่ือให้ครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก ในพ้ืนท่ี
จังหวัดชายแดนใต้ ได้รับการพัฒนาองค์
ความรู้ ทักษะต่าง ๆ ในการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยและองค์ความรู้ เร่ือง การจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้เชิงพหุวัฒนธรรม
ศึกษา

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ ำนวนบุคลำกร ท่ี
เข้ำรับกำรอบรมตำมโครงกำร    
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแล
เด็ก ในศูนย์พัฒนำเด็กเล็กขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินสำมำรถจัด
ประสบกำรณ์กำรเรียนรู้เชิงพหุวัฒนธรรม
ศึกษำ

จ านวน บุคลากร ท่ีเข้ารับการ
อบรมตามโครงการจ านวน 
615 คน

2,740,000 4 1 21 11 12 2 งบอ านวย
การกรม

P กศ.

3 โครงการตรวจนิเทศภารกิจท่ีได้รับ
การถ่ายโอนด้านสาธารณสุขของ อปท.

1. เพ่ือติดตามการด าเนินงานของสถานี
อนามัยท่ีได้ถ่ายโอนให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน
2. เพ่ือรับทราบปัญหา อุปสรรค ในการ
ด าเนินงานของสถานีอนามัยท่ีได้ถ่ายโอน
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
3. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนและกระตุ้นให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ได้ตระหนักถึง
ความส าคัญของการพัฒนาสถานีอนามัย
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนใน
ท้องถ่ิน

ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ : สถำนีอนำมัยท่ีถ่ำย
โอนมำยัง อปท. ได้รับกำรตรวจนิเทศตำมท่ี
ก ำหนด
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ : บุคลำกรด้ำน
สำธำรณสุขได้รับค ำแนะน ำและแนว
ทำงกำรด ำเนินงำน/กำรบริหำรจัดกำร
สถำนีอนำมัยโดยใช้ระเบียบ
กระทรวงมหำดไทยท่ีเก่ียวข้อง

สถานีอนามัยท่ีถ่ายโอนมายัง 
อปท. ได้รับการตรวจนิเทศ
ตามก าหนด

850,000 16 6 21 11 13 4 งบอ านวย
การกรม

✓ กสธ.

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ 1 : องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีศักยภาพในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ ความสอดคล้องเช่ือมโยง แหล่งท่ีมา
งบประมาณ

ลักษณะของ
โครงการ

ล าดับ หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน
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SDGs
ยุทธ

ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน
การ

ปฏิรูป

แผน
13

แผน
 มท.

โครงการ
ใหม่

โครงการ
ประจ า

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ ความสอดคล้องเช่ือมโยง แหล่งท่ีมา
งบประมาณ

ลักษณะของ
โครงการ

ล าดับ หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

4 โครงการอบรมยกระดับการประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินให้มีผลการประเมินท่ีสูงข้ึน

1. เพ่ือยกระดับการประเมิประสิทธิภาพ
ของ อปท. ให้มีผลการประเมินท่ีสูงข้ึนกว่า
ปีท่ีผ่านมา
2. ให้ อปท. ทราบจุดอ่อน และแนวทาง
แก้ไขให้สามารถพัฒนาได้ตามความ
เหมาะสมของ อปท. 
3. ให้ท้องถ่ินจังหวัดได้มีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมสนับสนุนอปท. ในพ้ืนท่ีท่ี
รับผิดชอบให้มีผลการประเมินท่ีมี
ประสิทธิภาพท่ีสูงข้ึน

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 
1. ร้อยละ อปท. ได้รับกำรยกระดับผลกำร
ประเมินประสิทธิภำพของ อปท. 
ทุกแห่ง (7,849 แห่ง)
2. ร้อยละ อปท. ท่ีผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน
ประสิทธิภำพของ อปท.  (ผลกำรประเมิน
ท้ัง 5 ด้ำน ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70) 
ร้อยละ 85 ของ อปท. ท้ังหมด
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :
อปท. มีกำรพัฒนำกำรจัดบริกำรสำธำรณะ
และกำรบริหำรจัดกำรให้มุ่งสู่ประโยชน์ของ
ประชำชนผู้รับบริกำรและมีประสิทธิภำพ
อย่ำงย่ังยืน

1. อปท. ทุกแห่ง จ านวน 
7,849 แห่ง มีผลการประเมิน
ประสิทธิภาพของ อปท. ใน
ภาพรวมสูงข้ึนกว่าปีท่ีผ่านมา
2. อปท. มีผลการประเมินผ่าน
เกณฑ์ (ผลการประเมินท้ัง 5 
ด้าน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) 
จ านวน 6,672 แห่ง

2,000,000 17 3 12 2 6 4 งบอ านวย
การกรม

✓ กพส.

5 โครงการจ้างท่ีปรึกษาด าเนินการ
ศึกษาวิเคราะห์ผลการประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน (Local Performance 
Assessment: LPA)

เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินประสิทธิภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในการ
ปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน เป็นรายจังหวัด ตามประเภทของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในตัวช้ีวัด
ในแต่ละด้าน รวมท้ังวิเคราะห์
ความสัมพันธ์ระหว่างผลการประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
จ ำนวน อปท. ท่ีมีข้อเสนอแนะและบท 
วิเครำะห์กำรประเมินประสิทธิภำพของ 
อปท. เพ่ือใช้เป็นแนวทำงกำรพัฒนำกำร
ปฏิบัติรำชกำรเพ่ือตอบสนองควำมต้องกำร
ของประชำชนอย่ำงมีประสิทธิภำพครบทุก
แห่ง
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ
อปท.  มีกำรพัฒนำกำรจัดบริกำรสำธำรณะ
และกำรบริหำรจัดกำรให้มุ่งสู่ประโยชน์ของ
ประชำชนผู้รับบริกำรและมีประสิทธิภำพ
อย่ำงย่ังยืน

อปท. มีข้อเสนอแนะและบท 
วิเคราะห์การประเมิน
ประสิทธิภาพของ อปท. เพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางการพัฒนาการ
ปฏิบัติราชการเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน
อย่างมีประสิทธิภาพ จ านวน 
7,849 แห่ง

495,000              17 6 20 2 13 4 งบอ านวย
การกรม

P กพส.

 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน
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SDGs
ยุทธ

ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน
การ

ปฏิรูป

แผน
13

แผน
 มท.

โครงการ
ใหม่

โครงการ
ประจ า

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ ความสอดคล้องเช่ือมโยง แหล่งท่ีมา
งบประมาณ

ลักษณะของ
โครงการ

ล าดับ หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

6 โครงการเผยแพร่ผลงานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินต้นแบบท่ีมีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

1. เพ่ือเป็นแนวทางและตัวอย่างให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี
2. เพ่ือเป็นฐานข้อมูลองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินต้นแบบส าหรับเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
3. เพ่ือใช้ประโยชน์ในการส่งเสริมการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
จัดพิมพ์หนังสือเผยแพร่ผลงานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินต้นแบบท่ีมีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี จ านวน 12,730 เล่ม
โดยมีกลุ่มเป้าหมายได้แก่ 
(1) สถจ. 76 แห่งๆ ละ 5 เล่ม รวมจ านวน 
380 เล่ม
(2) สถอ. 878 แห่งๆ ละ 5 เล่มรวมจ านวน 
4,390 เล่ม 
(3) อปท. 7,849 แห่งๆ ละ 1 เล่ม รวม
จ านวน 7,849 เล่ม
(4) ส านัก/กอง/กลุ่มงาน สังกัด สถ. รวม
จ านวน 111 เล่ม
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ
สถจ. สถอ. อปท. และส านัก/กอง/กลุ่มงาน
 สังกัด สถ.  มีข้อมูล อปท. ต้นแบบฯ เพ่ือ
สามารถน าไปเผยแพร่และสนับสนุนการ
ด าเนินงารของ อปท.

หนังสือเผยแพร่ผลงานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินต้นแบบท่ี
มีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ท่ีดี จ านวน 12,730 เล่ม

2,546,000           17 6 20 2 6 4 งบอ านวย
การกรม

P กพส.

 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน
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SDGs
ยุทธ

ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน
การ

ปฏิรูป

แผน
13

แผน
 มท.

โครงการ
ใหม่

โครงการ
ประจ า

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ ความสอดคล้องเช่ือมโยง แหล่งท่ีมา
งบประมาณ

ลักษณะของ
โครงการ

ล าดับ หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

7 โครงการประเมินประสิทธิภาพของ 
อปท. (Local Performance 
Assessment : LPA)

1. เพ่ือให้มีกำรนิเทศ ติดตำมประเมิน
ประสิทธิภำพของ อปท. ทุกแห่งท่ัวประเทศ
2. เพ่ือให้ผู้เก่ียวข้องสำมำรถทรำบจุดแข็ง 
จุดอ่อนของ อปท. เพ่ือน ำไปใช้ในกำร
เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของ อปท. ในกำร
ปฏิบัติรำชกำรและจัดกำรบริกำรสำธำรณะ
แก่ประชำชน
3. เพ่ือให้ทรำบศักยภำพ ในกำรปฏิบัติงำน
ของ อปท. และสำมำรถพัฒนำ แก้ไข 
ปรับปรุง ส่งเสริม และสนับสนุนได้ตำม
ควำมเหมำะสมของ อปท.
4. เพ่ือให้มีระบบกำรรำยงำนและ
ฐำนข้อมูลกำรประเมินประสิทธิภำพของ 
อปท. ส ำหรับจังหวัดและส่วนกลำง

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 
1. ร้อยละ อปท. ได้รับกำรประเมิน
ประสิทธิภำพของ อปท. ทุกแห่ง (7,849 
แห่ง)
2. ร้อยละของทีมประเมินประสิทธิภำพของ
 อปท. ได้รับกำรอบรมช้ีแจงกำรประเมิน
ประสิทธิภำพของ อปท. ร้อยละ100
3. ร้อยละ อปท. ท่ีผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน
ประสิทธิภำพของ อปท. ร้อยละ 85 ของ 
อปท. ท้ังหมด
4. จ ำนวน อปท. ท่ีมีผลกำรประเมิน
ประสิทธิภำพของ อปท. ระดับดีเด่น ดีมำก
 ดี และ พอใช้ ซ่ึงสำมำรถได้รับรำงวัล
เกียรติคุณ
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ส่วนรำชกำรท่ี
เก่ียวข้องและ อปท. มีข้อมูลท่ีน ำไปสู่กำร
ติดตำมผลและกำรพัฒนำประสิทธิภำพของ
 อปท. ได้อย่ำงต่อเน่ืองและเป็นรูปธรรม

1.  อปท. ได้รับกำรประเมิน
ประสิทธิภำพของ อปท.  
จ ำนวน 7,849 แห่ง
2. ทีมประเมินประสิทธิภำพ
ของ อปท. ได้รับกำรอบรม
ช้ีแจงกำรประเมิน
ประสิทธิภำพของ อปท.  
จ ำนวน 1,954 คน
3.  อปท. มีผลกำรประเมิน
ผ่ำนเกณฑ์ (ผลกำรประเมินท้ัง
 5 ด้ำน ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70)
 จ ำนวน 6,672 แห่ง
4.  อปท. ท่ีผลกำรประเมิน
ประสิทธิภำพของ อปท. อยู่ใน
ระดับดีเด่น ดีมำก ดี และ 
พอใช้ ได้รับรำงวัลเกียรติคุณ 
จ ำนวน 20 แห่ง

36,664,600‬ 16 6 20 11 13 4 งบอ านวย
การกรม

✓ กพส.

8 โครงการคัดเลือก อปท. ท่ีมีผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่น

1. เพ่ือเชิดชูเกียรติ อปท. ท่ีพัฒนาท้องถ่ิน
ได้อย่างดีย่ิงเป็นท่ีประจักษ์ และการ
ยอมรับของประชาชนในท้องถ่ิน และเป็น
ต้นแบบให้แก่ อปท. อ่ืน
2. เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริมการพัฒนาท้องถ่ิน
ให้เกิดความย่ังยืนโดยมี อปท. ต้นแบบ 
(Best Practice) ในด้านต่าง ๆ ส าหรับ
การต่อยอดการพัฒนาท้องถ่ินอ่ืน
3. เพ่ือสร้างความเช่ือม่ันให้กับประชาชน
ในท้องถ่ินในการเข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถ่ิน

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวน อปท. ท่ีมีผล
การปฏิบัติงานดีเด่น ซ่ึงสามารถเป็นต้นแบบ
 (Best Practice) ให้ อปท. อ่ืนได้ 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ท าให้ได้ อปท. 
ต้นแบบ (Best Practice) ท่ีมีมาตรฐานการ
จัดบริการสาธารณะท่ีสามารถน าไปเป็น
ต้นแบบให้ อปท. อ่ืน ๆ ได้ด าเนินการหรือ
เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถ่ินให้เกิด
ความย่ังยืน

อปท. ท่ีมีผลการปฏิบัติงาน
ดีเด่นทุก ๆ ด้าน (11 ด้าน)
จ านวน 836 แห่ง (76 
จังหวัด ๆ ละ 11 ด้าน)

6,341,600           16 6 21 11 13 4 งบอ านวย
การกรม

P กพส.

 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน
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SDGs
ยุทธ

ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน
การ

ปฏิรูป

แผน
13

แผน
 มท.

โครงการ
ใหม่

โครงการ
ประจ า

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ ความสอดคล้องเช่ือมโยง แหล่งท่ีมา
งบประมาณ

ลักษณะของ
โครงการ

ล าดับ หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

9 โครงการนิเทศงานการบริหารงาน
บุคคลทางการศึกษาท้องถ่ิน
กิจกรรมท่ี 1 : นิเทศงำนบริหำรงำน
บุคคลทำงกำรศึกษำท้องถ่ินให้กัน 
จนท. ผู้ปฏิบัติของ อปท.

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ จนท. 
ผู้ปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคลของ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการ
ด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลทาง
การศึกษาท้องถ่ิน

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ ำนวน จนท.
ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล
ทำงกำรศึกษำท้องถ่ินมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
เก่ียวกับหลักเกณฑ์กำรบริหำรงำนบุคคลครู

 5 คร้ังผู้เข้าร่วมการนิเทศฯ 
ไม่ต่ ากว่า1000 ราย

300,000              3 6 20 2 13 4 งบอ านวย
การกรม

✓ สน.บถ.

ส่งเสริมให้
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินมี
การจัดการ
เลือกต้ังตาม
แผนท่ีก าหนด

10 โครงการตรวจนิเทศและประเมินผล
การเลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถ่ินและ
ผู้บริหารท้องถ่ินของ อปท.
กิจกรรมท่ี 1 : วำงแผนก ำหนดพ้ืนท่ี
เป้ำหมำย/เน้ือหำกำรออกตรวจนิเทศ
กิจกรรมท่ี 2 : ด ำเนินกำรจัดท ำ
โครงกำรฯ พร้อมประมำณกำร
ค่ำใช้จ่ำยท่ีเก่ียวข้อง
กิจกรรมท่ี 3 : ประสำนพ้ืนท่ีจังหวัด/
สถจ./สถอ./อปท.เป้ำหมำยเพ่ือรอรับ
กำรตรวจนิเทศ
กิจกรรมท่ี 4 : ออกตรวจนิเทศตำม
แผนและพ้ืนท่ีเป้ำหมำยใน จ.
ฉะเชิงเทรำ จ.ชลบุรี จ.ระยอง จ.
นครปฐมจ.สุพรรณบุรี และ จ.รำชบุรี
กิจกรรมท่ี 5 : สรุปผลกำรด ำเนิน
โครงกำรฯ เสนอต่อผู้บริหำร สถ.

1. เพ่ือตรวจนิเทศการด าเนินงานบุคลากร
ของส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
จังหวัดและอ าเภอ และบุคลากรของ อปท. 
เพ่ือให้ความรู้ ช้ีแจง ท าความเข้าใจ
กฎหมาย ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการเลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถ่ิน
และผู้บริหารท้องถ่ิน
2. เพ่ือรับฟังปัญหา อุปสรรค และให้
ค าแนะน าวิธีการบันทึกและปรับปรุงข้อมูล
ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน และ
ทะเบียนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(Local Election Information System 
(ELE)) ในรูปแบบใหม่ ให้กับบุคลากรของ
ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
จังหวัดและอ าเภอ และบุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : ร้อยละ 60 ของ 
อปท. เป้ำหมำยท่ีได้รับกำรตรวจนิเทศ
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : อปท มีข้อมูลฯ ท่ี
ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน

- สถจ./สถอ. จ านวน 15 แห่ง 
- อปท. จ านวน 470 แห่ง

718,000 16 6 21 11 13 4 งบอ านวย
การกรม

P กต.

 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน
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SDGs
ยุทธ

ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน
การ

ปฏิรูป

แผน
13

แผน
 มท.

โครงการ
ใหม่

โครงการ
ประจ า

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ ความสอดคล้องเช่ือมโยง แหล่งท่ีมา
งบประมาณ

ลักษณะของ
โครงการ

ล าดับ หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

11 โครงการจัดพิมพ์หนังสือสรุป
แนวทางปฏิบัติและการตอบข้อหารือ
ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการ
เลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถ่ินหรือ
ผู้บริหารท้องถ่ินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน
กิจกรรมท่ี 1 แต่งต้ังคณะกรรมกำร
พิจำรณำขอบเขตและจัดท ำ TOR
กิจกรรมท่ี 2 จ้ำงส ำนักพิมพ์จัดพิมพ์
กิจกรรมท่ี 3 ตรวจรับ
กิจกรรมท่ี 4 แจกจ่ำย จัดส่งให้
ส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน
จังหวัดและส ำนักงำนส่งเสริมกำร
ปกครองท้องถ่ินอ ำเภอ

1. เพ่ือให้บุคลากรของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ินท้ังในส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายท่ี
เก่ียวข้องกับการเลือกต้ังสมาชิกสภา
ท้องถ่ินหรือผู้บริหารท้องถ่ินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน และเป็นตัวอย่างข้อ
หารือท่ีเก่ียวข้องกับการเลือกต้ังสมาชิก
สภาท้องถ่ินหรือผู้บริหารท้องถ่ินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
2. เพ่ือให้การปฏิบัติงานและการจัดการ
เลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถ่ินหรือผู้บริหาร
ท้องถ่ินเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ปฏิบัติ
ได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และชอบ
ด้วยกฎหมาย

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : กลุ่มเป้าหมายได้รับ
หนังสือสรุปแนวทางปฏิบัติและการตอบข้อ
หารือ ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการ
เลือกต้ังท้องถ่ินหรือผู้บริหารท้องถ่ินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (2,000 เล่ม)
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : กลุ่มเป้าหมายมี
ความรู้ ความเข้าใจระเบียบกฎหมายท่ี
เก่ียวข้องกับการเลือกต้ังสมาชิกสภา
ท้องถ่ินหรือผู้บริหารท้องถ่ินได้อย่างถูกต้อง
 ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง (แห่งละ 2 เล่ม 
รวมท้ังส้ิน 1,908 เล่ม)

ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ินจังหวัด 
จ านวน 76 แห่ง,ส านักงาน
ส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
อ าเภอ จ านวน 878 แห่ง รวม
ท้ังส้ิน 954 แห่ง

300,000 16 6 20 2 13 4 งบอ านวย
การกรม

✓ กต.

12 โครงการจัดพิมพ์คู่มือการปฏิบัติงาน
ในการบันทึกข้อมูลผู้บริหารท้องถ่ิน
และสมาชิกสภาท้องถ่ินในระบบศูนย์
ข้อมูลเลือกต้ังผู้บริหาร สมาชิกสภา
ท้องถ่ินและทะเบียนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน
กิจกรรมท่ี 1 : ศึกษำระบบและจัดท ำ
คู่มือส ำหรับกำรใช้งำนเพ่ือเป็นต้นแบบ
กิจกรรมท่ี 2 : ด ำเนินกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง
พิมพ์คู่มือส ำหรับปฏิบัติงำน
กิจกรรมท่ี 3 : แจกจ่ำยคู่มือส ำหรับ
ปฏิบัติงำนให้กับส ำนักงำนส่งเสริมกำร
ปกครองท้องถ่ินจังหวัด/อ ำเภอ และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

1. เพ่ือให้บุคลากรของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน มีคู่มือการปฏิบัติงานในการบันทึก
ข้อมูลผู้บริหารท้องถ่ินและสมาชิกสภา
ท้องถ่ินในระบบศูนย์ข้อมูลเลือกต้ังผู้บริหาร
 สมาชิกสภาท้องถ่ินและทะเบียนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน (ele)
2. เพ่ือให้บุคลากรของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน สามารถปฏิบัติงานบันทึกข้อมูล
ผู้บริหารท้องถ่ินและสมาชิกสภาท้องถ่ินได้
อย่างถูกต้อง รวดเร็ว มีประสิทธิภาพและมี
มาตรฐานการปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : มีคู่มือส ำหรับ
ปฏิบัติงำน จ ำนวน 8,900 เล่ม
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : สถจ./สถอ./อปท./
กต. มีคู่มือส ำหรับปฏิบัติงำน ให้เป็น
แนวทำงปฏิบัติท่ีถูกต้อง
-สถ./อปท. มีข้อมูลผู้บริหำรท้องถ่ินและ
สมำชิกสภำท้องถ่ินส ำหรับใช้บริหำรจัดกำร
ของ มท./สถ. และให้บริกำรภำครัฐ 
ภำคเอกชนและประชำชนท่ัวไป

(1) ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ินจังหวัด 76 
แห่ง จ านวน 152 เล่ม
(2) ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ินอ าเภอ 787 
แห่ง จ านวน 787 เล่ม
(3) องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 7,849 แห่ง จ านวน 
7,849เล่ม
(4) กองการเลือกต้ังท้องถ่ิน 
และส ารอง จ านวน 21 เล่ม 

1,068,000           3 3 12 8 12 4 งบอ านวย
การกรม

✓ กต.

 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน
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SDGs
ยุทธ

ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน
การ

ปฏิรูป

แผน
13

แผน
 มท.

โครงการ
ใหม่

โครงการ
ประจ า

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ ความสอดคล้องเช่ือมโยง แหล่งท่ีมา
งบประมาณ

ลักษณะของ
โครงการ

ล าดับ หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ประเมินผลการ
บริหารงานของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

13 โครงการตรวจนิเทศการปฏิบัติ
ราชการของ สถจ./สถอ./อปท. ของ
ผู้ตรวจราชการกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน
กิจกรรมท่ี 1 : กำรประชุมจัดแผนและ
ก ำหนดประเด็นกำรตรวจรำชกำร
กิจกรรมท่ี 2 : แจ้งประเด็นหน่วยรับ
ตรวจและลงตรวจรำชกำรตำม
นโยบำย/ภำรกิจ
กิจกรรมท่ี 3 : รวบรวม วิเครำะห์ 
ประเด็น ปัญหำอุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ ท่ีได้จำกกำรประชุมและ
ตรวจรำชกำร
กิจกรรมท่ี 4 : สรุปรำชกำรผลกำร
ตรวจรำชกำรเสนอ อสถ. ให้ควำม
เห็นชอบและแจ้งส ำนัก/กองท่ี
เก่ียวข้องด ำเนินกำรต่อไป

เพ่ือตรวจติดตามนโยบายของรัฐบาล
กระทรวงมหาดไทยและกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : ร้อยละของจ ำนวน
หน่วยรับตรวจ
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : สรุปรำยงำนผลกำร
ตรวจแล้วเสร็จภำยในก ำหนด

1. หน่วยรับตรวจ 144 แห่ง
ต่อปี 
2. สรุปรายงานผลการตรวจ 
รอบ 6 เดือนแรก และ 6 
เดือนหลัง แล้วเสร็จภายใน
ก าหนด

2,736,000           16 6 20 2 13 4 งบอ านวย
การกรม

✓ กตร.

14 โครงการตรวจนิเทศการจัดการศึกษา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและ
สถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ 
2568
กิจกรรมท่ี 1 : ขออนุมัติจัดสรร
งบประมำณ
กิจกรรมท่ี 2 :  ประชุมวำงแผนกำรลง
พ้ืนท่ี
กิจกรรมท่ี 3 : นิเทศ ติดตำม
ประเมินผลและสรุปผล

1. เพ่ือนิเทศบุคลากรท่ีรับผิดชอบในการ
จัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินและบุคลากรในสถานศึกษาใน
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ 
2. เพ่ือติดตามการด าเนินงานและปัญหา
อุปสรรคต่าง ๆ เพ่ือเสนอแนะ ปรับปรุง
การจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินและสถานศึกษาในสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

ร้อยละของ อปท. โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมี
การด าเนินการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของงบประมาณ ได้อย่างมีคุณภาพและ
มาตรฐาน

อปท./โรงเรียน/ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก จ านวน 30 แห่ง/ปี

300,000 4 3 12 12 งบอ านวย
การกรม

✓ กศ.

 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน
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SDGs
ยุทธ

ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน
การ

ปฏิรูป

แผน
13

แผน
 มท.

โครงการ
ใหม่

โครงการ
ประจ า

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ ความสอดคล้องเช่ือมโยง แหล่งท่ีมา
งบประมาณ

ลักษณะของ
โครงการ

ล าดับ หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

15 โครงการนิเทศติดตามการด าเนินงาน
ด้านการจัดการศึกษาท้องถ่ิน 
กิจกรรมท่ี 1 : ขออนุมัติโครงกำร และ
รวบรวมข้อมูลกำรจัดสรรงบประมำณ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567
กิจกรรมท่ี 2 : แจ้ง สถจ. เพ่ือประสำน 
อปท. กลุ่มเป้ำหมำยท่ีจะรับกำรนิเทศ 
ติดตำม และประเมินผลกำรจัด
กำรศึกษำทรำบ
กิจกรรมท่ี 3 : ด ำเนินกำรนิเทศ ติด
ตำมฯ
กิจกรรมท่ี 4 : สรุปผลกำรด ำเนินกำร

องค์ปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมีสถานศึกษาใน
สังกัดสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมี
คุณภาพ และมีการพัฒนารูปแบบและ
กระบวนทัศน์การจัดการเรียนรู้ให้สามารถ
ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้บรรลุตาม
นโยบายของ สถ.

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : สุ่มตรวจ อปท. 
โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ท่ีได้รับการ
จัดสรรงบประมาณด้านการศึกษา 5 ภาค 
ภาคละ 5 แห่ง รวม 25 แห่ง
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของ อปท. 
โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีการ
ด าเนินการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
งบประมาณ ได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน

โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จ านวน 250 แห่ง/ปี

           3,288,000 16 6 21 11 13 4 งบอ านวย
การกรม

P กศ.

 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน
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SDGs
ยุทธ

ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน
การ

ปฏิรูป

แผน
13

แผน
 มท.

โครงการ
ใหม่

โครงการ
ประจ า

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ ความสอดคล้องเช่ือมโยง แหล่งท่ีมา
งบประมาณ

ลักษณะของ
โครงการ

ล าดับ หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

16 โครงการตรวจสอบการคลัง การเงิน 
การบัญชี และการพัสดุ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568
กิจกรรมท่ี 1 : ประเมินควำมเส่ียง
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและ
สถำนศึกษำสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินและจัดท ำแผนกำรตรวจสอบ
กำรคลัง กำรเงิน กำรบัญชี และกำร
พัสดุองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เสนอ
ปลัดกระทรวงมหำดไทยเพ่ืออนุมัติ
กิจกรรมท่ี 2 : จัดส่งแผนกำรตรวจสอบ
ให้ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด
กิจกรรมท่ี 3 : จัดท ำแผนปฏิบัติงำน
ตรวจสอบ และขออนุมัติเดินทำงไป
รำชกำรเพ่ือปฏิบัติงำนตำมแผน

1. เพ่ือตรวจสอบกำรบริหำรงำนและ
กำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรคลัง กำรเงิน 
กำรบัญชี และกำรพัสดุขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน
2. เพ่ือตรวจสอบกำรด ำเนินงำนด้ำน
กำรเงิน กำรบัญชี และกำรพัสดุของ
สถำนศึกษำสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน
3. เพ่ือตรวจสอบกำรด ำเนินงำนด้ำน
กำรเงิน กำรบัญชี และกำรพัสดุของ
โรงพยำบำลและหน่วยบริกำร
สำธำรณสุขของ อปท.
4. เพ่ือสอบทำนควำมถูกต้องเช่ือถือได้
ของข้อมูลทำงกำรเงิน
5. เพ่ือให้ค ำปรึกษำแนะน ำกำร
ปฏิบัติงำนด้ำนกำรคลัง กำรเงิน กำร
บัญชี และกำรพัสดุให้เป็นไปตำม
กฎหมำย ระเบียบ และหนังสือส่ังกำร
6. เพ่ือนิเทศแนะน ำกำรปฏิบัติงำน
ตรวจสอบให้กับเจ้ำหน้ำท่ีกลุ่มงำน
กำรเงินบัญชี และกำรตรวจสอบ
ส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน
จังหวัด

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ :
1. องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้รับกำร
ตรวจสอบกำรบริหำรงำนและกำร
ปฏิบัติงำนด้ำนกำรคลัง กำรเงิน กำรบัญชี
 และกำรพัสดุ
2. สถำนศึกษำสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินได้รับกำรตรวจสอบกำร
ด ำเนินงำนด้ำนกำรเงิน กำรบัญชี และ
กำรพัสดุ
3. โรงพยำบำลและหน่วยบริกำร
สำธำรณสุขของอปท. ได้รับกำร
ตรวจสอบกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรเงิน 
กำรบัญชี และกำรพัสดุ
4. องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้รับกำร
นิเทศกำรบริหำรงำนและกำรปฏิบัติงำน
จำกผลกำรตรวจสอบด้ำนกำรคลัง 
กำรเงิน กำรบัญชี และกำรพัสดุ 
5. เจ้ำหน้ำท่ีกลุ่มงำนกำรเงินบัญชี และ
กำรตรวจสอบส ำนักงำนส่งเสริมกำร
ปกครองท้องถ่ินจังหวัด สำมำรถ
ปฏิบัติงำนตรวจสอบด้ำนกำรคลัง 
กำรเงิน กำรบัญชี และกำรพัสดุองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นแนวทำงเดียวกัน

1. องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินได้รับการ
ตรวจสอบด้านการคลัง 
การเงิน การบัญชี และการ
พัสดุ ไม่น้อยกว่า 50 แห่ง
2. สถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ตรวจสอบการด าเนินงานด้าน
การเงิน การบัญชี และการพัสดุ
ไม่น้อยกว่า 150 แห่ง
3.  โรงพยาบาลและหน่วย
บริการสาธารณสุขของอปท. 
ได้รับการตรวจสอบการ
ด าเนินงานด้านการเงิน การ
บัญชี และการพัสดุไม่น้อยกว่า
 50 แห่ง
4. องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
 จ านวนไม่น้อยกว่า 20 จังหวัด
 ได้รับการนิเทศการ
บริหารงานและการปฏิบัติงาน
จากผลการตรวจสอบด้านการ
คลัง การเงิน การบัญชี และ
การพัสดุ 

           1,820,000 16 งบอ านวย
การกรม

P ตบ.6 21 11 13 4

(ภายในเดือนกันยายน 2566)
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SDGs
ยุทธ

ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน
การ

ปฏิรูป

แผน
13

แผน
 มท.

โครงการ
ใหม่

โครงการ
ประจ า

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ ความสอดคล้องเช่ือมโยง แหล่งท่ีมา
งบประมาณ

ลักษณะของ
โครงการ

ล าดับ หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

7. เพ่ือนิเทศการบริหารงานและการ
ปฏิบัติงานจากผลการตรวจสอบด้านการ
คลัง การเงิน การบัญชี และการพัสดุให้กับ
องค์กรปกครอง

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :
1. องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สถำนศึกษำ
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และ
โรงพยำบำลและหน่วยบริกำรสำธำรณสุข
ของ อปท. ได้รับกำรตรวจสอบและ
ค ำปรึกษำแนะน ำกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำร
คลัง กำรเงิน กำรบัญชี และกำรพัสดุ ให้
เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ และหนังสือ
ส่ังกำร
2. เจ้ำหน้ำท่ีกลุ่มงำนกำรเงินบัญชี และกำร
ตรวจสอบส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครอง
ท้องถ่ินจังหวัด ได้รับกำรนิเทศแนะน ำกำร
ปฏิบัติงำนตรวจสอบองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน
3. ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจในกำรรับ
ตรวจมีควำมพึงพอใจในกำรรับตรวจ ไม่
น้อยกว่ำ ร้อยละ 70

5. เจ้าหน้าท่ีกลุ่มงานการเงิน
บัญชี และการตรวจสอบ
ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ินจังหวัด
ตรวจสอบด้านการคลัง 
การเงิน การบัญชี และการ
พัสดุองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน เป็นแนวทางเดียวกัน

17 โครงการตรวจติดตามผลการ
ด าเนินงาน นิเทศงาน โครงการเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ ของ อปท.
กิจกรรมท่ี 1 : เสนอขออนุมัติโครงกำร
กิจกรรมท่ี 2 : ด ำเนินกำรตรวจติดตำมฯ
กิจกรรมท่ี 3 : สรุปผลกำรด ำเนินงำน
ตำมโครงกำร

1. เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานโครงการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีได้รับการ
จัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
2. เพ่ือรับทราบปัญหา อุปสรรค ในการ
ด าเนินงานโครงการ
3. เพ่ือให้ค าแนะน า ข้อเสนอแนะ ในการ
บริหารจัดการโครงการให้เกิดประสิทธิภาพ
 และประโยชน์สูงสุด
แก่ประชาชน

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินได้รับการตรวจติดตาม
 จ านวน 32 แห่ง
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินท่ีได้รับการตรวจติดตามฯ มีความรู
ความเข้าใจสามารถแก้ไขปัญหา อุปสรรค 
ในการด าเนินโครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ี
ได้รับการตรวจติดตามฯ
ในพ้ืนท่ี 4 ภาค
จ านวน 32 แห่ง

              350,000 16 6 21 11 13 4 งบอ านวย
การกรม

P กพส. 

 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน

35
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ยุทธ

ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน
การ

ปฏิรูป

แผน
13

แผน
 มท.

โครงการ
ใหม่

โครงการ
ประจ า

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ ความสอดคล้องเช่ือมโยง แหล่งท่ีมา
งบประมาณ

ลักษณะของ
โครงการ

ล าดับ หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

18 โครงการตรวจนิเทศ อปท. เพ่ือ
สนับสนุนการเข้าถึงแหล่งงบประมาณ
เงินอุดหนุน
กิจกรรมท่ี 1 : การตรวจนิเทศ อปท.
กิจกรรมท่ี 2 : สรุปผลการตรวจนิเทศ

เพ่ือให้ค าแนะน า อปท. ท่ีไม่เคยเสนอ
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณเงินอุดหนุน
 รวมถึงอปท. ท่ีเสนอขอรับการสนับสนุน
งบประมาณแต่ไม่ได้รับการพิจารณา ให้
สามารถเสนอขอรับงบประมาณเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจและได้รับการพิจารณา และให้
ค าแนะน า อปท. ส าหรับการด าเนินการเม่ือ
ได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจไปด าเนินการ

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : อปท. มีความรู้ความ
เข้าใจและสามารถด าเนินการเสนอค าขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจได้อย่างถูกต้องและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และแนวทางท่ีก าหนด

เพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมา
ร้อยละ 5

200,000              16 6 21 11 13 4 งบอ านวย
การกรม

✓ กพส.

19 โครงการตรวจนิเทศการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินและการจัดท างบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ี
เป็นหน่วยรับงบประมาณตรง
กิจกรรมท่ี 1 : กำรเตรียมกำรก่อนกำร
ตรวจนิเทศ
กิจกรรมท่ี 2 : ด ำเนินกำรตรวจนิเทศ
กิจกรรมท่ี 3 : สรุปและรำยงำนผล

1) เพ่ือช้ีแจงแนวทางการด าเนินภารกิจท่ี
อปท. ได้รับการถ่ายโอนจากส่วนราชการ 
ตามแผนปฏิบัติการก าหนดข้ันตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่ อปท. 
และการใช้จ่ายงบประมาณในการ
จัดบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะของ อปท. 
2) เพ่ือติดตามผลการด าเนินการจัดบริการ
สาธารณะตามภารกิจท่ี อปท. ได้รับถ่าย
โอน รวมท้ังรับทราบปัญหา อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะของ อปท. 
3) เพ่ือติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของ 
อปท. ท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณ และ
ให้ค าแนะน าแก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้สามารถด าเนินการให้
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน และแผนการใช้
จ่ายงบประมาณท่ีได้ก าหนด รวมท้ัง
รับทราบปัญหา อุปสรรคของ อปท.

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ:
1) อปท. ในพ้ืนท่ี 8 จังหวัด (4 ภำค ภำคละ
 2 จังหวัด) ได้รับกำรตรวจนิเทศ
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ของจ ำนวน อปท. 
ในพ้ืนท่ีจังหวัด
2) อปท. ท่ีเป็นหน่วยรับงบประมำณตรง
ด ำเนินกำรใช้จ่ำยงบประมำณท่ีได้รับจัดสรร
เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีก ำหนด
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ:
อปท. ท่ีได้รับกำรตรวจนิเทศด ำเนิน
โครงกำรท่ีได้รับจัดสรรงบประมำณบรรลุ
ตำมวัตถุประสงค์

ร้อยละ 80 ของ อปท.
ในพ้ืนท่ีจังหวัด 8 จังหวัด

506,000              16 6 21 11 13 4 งบอ านวย
การกรม

✓ กพส.

 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน
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SDGs
ยุทธ

ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน
การ

ปฏิรูป

แผน
13

แผน
 มท.

โครงการ
ใหม่

โครงการ
ประจ า

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ ความสอดคล้องเช่ือมโยง แหล่งท่ีมา
งบประมาณ

ลักษณะของ
โครงการ

ล าดับ หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

20 โครงการตรวจติดตามโครงการจัดท า
ระบบสารสนเทศการบริหารจัดการ 
เพ่ือการวางแผนและประเมินผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน (e-Plan) 
ประจ าปีงบประมาณ 2568
กิจกรรมท่ี 1 : ขออนุมัติโครงกำรฯ 
กิจกรรมท่ี 2 : ท ำหนังสือแจ้งจังหวัด
เป้ำหมำย เพ่ือให้ด ำเนินกำรประสำน
กับทำงองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใน
พ้ืนท่ีทรำบ
กิจกรรมท่ี 3 : ด ำเนินกำรออกตรวจ
กิจกรรมท่ี 4 : ประมวลสรุปผลกำร
ตรวจติดตำม เพ่ือเสนอให้ผู้บริหำร
พิจำรณำ

เพ่ือตรวจนิเทศก์ ติดตาม ร่วมเสนอแนะ
แลกเปล่ียนแนวทางการด าเนินงาน
เก่ียวกับการติดตามและประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณของ อปท. ร่วมกับ
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการขับเคล่ือนภารกิจ
ในระดับจังหวัด และ อปท. ในพ้ืนท่ี

ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ : ร้อยละ 70 ของจังหวัด
เป้ำหมำยท่ีได้รับกำรตรวจนิเทศกำร
ปฏิบัติงำนระบบ e-plan
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ : เจ้ำหน้ำท่ีท่ีปฏิบัติงำน
ระบบ e-plan มีควำมรู้ควำมเข้ำใจสำมำรถ
น ำมำใช้ในงำนพัฒนำท้องถ่ินได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ

พ้ืนท่ีด าเนินโครงการ จ านวน 
6 คร้ัง ดังน้ี
- ภาคเหนือ 
- ภาคกลาง 
- ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
- ภาคตะวันออก 
- ภาคใต้ 
- พ้ืนท่ีภาคเป้าหมาย 1 ภาค

480,000              16 6 21 11 13 4 งบอ านวย
การกรม

✓ กยผ

21 โครงการตรวจนิเทศปัญหาการ
ปฏิบัติงานด้านกฎหมายท้องถ่ิน
ร่วมกับคณะกรรมการพิจารณาร่าง
กฎหมายของกระทรวงมหาดไทย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

1. เพ่ือติดตามการบริหารงานของ อปท. ท่ี
ได้รับจัดต้ัง เปล่ียนแปลงฐานะเปล่ียนแปลง
เขตและยุบรวมเข้าด้วยกัน ว่าได้ด าเนิน
ภารกิจตามแผนงานท่ีได้ก าหนดไว้ในการ
เสนอขอจัดต้ังเปล่ียนแปลงฐานะบรรลุ
วัตถุประสงค์หรือไม่ 
2. เพ่ือเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ของ 
อปท. ในฐานะเป็นหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ี
ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย รวมท้ังมีอ านาจในการ
ออกข้อบัญญัติท้องถ่ิน 
3. เพ่ือตรวจติดตามปัญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานตามกฎหมายและระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยเพ่ือรับฟังความคิดเห็น
ของ อปท.
4. เพ่ือรับฟังความคิดเห็นเก่ียวกับการ
จัดท าและปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและ
ระเบียบ มท. ท่ีเก่ียวข้อง

เพ่ือรับทราบปัญหา อุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานของ อปท. น ามาเป็นแนวทางใน
การพิจารณาของ มท. รวมถึงให้ความรู้
ความเข้าใจด้านระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

2 คร้ัง 640,000              16 6 21 11 13 4 งบอ านวย
การกรม

P กม.

 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน
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SDGs
ยุทธ

ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน
การ

ปฏิรูป

แผน
13

แผน
 มท.

โครงการ
ใหม่

โครงการ
ประจ า

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ ความสอดคล้องเช่ือมโยง แหล่งท่ีมา
งบประมาณ

ลักษณะของ
โครงการ

ล าดับ หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

22 โครงการติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินของผู้บริหารกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน
กิจกรรมท่ี 1 : ขออนุมัติเดินทำงไป
รำชกำร อสถ. (ส ำหรับ อสถ. ต้องขอ
อนุมัติจำก ปมท.)
กิจกรรมท่ี 2 : ขอเบิกเงินส ำรองเพ่ือ
เป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร
จำกกองคลัง
กิจกรรมท่ี 3 : เม่ือเดินทำงกลับ 
ด ำเนินกำรท ำเร่ืองเบิกค่ำใช้จ่ำย/ส่งใช้
เงินยืมในกำรเดินทำงไปรำชกำรจำก
กองคลัง

เพ่ือให้องค์กรมีประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการ และประชาชนมีความสุข

ผู้บริหาร สถ. ออกตรวจติดตามผลการ
ด าเนินงาน อปท. เป็นไปตามเป้าหมาย   

จ านวน 50 คร้ัง ท่ีผู้บริหาร 
สถ.ไปตรวจติดตามผลการ
ด าเนินการของอปท.

           1,000,580 16 6 21 11 13 4 งบอ านวย
การกรม

P สล.

23 โครงการตรวจติดตามการ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาน้ าเสียโดย
การติดต้ังบ่อดักไขมันขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน
กิจกรรมท่ี 1 : อนุมัติจัดท ำโครงกำร
กิจกรรมท่ี 2 : กิจกรรมอบรมกำร
เสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ของ อปท. 
ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและ
ส่ิงแวดล้อม

1. เพ่ือสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจแก่
จังหวัดและเจ้ำหน้ำท่ี อปท. ในกำร
ด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรแก้ไขปัญหำ
น้ ำเสียโดยกำรติดต้ังบ่อดักไขมันของ 
อปท.
2. เพ่ือให้ค ำแนะน ำกำรด ำเนินกำรติดต้ัง
บ่อดักไขมันและกำรน ำกำกไขมันไป
ก ำจัดอย่ำงถูกหลักวิชำกำร เป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม
3. เพ่ือพัฒนำศักยภำพของเจ้ำหน้ำท่ี 
สถจ. ให้สำมำรถถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ 
ค ำแนะน ำท่ีถูกต้องในกำรแก้ไขปัญหำน้ ำ
เสียโดยกำรติดต้ังบ่อดักไขมัน แก่ อปท. 
ในพ้ืนท่ี

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : ร้อยละจังหวัดท่ี
เข้ำร่วมกำรตรวจติดตำม
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ระดับควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจของ อปท. เก่ียวกับกำร
ด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรแก้ไขปัญหำ
น้ ำเสียโดยกำรติดต้ังบ่อดักไขมัน และ
สำมำรถขับเคล่ือนให้เกิดผลสัมฤทธ์ิใน
พ้ืนท่ี

ร้อยละ 50 5,576,700          15 5 15 6 9 3 งบอ ำนวย
กำรกรม

✓ กสว.

 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน
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SDGs
ยุทธ

ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน
การ

ปฏิรูป

แผน
13

แผน
 มท.

โครงการ
ใหม่

โครงการ
ประจ า

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ ความสอดคล้องเช่ือมโยง แหล่งท่ีมา
งบประมาณ

ลักษณะของ
โครงการ

ล าดับ หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

24 โครงการตรวจติดตามผลการ
ด าเนินงาน นิเทศงาน โครงการถัง
ขยะเปียกลดโลกร้อน ของ อปท.
กิจกรรมท่ี 1 : สถ. จัดสรรงบประมำณ
ให้ สถจ.
กิจกรรมท่ี 2 : สถจ. ตรวจติดตำมกำร
จัดท ำถังขยะเปียกลดโลกร้อน ในพ้ืนท่ี
ทุกอ ำเภอ ท ำกำรตรวจสอบเอกสำรใน
ภำพรวมของจังหวัด 
กิจกรรมท่ี 3 : ตรวจสอบข้อมูลกำร
จัดท ำถังขยะเปียก ลดโลกร้อนรำย
เดือนของ อปท. ท่ีได้รวบรวมและ
บันทึกไว้ในระบบสำรสนเทศด้ำนกำร
จัดกำรขยะมูลฝอยของ อปท. 
กิจกรรมท่ี 4 : ลงพ้ืนท่ีสุ่มลงตรวจ
ครัวเรือนท่ีจัดท ำถังขยะเปียก ลดโลก
ร้อน โดยสุ่มตรวจครัวเรือนตำมข้อมูล
ท่ีบันทึกในระบบสำรสนเทศฯ

1. เพ่ือติดตำมผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร
โครงกำรถังขยะเปียก ลดโลกร้อนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประเทศไทย
2. เพ่ือรับทรำบปัญหำ อุปสรรค ในกำร
ด ำเนินงำนโครงกำรฯ
3. เพ่ือให้ค ำแนะน ำ ข้อเสนอแนะ ในกำร
บริหำรจัดกำรโครงกำรให้เกิดประสิทธิภำพ
 และประโยชน์สูงสุด แก่ประชำชน

ตัวช้ีวัเชิงปริมาณ : จ ำนวน อปท. ท่ี
สำมำรถรับรองปริมำณก๊ำซเรือนกระจกจำก
โครงกำรถังขยะเปียกลดโลกร้อนได้
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : จ ำนวน อปท. ท่ี
สำมำรถคัดแยกขยะเปียกได้จำกโครงกำร
ถังขยะเปียกลดโลกร้อนได้ และลดกำร
ปล่อยก๊ำซเรือนกระจกได้

7,850 แห่ง 1,360,300           15 5 15 6 9 3 งบอ านวย
การกรม

✓ กสว.

 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน
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SDGs

ยุทธ
ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน
การ

ปฏิรูป

แผน
13

แผน
 มท.

โครงการ
ใหม่

โครงการ
ประจ า

ปรับปรุง แก้ไข
มาตรฐานการ
บริการสาธารณะ
เพ่ือยกระดับการ
จัดบริการ
สาธารณะของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

25 โครงการส่งเสริมและพัฒนามาตรฐาน
การด าเนินงานของสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัยของ อปท.
กิจกรรมท่ี 1 : เสริมสร้างให้องค์ความรู้
การด าเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
กิจกรรมท่ี 2 : ส่งเสริมสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัยด าเนินงานตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
กิจกรรมท่ี 3 : ส่งเสริมสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัยประเมินตนเอง (SAR) ในระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ
กิจกรรมท่ี 4 : สรุปผลการประเมินตนเอง
 (SAR) ของสถานศึกษาระดับปฐมวัยส่ง
ให้จังหวัดเพ่ือนิเทศน์ติดตามการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาระดับปฐมวัย

เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
สถานศึกษาระดับปฐมวัยของ 
อปท. สามารถด าเนินงานตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : อปท. ท่ีมี
ศพด. มีการบริหารจัดการท่ีมี
คุณภาพและมีมาตรฐานการ
ด าเนินงาน

จ านวน อปท. 6,483 แห่ง 1,000,000 4 3 11 9 12 2 งบอ านวย
การกรม

P กศ.

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : การส่งเสริมและพัฒนาการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปากครองส่วนท้องถ่ินให้มีประสิทธิภาพ
เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ 1 : การก าหนดมาตรฐานการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีได้มาตรฐานสากล

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ ความสอดคล้องเช่ือมโยง แหล่งท่ีมา
งบประมาณ

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ลักษณะของ
โครงการ

ล าดับ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
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SDGs

ยุทธ
ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน
การ

ปฏิรูป

แผน
13

แผน
 มท.

โครงการ
ใหม่

โครงการ
ประจ า

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ ความสอดคล้องเช่ือมโยง แหล่งท่ีมา
งบประมาณ

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ลักษณะของ
โครงการ

ล าดับ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

26 โครงการปรับปรุงมาตรฐานการบริการ
สาธารณะของ อปท.

1. เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ ทบทวน 
ปรับปรุงมาตรฐานการบริการ
สาธารณะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน จ านวน 2 มาตรฐาน 
2. เพ่ือด าเนินการปรับปรุง ยกเลิก
 หรือเพ่ิมเติมบริการสาธารณะให้
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม และ
สถานการณ์ในปัจจุบัน
3. เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินน ามาตรฐานการบริการ
สาธารณะท่ีเป็นปัจจุบันไปใช้ใน
การบริการสาธารณะให้กับ
ประชาชนในพ้ืนท่ีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

เชิงปริมาณ : มาตรฐานการ
บริการสาธารณะของ อปท. ท่ี
ได้รับการปรับปรุง จ านวน 2 
มาตรฐาน
เชิงคุณภาพ :  อปท. มีแนวทาง
การจัดบริการสาธารณะตาม
ภารกิจ อ านาจหน้าท่ีและการ
ถ่ายโอนท่ีสอดคล้องกับระเบียบ
กฎหมายและความทันสมัย
ปัจจุบัน

มาตรฐานบริการสาธารณะ
ของ อปท. จ านวน 2 มาตรฐาน

    1,000,000 11 4 20 9 9 2 งบอ านวย
การกรม

✓ กพส. 

27 การจัดท าคู่มือแนวทางการด าเนินงาน
เมืองอัฉจริยะน่าอยู่ (Smart city) 
ร่วมกับส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจ
ดิจิทัล

1. ขับเคล่ือนและพัฒนาเมืองน่า
อยู่อัจฉริยะ ในระดับท้องถ่ิน ด้วย
เทคโนโลยี และส่งเสริม การมีส่วน
ร่วมกับชุมชนเพ่ือให้เกิดความเป็น
เจ้าของพ้ืนท่ีเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ
อย่างย่ังยืนร่วมกัน
2. ส่งเสริมและสนับสนุน อปท. ใน
การริเร่ิมและพัฒนาการ
ด าเนินงานพัฒนาเมืองน่าอยู่
อัจฉริยะ ตามอ านาจหน้าท่ีของ 
อปท. ท่ีกฎหมายก าหนด
3. ผลส าเร็จในการด าเนินการของ 
อปท. ต้นแบบด้านการพัฒนาเมือง
น่าอยู่อัจฉริยะเป็นไปตามแนวทาง
ท่ีก าหนดและสามารถถ่ายทอดให้ 
อปท. สามารถน าไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้มีความสอดคล้องกับ
การด าเนินงานด้านเมืองอัจฉริยะ

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จัดพิมพ์
คู่มือแนวทางการด าเนินงาน
เมืองน่าอยู่อัฉจริยะ (Smart city) 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 
ความส าเร็จในการจัดท าคู่มือ

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 
จัดพิมพ์คู่มือแนวทางการ
ด าเนินงานเมืองน่าอยู่
อัฉจริยะ
(Smart city) จ านวน 8,000 
เล่ม 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 
ความส าเร็จในการจัดท าคู่มือ
อยู่ในระดับ 5

    1,000,000 11 4 20 9 9 2 งบอ านวย
การกรม

✓ กพส. 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
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SDGs
ยุทธ

ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน
การ

ปฏิรูป

แผน
13

แผน
 มท.

โครงการ
ใหม่

โครงการ
ประจ า

เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการภารกิจและ
การจัดบริการสาธารณะ
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน

28 โครงการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง

เพ่ือให้สถานศึกษาสังกัด อปท. น าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน การบริหารจัดการสถานศึกษา การจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแก่
นักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง
จริงจัง ต่อเน่ือง และย่ังยืน มีส านึกรักษ์ท้องถ่ินตนเอง 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ ำนวน
สถำนศึกษำในสังกัด อปท. เข้ำร่วม
โครงกำรโรงเรียนพอเพียงท้องถ่ิน

จ านวน  400 โรงเรียน 3,000,000 4 3 12 12 13 4 งบอ านวย
การกรม

✓ กศ.

29 โครงการประชุมคณะกรรมการการจัดการศึกษา
ท้องถ่ิน (ระดับจังหวัด) "ระดับกลุ่มจังหวัด
การศึกษาท้องถ่ิน" และระดับส่วนกลาง

เพ่ือส่งเสริมให้มีการร่วมมือกันท างานระหว่างกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถ่ิน จังหวัด และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ในการก าหนดทิศทางพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวน
คณะกรรมการท่ีเข้าประชุมแต่ละระดับ
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : นักเรียนได้รับ
การพัฒนาได้ตรงตามมาตรฐานและ
ตัวช้ีวัด เพ่ือยกระดับผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) และ
ระดับนานาชาติ (PISA) ให้สูงข้ึน

จ านวน 4,380 คน 4,010,000 4 3 12 12 1 4 งบ
อ านวยการ

กรม

✓ กศ.

30 เงินอุดหนุนสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
กิจกรรมท่ี1 : ขออนุมัติจัดสรรงบประมำณ
กิจกรรมท่ี 2 :  ประชุมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือ
พัฒนำและยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของ อปท. 
กิจกรรมท่ี 3 : ติดตำมประเมินผล

เพ่ือสร้างโอกาสและขยายโอกาสทางการศึกษาแก่เด็ก 
และเยาวชน อย่างท่ัวถึง มีคุณภาพ และเป็นธรรม ตาม
นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล โดยให้นักเรียนทุกคนมีโอกาส
ได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ตาม
รายการท่ีรัฐสนับสนุน ได้แก่ ค่าเล่าเรียน หนังสือเรียน 
อุปกรณ์การเรียน เคร่ืองแบบนักเรียน และกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน อย่างเท่าเทียมกัน

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ ำนวนนักเรียน
ในสถำนศึกษำสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินได้รับสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยใน
กำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน

183,000 คน 730,970,500        4 4 11 9 3 2 งบเงิน
อุดหนุน

✓ กศ.

31 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
กิจกรรมท่ี 1 : ขออนุมัติจัดสรรงบประมำณ
กิจกรรมท่ี 2 : จัดสรรงบประมำณให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน
กิจกรรมท่ี 3 : ติดตำมประเมินผล

เพ่ือส่งเสริมการบริหารจัดการในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้สามารถจัดกิจกรรมและ
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่เด็กปฐมวัยในศูนย์ ได้อย่าง
มีคุณภาพ
และมีมาตรฐาน

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ ำนวนเด็ก
ปฐมวัยในศูนย์พัฒนำเด็กเล็กสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

677,018 คน 1,967,804,265      4 4 11 9 3 2 งบเงิน
อุดหนุน

✓ กศ.

32 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนอาหารเสริม (นม)
กิจกรรมท่ี 1 : ขออนุมัติจัดสรรงบประมำณ
กิจกรรมท่ี 2 : จัดสรรงบประมำณให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน
กิจกรรมท่ี 3 : ติดตำมประเมินผล

เพ่ือพัฒนาร่างกายของเด็กนักเรียนให้มีสุขภาพพลานามัย
ท่ีสมบูรณ์ แข็งแรงและมีน้ าหนัก ส่วนสูง เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ ำนวนเด็กเล็ก 
เด็กอนุบำล และเด็กนักเรียนช้ัน ป.1 -
ป.6 ท่ัวประเทศ ได้รับอำหำรเสริม
(นม)

4,527,473 คน 9,054,518,988      2 4 11 9 3 2 งบเงิน
อุดหนุน

✓ กศ.

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : การส่งเสริมและพัฒนาการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปากครองส่วนท้องถ่ินให้มีประสิทธิภาพ
เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ 2 : ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกจากการบริการสาธารณะขององค์กรปากครองส่วนท้องถ่ิน

งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ ความสอดคล้องเช่ือมโยง แหล่งท่ีมา
งบประมาณ

ลักษณะของ
โครงการ

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

กลยุทธ์ ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน
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SDGs
ยุทธ

ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน
การ

ปฏิรูป

แผน
13

แผน
 มท.

โครงการ
ใหม่

โครงการ
ประจ า

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ ความสอดคล้องเช่ือมโยง แหล่งท่ีมา
งบประมาณ

ลักษณะของ
โครงการ

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

กลยุทธ์ ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ

33 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน
กิจกรรมท่ี 1 : ขออนุมัติจัดสรรงบประมำณ
กิจกรรมท่ี 2 : จัดสรรงบประมำณให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน
กิจกรรมท่ี 3 : ติดตำมประเมินผล

เพ่ือพัฒนาร่างกายของเด็กนักเรียนให้มีสุขภาพพลานามัย
ท่ีสมบูรณ์ แข็งแรงและมีน้ าหนัก ส่วนสูง เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ ำนวนเด็กเล็ก 
เด็กอนุบำล และเด็กนักเรียนช้ัน ป.1 - 
ป.6 ท่ัวประเทศ ได้รับอำหำรกลำงวัน

4,527,473 คน 23,077,984,918    2 4 11 9 3 2 งบเงิน
อุดหนุน

✓ กศ.

34 เงินอุดหนุนส าหรับส่งเสริมศักยภาพการจัด
การศึกษาของท้องถ่ิน
กิจกรรมท่ี 1 : ขออนุมัติจัดสรรงบประมำณ
กิจกรรมท่ี 2 : จัดสรรงบประมำณให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน
กิจกรรมท่ี 3 : ติดตำมประเมินผล

เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษา รวมถึงบุคลากรทาง
การศึกษาและเด็กนักเรียนได้รับการส่งเสริมศักยภาพ
ทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตาม
มาตรฐาน

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ ำนวน
สถำนศึกษำท่ีได้รับกำรจัดสรร
งบประมำณเพ่ือส่งเสริมศักยภำพกำร
จัดกำรศึกษำ

6,676 แห่ง 1,348,768,800      4 4 11 9 3 2 งบเงิน
อุดหนุน

✓ กศ.

35 เงินอุดหนุนส าหรับส่งเสริมศักยภาพการจัด
การศึกษาท้องถ่ิน 
(ค่าปัจจัยพ้ืนฐานส าหรับนักเรียนยากจน)
กิจกรรมท่ี 1 : ขออนุมัติจัดสรรงบประมำณ
กิจกรรมท่ี 2 : จัดสรรงบประมำณให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน
กิจกรรมท่ี 3 : ติดตำมประเมินผล

เพ่ือสร้างโอกาสและขยายโอกาส
ทางการศึกษาให้เด็กและเยาวชนอย่างท่ัวถึงและลดภาระ
ค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ ำนวนนักเรียน
ยำกจนท่ีได้รับงบประมำณเพ่ือ
จัดหำปัจจัยพ้ืนฐำนท่ีจ ำเป็นต่อกำร
ด ำรงชีวิต

25,576 คน 52,038,000          4 4 11 9 3 2 งบเงิน
อุดหนุน

✓ กศ.

36 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนการก่อสร้างอาคาร
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
กิจกรรมท่ี 1 : ขออนุมัติจัดสรรงบประมำณ
กิจกรรมท่ี 2 : จัดสรรงบประมำณให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน
กิจกรรมท่ี 3 : ติดตำมประเมินผล

เพ่ือส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินบริหารจัด
การศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ ำนวนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีได้รับกำร
สนับสนุนงบประมำณค่ำก่อสร้ำง
อำคำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก

500 หลัง 1,013,210,160      4 4 11 9 3 2 งบเงิน
อุดหนุน

✓ กศ.

37 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนการก่อสร้างอาคาร
เรียนและอาคารประกอบ
กิจกรรมท่ี 1 : ขออนุมัติจัดสรรงบประมำณ
กิจกรรมท่ี 2 : จัดสรรงบประมำณให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน
กิจกรรมท่ี 3 : ติดตำมประเมินผล

เพ่ือแก้ไขปัญหาความขาดแคลนอาคารเรียนและอาคาร
ประกอบในการจัดการเรียนการสอนอันเน่ืองจากอัตรา
การขยายจ านวนเด็กและความทรุดโทรมของอาคารเรียน
ท่ีมีอายุการใช้งานมานาน

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ ำนวนโรงเรียน
ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ได้รับกำรสนับสนุนงบประมำณในกำร
ก่อสร้ำงอำคำรเรียนและอำคำรประกอบ

150 หลัง 875,957,280        4 4 11 9 3 2 งบเงิน
อุดหนุน

✓ กศ.

แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน
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SDGs
ยุทธ

ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน
การ

ปฏิรูป

แผน
13

แผน
 มท.

โครงการ
ใหม่

โครงการ
ประจ า

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ ความสอดคล้องเช่ือมโยง แหล่งท่ีมา
งบประมาณ

ลักษณะของ
โครงการ

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

กลยุทธ์ ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ

38 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนการก่อสร้างสระว่ายน้ า
ในโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
กิจกรรมท่ี 1 : ขออนุมัติจัดสรรงบประมำณ
กิจกรรมท่ี 2 : จัดสรรงบประมำณให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน
กิจกรรมท่ี 3 : ติดตำมประเมินผล

เพ่ือให้นักเรียนในโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินมีทักษะในการพยุงตัวในน้ าและการว่ายน้ า 
สามารถดูแลสุขภาพอนามัยตัวเองให้แข็งแรง สมบูรณ์ 
สนใจการเล่นกีฬา ห่างไกลยาเสพติด และส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการดูแล
ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและทักษะ
ชีวิตของนักเรียน

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : โรงเรียนในสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้รับกำร
สนับสนุนงบประมำณในกำรก่อสร้ำง
สระว่ำยน้ ำ

100 แห่ง 300,000,000        4 4 11 9 3 2 งบเงิน
อุดหนุน

✓ กศ.

39 งินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนครุภัณฑ์ทางการศึกษา 
(ห้องเรียนอัจฉริยะส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน)
กิจกรรมท่ี 1 : ขออนุมัติจัดสรรงบประมำณ
กิจกรรมท่ี 2: จัดสรรงบประมำณให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน
กิจกรรมท่ี 3: ติดตำมประเมินผล

เพ่ือให้นักเรียนในโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินมีเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและมีความหลากหลายและ
ได้รับการพัฒนาการใช้เทคโนโลยี ท่ีทันสมัยเพ่ือการเรียน
การสอน รวมถึงเพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วม การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและทักษะชีวิตของนักเรียน

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : โรงเรียนในสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้รับกำร
สนับสนุนงบประมำณเพ่ือจัดกำรเรียน
กำรสอนอย่ำงมีคุณภำพ

100 แห่ง 50,000,000          4 4 11 9 3 2 งบเงิน
อุดหนุน

✓

-

กศ.

40 เงินอุดหนุนสนับสนุนการจัดการศึกษาของ อปท. 
ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้

1. เพ่ือให้นักเรียนได้รับความรู้ท้ังสายสามัญและด้าน
ศาสนาอย่างถูกต้องและมีมาตรฐาน นักเรียนไทยมุสลิม 
และไทยพุทธจะได้รับการพัฒนาความคิด จิตส านึก และ
ทัศนคติท่ีสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างสันติสุขและ
มีความสมานฉันท์
2. เพ่ือให้เกิดความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชน
ในการร่วมกันให้ความรู้ทางด้านศาสนาแก่นักเรียน และ
เยาวชนในพ้ืนท่ี

สถานศึกษาในสังกัด อปท. ในพ้ืนท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ท่ีจัดการเรียน
การสอนหลักสูตรผสมผสาน (หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ
หลักสูตรอิสลามศึกษา)

จ านวน 8 โรงเรียน 2,268,000            4 4 11 9 3 2 งบเงิน
อุดหนุน

✓ กศ.

41 เงินอุดหนุนสนับสนุนการจัดการศึกษาของ อปท. 
ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ค่าตอบแทน และ
สวัสดิการครู)

1. เพ่ือให้นักเรียนได้รับความรู้ท้ังสายสามัญและด้าน
ศาสนาอย่างถูกต้องและมีมาตรฐาน นักเรียนไทยมุสลิม 
และไทยพุทธจะได้รับการพัฒนาความคิด จิตส านึก และ
ทัศนคติท่ีสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างสันติสุขและ
มีความสมานฉันท์
2. เพ่ือให้เกิดความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชน
ในการร่วมกันให้ความรู้ทางด้านศาสนาแก่นักเรียน และ
เยาวชนในพ้ืนท่ี

ครูสอนศาสนา ครูโภชนาการฯ
สถานศึกษาในสังกัด อปท. ในพ้ืนท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ท่ีจัดการเรียน
การสอนหลักสูตรผสมผสาน (หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ
หลักสูตรอิสลามศึกษา)

จ านวน 25 คน 2,757,800            4 4 11 9 3 2 งบเงิน
อุดหนุน

✓ กศ. 

42 เงินอุดหนุนสนับสนุนโครงการท่ีอ่านหนังสือท้องถ่ิน
รักการอ่าน

เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริม และช่วยเหลือกลุ่มคนยากจน กลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีรายได้ในการเข้าถึงการศึกษา โดย
ผ่านการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรูปแบบ
การศึกษาตามอัธยาศัย

จ านวน อปท. ท่ีจัดให้มีสถานท่ีอ่าน
หนังสือท้องถ่ินรักการอ่าน

จ านวน 7,848 อปท. 150,940,000        4 4 11 9 3 2 งบเงิน
อุดหนุน

✓ กศ.

43 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนศูนย์เยาวชน เพ่ือพัฒนาและยกระดับศูนย์เยาวชนของ อปท . เป็น
สถานท่ีส าหรับเด็ก เยาวชน ตลอดจนประชาชนท่ัวไปใช้
เป็นแกนหลักในการจัดให้มีการออกก าลังกาย จัดกิจกรรม
กีฬาและนันทนาการ

จ านวน อปท. ท่ีมีศูนย์เยาวชน จ านวน 208 อปท. 41,600,000          4 4 11 9 3 2 งบเงิน
อุดหนุน

✓ กศ.

แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน
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SDGs
ยุทธ

ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน
การ

ปฏิรูป

แผน
13

แผน
 มท.

โครงการ
ใหม่

โครงการ
ประจ า

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ ความสอดคล้องเช่ือมโยง แหล่งท่ีมา
งบประมาณ

ลักษณะของ
โครงการ

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

กลยุทธ์ ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ

44 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนการจัดการศึกษาแก่
เด็กด้อยโอกาส (ค่าจ้าง)

เพ่ือให้เด็กด้อยโอกาสได้รับการดูแลและสามารถเข้าถึง
บริการของรัฐ และเพ่ือเสริมสร้างความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึนให้กับ
เด็กผู้ด้อยโอกาส

จ านวนครูสอนเด็กด้อยโอกาสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

12 คน 2,268,000            4 3 11 9 1 4 งบเงิน
อุดหนุน

✓ กศ.

45 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนการบริหารสนามกีฬา
ถ่ายโอน (ค่าจ้าง)

เพ่ือให้เด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไปสามารถใช้
บริการสนามกีฬาระดับจังหวัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ

จ านวนบุคลากรประจ าสนามกีฬาท่ี
ได้รับการถ่ายโอน

2 คน 378,000              4 3 11 9 1 4 งบเงิน
อุดหนุน

✓ กศ.

46 เงินอุดหนุนสนับสนุนการบริหารสนามกีฬาถ่ายโอน เพ่ือให้เด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไปสามารถใช้
บริการสนามกีฬาระดับจังหวัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ

จ านวนสนามกีฬาท่ีได้รับการถ่ายโอน 1 แห่ง 1,056,000            4 3 11 9 1 4 งบเงิน
อุดหนุน

✓ กศ.

47 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนการแก้ไขปัญหาสุข
ภาวะและภาวะโภชนาการต่ าของเด็กเล็ก ในพ้ืนท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต้
กิจกรรมท่ี1 : ขออนุมัติจัดสรรงบประมำณ
กิจกรรมท่ี 2 : จัดสรรงบประมำณให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน
กิจกรรมท่ี 3 : ติดตำมประเมินผล

เพ่ือสนับสนุนอาหารม้ือเช้าให้กับเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กท่ีมีปัญหาสุขภาวะและภาวะโภชนาการต่ า ในพ้ืนท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 4 จังหวัด (ปัตตานี ยะลา 
นราธิวาส และสตูล) และ 4 อ าเภอของจังหวัดสงขลา 
(จะนะ เทพา นาทวี และสะบ้าย้อย)

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : ภำยในปี
พ.ศ. 2567 มีเด็กเล็กช่วงอำยุ 2-5 ปี ท่ี
มีปัญหำสุขภำวะและภำวะโภชนำกำร
ต่ ำลดลง

5,726 คน 20,613,600          4 3 11 9 1 4 งบเงิน
อุดหนุน

✓ กศ.

48 โครงการส่งเสริมการสร้างอาชีพแก่เด็กและ
เยาวชนนอกระบบการศึกษา
กิจกรรมท่ี 1 : ขออนุมัติจัดสรรงบประมำณ
กิจกรรมท่ี 2: จัดสรรงบประมำณให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน
กิจกรรมท่ี 3: ติดตำมประเมินผล

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชนนอกระบบ
การศึกษาให้ได้รับการช่วยเหลือดูแลอย่างเหมาะสมใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา
(โควิด-19) และได้รับการพัฒนาอาชีพได้ตามศักยภาพ
และความต้องการและสามารถสร้างรายได้เพ่ือดูแล
ครอบครัว

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ ำนวนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินตำมเป้ำหมำย
โครงกำรได้รับกำรสนับสนุนงบประมำณ

จ านวน 111 อปท. 12,100,000          4 4 11 9 3 2 งบเงิน
อุดหนุน

✓ กศ.

49 โครงการประเมินคุณภาพนักเรียนระดับการศึกษา
ภาคบังคับ
กิจกรรมท่ี 1  จัดประชุมช้ีแจงคณะกรรมกำรศูนย์สอบ
กิจกรรมท่ี 2  โอนจัดสรรงบประมำณให้ สถจ. 
กิจกรรมท่ี 3 ตรวจเย่ียมศูนย์สอบและสนำมสอบก่อน
วันสอบ วันสอบ และหลังวันสอบ

เพ่ือประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ช้ัน ป .
 1 และเพ่ือประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ช้ัน ป .3

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ ำนวนนักเรียนท่ี
เข้ำสอบประเมิน

จ านวน 80,000 คน 5,000,000            4 4 11 9 3 2 งบอ านวย
การกรม

✓ กศ.

50 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนการจัดการศึกษาแก่
เด็กด้อยโอกาส 

เพ่ือให้เด็กด้อยโอกาสได้รับการดูแลและสามารถเข้าถึง
บริการของรัฐ และเพ่ือเสริมสร้างความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึนให้กับ
เด็กผู้ด้อยโอกาส

จ านวนครูสอนเด็กด้อยโอกาสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

12 แห่ง 192,000              4 3 11 9 1 4 งบเงิน
อุดหนุน

✓ กศ.

แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน
45



SDGs
ยุทธ

ศาสตร์
ชาติ

แผน
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แผน
การ

ปฏิรูป

แผน
13

แผน
 มท.

โครงการ
ใหม่

โครงการ
ประจ า

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ ความสอดคล้องเช่ือมโยง แหล่งท่ีมา
งบประมาณ

ลักษณะของ
โครงการ

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

กลยุทธ์ ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ

51 เงินอุดหนุนโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ิน
ทุรกันดาร ตามพระราชด าริ สมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี

เพ่ือร่วมสนองโครงการประชุมวิชาการ การพัฒนาเด็กและ
เยาวชนในถ่ินทุรกันดาร ตามพระราชด าริ สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมารี ในการคัดเลือกสถานศึกษาท่ีมี
ผลงานวิชาการ และคัดเลือกนักเรียนท่ีมีความสามารถใน
ด้านทักษะวิชาการ และด้านภาษาไทย มุ่งหวังให้เกิดการ
พัฒนางานด้านการศึกษาและการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ระหว่างหน่วยงานท่ีจัดการศึกษา

การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษา 
เด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร

จ านวน 38 อปท. 7,600,000            4 4 11 9 3 2 งบเงิน
อุดหนุน

✓ กศ.

52 โครงการจัดงานการประกวดแข่งขันและคัดเลือก
ความสามารถของสถานศึกษาในสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินในแผนพัฒนาเด็กและเยาวชน
ในถ่ินทุรกันดาร ตามพระราชด าริ สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
ฯ สยามบรมราชกุมารี ประจ าปี 2568 
ระดับประเทศ

เพ่ือร่วมสนองโครงการประชุมวิชาการ การพัฒนาเด็กและ
เยาวชนในถ่ินทุรกันดาร ตามพระราชด าริ สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมารี ประจ าปี 2568 ระดับประเทศ

นักเรียนได้แสดงศักยภาพทักษะทาง
วิชาการ และทักษะทางภาษาไทย และ
ครูได้พัฒนาศักยภาพการจัดการเรียน
การสอนให้แก่นักเรียน

จ านวน 39 อปท. 600,000              4 4 11 9 3 2 งบอ านวย
การกรม

✓ กศ.

53 โครงการจัดงานการประชุมวิชาการการพัฒนาเด็ก
และเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร ตามพระราชด าริ 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ประจ าปี 2568

เพ่ือร่วมสนองโครงการประชุมวิชาการ การพัฒนาเด็กและ
เยาวชนในถ่ินทุรกันดาร ตามพระราชด าริ สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมารี  ในการคัดเลือกสถานศึกษาท่ีมี
ผลงานวิชาการ และคัดเลือกนักเรียนท่ีมีความสามารถใน
ด้านทักษะวิชาการ และด้านภาษาไทย มุ่งหวังให้เกิดการ
พัฒนางานด้านการศึกษาและการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ระหว่างหน่วยงานท่ีจัดการศึกษา

การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษา 
เด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร โดยมี
หน่วนงานร่วมสนองงาน จ านวน 7 
หน่วยงาน

สถ. เป็นเจ้าภาพหลักในปี 2568 12,000,000          4 4 11 9 3 2 งบอ านวย
การกรม

✓ กศ.

54 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนงบประมาณโครงการ
ส่งเสริม
การเรียนรู้ด้วยมุมหนังสือส าหรับเด็กปฐมวัย

1. เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมีโรงเรียนท่ีจัด
การศึกษาระดับปฐมวัย และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด
สามารถจัดการศึกษา และผลักดันให้การอ่านเป็นรากฐาน
แห่งการเรียนรู้ได้อย่างมีมาตรฐาน มีคุณภาพ และสมวัย
2. เพ่ือแก้ปัญหาภาวะถดถอยพัฒนาการการเรียนรู้ของ
เด็ก (Learning Loss) ในเด็กปฐมวัยในโรงเรียนท่ีจัด
การศึกษาระดับปฐมวัย และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผ่านการ
การเรียนรู้ด้วยมุมหนังสือส าหรับเด็กปฐมวัย

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนโรงเรียน
ท่ีจัดการศึกษาระดับปฐมวัย และศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กท่ีมีมุมหนังสือส าหรับ
เด็กปฐมวัย
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ : ความพึงพอใจ
ของผู้ปกครองท่ีมีเด็กเข้ารับบริการใน
โรงเรียนท่ีจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีมีมุมหนังสือ
ส าหรับเด็กปฐมวัยในการพัฒนาการ
เรียนรู้ของเด็ก

จ านวนโรงเรียนท่ีจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัย และศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ปี 68 จ านวน 834 แห่ง

16,680,000          4 4 11 9 3 2 งบเงิน
อุดหนุน

✓ กศ.

แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน
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ใหม่

โครงการ
ประจ า

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ ความสอดคล้องเช่ือมโยง แหล่งท่ีมา
งบประมาณ

ลักษณะของ
โครงการ

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

กลยุทธ์ ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ

55 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนสถานศึกษาสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมีการจัดการศึกษา
ลักษณะพิเศษ (โรงเรียนกีฬา)
กิจกรรมท่ี 1 : ขออนุมัติจัดสรรงบประมำณ
กิจกรรมท่ี 2 : จัดสรรงบประมำณให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน
กิจกรรมท่ี 3 : ติดตำมประเมินผล

1. เพ่ือให้นักเรียนในสถานศึกษาท่ีมีการจัดการศึกษา
ลักษณะพิเศษ (โรงเรียนกีฬา) สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินได้รับความรู้อย่างถูกต้อง 
2. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียนในสถานศึกษาท่ีมี
การจัดการศึกษาลักษณะพิเศษ (โรงเรียนกีฬา)สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมีความสามารถพิเศษ
ทางด้านการกีฬาในการพัฒนากีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ
ของประเทศ

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ ำนวน
สถำนศึกษำท่ีมีกำรจัดกำรศึกษำ
ลักษณะพิเศษ (โรงเรียนกีฬำ)สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตำม
ประกำศกระทรวงมหำดไทยได้รับ
สนับสนุนรำยจ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำ
อย่ำงเหมำะสม

จ านวน 1 โรงเรียน 5,000,000            4 4 11 9 3 2 งบเงิน
อุดหนุน

✓ กศ.

56 โครงการขับเคล่ือนการด าเนินการป้องกันควบคุม
โรคพิษสุนัขบ้า ภายใต้โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรมพระศรีสวาง
ครัฒน วรขัตติยราชนารี

1. เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของอ อปท . ด้านการ
ด าเนินการป้องกันควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า บุคลากรของ 
อปท. ได้รับทราบระเบียบ/กฎหมายรวมถึงแนวทาง
ปฏิบัติงานด้านการด าเนินการควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า
เพ่ิมข้ึน 
2. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาการ
ด าเนินงานป้องกันควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าให้ปลอดจาก
พ้ืนท่ี เสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน และเป็น
การกระตุ้นให้แต่ละพ้ืนท่ีตระหนัก เห็นความส าคัญ และ
ร่วมกันเร่งก าจัดโรคพิษสุนัขบ้าให้หมดไปจากประเทศไทย
โดยเร็วท่ีสุด
3. นอกจากน้ี สถ. จะด าเนินการตรวจติดตามการ
ด าเนินงานจังหวัดและ อปท. ท่ีมีผู้เสียชีวิต 3 ปี ย้อนหลัง 
(2562 – 2564) เพ่ือด าเนินการประสานการด าเนินงาน
ร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในพ้ืนท่ี วางแผนการ
ด าเนินการร่วมกันร่วมกันในการป้องกันและควบคุมโรค
พิษสุนัขบ้า ของ อปท. ไม่ให้มีการระบาดซ้ าต่อไป

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : ทต. และ อบต.ท่ี
ด ำเนินกำรส ำรวจข้อมูลประชำกร
สุนัข/แมวท้ังท่ีมีเจ้ำของและไม่มี
เจ้ำของครบทุกพ้ืนท่ีและมีฐำนข้อมูล
จ ำนวนสัตว์ในพ้ืนท่ี
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : มีข้อมูล
ประชำกรสุนัข/แมวในพ้ืนท่ีและมีกำร
บันทึกข้อมูลสัตว์ในระบบ Rabies One
 Data

บุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับการ
ด าเนินงานด้านการป้องกัน
และควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าของ 
อปท. มีความรู้ในการป้องกัน
และควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า

14,792,600          3 4 17 7 4 2 งบอ านวย
การกรม

✓ กสธ.

แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน
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SDGs
ยุทธ

ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน
การ

ปฏิรูป

แผน
13

แผน
 มท.

โครงการ
ใหม่

โครงการ
ประจ า

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ ความสอดคล้องเช่ือมโยง แหล่งท่ีมา
งบประมาณ

ลักษณะของ
โครงการ

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

กลยุทธ์ ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ

57 โครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการด้านสาธารณสุขของสถานีอนามัยท่ี
ถ่ายโอนให้แก่ อปท. เพ่ือเป็นค่าครุภัณฑ์ และ
ส่ิงก่อสร้าง

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพและคุณภาพการให้บริการแก่
ประชาชนในพ้ืนท่ี
2. เพ่ือให้ภารกิจด้านสาธารณสุขท่ีถ่ายโอนมายังองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินประเภทเทศบาลต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : สถำนีอนำมัย/
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลท่ีถ่ำย
โอนมำยัง อปท. ประเภทเทศบำลต ำบล
 และ อบต. ท่ีขอรับกำรสนับสนุน
งบประมำณ
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ประชำชนใน
พ้ืนท่ี อปท. ได้รับบริกำรด้ำน
สำธำรณสุขอย่ำงมีประสิทธิภำพ

สถานีอนามัย/โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลท่ี
ถ่ายโอนมายัง อปท. ประเภท
เทศบาลต าบล และองค์การ
บริหารส่วนต าบล ท่ีขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณ 
ได้รับการจัดสรรงบประมาณ

        382,248,000 3 4 17 7 4 2 งบเงิน
อุดหนุน

✓ กสธ.

58 โครงการเงินอุดหนุนท่ัวไปเพ่ือพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการด้านสาธารณสุขของสถานีอนามัยท่ีถ่าย
โอนให้แก่ อปท.

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพและคุณภาพการให้บริการแก่
ประชาชนในพ้ืนท่ีของสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 
พรรษานวมินทราชินีและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลท่ีถ่ายโอนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประเภท
เทศบาลต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลให้ได้
มาตรฐานไม่น้อยไปกว่าหน่วยบริการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข
2. เพ่ือให้ภารกิจด้านสาธารณสุขท่ีถ่ายโอนมายังองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินประเภทเทศบาลต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : สถำนีอนำมัย/
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลท่ีถ่ำย
โอนมำยัง อปท. ประเภทเทศบำลต ำบล
 และ อบต. ท่ีขอรับกำรสนับสนุน
งบประมำณ
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ประชำชนใน
พ้ืนท่ี อปท. ได้รับบริกำรด้ำน
สำธำรณสุขอย่ำงมีประสิทธิภำพ

สถานีอนามัย/โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลท่ีถ่ายโอน
มายัง อปท. ประเภทเทศบาล
ต าบล และองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่ีขอรับการสนับสนุน
งบประมาณได้รับการจัดสรร
งบประมาณ

        164,050,000 3 4 17 7 4 2 งบเงิน
อุดหนุน

✓ กสธ.

59 โครงการส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์และข้ึนทะเบียน
สัตว์ตามโครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.
สมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรมพระศรีสวางครัฒน วรขัตติย
ราชนารี

1. เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีบทบาทในการ
ป้องกันควบคุมโรคในท้องถ่ินท่ีรับผิดชอบอย่างชัดเจน
และต่อเน่ือง
2. เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถด าเนินการ
ป้องกันควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3. เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนท่ีปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า
ตามพระปณิธานของศาสตราจารย์ ดร .สมเด็จเจ้าฟ้าฯ 
กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : ทต. และ อบต. 
ท่ีด ำเนินกำรส ำรวจข้อมูลประชำกร
สุนัข/แมวท้ังท่ีมีเจ้ำของและไม่มี
เจ้ำของครบทุกพ้ืนท่ีและมีฐำนข้อมูล
จ ำนวนสัตว์ในพ้ืนท่ี
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : มีข้อมูล
ประชำกรสุนัข/แมว ในพ้ืนท่ีและมีกำร
บันทึกข้อมูลสัตว์ในระบบ Rabies One
 Data

ทต. และ อบต. มีข้อมูลจ านวน
สัตว์ท่ีข้ึนทะเบียนครบทุกพ้ืนท่ี

66,000,000          3 4 17 7 4 2 งบเงิน
อุดหนุน

✓ กสธ.

แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน
48



SDGs
ยุทธ

ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน
การ

ปฏิรูป

แผน
13

แผน
 มท.

โครงการ
ใหม่

โครงการ
ประจ า

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ ความสอดคล้องเช่ือมโยง แหล่งท่ีมา
งบประมาณ

ลักษณะของ
โครงการ

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

กลยุทธ์ ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ

60 โครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการขับเคล่ือนโครงการ
สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 
ตามพระปณิธาน ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯ
 กรมพระศรีสวางครัฒน วรขัตติยราชนารี

1. เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีบทบาทในการ
ป้องกันควบคุมโรคในท้องถ่ินท่ีรับผิดชอบอย่างชัดเจน
และต่อเน่ือง
2. เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถด าเนินการ
ป้องกันควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3. เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนท่ีปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า
ตามพระปณิธานของศาสตราจารย์ ดร .สมเด็จเจ้าฟ้าฯ 
กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : อปท. 
ด ำเนินกำรฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษ
สุนัขบ้ำให้สุนัข/แมวท้ังท่ีมีเจ้ำของและ
ไม่มีเจ้ำของท่ัวประเทศ จ ำนวน 
11,000,000 ตัว
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ประชำชนใน
พ้ืนท่ี อปท. ปลอดภัยจำกโรคพิษสุนัขบ้ำ

ประชากรสุนัข/แมวท่ีมีเจ้าของ
และไม่มีเจ้าของ จ านวน 
11,000,000 ตัว
(ตัวละ 30 บาท) ได้รับการฉีด
วัคซีน

330,000,000        3 4 17 7 4 2 งบเงิน
อุดหนุน

✓ กสธ.

61 โครงการเงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข

1. เพ่ือสนองงานตามพระราชด าริและพระปณิธานของ
พระบรมวงศานุวงศ์
2. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในการ
ด าเนินงานตามพระราชด าริและพระปณิธานของพระบรม
วงศานุวงศ์

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ ำนวน อปท. 
ประเภททต. และ อบต. ท่ีได้รับกำร
จัดสรรงบประมำณ
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : อปท. สำมำรถ
สนองงำนตำมโครงกำรพระรำชด ำริ
และพระปณิธำนอย่ำงน้อย 3 โครงกำร

ชุมชน/หมู่บ้านใน อปท. ได้รับ
การสนับสนุนการด าเนินงานตาม
โครงการพระราชด าริ จ านวน 
79,980 หมู่บ้าน/ชุมชน (แห่งละ
 20,000 บาท)

1,599,600,000      3 4 17 7 4 2 งบเงิน
อุดหนุน

✓ กสธ.

62 โครงการเงินอุดหนุนเพ่ือสนับสนุนค่าตอบแทน
ส าหรับอาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน

1. เพ่ือให้ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลทางด้าน
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม เพ่ือลดปัญหาทางด้าน
สาธารณสุข สังคม เศรษฐกิจ และการด ารงชีวิตของ
ประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ซ่ึงจะช่วยลดภาระ
ค่าใช้จ่ายของรัฐในการดูแลรักษา
2. เพ่ือให้อาสาสมัครบริบาลท้องถ่ินได้รับความรู้และ
ทักษะปฏิบัติในการดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงให้
สามารถช่วยเหลือตนเองในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้
อย่างเหมาะสม ลดภาระในเร่ืองการพ่ึงพิงหรือภาวะ
ทุพพลภาพ
3. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้มีอาชีพใหม่เพ่ิมเติมใน
หมู่บ้านหรือชุมชน เน่ืองจากบุคคลท่ีผ่านการอบรมให้
ได้รับความรู้เก่ียวกับการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุท่ีมีภาวะ
พ่ึงพิงจะมีคุณสมบัติในการประกอบอาชีพนักบริบาลใน
สถานประกอบการของรัฐและอาชีพนักบริบาลอิสระ เพ่ือ
ดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง
4. เพ่ือกระจายรายได้ให้ประชาชนในพ้ืนท่ี และกระตุ้น
เศรษฐกิจฐานรากของประเทศ

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ ำนวน อปท. 
ประเภททต. และ อบต. ท่ีได้รับกำร
จัดสรรงบประมำณ
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ผู้สูงอำยุท่ีมี
ภำวะพ่ึงพิงในพ้ืนท่ีได้รับกำรดูแลอย่ำง
ท่ัวถึงและถูกต้องตำมหลักปฏิบัติ

อาสาสมัครบริบาลท้องถ่ินท่ีมี
สิทธิได้รับค่าตอบแทนได้รับ
ค่าตอบแทนครบทุกคน

1,086,768,000      3 4 17 7 4 2 งบเงิน
อุดหนุน

✓ กสธ.

แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน
49



SDGs
ยุทธ

ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน
การ

ปฏิรูป

แผน
13

แผน
 มท.

โครงการ
ใหม่

โครงการ
ประจ า

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ ความสอดคล้องเช่ือมโยง แหล่งท่ีมา
งบประมาณ

ลักษณะของ
โครงการ

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

กลยุทธ์ ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ

63 โครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เงินอุดหนุนส าหรับ
ก่อสร้าง/ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งกักเก็บน้ าให้แก่ 
อปท.
กิจกรรมท่ี 1 : กำรส ำรวจ รวบรวม วิเครำะห์ข้อมูล
กิจกรรมท่ี 2 : จัดสรรงบประมำณ
กิจกรรมท่ี 3 : บริหำรงบประมำณ
กิจกรรมท่ี 4 : กำรติดตำมประเมินผล

เพ่ือสนับสนุนการด าเนินโครงการก่อสร้าง/ปรับปรุงและ
พัฒนาแหล่งน้ า และน้ าใต้ผิวดินให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการขาดแคลน
น้ าอุปโภคบริโภค และน้ าเพ่ือการเกษตร ตลอดจนการ
แก้ไขปัญหาจากอุทกภัย

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ ำนวนโครงกำร
ก่อสร้ำงบ ำรุงรักษำ และปรับปรุง
โครงกำรชลประทำนขนำดเล็กท่ีได้รับ
กำรจัดสรรงบประมำณ  
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของ
ประชำชนในพ้ืนท่ีเป้ำหมำยพึงพอใจต่อ
กำรก่อสร้ำง บ ำรุงรักษำและปรับปรุง
และพัฒนำแหล่งกักเก็บน้ ำ

แหล่งน้ าในความรับผิดชอบของ 
อปท. จ านวน 1,500 แห่ง

2,500,000,000      6 5 19 6 11 2 งบเงิน
อุดหนุน

✓ กพส.

64 โครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เงินอุดหนุนส าหรับ
ส าหรับการแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ าอุปโภค 
บริโภคแก่ประชาชน (ก่อสร้างและปรับปรุงเพ่ิม
ประสิทธิภาพประปาหมู่บ้าน)
กิจกรรมท่ี 1 : การส ารวจ รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล
กิจกรรมท่ี 2: จัดสรรงบประมาณ
กิจกรรมท่ี 3 :การบริหารงบประมาณ
กิจกรรมท่ี 4 : การติดตามประเมินผล

เพ่ือสนับสนุนการด าเนินโครงการแก้ไขปัญหาการขาด
แคลนน้ าอุปโภค บริโภค (ก่อสร้างและปรับปรุงเพ่ิม
ประสิทธิภาพประปาหมู่บ้าน) ในการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนในด้านน้ าอุปโภค บริโภค และ
เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์บริหาร
จัดการทรัพยากรน้ า

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนโครงการ
ก่อสร้างและปรับปรุงเพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบประปาหมู่บ้านท่ีได้รับการจัดสรร
งบประมาณ
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ประชาชนใน
พ้ืนท่ีเป้าหมายได้รับการแก้ไขปัญหา
การขาดแคลนน้ าอุปโภค บริโภคอย่าง
ท่ัวถึง

ประปาหมู่บ้าน
จ านวน 1,500 แห่ง

3,000,000,000      6 5 19 6 11 2 งบเงิน
อุดหนุน

✓ กพส. 

65 โครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจเงินอุดหนุนส าหรับ
ค่าปรับปรุงซ่อมแซมสถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้า
กิจกรรมท่ี 1 : กำรส ำรวจ รวบรวม วิเครำะห์ข้อมูล
กิจกรรมท่ี 2 : จัดสรรงบประมำณ
กิจกรรมท่ี 3 : บริหำรงบประมำณ
กิจกรรมท่ี 4 : กำรติดตำมประเมินผล

เพ่ือให้เกษตรกรในพ้ืนท่ีมีน้ าใช้เพ่ือการเกษตรและเป็น
การแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายของเกษตรกรท่ีจะต้องเสียเงิน
ค่ากระแสไฟฟ้า

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ ำนวนโครงกำร
กำรปรับปรุงซ่อมแซมสถำนีสูบน้ ำด้วย
ไฟฟ้ำท่ีได้รับกำรจัดสรรงบประมำณ 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของ
ประชำชนเป้ำหมำยพึงพอใจต่อกำร
ปรับปรุงซ่อมแซมสถำนีสูบน้ ำด้วยไฟฟ้ำ

สถานีสูบน้ าท่ีได้รับถ่ายโอน 
จ านวน 2,806 แห่ง

800,000,000        6 5 19 6 11 2 งบเงิน
อุดหนุน

✓ กพส.

66 โครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
เงินอุดหนุนส าหรับงบด าเนินงานสถานีสูบน้ าด้วย
ไฟฟ้า (ค่ากระแสไฟฟ้า)
กิจกรรมท่ี 1 : การส ารวจ รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล
กิจกรรมท่ี 2 : จัดสรรงบประมาณ
กิจกรรมท่ี 3 : บริหารงบประมาณ
กิจกรรมท่ี 4 : การติดตามประเมินผล

เพ่ือให้เกษตรกรในพ้ืนท่ีมีน้ าใช้เพ่ือการเกษตรและเป็น
การแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายของเกษตรกรท่ีจะต้องเสียเงิน
ค่ากระแสไฟฟ้า

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ ำนวนสถำนีสูบ
น้ ำด้วยไฟฟ้ำ (ค่ำกระแสไฟฟ้ำ) ใน 
อปท. ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณ  
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของ 
อปท. เป้ำหมำยพึงพอใจต่อกำรช ำระ
ค่ำกระแสไฟฟ้ำสถำนีสูบน้ ำด้วยไฟฟ้ำ

สถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้า 
จ านวน 2,871 แห่ง 
ใน 63 จังหวัด

1,000,000,000      6 5 19 6 11 2 งบเงิน
อุดหนุน

✓ กพส.

แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน
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SDGs
ยุทธ

ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน
การ

ปฏิรูป

แผน
13

แผน
 มท.

โครงการ
ใหม่

โครงการ
ประจ า

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ ความสอดคล้องเช่ือมโยง แหล่งท่ีมา
งบประมาณ

ลักษณะของ
โครงการ

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

กลยุทธ์ ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ

67 โครงการเงินอุดหนุนค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราวถ่ายโอน
สถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้า
กิจกรรมท่ี 1 : การส ารวจ รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล
กิจกรรมท่ี 2 : จัดสรรงบประมาณ
กิจกรรมท่ี 3 : บริหารงบประมาณ
กิจกรรมท่ี 4 : การติดตามประเมินผล

เพ่ือให้เกษตรกรในพ้ืนท่ีมีน้ าใช้เพ่ือการเกษตรและเป็น
การแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายของเกษตรกร ท่ีจะต้องเสียเงิน
ค่ากระแสไฟฟ้า

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ ำนวนลูกจ้ำง
ช่ัวครำวประจ ำสถำนีสูบน้ ำด้วยไฟฟ้ำท่ี
ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณ  
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของ
ประชำชนในพ้ืนท่ีเป้ำหมำยพึงพอใจต่อ
กำรปฏิบัติงำนของลูกจ้ำงช่ัวครำว
ประจ ำสถำนีสูบน้ ำด้วยไฟฟ้ำ

อปท. ท่ีได้รับการถ่ายโอน
ภารกิจสถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้า 
จ านวน 300 คน

45,000,000          6 5 19 6 11 2 งบเงิน
อุดหนุน

✓ กพส.

68 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการน้ า
อย่างบูรณาการ งบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เงิน
อุดหนุนส าหรับการบริหารจัดการน้ าเพ่ือสนับสนุน
งานฎีกา
กิจกรรมท่ี 1 : การส ารวจ รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล
กิจกรรมท่ี 2 : จัดสรรงบประมาณ
กิจกรรมท่ี 3 : บริหารงบประมาณ
กิจกรรมท่ี 4 : การติดตามประเมินผล

เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามฎีกาท่ีกรมกิจการพิเศษ 
และส านักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงาน
โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ (ส านักงาน กปร.) 
ในการพัฒนาแหล่งน้ า ก่อสร้างระบบประปาเพ่ือแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนท่ี

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ ำนวนโครงกำร
บริหำรจัดกำรน้ ำ เพ่ือสนับสนุน
งำนฎีกำำท่ีได้รับกำรจัดสรรงบประมำณ
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :  ร้อยละของ
ประชำชนในพ้ืนท่ีเป้ำหมำยพึงพอใจต่อ
กำรด ำเนินกำรจัดกำรน้ ำเพ่ือสนับสนุน
งำนฎีกำ

อปท. เป้าหมายท่ีได้รับการ
สนับสนุนการบริหารจัดการน้ า
อย่างบูรณาการ

200,000,000        6 5 19 6 11 2 งบเงิน
อุดหนุน

✓ กพส.

69 โครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เงินอุดหนุนส าหรับ
การก่อสร้างและปรับปรุงซ่อมแซมหอกระจายข่าว 
(เสียงตามสาย/ไร้สาย) ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของ
 อปท.
กิจกรรมท่ี 1 : กำรส ำรวจ รวบรวม วิเครำะห์ข้อมูล
กิจกรรมท่ี 2 : จัดสรรงบประมำณ
กิจกรรมท่ี 3 : บริหำรงบประมำณ
กิจกรรมท่ี 4 : กำรติดตำมประเมินผล

เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
การบริการสาธารณะท่ีอยู่ในอ านาจหน้าท่ี ตลอดจน
ขับเคล่ือนนโยบายของรัฐบาล ป้องกันและแก้ไขปัญหา
สาธารณภัยต่าง ๆ ให้แก่ประชาชนในพ้ืนท่ี/ชุมชน ทราบ

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ ำนวนโครงกำร
ก่อสร้ำงและปรับปรุงซ่อมแซมหอ
กระจำยข่ำย (เสียงตำมสำย/ไร้สำย) ท่ี
ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณ 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของ
ประชำชนในพ้ืนท่ีเป้ำหมำยพึงพอใจได้
รับรู้ข่ำวสำรของทำงรำชกำร

(1) กลุ่มเป้าหมายหลัก พ้ืนท่ี
ของ อปท. จ านวน 7,772 แห่ง 
(2) กลุ่มเป้าหมายรอง พ้ืนท่ี
จังหวัด จ านวน 76 จังหวัด

1,300,000,000      17 1 1 1 2 1 งบเงิน
อุดหนุน

✓ กพส.

70 โครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เงินอุดหนุนส าหรับ
ปรับปรุงซ่อมแซมสถานีขนส่งผู้โดยสารท่ีได้รับการ
ถ่ายโอนจากกรมการขนส่งทางบก
กิจกรรมท่ี 1 : กำรส ำรวจ รวบรวม วิเครำะห์ข้อมูล
กิจกรรมท่ี 2 : จัดสรรงบประมำณ
กิจกรรมท่ี 3 : บริหำรงบประมำณ
กิจกรรมท่ี 4 : กำรติดตำมประเมินผล

เพ่ือซ่อมแซมสถานีขนส่งผู้โดยสารท่ีได้รับการถ่ายโอน
จากกรมการ
ขนส่งทางบกให้อยู่ในสภาพท่ีดีเพ่ือให้บริการประชาชนใน
พ้ืนท่ี

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ ำนวนสถำนี
ขนส่งท่ีได้รับกำรปรับปรุงซ่อมแซมให้
อยู่ในสภำพท่ีดี 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของ
ประชำชนในพ้ืนท่ีเป้ำหมำยพึงพอใจท่ี
ใช้บริกำรสถำนีขนส่ง

(1) กลุ่มเป้าหมายหลัก พ้ืนท่ี
ของ อปท. จ านวน 98 แห่ง 
(2) กลุ่มเป้าหมายรอง พ้ืนท่ี
จังหวัด จ านวน 61 จังหวัด

100,000,000        8 2 20 5 2 3 งบเงิน
อุดหนุน

✓ กพส.

แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน
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SDGs
ยุทธ

ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน
การ

ปฏิรูป

แผน
13

แผน
 มท.

โครงการ
ใหม่

โครงการ
ประจ า

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ ความสอดคล้องเช่ือมโยง แหล่งท่ีมา
งบประมาณ

ลักษณะของ
โครงการ

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

กลยุทธ์ ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ

71 โครงการสร้างหลักประกันรายได้แก่ผู้สูงอายุ เพ่ือจัดสรรให้กับ อปท. น าไปจ่ายให้แก่ผู้สูงอายุท่ีมีสิทธิ
ได้รับเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุใน 76 จังหวัด

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนสูงอายุท่ี
มีอายุ 60 ปีข้ึนไป ท่ีมีสิทธิรับเงินเบ้ีย
ยังชีพผู้สูงอายุ
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของ
จ านวนผู้สูงอายุท่ีได้รับเงิน เบ้ียยังชีพ
ผู้สูงอายุ
.

ผู้สูงอายุ 9,524,026 คน 79,390,630,800    3 4 17 9 9 2 งบเงิน
อุดหนุน

✓ กพส.

72 โครงการสนับสนุนการเสริมสร้างสวัสดิการทาง
สังคมให้แก่คนพิการหรือทุพพลภาพ (ผู้พิการ)

เพ่ือจัดสรรให้กับ อปท. น าไปจ่ายให้แก่คนพิการท่ีมีสิทธิ
ได้รับเบ้ียความพิการใน 76 จังหวัด

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ :
จ านวนคนพิการท่ีได้รับเบ้ียความพิการ
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :
ร้อยละของจ านวนคนพิการหรือทุพพล
ภาพมีความพึงพอใจ

ผู้พิการ 1,898,682 คน ได้รับ
ความคุ้มครอง
ทางสังคมท่ีเพียงพอต่อการ
ด ารงชีวิต

19,589,954,400    3 4 17 9 9 2 งบเงิน
อุดหนุน

✓ กพส.

73 โครงการสนับสนุนการเสริมสร้างสวัสดิการทาง
สังคมให้แก่คนพิการหรือทุพพลภาพ (ผู้ป่วยเอดส์)

เพ่ือจัดสรรให้กับ อปท. น าไปจ่ายให้แก่ผู้ป่วยเอดส์ท่ีมี
สิทธิได้รับเบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ใน 76 จังหวัด

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 
จ านวนผู้ป่วยเอดส์ท่ีได้รับเบ้ียยังชีพผู่
ป่วยเอดส์
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :
ร้อยละของจ านวนคนผู้ป่วยเอดส์พมี
ความพึงพอใจต่อการให้บริการข้ึน
ทะเบียนและการจ่ายเงินเบ้ียยังชีพชอง
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ผู้ป่วยเอดส์ 81,744 คน ได้รับ
ความคุ้มครอง
ทางสังคมท่ีเพียงพอต่อการ
ด ารงชีวิต

502,464,000        3 4 17 9 9 2 งบเงิน
อุดหนุน

✓ กพส.

74 โครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจเงินอุดหนุนส าหรับ
การก่อสร้าง/ซ่อมแซม/ปรับปรุงและพัฒนาแหล่ง
ท่องเท่ียว

เพ่ือเพ่ิมนักท่องเท่ียว และซ่อมแซมแก้ไขส่วนท่ีทรุดโทรม 
รวมท้ังเป็นการสร้างรายได้ให้แก่ชุมชน

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ :
จ านวนก่อสร้าง ปรับปรุงและพัฒนา
แหล่งท่องเท่ียวขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :
ร้อยละประชาชนในพ้ืนท่ีเป้าหมายพึง
พอใจต่อคนท่ีมาท่องเท่ียวพักผ่อน
หย่อนใจ

 1. เป็นแหล่งท่องเท่ียวส าคัญ/
แหล่งท่องเท่ียวยอดนิยม/มี
นักท่องเท่ียวมาก (แหล่งท่ีมี
ศักยภาพสูง) 
2. เน้นพ้ืนท่ีเมืองท่องเท่ียวรอง/
ส่วนเมืองหลักให้เน้นชานเมือง
หรือชุมชนนอกเมือง/เมืองท่ีอยู่
รอบๆ สนามบินหลัก
3. เป็นแหล่งท่องเท่ียวเดิมท่ีมี
ความช ารุดทรุดโทรมได้รับการ
ปรับปรุงซ่อมแซม 
4. เพ่ือกระจายรายได้

152,000,000        11 2 5 5 2 3 งบเงิน
อุดหนุน

✓ กพส.

แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน
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SDGs
ยุทธ

ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน
การ

ปฏิรูป

แผน
13

แผน
 มท.

โครงการ
ใหม่

โครงการ
ประจ า

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ ความสอดคล้องเช่ือมโยง แหล่งท่ีมา
งบประมาณ

ลักษณะของ
โครงการ

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

กลยุทธ์ ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ

75 โครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เงินอุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนการก่อสร้าง/ปรับปรุงและพัฒนาการ
บริหารจัดการน้ าระบบธนาคารน้ าใต้ดิน

1. เพ่ือน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีบริหารจัดการน้ าเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิต และสร้างรายได้ให้กับประชาชน
2. เพ่ือลดความเหล่ือมล้ าในสังคมโดยการสร้างโอกาสให้
คนยากจนได้ใช้ประโยชน์จากน้ าและดินสู่แปลงเกษตร
ผสมผสานด้วยการพ่ึงพาตนเอง
3 เพ่ือแก้ไขปัญหาพ้ืนท่ีธนาคารน้ าใต้ดินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีประสบปัญหาน้ าแล้ง น้ าท่วม น้ าขัง
 และปัญหาน้ าเค็ม

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ :
เทศบาลต าบล/องค์การบริหารส่วน
ต าบลได้รับการส่งเสริมและสนับสนุน
งบประมาณโครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด โดยสามารถก่อสร้าง 
ปรับปรุง ซ่อมแซม ลานกีฬา/สนาม
กีฬา แล้ว

พ้ืนท่ีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินท่ีประสบปัญหาน้ าแล้ง 
น้ าท่วม

500,000,000        6 5 19 6 11 2 งบเงิน
อุดหนุน

✓ กพส.

76 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ก่อสร้างลานกีฬา/สนามกีฬา

1. เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนท่ีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยการบูรณาการร่วมกับ
พลังแผ่นดินทุกภาคส่วน และลดการแพร่ระบาดของยา
เสพติด
2.  เพ่ือก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม พ้ืนท่ีสร้างสรรค์เชิง
บวก ให้เยาวชนกลุ่มเส่ียงมีสถานท่ีส าหรับออกก าลังกาย 
และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ :
เทศบาลต าบล/องค์การบริหารส่วน
ต าบลได้รับการส่งเสริมและสนับสนุน
งบประมาณโครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด โดยสามารถก่อสร้าง 
ปรับปรุง ซ่อมแซม ลานกีฬา/สนาม
กีฬา แล้วเสร็จในวันส้ินปีงบประมาณ
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :
ประชาชนในพ้ืนท่ีเทศบาลต าบล/
องค์การบริหารส่วนต าบลมีความพึง
พอใจ

เทศบาลต าบล/องค์การบริหาร
ส่วนต าบล จ านวน 7,850 แห่ง

500,000,000        3 1 1 9 5 3 งบเงิน
อุดหนุน

✓ กพส.

77 โครงการรักษาความสงบเรียบร้อยและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (บูรณาการแก้ไข
ปัญหาอาชญากรรม) ด้วยระบบกล้องโทรทัศน์
วงจรปิด (CCTV System)

เพ่ือบูรณาการแก้ไขปัญหาอาชญากรรมท้ัง 4 กลุ่ม ได้แก่ 
อาชญากรรมท่ีมีผลกระทบต่อชีวิตและทรัพย์สิน 
อาชญากรรมท่ีมีผลต่อทรัพย์ อาชญากรรมพิเศษ และ
อาชญากรรมท่ีรัฐเป็นผู้เสียหาย (รวมท้ังการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดด้วย) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
 (เจ้าของพ้ืนท่ี) เป็นหน่วยด าเนินการ

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ :
เทศบาลต าบล/องค์การบริหารส่วน
ต าบลท่ียังมีจุดเส่ียง จุดล่อแหลม
เก่ียวกับอาชญากรรมและยังไม่ได้ติดต้ัง
กล้องโทรทัศน์วงจรปิด ได้รับ
งบประมาณจัดซ้ือและติดต้ัง
กล้องโทรทัศน์วงจรปิด จากโครงการได้
อย่างท่ัวถึง

เทศบาลต าบล/องค์การบริหาร
ส่วนต าบล จ านวน 7,850 แห่ง

500,000,000        11 6 20 2 6 1 งบเงิน
อุดหนุน

✓ กพส.

แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน
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SDGs
ยุทธ

ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน
การ

ปฏิรูป

แผน
13

แผน
 มท.

โครงการ
ใหม่

โครงการ
ประจ า

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ ความสอดคล้องเช่ือมโยง แหล่งท่ีมา
งบประมาณ

ลักษณะของ
โครงการ

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

กลยุทธ์ ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ

78 โครงการ เงินอุดหนุนให้แก่ อปท.ประเภทเงิน
อุดหนุน รายการเงินอุดหนุนส าหรับพัฒนา 
ยกระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้นแบบเป็น
ศูนย์เรียนรู้การบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบ

เพ่ือน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีบริหารจัดการน้ าเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิต และสร้างรายได้ให้กับประชาชน
  (2) เพ่ือพัฒนายกระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพ้ืนท่ี
เป้าหมาย อปท. ต้นแบบ เพ่ือเป็นศูนย์เรียนรู้บริหาร
จัดการน้ าอย่างเป็นระบบเป็นแบบอย่างและขยายผลการ
พัฒนาสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืน

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ :
จ านวนโครงการ
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :
มีศูนย์เรียนรู้การบริหารจัดการน้ าอย่าง
เป็นระบบ

พ้ืนท่ีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินต้นแบบการบริหาร
จัดการน้ าตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (ธนาคารน้ า
ใต้ดิน) 7,850 แห่ง

500,000,000        3 4 4.2 13 - 3 งบเงิน
อุดหนุน

✓ กพส.

79 โครงการต้นแบบถนนท้องถ่ินใส่ใจส่ิงแวดล้อม
กิจกรรมท่ี 1 : ขออนุมัติโครงการ
กิจกรรมท่ี 2 : ด าเนินโครงการฯ
กิจกรรมท่ี 3 : สรุปผลการด าเนินการ

1. เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีถนนท่ีมีความ
สวยงาม สภาพแวดล้อมท่ีดีเป็นระเบียบเรียบร้อยและ
เดินทางสะดวกปลอดภัย
2. เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ลดปัญหาภาวะโลกร้อน

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : ร้อยละของ
จังหวัดท่ีได้รับคัดเลือกด ำเนินกำร
โครงกำรต้นแบบถนนท้องถ่ินใส่ใจ
ส่ิงแวดล้อม
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของ 
อปท. ในพ้ืนท่ีจังหวัดท่ีได้รับคัดเลือกมี
ควำมพึงพอใจต่อกำรด ำเนินโครงกำร
ต้นแบบถนนท้องถ่ินใส่ใจส่ิงแวดล้อม

อปท. มีถนนต้นแบบถนนท้องถ่ิน
ใส่ใจส่ิงแวดล้อม เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาถนน ท่ีอยู่
ในพ้ืนท่ี จ านวน 5 จังหวัด 
จังหวัดละ 1 เส้นทาง

1,000,000            6 4 19 6 11 2 งบอ านวย
การกรม

✓ กพส.

80 โครงการเงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนศูนย์คัดกรอง
และศูนย์ฟ้ืนฟูสภาพทางสังคม
กิจกรรมท่ี 1 : แจ้งให้ อปท. ด ำเนินกำรเตรียมควำม
พร้อม
กิจกรรมท่ี 2 : จัดท ำบัญชีและรำยละเอียดกำร
จัดสรรงบประมำณ
กิจกรรมท่ี 3 : ด ำเนินกำรโอนจัดสรรงบประมำณ

1.  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินสามารถด าเนินการคัดกรองผู้ใช้ ผู้เสพ ผู้ติดยาเสพ
ติด ตามสภาพการเสพติด รวมท้ังติดตามและให้ความ
ช่วยเหลือดูแลผู้ผ่านการบ าบัดฟ้ืนฟูอย่างเหมาะสม
2. เพ่ือติดตามผลการฟ้ืนฟูสภาพทางสังคมและแนะน าให้
ค าปรึกษาในการสงเคราะห์และให้ความช่วยเหลือผู้ติดยา
เสพติดหรือผู้ผ่านการบ าบัดรักษา
3. เพ่ือรณรงค์ให้เด็ก เยาวชน และประชาชนกลุ่มเส่ียง 
ตระหนักรู้ถึงโทษของยาเสพติด เพ่ือป้องกันการเข้าไปยุ่ง
เก่ียวกับยาเสพติด โดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน
ในระดับพ้ืนท่ี

ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมีศูนย์คัด
กรองและศูนย์ฟ้ืนฟูสภำพทำงสังคม
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ
ร้อยละผู้ติดยำเสพติดหรือผู้ผ่ำนกำร
บ ำบัดรักษำ
ในพ้ืนท่ีมีควำมพึงพอใจกำรจัดบริกำร
สำธำรณะ

1668 แห่ง 2,477,524,689     16 1 1 4 5 1 ระหว่าง
การ

พิจารณา
ของคณะ

กรรม
การกระจาย
อ านาจฯ)

✓ กพส.

แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน
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แผน
13

แผน
 มท.

โครงการ
ใหม่

โครงการ
ประจ า

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ ความสอดคล้องเช่ือมโยง แหล่งท่ีมา
งบประมาณ

ลักษณะของ
โครงการ

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

กลยุทธ์ ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ

81 โครงการพัฒนากลไกการช่วยเหลือประชาชนแบบ
บูรณาการ

1. เพ่ือพัฒนากลไกในการช่วยเหลือประชาชนท่ีต้องการ
ความช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน โดยบูรณาการฐานข้อมูล
การช่วยเหลือประชาชนระหว่างส่วนราชการ และ
หน่วยงาน ในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน เพ่ือให้สามารถวางแผนในการแก้ไขปัญหา
ความเหล่ือมล้ าของประชาชน และการช่วยเหลือ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว
2. เพ่ือช่วยเหลือประชาชนท่ีมีความเดือดร้อนในต่าง ๆ 
กลุ่ม เช่น กลุ่มผู้ประสบภัย กลุ่มผู้ยากจน กุล่ม
ผู้ด้อยโอกาส กลุ่มเกษตรกรผู้มีรายได้น้อย  
3. เพ่ือส่งเสริมและกระตุ้นการจ้างงานในอ าเภอเป้าหมาย
 จ านวน 878 อ าเภอเป้าหมาย และ 878 อัตรา

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : ศูนย์ปฏิบัติการ
ร่วมร่วมในการช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (สถานท่ี
กลาง) ประจ าอ าเภอจ านวน 878 
อ าเภอ มีเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานประจ า
ศูนย์ฯ
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : มีฐานข้อมูลการ
ช่วยเหลือประชาชนในแต่ละระดับ โดย
สามารถน าไปวิเคราะห์และประมวลผล
ฐานข้อมูลในด้านต่าง ๆ เพ่ือใช้เป็น
ข้อมูลในการสนับสนุนการด าเนินการ
ช่วยเหลือประชาชนให้มีประสิทธิภาพ 
รวดเร็ว และทันท่วงที

มีเจ้าหน้าท่ีประจ าศูนย์
ปฏิบัติการร่วมร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน (สถานท่ี
กลาง) ประจ าอ าเภอ จ านวน 
878 คน (อ าเภอละ 1 คน 
จ านวน 878 อ าเภอ

121,164,000        17 3 12 2 6 4 งบ
อ านวยการ

กรม

✓ กพส.

82 โครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เงินอุดหนุนส าหรับ
ก่อสร้าง/ปรับปรุงซ่อมแซมถนนทางหลวงท้องถ่ิน 
(ถนนถ่ายโอนภารกิจ และถนนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน)
กิจกรรมท่ี 1 : กำรส ำรวจ รวบรวม วิเครำะห์ข้อมูล
กิจกรรมท่ี 2 : จัดสรรงบประมำณ
กิจกรรมท่ี 3 : กำรบริหำรงบประมำณ
กิจกรรมท่ี 4 : กำรติดตำมประเมินผล

1. ท าให้ถนนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีมาตรฐาน
เพ่ิมข้ึน
2. ท าให้ประชาชนในพ้ืนท่ีมีเส้นทางคมนาคมท่ีสะดวก
และปลอดภัย ลดอุบัติเหตุจราจร
3. ท าให้เกษตรกรมีรายได้เพ่ิมข้ึนการขนส่งรวดเร็ว
4. เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีให้กับประชาชนในพ้ืนท่ี
และใกล้เคียง
5. แก้ไขปัญหาให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมีรายได้
น้อย

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ ำนวนโครงกำร
ก่อสร้ำง ปรับปรุงซ่อมแซมถนนทำง
หลวงท้องถ่ินท่ีได้รับกำรจัดสรร
งบประมำณ 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของ
ประชำชนในพ้ืนท่ีเป้ำหมำยได้รับควำม
สะดวกปลอดภัยในกำรเดินทำงและ
ขนส่งผลผลิตทำงกำรเกษตร

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
จ านวน 7,557 แห่ง

32,287,200,000    2 7 2 งบเงิน
อุดหนุน

✓ กพส.

แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน
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ส่งเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคลของ 
อปท. ให้มีประสิทธิภาพ

83 เงินอุดหนุนส าหรับการจัดการศึกษาภาค
บังคับ (ค่าการศึกษาบุตร)
กิจกรรมท่ี 1 : จัดสรรเงินอุดหนุนให้แก่
เทศบาลต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลท่ี
โรงเรียนในสังกัด

เพ่ือจ่ายเป็นสวัสดิการค่าการศึกษา
ของบุตรของพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีสังกัด
โรงเรียนของ อปท.ท่ีมีสิทธิ

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ :
จ านวนพนักงานครูท่ีมีสิทธิขอ
เบิกเงินค่าการศึกษาของบุตร 
ได้รับเงินครบถ้วนตามสิทธิ

1,575 คน 22,642,500         3 4 17 9 9 2 งบเงิน
อุดหนุน

✓ สน.บถ.

84 เงินอุดหนุนส าหรับการจัดการศึกษาภาค
บังคับ (ค่าเช่าบ้าน)
กิจกรรมท่ี 1 : จัดสรรเงินอุดหนุนให้แก่
เทศบาลต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลท่ี
โรงเรียนในสังกัด

เพ่ือจ่ายเป็นสวัสดิการ
ค่าเช้าบ้านของพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ท่ีสังกัดโรงเรียนของ อปท. ท่ีมีสิทธิ

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ :
จ านวนพนักงานครูท่ีมีสิทธิขอ
เบิกเงินค่าเช่าบ้านได้รับเงิน
ครบถ้วนตามสิทธิ

1,087 คน 65,035,400         3 4 17 9 9 2 งบเงิน
อุดหนุน

✓ สน.บถ.

85 เงินอุดหนุนส าหรับการจัดการศึกษา 
ภาคบังคับ (ค่าเงินเดือนครู)
กิจกรรมท่ี 1 : จัดสรรเงินอุดหนุนให้แก่
เทศบาลต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลท่ี
โรงเรียนในสังกัด

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้าง
เงินวิทยฐานะค่าตอบแทน 
และเงินอ่ืน ๆ ของพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีสังกัด
โรงเรียนของ อปท.

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ :
จ านวนพนักงานครู
ลูกจ้างประจ าพนักงานจ้างมา
ปฏิบัติหน้าท่ีในโรงเรียนได้รับ
เงินเดือนเงินวิทยฐานะค่าจ้าง
ประจ าค่าตอบแทนครบถ้วน

9,073 อัตรา 2,991,847,300     3 4 17 9 9 2 งบเงิน
อุดหนุน

✓ สน.บถ.

86 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก (เงินเดือนค่าตอบแทนเงินเพ่ิมค่า
ครองชีพและสวัสดิการ)
กิจกรรมท่ี 1 : จัดสรรเงินอุดหนุนให้แก่
เทศบาลต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลท่ี
โรงเรียนในสังกัด

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้างเงินวิทย
ฐานะค่าตอบแทน และเงินอ่ืน ๆ 
ของพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีสังกัด ศพด. ของ 
อปท.

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ :
จ านวนพนักงานครู
ลูกจ้างประจ าพนักงานจ้างท่ี
ปฏิบัติหน้าท่ีใน ศพด. ได้รับ
เงินเดือนเงินวิทยฐานะ
ค่าตอบแทนครบถ้วน

52,077 อัตรา 13,892,871,200    3 4 17 9 9 2 งบเงิน
อุดหนุน

✓ สน.บถ.

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 : การเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีความเป็นมืออาชีพ
เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ 1 : การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีประสิทธิภาพ และเป็นธรรม

กลยุทธ์ ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ ความสอดคล้องเช่ือมโยง แหล่งท่ีมา
งบประมาณ

ลักษณะของ
โครงการ

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
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SDGs

ยุทธ
ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน
การ

ปฏิรูป

แผน
13

แผน
มท.

โครงการ
ใหม่

โครงการ
ประจ า

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

กลยุทธ์ ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ ความสอดคล้องเช่ือมโยง แหล่งท่ีมา
งบประมาณ

ลักษณะของ
โครงการ

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

87 โครงการรับ-ส่งผลงานทางวิชาการ 
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
ท้องถ่ินท่ีขอเล่ือนวิทยฐานะสูงข้ึน
กิจกรรมท่ี 1 : รับผลงานทางวิชาการ
กิจกรรมท่ี 2 : ส่งผลงานทางวิชาการ

เพ่ือวางแผนในการบริหารจัดการ
รับ-ส่ง และประเมินผลงานท่ีเกิดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ :
จ านวนพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท้องถ่ิน 
ได้รับการตรวจประเมินผลงาน
โดยผู้ทรงคุณวุฒิครบถ้วน

1,000 ราย 1,000,000           3 6 20 2 13 4 งบอ านวย
การกรม

✓ สน.บถ.

88 โครงการจัดสรรเงินอุดหนุนส าหรับ
ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
กิจกรรม : จัดสรรเงินอุดหนุนให้แก่
เทศบาลต าบล และองค์การบริหารส่วน
ต าบล

1. เพ่ือเป็นการสร้างขวัญ ก าลังใจ 
และแรงจูงใจให้แก่เจ้าหน้าท่ีท่ี
ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ซ่ึงต้องปฏิบัติงานในภาวะไม่
ปกติ
2. เพ่ือแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

จ านวนข้าราชการ หรือ
พนักงานส่วนท้องถ่ิน 
ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
จ้างของเทศบาลต าบลท่ีได้
ค่าตอบแทน

 10,351 คน 310,530,000        3 1 1 1 9 1 งบเงิน
อุดหนุน

✓ สน.บถ.

89 โครงการ เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายเพ่ือการรักษาพยาบาลของ
ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถ่ิน และ
ลูกจ้าง
กิจกรรมท่ี 1 : จัดสรรงบประมาณให้กับ 
สปสช. งวด 1
กิจกรรมท่ี 2 : จัดสรรงบประมาณให้กับ 
สปสช. งวด 2
กิจกรรมท่ี 3 : ผู้มีสิทธิไปใช้สิทธิ ณ ร.พ. 
และ สปสช. ช าระหน้ีให้แก่สถานพยาบาล

1. เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายสวัสดิการค่า
รักษาพยาบาลของข้าราชการและ
ลูกจ้าง
2. เพ่ือสร้างระบบสิทธิสวัสดิการค่า
รักษาพยาบาลให้มีความม่ันคงและ
เป็นมาตรฐานเดียวกับข้าราชการพล
เรือน 
3. เพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายให้กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมีขนาด
เล็ก

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
จ านวนผู้มีสิทธิ

760,991 7,500,000,000 3 4 17 9 9 2 งบเงิน
อุดหนุน

✓ สน.บถ.

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
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SDGs

ยุทธ
ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน
การ

ปฏิรูป

แผน
13

แผน
มท.

โครงการ
ใหม่

โครงการ
ประจ า

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

กลยุทธ์ ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ ความสอดคล้องเช่ือมโยง แหล่งท่ีมา
งบประมาณ

ลักษณะของ
โครงการ

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

90 โครงการ เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุน
การถ่ายโอนบุคลากร (เงินเดือนและ
ค่าจ้างส าหรับข้าราชการและลูกจ้างถ่าย
โอนสิทธิประโยชน์ข้าราชการและ
ลูกจ้างประจ าถ่ายโอน) 
กิจกรรมท่ี 1 : รวบรวมข้อมูลจัดเตรียม
ข้อมูลเก่ียวกับการขอรับสนับสนุน
งบประมาณของบุคลากรถ่ายโอน ท้ัง
เงินเดือน ค่าจ้าง สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ของ
เทศบาลต าบล และองค์การบริหารส่วน
ต าบล เพ่ือด าเนินการจัดท าบัญชี
รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ
กิจกรรมท่ี 2 : การจัดสรรงบประมาณ
 -

เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งด้าน
ทรัพยากรบุคคลให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน โดยการถ่ายโอน
บุคลากรเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และ
ภารกิจท่ีรับโอนจากส่วนราชการ

จ านวนบุคลากรถ่ายโอนท่ี
ได้รับการจัดสรรงบประมาณ

 1,843 คน 603,950,800        3 4 17 9 9 2 งบเงิน
อุดหนุน

✓ สน.บถ.

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
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SDGs
ยุทธ

ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน
การ

ปฏิรูป

แผน
13

แผน
มท.

โครงการ
ใหม่

โครงการ
ประจ า

พัฒนาความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะของ
บุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินให้
สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ
และสอดคล้องการ
พัฒนาในยุคดิจิทัล

91 โครงการเสริมสร้างศักยภาพการสรรหา
บุคลากรท้องถ่ิน
กิจกรรมท่ี 1 : ขออนุมัติโครงการเสริมสร้าง
ศักยภาพการสรรหาบุคลากรท้องถ่ิน
กิจกรรมท่ี 2 : ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง
กิจกรรมท่ี 3 : ด าเนินการจัดสัมมนา
กิจกรรมท่ี 4 : ด าเนินการเบิกจ่าย
กิจกรรมท่ี 5 : ประเมินโครงการ

เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน า
ความรู้ท่ีได้รับน าไปใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคลได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและเป็นมาตรฐานเดียวกัน
ท่ัวประเทศ

จ านวนผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐาน
ส่วนท้องถ่ินจังหวัด และเจ้าหน้าท่ีท่ี
ปฏิบัติงานในกลุ่มงานมาตรฐานการ
บริหารส่วนท้องถ่ินหรือผู้แทน จังหวัด
ละ 5 คน รวมท้ังหมด 228

ร้อยละ 90 3,000,000              4 6 20 2 12 4 งบอ านวย
การกรม

P สน.บถ.

92 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการ
ประเมินผลงานข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให้มีหรือเล่ือนวิทย
ฐานะสูงข้ึน

1. เพ่ือให้คณะกรรมการประเมินผลงาน ฯ มี
ความรู้ความเข้าใจในด าเนินการเก่ียวกับ
ประเมินผลงานของข้าราชการหรือพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษา อปท. ได้
อย่างถูกต้อง 
2. เพ่ือให้คณะกรรมการประเมินผลงาน ฯ 
ได้มีส่วนร่วมในการอภิปราย แสดงความ
คิดเห็น วิเคราะห์ สังเคราะห์ และ
แลกเปล่ียนเรียนรู้กันและกัน เก่ียวกับการ
ประเมินผลงานของข้าราชการหรือพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษา อปท. ได้
อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพและสมรรถนะ
การประเมินผลงานของข้าราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
อปท. ได้อย่างถูกต้อง

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวน
คณะกรรมการประเมินผลงาน
ข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้มีหรือ
เล่ือนวิทยฐานะสูงข้ึน ท่ีเป็นผู้มีรายช่ือ
ในบัญชีผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ี ก.จ. ก.ท. และ
 ก.อบต. ก าหนด เข้าร่วมโครการฯ 
จ านวน 1,500 ราย 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : การวัดระดับ
ความรู้ของคณะกรรมการประเมินผล
งานข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้มีหรือ
เล่ือนวิทยฐานะสูงข้ึน

จ านวน 1,500 ราย 5,236,000 4 1 2 12 1 4 งบอ านวย
การกรม

P สน.บถ.

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 : การเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีความเป็นมืออาชีพ
เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ 2 : การพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องการพัฒนาในยุคดิจิทัล

งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ ความสอดคล้องเช่ือมโยง แหล่งท่ีมา
งบประมาณ

ลักษณะของ
โครงการ

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

กลยุทธ์ ล าดับ

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
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SDGs
ยุทธ

ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน
การ

ปฏิรูป

แผน
13

แผน
มท.

โครงการ
ใหม่

โครงการ
ประจ า

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ ความสอดคล้องเช่ือมโยง แหล่งท่ีมา
งบประมาณ

ลักษณะของ
โครงการ

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

กลยุทธ์ ล าดับ

93 โครงการฝึกอบรมผู้บริหาร สมาชิกสภาของ 
อปท. และผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินของจังหวัด
กิจกรรมท่ี 1 : ขออนุมัติโครงการพัฒนาเพ่ิม
ประสิทธิภาพด้านการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถ่ินให้กับนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
นายกเทศมนตรีและนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลหรือหรือผู้แทน ก.จังหวัด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567
กิจกรรมท่ี 2 : ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง
กิจกรรมท่ี 3 : ด าเนินการจัดสัมมนา
กิจกรรมท่ี 4 : ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ
กิจกรรมท่ี 5 : ประเมินโครงการ

1) เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
และเง่ือนไขตามมาตรฐานท่ัวไปท่ี
คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 
2) เพ่ือลดปัญหาข้อขัดแย้งและข้อผิดพลาด
เก่ียวกับการวินิจฉัยปัญหาด้านการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินของข้าราชการ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินและ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 
3) สร้างเครือข่ายระหว่างผู้ปฏิบัติงาน
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
(ท้ังในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคท่ัวประเทศ)
 เพ่ือแลกเปล่ียนปัญหา ประสบการณ์ และ
ข้อร้องเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานด้านการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 

จ านวนนายกองค์การบริหารส่วน
จังหวัด นายกเทศมนตรีและนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลหรือหรือ
ผู้แทน ก.จังหวัด มีความรู้ความเข้าใจ
ในเน้ือหาวิชา ร้อยละ 85

จ านวน 388 คน 2,500,000              4 3 20 11 6 4 งบอ านวย
การกรม

P สน.บถ.

94 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้าน
กฎหมาย ระเบียบ และเร่ืองร้องทุกข์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568

1. เพ่ือเพ่ิมความรู้ความสามารถให้กับ
บุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้านกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินท้ังในส่วนภูมิภาคและส่วนกลาง ให้มี
ประสิทธิภาพ มีความรู้ครอบคลุมการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
2. เพ่ือสร้างความเช่ือม่ันให้กับเจ้าหน้าท่ีใน
ฐานะผู้ปฏิบัติหน้าท่ีในด้านกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน และสร้างความน่าเช่ือถือให้กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในการให้
ค าแนะน าแนวทางการปฏิบัติงาน

บุคลากรของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ินท่ีปฏิบัติงานในกลุ่มกฎหมาย
ระดับจังหวัดและท้องถ่ินอ าเภอทุกแห่ง
 มีความรู้ ความเข้าใจในระเบียบ
กฎหมายและหนังสือส่ังการต่างๆ ท่ี
เก่ียวข้อง สามารถปฏิบัติงานและให้
ค าปรึกษากับ อปท. ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

250 คน 1,870,000              17 3 20 2 13 4 งบอ านวย
การกรม

P กม.

95 โครงการอบรมพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิงพหุ
วัฒนธรรมศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนใต้

เพ่ือให้ครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก ในพ้ืนท่ี
จังหวัดชายแดนใต้ ได้รับการพัฒนาองค์
ความรู้ ทักษะต่าง ๆ ในการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยและองค์ความรู้ เร่ือง การจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้เชิงพหุวัฒนธรรม
ศึกษา

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนบุคลากร
 ท่ีเข้ารับการ
อบรมตามโครงการ    
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ครูผู้ดูแลเด็ก/
ผู้ดูแลเด็ก ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงพหุ
วัฒนธรรมศึกษา

จ านวน บุคลากร ท่ีเข้ารับการอบรม
ตามโครงการจ านวน 615 คน

2,740,000              4 1 2 12 1 4 งบอ านวย
การกรม

P กศ.

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
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SDGs
ยุทธ

ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน
การ

ปฏิรูป

แผน
13

แผน
มท.

โครงการ
ใหม่

โครงการ
ประจ า

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ ความสอดคล้องเช่ือมโยง แหล่งท่ีมา
งบประมาณ

ลักษณะของ
โครงการ

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

กลยุทธ์ ล าดับ

96 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้อ านวยการ
สถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และครู สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ท่ีมีผลงานดีเด่น รางวัล 
"DLA AWARD 2025" ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

เพ่ือกระตุ้น และส่งเสริมให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน มีความตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ี
ของตน และปฏิบัติงานอย่างประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล เกิดประโยชน์ต่อนักเรียน และ
เสริมสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่ผู้ท่ีมี
ผลงานดีเด่นเป็นประโยชน์ต่อการจัด
การศึกษา

จ านวนผู้รับรางวัลตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญ
และก าลังใจในการปฏิบัติงาน

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนผู้ได้รับ
รางวัล จ านวน 213 คน
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจใน
การปฏิบัติงาน

506,000 4 3 12 12 1 4 งบอ านวย
การกรม

P กศ.

97 โครงการช้ีแจงระบบคัดกรองเด็กปฐมวัยใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพ่ือส่งเสริมโอกาสและ
พัฒนาการท่ีสมวัยก่อนเข้าสู่ระบบการศึกษา

1.  เพ่ือให้เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์และด้อยโอกาส หรือมี
พัฒนาการล่าช้าและมีความเส่ียงท่ีผ่านการ
คัดกรองได้รับการช่วยเหลือสนับสนุนให้
ได้รับการพัฒนาท่ีสมวัย 
2. เพ่ือเป็นกลไกส าคัญในการบูรณาการการ
สร้างหลักประกันทางการศึกษาให้แก่เด็ก
ปฐมวัยให้สามารถเข้าถึงชุดสวัสดิการด้าน
ต่าง ๆ 
3. เพ่ือขยายผลสู่นโยบายสาธารณะ
ระดับชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัยท่ีเข้าร่วมโครงการ
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : เด็กปฐมวัย
ได้รับการพัฒนาท่ีสมวัย

ครูปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จ านวน 
240 คน

4,778,000 4 1 2 12 1 4 งบอ านวย
การกรม

P กศ.

98 โครงการอบรมสัมนาเชิงปฏิบัติการเตรียม
ความพร้อมการถ่ายโอนสถานีอนามัย/
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.) ท่ี
ถ่ายโอนให้แก่ อปท.

1. เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในการถ่ายโอน
ภารกิจสถานีอนามัย/ โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล (รพ.สต.) ให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน
2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับทราบแนว
ทางการส่งเสริมการจัดการงานด้าน
สาธารณสุข ในองค์กรปกครอง   ส่วน
ท้องถ่ิน และรับทราบนโยบายท่ีเก่ียวข้อง 
ตลอดจนสามารถแก้ไขปัญหาและอุปสรรค
ในการด าเนินงานด้านสาธารณสุขของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
3. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ มีโอกาสได้
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและข้อมูลข่าวสาร 
ซ่ึงกันและกัน

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : บุคลากรท่ีเข้า
รับการฝึกอบรม
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : เครือข่าย
บุคลากรด้านสุขภาพ

เกิดเครือข่ายบุคลากรด้านสุขภาพของ
 อปท. ในการด าเนินภารกิจด้านสถานี
อนามัยท่ีถ่ายโอนมายัง อปท.

3,000,000 3 4 17 7 4 2 งบอ านวย
การกรม

✓ กสธ.

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
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SDGs
ยุทธ

ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน
การ

ปฏิรูป

แผน
13

แผน
มท.

โครงการ
ใหม่

โครงการ
ประจ า

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ ความสอดคล้องเช่ือมโยง แหล่งท่ีมา
งบประมาณ

ลักษณะของ
โครงการ

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

กลยุทธ์ ล าดับ

99 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพผู้น าการ
เปล่ียนแปลงด้านสุขภาพของ อปท. ตาม พรบ.
ก าหนดแผนการกระจายอ านาจ และ พรบ .
ระบบสุขภาพปฐมภูมิ

1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับทราบแนว
ทางการส่งเสริมการจัดการงานด้าน
สาธารณสุข ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
และรับทราบนโยบายท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจน
สามารถแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการ
ด าเนินงานด้านสาธารณสุขขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ มีโอกาสได้
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและข้อมูลข่าวสาร 
ซ่ึงกันและกัน อันจะน าไปสู่การประยุกต์ใช้ให้
เกิดประโยชน์ต่อการส่งเสริมการด าเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ต่อไป

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวน
เครือข่ายบุคลากรด้านสุขภาพฯ
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : เครือข่าย
บุคลากรด้านสุขภาพ

บุคลากรด้านสาธารณสุขของ อปท. 
จ านวน 500 คน

2,500,000              3 4 17 7 4 2 งบอ านวย
การกรม

✓ กสธ.

100 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพผู้จัดการดูแล
ผู้สูงอายุของ อปท. ตามหลักสูตรของกรม
อนามัย

1. เพ่ือฝึกอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรด้าน
สุขภาพขององค์กรปกครองท้องถ่ิน เพ่ือให้มี
ความรู้และทักษะในการจัดระบบดูแล
ผู้สูงอายุท่ีไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้
เต็มท่ีหรือมีภาวะพ่ึงพิงในหมู่บ้านหรือชุมชน  
2. เพ่ือฝึกอบรมให้ความรู้เพ่ิมเติม
อาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน ให้มีความรู้และ
ทักษะปฏิบัติในการดูแลผู้สูงอายุท่ีไม่
สามารถช่วยเหลือตนเองได้เต็มท่ีหรือมี
ภาวะพ่ึงพิงในหมู่บ้านหรือชุมชน
3. เพ่ือให้ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงได้รับการ
ดูแลทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และ
สังคม

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนบุคลากร
ด้านสุขภาพฯ ท่ีเข้ารับการอบรม 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ผู้ผ่านการ
ฝึกอบรมตามเกณฑ์การทดสอบ

บุคลากรด้านสาธารณสุขของ อปท. 
ประเภท ทต. และ อบต. จ านวน 
7,550 คน (คนละ 8,000 บาท)

60,400,000            3 4 17 7 4 2 งบอ านวย
การกรม

✓ กสธ.

101 โครงการฝึกอบรมเตรียมความพร้อมทักษะและ
ความสามารถด้านการใช้ดิจิทัลส าหรับ
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ิน (Digital 
Literacy) 
กิจกรรมท่ี 1 : การศึกษาอบรมภาคทฤษฎี
การฝึกภาคปฏิบัติ การเรียนรู้จากประสบการณ์
จริง 
กิจกรรมท่ี 2 : กิจกรรมทดสอบและประเมิน
ระดับทักษะองค์ความรู้

เพ่ือเตรียมความพร้อมและเสริมสร้างความรู้
 ความเข้าใจในเร่ืองทักษะและความสามารถ
ด้านการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) ให้แก่
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ินท่ัว
ประเทศ

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 
จ านวนบุคลากรของ อปท. ท่ีได้รับการ
พัฒนา 10,000 คน
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ร้อยละ 80 ผ่าน
เกณฑ์การประเมินสมรรถนะด้านการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลตามมาตรฐานของ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

จ านวน 10,000 คน 30,000,000            4 6 20 2 12 4 งบอ านวย
การกรม

P สพบ.

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
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SDGs
ยุทธ

ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน
การ

ปฏิรูป

แผน
13

แผน
มท.

โครงการ
ใหม่

โครงการ
ประจ า

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ ความสอดคล้องเช่ือมโยง แหล่งท่ีมา
งบประมาณ

ลักษณะของ
โครงการ

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

กลยุทธ์ ล าดับ

102 โครงการต้นแบบป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนของ อปท.
กิจกรรมท่ี 1 : เสนอขออนุมัติโครงการ
กิจกรรมท่ี 2 : ด าเนินการให้ความรู้เก่ียวกับ
ความปลอดภัยทางถนน
กิจกรรมท่ี 3 : สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ

เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้ อปท. ในการ
ปฏิบัติงานความปลอดภัยทางถนนของ อปท.

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  : ร้อยละของ
จ านวนกลุ่มเป้าหมายได้รับการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการด้านความปลอดภัยทาง
ถนน
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของ
กลุ่มเป้าหมายมีความรู้และเข้าใจการ
ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยทางถนน

จ านวน สถจ. ผู้แทน อปท. 76 จังหวัด
 และเจ้าหน้าท่ีส่วนกลาง รวมท้ังส้ิน 
200

              2,000,000 11 6 20 2 12 4 งบอ านวย
การกรม

✓ กพส.

103 โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการในการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยของ อปท.
กิจกรรมท่ี 1 : เสนอขออนุมัติโครงการ
กิจกรรมท่ี 2: ด าเนินการให้ความรู้เก่ียวกับความ
ปลอดภัยทางถนน       
กิจกรรมท่ี 3 : สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ

เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความ
เข้าใจหลักการบริหารจัดการสาธารณภัยได้
อย่างถูกต้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : ร้อยละของ
จ านวนกลุ่มเป้าหมายได้รับการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการในการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยของ อปท.
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของ
กลุ่มเป้าหมายมีความรู้และเข้าใจการ
ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยของ อปท.

หัวหน้าส านักปลัด, หัวหน้าฝ่าย
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย, เจ้า
พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยขององค์การบริหารส่วนต าบล
 เทศบาลในพ้ืนท่ี 76 จังหวัด ๆ ละ 4 
คน รวม 304 คน

              1,222,000 4 3 20 11 6 4 งบอ านวย
การกรม

✓ กพส.

104 โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพ่ือส่งเสริมการ
ให้บริการน้ าอย่างมี ประสิทธิภาพ
และได้มาตรฐาน (ประปาหมู่บ้าน) 
กิจกรรมท่ี 1 : เสนอขออนุมัติโครงการ
กิจกรรมท่ี 2 :  ด าเนินโครงการส่งเสริมและ
พัฒนาฯ 
กิจกรรมท่ี 3 : สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ

เพ่ือถ่ายทอดความรู้เก่ียวกับระบบประปา
หมู่บ้าน การจัดการและการดูแลรักษาระบบ
ประปาหมู่บ้านขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  : จ านวนจังหวัด
เป้าหมายท่ีได้รับพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการ
ประปาหมู่บ้านขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
การปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการ
ประปาหมู่บ้านขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

ผู้อบรม จ านวน 310 คนข้าราชการ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินท่ี
ปฏิบัติงานในส่วนภูมิภาค ซ่ึงมีหน้าท่ี
รับผิดชอบด้านทรัพยากรน้ าทุก
จังหวัด ๆ ละ 1 คน (ยกเว้นจังหวัด
นนทบุรี และจังหวัดสมุทรปราการ) 
จ านวน 74 คน , 2 ผู้อ านวยการกอง
ช่างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
หรือผู้แทนท่ีท าหน้าท่ีดูแลระบบ
ประปาหมู่บ้านขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน จ านวน 236 คน

3,000,000              4 5 19 9 11 3 งบอ านวย
การกรม

P กพส.

105 โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการขยะมูลฝอย
ของ อปท.
กิจกรรมท่ี 1 : แจ้งข้ันตอนการด าเนินการ/เกณฑ์
การประกวดฯ
กิจกรรมท่ี 2 : คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ
 ด าเนินการคัดเลือกและจัดอันดับจังหวัดท่ีมีการ
บริหารจัดการขยะมูลฝอย ดีเด่น
กิจกรรมท่ี 3 : ประกาศผลรางวัลและจัดสรร
งบประมาณ เพ่ือเป็นเงินรางวัลแก่จังหวัด
กิจกรรมท่ี 4 : จัดพิธีมอบรางวัลฯ

เพ่ือจัดประกวดและมอบรางวัลให้แก่จังหวัด
ท่ีมีการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชน 
“จังหวัดสะอาด” ระดับประเทศ จ านวน 20
 จังหวัด ในแต่ละภูมิภาค ๆ ละ 5 รางวัล

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จังหวัดท่ีได้รับ
รางวัลการประกวดจังหวัดสะอาด
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : มีจังหวัดต้นแบบ
ในการด าเนินการจัดการขยะมูลฝอย

จังหวัดท่ีได้รับรางวัล 18,536,000            15 6 20 2 12 4 งบอ านวย
การกรม

✓ กสว.

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
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SDGs
ยุทธ

ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน
การ

ปฏิรูป

แผน
13

แผน
มท.

โครงการ
ใหม่

โครงการ
ประจ า

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ ความสอดคล้องเช่ือมโยง แหล่งท่ีมา
งบประมาณ

ลักษณะของ
โครงการ

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

กลยุทธ์ ล าดับ

106 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภารกิจ
และการจัดบริการสาธารณะของ อปท.
กิจกรรมท่ี 1 : สถ. ก าหนดหลักเกณฑ์และ
ข้ันตอนการด าเนินการคัดเลือก 
กิจกรรมท่ี 2 : จังหวัดประกาศ รายละเอียดการ
รับสมัคร และเกณฑ์การคัดเลือก ประชาสัมพันธ์
ให้ อปท. และประชาชนทราบอย่างวงกว้าง 
กิจกรรมท่ี 3 : อปท. อ าเภอ จังหวัด นคัดเลือก
ผู้สมัครประเภทละ 1 คน ส่งเข้าประกวดใน
ระดับอ าเภอ โดยพิจารณาคัดเลือกตาม
หลักเกณฑ์ท่ี สถ. ก าหนด 
กิจกรรมท่ี 4 : สถ. แต่งต้ังคณะกรรมการ
ประกวดอาสาสมัครท้องถ่ินรักษ์โลก ดีเด่น
แห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2566 
กิจกรรมท่ี 6 : สถ. จัดพิธีมอบรางวัลอาสาสมัคร
ท้องถ่ินรักษ์โลก ดีเด่นแห่งชาติ ประจ าปี
พ.ศ. 2566 พร้อมพิธีมอบรางวัลจังหวัดสะอาด

1. เพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการ
บริหารจัดการส่ิงปฏิกูลและมูลฝอย การ
ปกป้องและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมของจังหวัด 
2. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการจัดการส่ิงปฏิกูลและมูล
ฝอย 
3. เพ่ือสร้างแจงจูงใจในการปฏิบัติงานให้แก่
สมาชิกกลุ่ม/องค์กรภายในของจังหวัด 
อ าเภอ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และ
หมู่บ้าน/ชุมชน 
4. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนประชาชนใน
ท้องถ่ินท่ีมีจิตอาสาในการช่วยเหลืองานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
5 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายของ
รัฐบาลและกระทรวงมหาดไทยเก่ียวกับการ
บริหารจัดการส่ิงปฏิกูลและมูลฝอย

1. ร้อยละของจังหวัดท่ีมีผู้สมัคร
อาสาสมัครท้องถ่ินรักษ์โลกดีเด่น
แห่งชาติประจ าปี พ.ศ. 2566 ครบ 3 
ประเภท  
2. ร้อยละเพ่ิมข้ึนของอาสาสมัคร
ท้องถ่ินรักษ์โลกโดยคิดจากฐานข้อมูล

ร้อยละ 100 5,172,500              13 5 18 6 10 2 งบอ านวย
การกรม

✓ กสว.

107 โครงการทวนสอบก๊าซเรือนกระจกตาม
โครงการถังขยะเปียก ลดโลกร้อน ของ อปท.
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
กิจกรรมท่ี 1 : จัดท าแผนการทวนสอบ แผนการ
สุ่มตัวอย่าง
กิจกรรมท่ี 2 : ด าเนินการทวนสอบรายงานการ
ลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกจากโครงการถังขยะ
เปียก ลดโลกร้อน ของ อปท.
กิจกรรมท่ี 3 : ผู้ประเมินภายนอกด าเนินการ
ทวนสอบการลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกจาก
โครงการ
ถังขยะเปียก ลดโลกร้อน ของ อปท.
กิจกรรมท่ี 4 : แจ้งข้อบกพร่องให้ผู้พัฒนา
โครงการด าเนินการแก้ไขภายในระยะเวลาท่ี
เหมาะสม 
กิจกรรมท่ี 5 : ประชุมร่วมกับผู้พัฒนาโครงการ 
และผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง

1. เพ่ือทวนสอบการลดปริมาณก๊าซเรือน
กระจกจากโครงการถังขยะเปียก ลดโลกร้อน
 ของ อปท.
2. เพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการ
บริหารจัดการส่ิงปฏิกูลและมูลฝอย การ
ปกป้องและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมของจังหวัด อ าเภอ อปท. และ
หมู่บ้าน/ชุมชน
3. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการจัดการส่ิงปฏิกูลและมูล
ฝอย 
การปกป้องและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม
4. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายของ
รัฐบาลและ มท. เก่ียวกับการบริหารจัดการ
ส่ิงปฏิกูลและมูลฝอย การปกป้องและรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

1. สร้างต้นแบบการจัดการขยะมูล
ฝอยชุมชนแบบ Zero Waste เพ่ือ
สุขภาพประชาชนและสังคมมีความน่า
อยู่
2. เป็นส่วนหน่ึงในการแก้ไขปัญหาการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศอย่าง
เต็มท่ีทุกวิถีทางเพ่ือบรรลุเป้า
หมายความเป็นกลางทางคาร์บอน 
ภายในปี พ.ศ. 2593 (ค.ศ. 2050) 
และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ได้ในปี พ.ศ. 
2608 (ค.ศ. 2065)
3. เกิดการขยายผลการบริหารจัดการ
ด้านส่ิงแวดล้อมเพ่ิมข้ึน เพ่ิมรายได้ให้
อปท.
4. ประชาชนในชุมชนมีคุณภาพ
ส่ิงแวดล้อมท่ีดี

1. สร้างต้นแบบการจัดการขยะมูล
ฝอยชุมชนแบบ Zero Waste เพ่ือ
สุขภาพประชาชนและสังคมมีความน่า
อยู่
2. เป็นส่วนหน่ึงในการแก้ไขปัญหาการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศอย่าง
เต็มท่ีทุกวิถีทางเพ่ือบรรลุเป้า
หมายความเป็นกลางทางคาร์บอน 
ภายในปี พ.ศ. 2593 (ค.ศ. 2050) 
และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ได้ในปี พ.ศ. 
2608 (ค.ศ. 2065)
3. เกิดการขยายผลการบริหารจัดการ
ด้านส่ิงแวดล้อมเพ่ิมข้ึน เพ่ิมรายได้ให้
อปท.
4. ประชาชนในชุมชนมีคุณภาพ
ส่ิงแวดล้อมท่ีดี

8,360,000              13 5 18 6 10 2 งบอ านวย
การกรม

✓ กสว.

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
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SDGs
ยุทธ

ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน
การ

ปฏิรูป

แผน
13

แผน
มท.

โครงการ
ใหม่

โครงการ
ประจ า

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ ความสอดคล้องเช่ือมโยง แหล่งท่ีมา
งบประมาณ

ลักษณะของ
โครงการ

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

กลยุทธ์ ล าดับ

108 โครงการสัมมนาขับเคล่ือนนโยบายการ
รวมกลุ่มพ้ืนท่ีในการจัดการมูลฝอย (Clusters)
 ของ อปท. 
กิจกรรมท่ี 1 : ขออนุมัติจัดท าโครงการฯ 
กิจกรรมท่ี 2 : จัดสัมมนาขับเคล่ือนนโยบายการ
รวมกลุ่มพ้ืนท่ีในการจัดการมูลฝอย (Clusters) 
ของ อปท.

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างองค์
ความรู้ให้แก่บุคลากรผู้ปฏิบัติงานและ
ประชาชน เก่ียวกับการจัดการขยะมูลฝอย
ตามหลักการ 3Rs
2. เพ่ือกระตุ้น รณรงค์ ส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินได้บูรณาการกับทุกภาค
ส่วนในการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
3. เพ่ือสร้างแจงจูงใจในการปฏิบัติงานให้แก่
จังหวัด อ าเภอ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
และหมู่บ้าน/ชุมชน ได้มีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการขยะมูลฝอย
4. เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้รับ
ความรู้ความเข้าใจทางวิชาการและการใช้
เทคโนโลยีการจัดการขยะมูลฝอย
5. เพ่ือให้การขับเคล่ือนนโยบายการ
รวมกลุ่มพ้ืนท่ีในการจัดการมูลฝอย

ตัวข้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนผู้เข้า
อบรม
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินมีองค์ความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับกระบวนการจัดการ
มูลฝอยท้ังระบบ สามารถ วิเคราะห์ผล
การด าเนินการรวมกลุ่มพ้ืนท่ีในการ
จัดการมูลฝอย (Clusters)

7,850 แห่ง 1,889,400              15 5 15 6 9 3 งบอ านวย
การกรม

✓ กสว.

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
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SDGs

ยุทธ
ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน
การ

ปฏิรูป

แผน
13

แผน
 มท.

โครงการ
ใหม่

โครงการ
ประจ า

พัฒนาระบบ
การเงินการคลังท่ีมี
ประสิทธิภาพ และ
สอดคล้องตามหลัก
ธรรมาภิบาล

109 โครงการจัดพิมพ์หนังสือข้อมูลรายได้ 
อปท.
1. จัดเก็บข้อมูลรายได้ อปท.
2. วิเคราะห์ ประมวลผล และตรวจสอบ
ความถูกต้องของข้อมูล
3. จ้างพิมพ์หนังสือ
4. แจกจ่ายหนังสือให้ สถจ. อปท. และ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

เพ่ือจัดท ำฐำนข้อมูลรำยได้ของ
อปท. ให้มีควำมครบถ้วน 
ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : อปท. 
7,849 แห่ง และ สถจ. 76 
จังหวัด มีข้อมูลรายได้ อปท. ไป
ใช้ประโยชน์เชิงนโยบาย
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : สถ. มี
ฐานข้อมูลรายได้ของ อปท. ท่ี
ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน

หนังสือข้อมูลรำยได้ของ 
อปท. จ ำนวน ไม่น้อยกว่ำ 
15,000 เล่ม

        1,500,000 17 6 20 2 13 4 งบอ ำนวย
กำรกรม

P สน.คท.

110 โครงการค่าธรรมเนียมในการโอนเงิน
ผ่านธนาคาร
จัดสรรเงินภาษีให้ อปท. เป็นรายเดือน
และรายงวด

เป็นค่ำธรรมเนียมในกำรโอน
เงินค่ำภำษีจัดสรรให้ อปท.

สำมำรถโอนเงินภำษีจัดสรรเป็น
รำยเดือนและรำยงวดให้ อปท. 
ได้ครบถ้วนและรวดเร็ว

สำมำรถโอนเงินภำษีจัดสรร
เป็นรำยเดือนและรำยงวด 
ให้ อปท. ได้ครบถ้วนและ
รวดเร็ว

          500,000 17 6 20 2 13 4 งบอ ำนวย
กำรกรม

P สน.คท.

111 โครงการค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการ
ตามกฎหมายภาษีท่ีดินฯ
ค่าเบ้ียประชุม คกก.ภาษีท่ีดินฯ ประจ า
จังหวัด (12 คร้ัง/ปี)
ค่าเบ้ียประชุม คกก.พิจารณาอุทธรณ์
ประจ าจังหวัด (12 คร้ัง/ปี)

เป็นค่ำเบ้ียประชุม คกก. ระดับ
จังหวัด 2 คณะ

คกก. ระดับจังหวัดท้ัง 2 คณะ 
ได้รับจัดสรรค่ำเบ้ียประชุมอย่ำง
เหมำะสม ตำมอัตรำท่ีกฎหมำย
ก ำหนด

คกก. ระดับจังหวัดท้ัง 2 
คณะ ได้รับจัดสรรค่ำเบ้ีย
ประชุมอย่ำงเหมำะสม ตำม
อัตรำท่ีกฎหมำยก ำหนด

44,524,800 17 6 20 2 13 4 งบอ ำนวย
กำรกรม

P สน.คท.

รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 : การพัฒนาระบบการเงินการคลัง และระเบียบกฎหมายในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้พร้อมรับการเปล่ียนแปลง
เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ 1 : องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีระบบการเงินการคลังท่ีมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องตามหลักธรรมาภิบาล

งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ ความสอดคล้องเช่ือมโยง แหล่งท่ีมา
งบประมาณ

ลักษณะของ
โครงการ

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการกลยุทธ์ ล าดับ โครงการ/กิจกรรม

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
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SDGs

ยุทธ
ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน
การ

ปฏิรูป

แผน
13

แผน
 มท.

โครงการ
ใหม่

โครงการ
ประจ า

งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ ความสอดคล้องเช่ือมโยง แหล่งท่ีมา
งบประมาณ

ลักษณะของ
โครงการ

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการกลยุทธ์ ล าดับ โครงการ/กิจกรรม

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

112 โครงการสนับสนุนการปฏิบัติงานและ
ค่าตอบแทนคณะอนุกรรมการ
อ านวยการการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินระดับ
จังหวัด
กิจกรรมท่ี 1 : ค่าตอบแทน
คณะอนุกรรมการอ านวยการฯ ระดับ
จังหวัด
กิจกรรมท่ี 2 : การอบรมสัมมนา
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
การปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการ
อ านวยการฯระดับจังหวัด 
กิจกรรมท่ี 3 : การตรวจติดตามการ
บริหารจัดการภารกิจถ่ายโอนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
กิจกรรมท่ี 4: ถอดบทเรียน

เพ่ือจัดสรรงบประมำณ
สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนและ
ค่ำตอบแทนคณะอนุกรรมกำร
อ ำนวยกำรกำรกระจำยอ ำนำจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินระดับจังหวัด

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ :
1) จ านวนจังหวัดท่ีได้รับการ
จัดสรรงบประมาณ
2) ผู้ผ่านการอบรมสัมมนาไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการ
อ านวยการฯระดับจังหวัด
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :
1) ร้อยละของปัญหาการถ่าย
โอนภารกิจของคณะอนุกรรมการ
ฯระดับจังหวัดได้รับ
การเสนอต่อ ก.ก.ถ. พิจารณา
2) จ านวนบุคลากรของส านักงาน
ส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
จังหวัดท่ีเข้ารับการอบรมได้รับ
ความรู้ความเข้าใจเพ่ิมข้ึน

1) สนับสนุนค่ำตอบแทน
และค่ำตรวจติดตำมให้แก่
คณะอนุกรรมกำร
อ ำนวยกำรฯ ระดับจังหวัด 
จ ำนวน 76 จังหวัด
2) บุคลำกรของกรมส่งเสริม
กำรปกครองท้องถ่ิน จ ำนวน
 260 คน

15,376,300      17 6 20 2 13 4 งบอ ำนวย
กำรกรม

P กพส.

113 ค่าตอบแทนคณะกรรมการจริยธรรม
ประจ าส่วนราชการ

1.​ เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนของ
คณะกรรมกำรจริยธรรมประจ ำ
ส่วนรำชกำรมีประสิทธิภำพ
2. ส่งเสริมและขับเคล่ือนงำน
ด้ำนจริยธรรมของ สถ.

จัดประชุมคณะกรรมกำร
จริยธรรมประจ ำส่วนรำชกำร
ตำมวัตถุประสงค์

12 คร้ัง 170,000          9 6 20 2 13 4 งบอ ำนวย
กำรกรม

P กม.

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
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ยุทธ
ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน
การ

ปฏิรูป

แผน
13

แผน
 มท.

โครงการ
ใหม่

โครงการ
ประจ า

งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ ความสอดคล้องเช่ือมโยง แหล่งท่ีมา
งบประมาณ

ลักษณะของ
โครงการ

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการกลยุทธ์ ล าดับ โครงการ/กิจกรรม

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

114 ค่าตอบแทนคณะกรรมการส่งเสริม
กิจการหอพักจังหวัด
ตามพระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. 2558

1. เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำตอบแทน
คณะกรรมกำรส่งเสริมกิจกำร
หอพักจังหวัด 
2. เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
เป็นไปโดยรำบร่ืน เน่ืองจำกมี
คณะกรรมกำรส่งเสริมกิจกำร
หอพักประจ ำจังหวัด ให้
ค ำปรึกษำ แนะน ำ และวินิจฉัย
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

จัดประชุมคณะกรรมกำรส่งเสริม
กิจกำรหอพักจังหวัดให้เป็นไป
ตำมวัตถุประสงค์

76 จังหวัด จังหวัดละ 4 
คร้ังต่อปี

7,417,600        17 6 20 2 13 4 งบอ ำนวย
กำรกรม

P กม.

115 โครงการค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายใน
การจัดประชุมของคณะกรรมการและ
คณะอนุกรรมการตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2542

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำตอบให้กับ
คณะกรรมกำรกลำงข้ำรำชกำร
หรือพนักงำนส่วนท้องถ่ิน 
คณะอนุกรรมกำรระดับ
ส่วนกลำงและระดับจังหวัดท่ี
เข้ำร่วมประชุม

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ ำนวน
คณะกรรมกำรและอนุกรรมกำรท่ี
ได้มีกำรประชุม
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : จ ำนวน
เร่ืองขอควำมเห็นชอบท่ีได้รับ
กำรพิจำรณำ

คณะกรรมกำรกลำง
ข้ำรำชกำรหรือพนักงำน
ส่วนท้องถ่ิน 
คณะอนุกรรมกำรระดับ
ส่วนกลำงและระดับจังหวัด

105,598,000    1 2 3 5 4 5 งบอ ำนวย
กำรกรม

P สน.บถ.

116 โครงการสนับสนุนการปฏิบัติงานและ
ค่าตอบแทนคณะกรรมการกลาง
จัดการส่ิงปฏิกูลและมูลฝอย และ
คณะกรรมการจัดการส่ิงปฏิกูลและมูล
ฝอยจังหวัด
กิจกรรมท่ี 1 : จัดสรรงบประมาณให้แก่
คณะกรรมการกลางจัดการส่ิงปฏิกูล
และมูลฝอย และคณะกรรมการจัดการ
ส่ิงปฏิกูลและมูลฝอยจังหวัด

1. เพ่ือเป็นค่าเบ้ียประชุมของ
คณะกรรมการกลางจัดการส่ิง
ปฏิกูลและมูลฝอย
2. เพ่ือจัดสรรงบประมาณเป็น
ค่าเบ้ียประชุมให้แก่ 
คณะกรรมการจัดการส่ิงปฏิกูล
และมูลฝอยจังหวัด ท้ัง 76 
จังหวัด

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนของ
จังหวัดท่ีได้รับการจัดสรร
งบประมาณ
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : การ
บริหารจัดการส่ิงปฏิกูลและมูล
ฝอยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

76 จังหวัด 24,158,400      15 5 15 6 9 3 งบอ ำนวย
กำรกรม

P กสว.

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
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SDGs
ยุทธ

ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน
การ

ปฏิรูป

แผน
13

แผน
 มท.

โครงการ
ใหม่

โครงการ
ประจ า

ทบทวน ปรับปรุง
แก้ไขระเบียบ
กฏหมายของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินให้เป็น
ปัจจุบันและทันสมัย

117 โครงการพิมพ์หนังสือกฎหมาย
ระเบียบ หนังสือซักซ้อม
แนวทางปฏิบัติและข้อหารือ
เก่ียวกับการปฏิบัติงานของ 
อปท.

1. เพ่ือให้บุคลากรของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ินท้ังในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในฐานะเป็น
หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีปฏิบัติตามกฎหมายและ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย มีความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย 
2. เพ่ือให้การปฎิบัติตามกฎหมายระเบียบ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตรงตามความ
ต้องการของผู้ปฏิบัติ น ามาแก้ไขข้อขัดข้องโดย
อาศัยการปรับปรุงแก้ไขหรือการตากฎหมาย
ต่างๆ สามารถน าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3. เพ่ือให้การปฎิบัติงานของบุคลากรของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินท่ีปฏิบัติงานใน
ส่วนกลางส่วนภูมิภาคตลอดจนบุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถปฏิบัติงาน
ตามกฎหมายอย่างครบถ้วน ถูกต้อง

บุคลากรของ สถ. มีหนังสือ
เก่ียวกับระเบียบ ข้อบังคับ และ
หนังสือส่ังการต่าง ๆ ไว้ศึกษา 
ค้นคว้า อ้างอิง และใช้เป็นคู่มือ
ปฏิบัติงาน ได้อย่างรวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพได้รับ
ครบถ้วน

10,000 เล่ม 1,600,000 17 6 20 2 13 4 งบอ านวย
การกรม

P กม.

118 โครงการแปลกฎหมายท่ีอยู่ใน
ความรับผิดชอบของ สถ. 
เป็นภาษาต่างประเทศ

1. เพ่ือประชาชนได้เข้าถึงกฎหมายได้อย่าง
รวดเร็ว ง่าย และสะดวก และประชาชน
สามารถศึกษากฎหมายได้อย่างเข้าใจเน่ืองจาก
มีการจัดท าค าอธิบายกฎหมายแปลกฎหมาย
ส าหรับประชาชนได้เข้าถึงได้ง่าย
2. เพ่ือพัฒนาไปสู่ราชการ 4.0 อย่างแท้จริง
3. เพ่ือให้ส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ินจังหวัด ส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ินอ าเภอ และหน่วยงานอ่ืน   ใช้
ประโยชน์และเผยแพร่ ตลอดจนศึกษา
เจตนารมณ์แห่งกฎหมาย

จ านวนประชาชนท่ีเข้าถึงข้อมูล
ค าแปลกฎหมายและกฎเกณฑ์
ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของ สถ.

7,000 คน 500,000 17 6 20 2 13 4 งบอ านวย
การกรม

P กม.

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 : การพัฒนาระบบการเงินการคลัง และระเบียบกฎหมายในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้พร้อมรับการเปล่ียนแปลง
เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ 2 : องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีระเบียบกฏหมายในการปฏิบัติงานท่ีเป็นปัจจุบันและทันสมัย

งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ ความสอดคล้องเช่ือมโยง แหล่งท่ีมา
งบประมาณ

ลักษณะของ
โครงการ

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

กลยุทธ์ ล าดับ

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
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SDGs
ยุทธ

ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน
การ

ปฏิรูป

แผน
13

แผน
 มท.

โครงการ
ใหม่

โครงการ
ประจ า

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ ความสอดคล้องเช่ือมโยง แหล่งท่ีมา
งบประมาณ

ลักษณะของ
โครงการ

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

กลยุทธ์ ล าดับ

119 โครงการจ้างท่ีปรึกษาเพ่ือ
ขับเคล่ือนการจัดท าร่าง พรบ.
ให้ใช้ประมวลกฎหมาย อปท.
พ.ศ. ... และร่างประมวล
กฎหมาย อปท.

1. เพ่ือศึกษาข้อหารือ แนวทางการตีความ ค า
พิพากษาศาลปกครอง และความเห็นของ
คณะกรรมการกฤษฎีกาท่ีเก่ียวข้องกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน
2. เพ่ือจัดท ารายงานผลการศึกษาแนวทางการ
ตีความกฎหมายเก่ียวกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน
3. เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ และเสนอแนะเก่ียวกับ
การพัฒนา แก้ไขเพ่ิมเติม และปรับปรุง
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับ อปท. ซ่ึงจะเป็น
ข้อเสนอแนะเพ่ือให้มีการแก้ไขเพ่ิมเติม
กฎหมายท่ีใช้บังคับอยู่ในปัจจุบันต่อไป
4. เพ่ือให้ อปท. และ สถจ. มีรายงานผล
การศึกษาแนวทางการตีความกฎหมายเก่ียวกับ
 อปท. ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติตาม
อ านาจหน้าท่ีได้อย่างถูกต้อง

จ านวน อปท. ท่ีได้รับทราบถึง
สภาพปัญหาและการแก้ไข
ปรับปรุงกฎหมาย

จ านวน 7,850 แห่ง 6,416,000 17 6 20 2 13 4 งบอ านวย
การกรม

P กม.

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
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SDGs
ยุทธ

ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน
การ

ปฏิรูป

แผน
13

แผน
 มท.

โครงการ
ใหม่

โครงการ
ประจ า

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ ความสอดคล้องเช่ือมโยง แหล่งท่ีมา
งบประมาณ

ลักษณะของ
โครงการ

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

กลยุทธ์ ล าดับ

120 พัฒนาปรับปรุงคู่มือมาตรฐาน
การจัดบริการสาธารณะของ 
อปท. 
กิจกรรมท่ี 1 : ขออนุมัติโครงการ
พัฒนาปรับปรุงคู่มือมาตรฐาน
การจัดบริการสาธารณะของ 
อปท. ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.
 2565 และแต่งต้ังคณะท างานฯ   
กิจกรรมท่ี 2 : คณะท างานฯ 
ร่วมกันก าหนดขอบเขตงานจ้าง
พัฒนาปรับปรุงคู่มือมาตรฐาน
การจัดบริการสาธารณะของ 
อปท. ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.
 2565
กิจกรรมท่ี 3 : จัดจ้างท่ีปรึกษา
โครงการพัฒนาปรับปรุงคู่มือ
มาตรฐานการจัดบริการ
สาธารณะของ อปท. ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565

1. เพ่ือศึกษาระเบียบกฎหมายและแนวทาง
ปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องกับคู่มือเอกสารมาตรฐาน
การจัดบริการสาธารณะของ อปท. 
2. เพ่ือจัดท าและปรับปรุงคู่มือเอกสาร
มาตรฐานการจัดบริการสาธารณะของ อปท. 
โดยสอดคล้องกับระเบียบกฎหมายและ
สถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปในปัจจุบัน
3. เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่ายได้
แลกเปล่ียนความคิดเห็น ร่วมกันพัฒนาคู่มือ
เอกสารมาตรฐานการจัดบริการสาธารณะของ
 อปท. ให้เหมาะสมสอดคล้องกับความจ าเป็น
และหลักทางวิชาการ
4. เพ่ือให้ อปท. มีคู่มือมาตรฐานท่ีได้มาตรฐาน
 สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดการ
บริการสาธารณะให้กับประชาชนในท้องถ่ินได้
อย่างมีประสิทธิภาพและมีมาตรฐาน

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : มีคู่มือ
มาตรฐานการจัดบริการ
สาธารณะ จ านวน 2 เร่ือง
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : อปท. มี
มาตรฐานการจัดบริการ
สาธารณะท่ีได้มาตรฐาน และ
ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

7,850 แห่ง 2,000,000      15 5 15 6 9 3 งบอ านวย
การกรม

✓ กสว.

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
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ยุทธ
ศาสตร์
ชาติ

แผน
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แผน
การ

ปฏิรูป

แผน
13

แผน
 มท.

โครงการ
ใหม่

โครงการ
ประจ า

สร้างนวัตกรรม
ทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือรองรับการพัฒนา
ดิจิทัล และสอดคล้อง
ตามแนวทาง 
Thailand 4.0

121 โครงการบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศเพ่ือ
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณเงินอุดหนุน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(Subsidy of Local Administration : 
SOLA)
กิจกรรมท่ี 1 : การบ ารุง
รักษาแบบ Corrective Maintenance (CM)
กิจกรรมท่ี 2 : การบ ารุง
รักษาแบบ Preventive Maintenance (PM)
กิจกรรมท่ี 3 : ตรวจสอบ
การท างานของระบบสารสนเทศ/อุปกรณ์
คอมพิวเตอร์

เพ่ือบ ำรุงรักษำระบบสำรสนเทศเพ่ือขอรับกำร
สนับสนุนงบประมำณเงินอุดหนุนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน (SOLA) และระบบเคร่ืองแม่
ข่ำยให้สำมำรถใช้งำนได้ตลอดเวลำรวมถึงเพ่ือ
ตรวจสอบสถำนะของระบบ ส ำหรับเป็นข้อมูล
ประกอบกำรประเมินสถำนกำรณ์ กรณี
มีกำรเปล่ียนแปลงด้ำนระเบียบ หลักเกณฑ์ค ำส่ัง 
และนโยบำยท่ีเก่ียวข้อง ท่ีอำจส่งผลกระทบต่อกำร
เปล่ียนแปลงโครงสร้ำงของระบบสำรสนเทศ

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ระบบ
สำรสนเทศเพ่ือขอรับกำรสนับสนุน
งบประมำณเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(Subsidy of Local 
Administration : SOLA) สำมำรถ
ใช้งำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ไม่
เกิดปัญหำข้อขัดข้องในกำรเข้ำใช้
งำนระบบ

อปท., สถจ., และเจ้ำหน้ำท่ี
ส่วนกลำง ใช้งำนระบบ 
SOLA ได้อย่ำงเสถียรภำพ
และมีประสิทธิภำพ

2,000,000           9 6 20 2 13 4 งบอ ำนวย
กำรกรม

✓ กพส.

122 โครงการบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศในการ
ให้บริการประชาชน

เพ่ือให้ระบบสำรสนเทศในกำรให้บริกำรประชำชน
 สำมำรถจัดเก็บข้อมูล ประมวลข้อมูล และ
เช่ือมโยงกับระบบอ่ืน ๆ ได้ พร้อมท้ังสำมำรถ
อ ำนวยควำมสะดวกในกำรให้บริกำรประชำชน

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : ระบบ 
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์แม่ข่ำยและ
อุปกรณ์อ่ืน ๆ ได้รับกำรดูแล
บ ำรุงรักษำ ให้สำมำรถใช้งำนได้ 
จ ำนวน 12 เดือน
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ระบบมี
เสถียรภำพ สำมำรถใช้งำนได้อย่ำง
มีประสิทธิภำพ ฐำนข้อมูลและมี
กำรจัดเก็บและประมวลผลข้อมูล 
ท ำงำนได้อย่ำงต่อเน่ือง

ระบบสำรสนเทศในกำร
ให้บริกำรประชำชนมี
เสถียรภำพสำมำรถใช้งำนได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ฐำนข้อมูลและมีกำรจัดเก็บ
และประมวลผลข้อมูล ท ำงำน
ได้อย่ำงต่อเน่ือง จ ำนวน 12 
เดือน

2,000,000           9 6 20 2 13 4 งบอ ำนวย
กำรกรม

✓ กพส. 

123 โครงการบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศการ
จัดการฐานข้อมูลเบ้ียยังชีพของ อปท.
กิจกรรมท่ี 1 : บ ารุงรักษาระบบ
กิจกรรมท่ี 2 : เพ่ิมหลักประกัน ลดความเส่ียง
และเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
ระบบฐานข้อมูล
กิจกรรมท่ี 3 : สนับสนุนการบริหารระบบข้อมูล

เพ่ือสนับสนุนในกำรซ่อมแซม บ ำรุงรักษำ แก้ไข
หรือ เปล่ียนทดแทนอุปกรณ์ท่ีมีปัญหำ ส ำหรับ
ระบบสำรสนเทศกำรจัดกำรฐำนข้อมูลเบ้ียยังชีพ

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวน 
อปท.ท่ีด าเนินการในระบบฯได้
อย่างมีประสิทธิภาพ
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของ 
อปท. ท่ีมีความพึงพอใจต่อระบบ ฯ

บ ำรุงรักษำระบบฯ 
จ ำนวน 1 ระบบ

1,413,600           9 6 20 2 13 4 งบอ ำนวย
กำรกรม

✓ กพส.

รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 : การพัฒนากรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินให้เป็นองค์กรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย

ตัวช้ีวัดโครงการวัตถุประสงค์

เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ 1 : กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินมีนวัตกรรมทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือรองรับการพัฒนาดิจิทัล และสอดคล้องตามแนวทาง Thailand 4.0 และการอ านวยความสะดวกในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
งบประมาณ 

(บาท)
ระยะเวลาด าเนินการ ความสอดคล้องเช่ือมโยง แหล่งท่ีมา

งบประมาณ
ลักษณะของ

โครงการ
หน่วยงาน

ท่ีรับผิดชอบ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

กลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
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SDGs

ยุทธ
ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน
การ

ปฏิรูป

แผน
13

แผน
 มท.

โครงการ
ใหม่

โครงการ
ประจ า

ตัวช้ีวัดโครงการวัตถุประสงค์ งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ ความสอดคล้องเช่ือมโยง แหล่งท่ีมา
งบประมาณ

ลักษณะของ
โครงการ

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

กลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

124 โครงการบ ารุงรักษาฐานข้อมูล และโปรแกรม
ห้องสมุดอัตโนมัติ (Alice for Windows) 

เพ่ือฐำนข้อมูลและโปรแกรมห้องสมุดอัตโนมัติ 
(Alice for Window) สำมำรถท ำงำนได้อย่ำงเต้ม
ประสิทธิภำพ และมีควำมต่อเน่ือง

ฐำนข้อมูลและโปรแกรมระบบ 
ห้องสมุดอัตโนมัติ (Alice for 
Windows) ท ำงำนได้เต็ม
ประสิทธิภำพ

ฐำนข้อมูลและโปรแกรม
ระบบ ห้องสมุดอัตโนมัติ
(Alice for Windows)

43,200               9 6 20 2 13 4 งบอ ำนวย
กำรกรม

✓ กพส. 

125 โครงการบ ารุงรักษาระบบการประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

1. เพ่ือบ ำรุง แก้ไข และซ่อมแซมระบบกำร
ประเมินประสิทธิภำพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน และฐำนข้อมูล ให้สำมำรถท ำงำนได้
ตำมปกติ และมีควำมเสถียรในกำรท ำงำนได้อย่ำง
ต่อเน่ืองสม่ ำเสมอ
2. เพ่ือให้ระบบกำรประเมินประสิทธิภำพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสำมำรถจัดเก็บข้อมูล 
ประมวลข้อมูล และเช่ือมโยงกับระบบอ่ืน ๆ ได้ 
พร้อมท้ังสำมำรถอ ำนวยควำมสะดวกในกำร
ให้บริกำรประชำชน

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 
1. ระบบ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์แม่
ข่ำยและอุปกรณ์อ่ืน ๆ ได้รับกำร
ดูแลบ ำรุงรักษำ ให้สำมำรถใช้งำน
ได้ จ ำนวน 12 เดือน
2. จ ำนวนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินท่ีสำมำรถบันทึกข้อมูลใน
ระบบได้ครบทุกแห่ง
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ระบบมี
เสถียรภาพ สามารถใช้งานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ฐานข้อมูลและมี
การจัดเก็บและประมวลผลข้อมูล 
ท างานได้อย่างต่อเน่ือง

1. ระบบกำรประเมิประสิทธิ
ภำพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินมีเสถียรภำพ สำมำรถ
ใช้งำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ
 ฐำนข้อมูลและมีกำรจัดเก็บ
และประมวลผลข้อมูล ท ำงำน
ได้อย่ำงต่อเน่ือง จ ำนวน 12 
เดือน
2. อปท. สำมำรถบันทึก
ข้อมูลในระบบได้ท้ัง 7,849 
แห่ง

2,000,000           9 6 20 2 13 4 งบอ ำนวย
กำรกรม

✓ กพส. 

126 โครงการบ ารุงรักษาและซ่อมแซมแก้ไข
โปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร์แบบรวม
ศูนย์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน
กิจกรรมท่ี 1 ตรวจสอบงำนและกำรท ำงำน
ต่ำง ๆ ของโปรแกรมตรวจสอบฐำนข้อมูล
โปรแกรมระบบบัญชี e-LAAS (Database 
Tuning) ให้สำมำรถใช้งำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ

เพ่ือดูแล บ ำรุงรักษำ แก้ไขและพัฒนำโปรแกรม
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ฃให้สำมำรถท ำงำนได้
ตำมปกติเต็มควำมสำมำรถ และให้บริกำรได้อย่ำง
ต่อเน่ือง รวมท้ังให้บริกำรให้ค ำปรึกษำและแนะน ำ
กำรใช้งำนให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
เก่ียวกับกำรติดต้ังปัญหำทำงด้ำนเทคนิคและกำร
ปฏิบัติงำนบนโปรแกรมระบบบัญชี e-LAAS ผ่ำน
ระบบ Call Center

บ ำรุงรักษำ และซ่อมแซมโปรแกรม
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์แบบรวม
ศูนย์ส ำหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน (e-LAAS) ได้ตำม
มำตรฐำนท่ีก ำหนดไว้

จ ำนวน 12 คร้ัง องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน จ ำนวน 7,848 
แห่งและหน่วยงำนภำยใต้
สังกัด จ ำนวน 25,000 แห่ง

8,668,500           9 6 20 2 13 4 งบอ ำนวย
กำรกรม

✓ สน.คท.

127 โครงการจัดซ้ือเคร่ืองแม่ข่ายของระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(New e-LAAS) เพ่ือทดแทนของเดิม
กิจกรรมท่ี 1 : จัดท ำแผนกำรด ำเนินกำรและ
ส่งมอบอุปกรณ์
กิจกรรมท่ี 2 : ติดต้ังและทดสอบกำรท ำงำน
ของอุปกรณ์ให้สำมำรถใช้งำนกับโปรแกรมได้
กิจกกรมท่ี 3 :  ฝึกอบรม

เพ่ือจัดซ้ือเคร่ืองแม่ข่ำยของระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (New
 e-LAAS) ทดแทนของเดิมท่ีจัดซ้ือเม่ือปี 2559 
และ 2561

เคร่ืองแม่ข่ำยของระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน (New e-LAAS) 
สำมำรถใช้งำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ และรองรับกำรใช้
งำนของ อปท. และหน่วยงำน
ภำยใต้สังกัด

เคร่ืองแม่ข่ำยของระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของ อปท. (New
 e-LAAS) รองรับกำรใช้งำน
ของ อปท 7,848 แห่ง และ
หน่วยงำนภำยใต้สังกัด 
25,000 แห่ง

85,000,000         9 6 20 2 13 4 งบอ ำนวย
กำรกรม

✓ สน.คท. 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
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SDGs

ยุทธ
ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน
การ

ปฏิรูป

แผน
13

แผน
 มท.

โครงการ
ใหม่

โครงการ
ประจ า

ตัวช้ีวัดโครงการวัตถุประสงค์ งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ ความสอดคล้องเช่ือมโยง แหล่งท่ีมา
งบประมาณ

ลักษณะของ
โครงการ

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

กลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

128 โครงการเช่ือมโยงข้อมูลระบบบริหารการเงิน
การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่
(New GFMIS Thai) กับ ระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 (New e-LAAS) 
กิจกรรมท่ี 1 : ปรับปรุงระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
(New e-LAAS) ให้รองรับกำรเช่ือมโยงข้อมูล
ระบบบริหำรกำรเงินกำรคลังภำครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai)

เช่ือมโยงข้อมูลกำรเงินกำรคลังของ อปท. เพ่ือ
แสดงผลกำรเบิกจ่ำยของ อปท. ท่ีเป็นปัจจุบัน 
และแสดงรำยงำนฐำนะกำรเงินกำรคลังของ
ประเทศในภำพรวม

ปรับปรุงระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(New e-LAAS) ให้เช่ือมโยงข้อมูล
ระบบบริหำรกำรเงินกำรคลัง
ภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ 
(New GFMIS Thai)

จ ำนวน 1 ระบบ 20,000,000         9 6 20 2 13 4 งบอ ำนวย
กำรกรม

✓ สน.คท.

129 โครงการจ้างเหมาบริการเจ้าหน้าท่ีให้บริการ
ให้ค าปรึกษาและแนะน าการใช้งานโปรแกรม
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน (e-LAAS)
กิจกรรมท่ี 1 : บริกำรให้ค ำปรึกษำและแนะน ำ
กำรใช้งำนให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
เก่ียวกับกำรติดต้ังปัญหำทำงด้ำนเทคนิคและ
กำรปฏิบัติงำนบนโปรแกรมระบบบัญชี e-LAAS
 ผ่ำนระบบ Call Center และเว็บไซต์ของ
ระบบคลังควำมรู้ (e-LAAS KM) ของระบบ
บัญชี e-LAAS

บริกำรให้ค ำปรึกษำและแนะน ำกำรใช้งำนให้กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเก่ียวกับกำรติดต้ังปัญหำ
ทำงด้ำนเทคนิคและกำรปฏิบัติงำนบนโปรแกรม
ระบบบัญชี e-LAAS ผ่ำนระบบ Call Center และ
เว็บไซต์ของระบบคลังควำมรู้ (e-LAAS KM) ของ
ระบบบัญชี e-LAAS

บริกำรให้ค ำปรึกษำและแนะน ำกำร
ใช้งำนให้กับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินได้ตำมมำตรฐำนท่ีก ำหนดไว้

จ ำนวน 12 คร้ัง องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน จ ำนวน 7,848 
แห่ง
และหน่วยงำนภำยใต้สังกัด 
จ ำนวน 25,000 แห่ง

2,160,000           9 6 20 2 13 4 งบอ ำนวย
กำรกรม

✓ สน.คท.

130 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการผู้ใช้งาน
แบบรวมศูนย์ (DLA SSO)

1. เพ่ือให้กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ินมีระบบ
ยืนยันตัวตน (SSO) ในกำรบริหำรจัดกำร ผู้ใช้งำน
ระบบสำรสนเทศ (USER) ของระบบสำรสนเทศ
ต่ำง ๆ ท่ีใช้งำนในปัจจุบันของกรมส่งเสริมกำร
ปกครองท้องถ่ิน
2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรป้องกันและแก้ไข
ปัญหำในกำรใช้ช่ือผู้ใช้งำนท่ีแตกต่ำงกัน ในแต่ละ
ระบบฯ ของกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน

ระบบฯ มีกำรรองรับจ ำนวน
ผู้ใช้งำนท่ีเพ่ิมมำกข้ึน และมีควำม
ปลอดภัยมำกย่ิงข้ึน และเสริม
ศักยภำพด้ำนกำรรักษำควำม
ปลอดภัยของข้อมูล

จ ำนวนผู้ลงทะเบียน
เข้ำใช้งำนเพ่ิมข้ึน รวมแล้ว
ไม่น้อยกว่ำ 400,000 คน

10,000,000         9 6 20 2 13 4 งบอ ำนวย
กำรกรม

✓ ศส.

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
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ยุทธ
ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน
การ

ปฏิรูป

แผน
13

แผน
 มท.

โครงการ
ใหม่

โครงการ
ประจ า

ตัวช้ีวัดโครงการวัตถุประสงค์ งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ ความสอดคล้องเช่ือมโยง แหล่งท่ีมา
งบประมาณ

ลักษณะของ
โครงการ

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

กลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

131 โครงการ พัฒนาและปรับปรุงระบบข้อมูล
กลางองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (info)
กิจกรรมท่ี 1 : ปรับปรุงหน้าจอการแสดงผล 
INFO ให้รองรับการเผยแพร่ข้อมูล (Open 
Data) ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
เพ่ือให้เป็นส่ือกลางในการเผยแพร่ข้อมูลของ
กรมฯ
กิจกรรมท่ี 2  ปรับปรุงรายงานตามนโยบาย
ผู้บริหาร
กิจกรรมท่ี 3 : พัฒนาส่วนการส่งออกข้อมูล
ภายในกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน จากชุด
ข้อมูลในโครงการ Big Data ของกรมฯ
กิจกรรมท่ี 4 : ปรับปรุงรายงานข้อมูลตาม
ภารกิจของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ให้
เป็นปัจจุบัน 

1. เพ่ือขยำยผลระบบสำรสนเทศฐำนข้อมูลกลำง 
อปท. ให้เป็นศูนย์กลำงฐำนข้อมูลด้ำนงำนท้องถ่ิน
ท่ีมีประสิทธิภำพ
2. เพ่ือพัฒนำมิติกำรจัดเก็บข้อมูลเพ่ิมเติม และ
ส่วนเช่ือมโยงข้อมูลจำกโครงกำรต่ำง ๆ ของ
รัฐบำลท่ีมีกำรใช้งบประมำณในกำรจัดเก็บข้อมูลท่ี
เก่ียวข้องกับท้องถ่ิน 
3. เพ่ือสร้ำงระบบสำรสนเทศฐำนข้อมูลกลำง อปท.
 ให้เป็นเคร่ืองมือหลักส ำหรับอปท. ในกำรบริหำร
จัดกำรงำนท้องถ่ิน
4. พัฒนำองค์ควำมรู้เพ่ิมเติม ทบทวนแก่เจ้ำหน้ำท่ี
ผู้รับผิดชอบในกำรท่ีจะให้กำรสนับสนุนเชิงรุกแก่ผู้
ต้องกำรใช้ข้อมูลกลำง อปท. 
5. พัฒนำเคร่ืองมือของ Mobile Application ให้ 
ภำคท้องถ่ิน และ ภำคประชำชนท่ีมีควำมสนใจใน
ข้อมูลท้องถ่ิน สำมำรถใช้งำนได้อย่ำงสะดวก

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : มีเคร่ืองมือ
ส าหรับการเช่ือมโยงข้อมูลไปยัง
สภาพัฒนาเศษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ข้อมูลการ
อัพเดทอย่างสม่ าเสมอ รวมถึง
ข้อมูลของหน่อยงายใหม่ท่ีเกิดข้ึน

มีระบบกำรเช่ือมโยงชุดข้อมูล
ไปยัง สภำพัฒนำเศษฐกิจ
และสังคมแห่งชำติ 1 ระบบ

5,000,000           9 6 20 2 6 4 งบอ ำนวย
กำรกรม

✓ ศส

132 โครงการบ ารุงรักษาและซ่อมแซมแก้ไขระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานข้อมูล
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจ านวน 12 
เดือน

1. เพ่ือบ ำรุงแก้ไขและซ่อมแซมแก้ไขระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศและระบบฐำนข้อมูลของกรม
ส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน ให้สำมำรถท ำงำนได้
ตำมปกติ และมีควำมเสถียรในกำรท ำงำนได้อย่ำง
ต่อเน่ืองสม่ ำเสมอ
2. เพ่ือจัดหำเจ้ำหน้ำท่ีท่ีมีประสบกำรณ์ควำมรู้ด้ำน
ระบบสำรสนเทศ ระบบฐำนข้อมูล และระบบ
เครือข่ำยมำท ำกำรดูแลระบบสำรสนเทศ และ
ระบบฐำนข้อมูลกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน

ระบบสำรสนเทศและฐำนข้อมูล
ของกรมส่งเสริมกำรปกครอง
ท้องถ่ินสำมำรถให้บริกำรแก่
ข้ำรำชกำรและประชำชนได้อย่ำง
ต่อเน่ือง

จ ำนวนระบบสำรสนเทศและ
ฐำนข้อมูล 5 ระบบงำนหลัก
และ 40 ระบบงำนย่อย 
สำมำรถท ำงำนได้ตำมปกติ
อย่ำงต่อเน่ือง

9,800,000           9 6 20 2 6 4 งบอ ำนวย
กำรกรม

✓ ศส.

133 โครงการบ ารุงรักษาเคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่
ข่ายและระบบเครือข่ายภายในของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินพร้อมระบบ 
Antivirus

เพ่ือให้เคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ข่ำยและเครือข่ำย
ภำยในกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ินสำมำรถ
ให้บริกำรได้อย่ำงต่อเน่ืองและมีประสิทธิภำพ 
เคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ข่ำยท่ีให้บริกำรได้รับกำร
ดูแลบ ำรุงรักษำให้พร้อมใช้งำน เคร่ืองคอมพิวเตอร์
และเคร่ืองแม่ข่ำยได้รับกำรติดต้ังโปรแกรมป้องกัน
และตรวจจับไวรัสและมีเจ้ำหน้ำท่ีช่วยดูแล
บ ำรุงรักษำระบบเครือข่ำยภำยในให้สำมำรถท ำงำน
ได้อย่ำงต่อเน่ือง

เคร่ืองแม่ข่ำย อุปกรณ์เครือข่ำย 
ระบบรักษำควำมปลอดภัย ได้รับ
กำรบ ำรุงรักษำให้สำมำรถใช้งำนได้
อย่ำงต่อเน่ือง

เคร่ืองแม่ข่ำย อุปกรณ์
เครือข่ำย ระบบรักษำควำม
ปลอดภัย ได้รับกำร
บ ำรุงรักษำให้สำมำรถใช้งำน
ได้อย่ำงต่อเน่ือง  12 เดือน

11,520,500 9 6 20 2 6 4 งบอ ำนวย
กำรกรม

✓ ศส.

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
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โครงการ
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โครงการ
ประจ า

ตัวช้ีวัดโครงการวัตถุประสงค์ งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ ความสอดคล้องเช่ือมโยง แหล่งท่ีมา
งบประมาณ

ลักษณะของ
โครงการ

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

กลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

134 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการธรรมาภิ
บาลข้อมูล (Data Governance) ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
กิจกรรมท่ี 1 : จัดท าธรรมาภิบาลข้อมูลของ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
กิจกรรมท่ี 2 : พัฒนาระบบสารสนเทศส าหรับ
การจัดท าธรรมภิบาลข้อมูล

เพ่ือให้มีกำรปฏิบัติเป็นไปตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวข้อง
กับกำรเปิดเผยข้อมูล กำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
 และกำรรักษำควำมม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ ตลอด
ท้ังมีกำรบริหำรจัดกำรข้อมูล จัดท ำธรรมำภิบำล
ข้อมูลภำครัฐ (Data Governance) อันเป็นกำร
เพ่ิมประสิทธิภำพกำรท ำงำนภำยใน น ำไปสู่
กระบวนกำรท่ีใช้ข้อมูลขับเคล่ือน กำรใช้ข้อมูลท่ี
เกิดจำกกำรวิเครำะห์เชิงลึกภำยในกรม ฯ เป็นต้น

ปี 2568 มีระบบสำรสนเทศในกำร
บริหำรจัดท ำธรรมภิบำลข้อมูล 
(Data Governance) ของกรม
ส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน

1 ระบบ 4,800,000           9 6 20 2 13 4 งบอ ำนวย
กำรกรม

✓ ศส.

135 ปรับปรุงระบบเครือข่ายภายในกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถ่ิน

เพ่ือจัดหำอุปกรณ์กระจำยสัญญำณท่ีเช่ือมโยง
เครือข่ำยภำยในกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน
ทดแทนอุปกรณ์เดิม ให้สำมำรถท ำงำนได้อย่ำง
ต่อเน่ืองและประสิทธิภำพ

กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ินมี
ระบบเครือข่ำยภำยในท่ีสำมำรถ
ให้บริกำรอินเทอร์เน็ต อินทรำเน็ต 
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพทดแทน
อุปกรณ์เดิม มีควำมปลอดภัยใน
กำรใช้งำนระบบงำนต่ำง ๆ และ
กำรปฏิบัติงำน

ระบบเครือข่ำยภำยใน สถ.
จ ำนวน 1 ระบบ สำมำรถ
ให้บริกำรได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพและมึควำม
ปลอดภัย

8,700,000 9 6 20 2 13 4 งบอ ำนวย
กำรกรม

✓ ศส.

136 โครงการบ ารุงรักษาเคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่
ข่ายระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน (e-LAAS) และระบบ
สารสนเทศการจัดการฐานข้อมูลเบ้ียยังชีพ
ขององค์กรปกครองท้องถ่ิน

เพ่ือให้เคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ข่ำยอุปกรณ์เครือข่ำย
 อุปกรณ์รักษำควำมปลอดภัยและระบบเครือข่ำย
ได้รับกำรบ ำรุงรักษำให้สำมำรถใช้งำนได้อย่ำง
ต่อเน่ือง

ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(e-LAAS) สำมำรถให้บริกำรได้
อย่ำงต่อเน่ืองและมีประสิทธิภำพ
ในกรณีท่ีอุปกรณ์เกิดกำรช ำรุดหรือ
เสียหำย สำมำรถจัดหำอุปกรณ์
ทดแทนเพ่ือให้ระบบต่ำง ๆ 
สำมำรถท ำงำนได้ตำมปกติอย่ำง
รวดเร็ว

เคร่ืองแม่ข่ำย อุปกรณ์
เครือข่ำยระบบรักษำควำม
ปลอดภัย ได้รับกำร
บ ำรุงรักษำให้สำมำรถใช้งำน
ได้อย่ำงต่อเน่ือง  12 เดือน

8,280,000 9 6 20 2 13 4 งบอ ำนวย
กำรกรม

✓ ศส.

137 โครงการจัดหาลิขสิทธ์ิการใช้งานโปรแกรม
ส าหรับจัดท ารายงานผู้บริหาร (  BI Report)
กิจกรรมท่ี 1 : จัดหาโปรแกรม โปรแกรมData 
Interface Portal

เพ่ือจัดหำโปรแกรม โปรแกรม Data Interface 
Portal ส ำหรับแสดงรูปแบบรำยงำนเชิงบริหำร 
(Business Intelligence) ภำยในระบบศูนย์ข้อมูล 
(Big Data) เพ่ือสนับสนุนกำรตัดสินใจ และ
วิเครำะห์กำรบริหำรจัดกำรท้องถ่ินแบบบูรณกำร

 มีโปรแกรม Data Interface 
Portal

10 ลิขสิทธ์ิ 400,000             9 6 20 2 13 4 งบอ ำนวย
กำรกรม

✓ ศส.

138 โครงการบ ารุงรักษาระบบศูนย์ข้อมูล (Big 
Data) เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจ และ
วิเคราะห์การบริหารจัดการท้องถ่ินแบบ
บูรณาการ
กิจกรรมท่ี 1 : บ ารุงรักษาแบบ Corrective 
Maintenance (CM) และ Preventive 
Maintenance (PM)

เพ่ือบ ำรุงรักษำระบบสำรสนเทศศูนย์ข้อมูล (Big 
Data) เพ่ือสนับสนุนกำรตัดสินใจและวิเครำะห์
กำรบริหำรจัดกำรท้องถ่ินแบบบูรณำกำรให้
สำมำรถท ำงำนได้ตำมปกติ และมีควำมเสถียรใน
กำรท ำงำนได้อย่ำงต่อเน่ืองสม่ ำเสมอ

ระบบศูนย์ข้อมูล (Big Data) เพ่ือ
สนับสนุนกำรตัดสินใจ และ
วิเครำะห์กำรบริหำรจัดกำรท้องถ่ิน
แบบบูรณำกำรใช้งำนได้อย่ำง
ต่อเน่ือง

ระบบศูนย์ข้อมูล (Big Data) 
เพ่ือสนับสนุนกำรตัดสินใจ 
และวิเครำะห์กำรบริหำร
จัดกำรท้องถ่ินแบบบูรณำ
กำรสำมำรถใช้งำนได้อย่ำง
ต่อเน่ือง 12 เดือน

710,100             9 6 20 2 13 4 งบอ ำนวย
กำรกรม

✓ ศส.

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
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ยุทธ
ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน
การ

ปฏิรูป

แผน
13

แผน
 มท.

โครงการ
ใหม่

โครงการ
ประจ า

ตัวช้ีวัดโครงการวัตถุประสงค์ งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ ความสอดคล้องเช่ือมโยง แหล่งท่ีมา
งบประมาณ

ลักษณะของ
โครงการ

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

กลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

139 โครงการจัดท าระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ 
การเบิกจ่าย และการควบคุมภายในของ
ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัด
กิจกรรมท่ี 1 : ออกแบบ และพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือสับสนุนการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ การ
เบิกจ่าย และการควบคุมภายในของส านักงาน
ส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัด
กิจกรรมท่ี 2 : ศึกษาและทดลองใช้ระบบว่า
เป็นไปตามท่ีต้องการหรือไม่
กิจกรรมท่ี 3 : จัดฝึกอบรมผู้ใช้งานและผู้ดูแล
ระบบ
กิจกรรมท่ี 4 : น าระบบมาใช้งานจริง
กิจกรรมท่ี 5 : ประเมินผลการปฏิบัติงานการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ การ
เบิกจ่าย และการควบคุมภายในของ สถจ.

เพ่ือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน ดังน้ี 
1. กลุ่มตรวจสอบภำยในสำมำรถท่ีจะตรวจสอบ 
สอบทำน และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของหน่วย
รับตรวจในเบ้ืองต้นได้ครอบคลุมทุกหน่วยรับตรวจ
 ทุกปี 
2. น ำผลกำรประเมินจำกระบบมำก ำหนดเป็น
ตัวช้ีวัดของส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน
จังหวัดได้ 
3. ลดระยะเวลำ (จ ำนวนวัน) ท่ีเข้ำตรวจสอบ
หน่วยรับตรวจแต่ละแห่งได้ หรือเพ่ิมจ ำนวนหน่วย
รับตรวจได้มำกข้ึน

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : มีระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานด้าน
การเงิน การบัญชี การพัสดุ การ
เบิกจ่าย และการควบคุมภายใน
ของส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ินจังหวัด เพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
จ านวน 1 ระบบ 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ส านักงาน
ส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัด
ได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานการปฏิบัติงานด้าน
การเงิน การบัญชี การพัสดุ การ
เบิกจ่าย และการควบคุมภายใน
ครบทุกจังหวัด

1. มีระบบกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงิน 
กำรบัญชี กำรพัสดุ กำร
เบิกจ่ำย และกำรควบคุม
ภำยในของส ำนักงำนส่งเสริม
กำรปกครองท้องถ่ินจังหวัด
จ ำนวน 1 ระบบ 
2. ส ำนักงำนส่งเสริมกำร
ปกครองท้องถ่ินได้รับ
รำยงำนผลกำรประเมินกำร
ปฏิบัติงำนกำรปฏิบัติงำน
ด้ำนกำรเงิน กำรบัญชี กำร
พัสดุ กำรเบิกจ่ำย และกำร
ควบคุมภำยในครบทุกแห่ง

4,000,000           9 6 20 2 13 4 งบอ ำนวย
กำรกรม

✓ กตภ.

140 โครงการจัดหาระบบบริหารจัดการมาตรฐาน
วิทยฐานะข้าราชการ/พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ระยะท่ี 1 (DPA)

1. เพ่ือลดค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดส่ง ค่ำใช้จ่ำยด้ำน
เอกสำร และเวลำกำรเดินทำงของข้ำรำชกำรหรือ
พนักงำนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำภำยใต้ สถ.
 กว่ำ 67,224 คนท่ัวประเทศ ซ่ึงต้องเสียเวลำและ
งบประมำณจ ำนวนมำกในแต่ละปี
2. เพ่ือให้ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำภำยใต้ สถ. มีระบบสำรสนเทศเพ่ือใช้
ในกำรประเมินวิทยฐำนะอย่ำงมืออำชีพรองรับกำร
ท ำงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
3. เพ่ือให้กำรเก็บข้อมูล Data อย่ำงมีประสิทธิภำพ
 เป็นระเบียบ มีควำมปลอดภัย 
4. เพ่ือตอบโจทย์ นโยบำยกำรส่งเสริมและพัฒนำ
ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำภำยใต้  สถ.
5. เพ่ือคุ้มค่ำแก่กำรลงทุน เป็นประโยชน์โดยตรง 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ ำนวน
ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน ฯ (PA) 
ของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ได้แก่ 
ครู รองผู้อ ำนนวยกำรสถำนศึกษำ
ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ และ
ศึกษำนิเทศก์ ซ่ึงจะต้องท ำข้อตกลง
ในกำรพัฒนำงำนกับผู้บังคับบัญชำ
และมีกำรน ำข้อมูลข้อตกลง ฯ (PA)
 เข้ำสู่ระบบฯ จ ำนวน 57,000 รำย
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินสำมำรถ
บริหำรจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

1 ระบบ 93,026,540 9 6 20 2 13 4 งบอ ำนวย
กำรกรม

✓ สน.บถ.

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
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ยุทธ
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แผน
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แผน
13

แผน
 มท.

โครงการ
ใหม่

โครงการ
ประจ า

ตัวช้ีวัดโครงการวัตถุประสงค์ งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ ความสอดคล้องเช่ือมโยง แหล่งท่ีมา
งบประมาณ

ลักษณะของ
โครงการ

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

กลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

141 โครงการพัฒนาและบ ารุงรักษาระบบบริหาร
จัดการมาตรฐานวิทยฐานะข้าราชการ/
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินระยะท่ี 1 (DPA)

เพ่ือสนับสนุนในกำรพัฒนำและซ่อมแซม
บ ำรุงรักษำ แก้ไข หรือเปล่ียนแปลงส ำหรับระบบ
บริหำรจัดกำรมำตรฐำนวิทยฐำนะข้ำรำชกำร/
พนักงำนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ระยะท่ี 1 (DPA)

ระบบมีคสำมเสถียรภำพ สำมำรถ
ใช้งำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ฐำนข้อมูลและมีกำรจัดเก็บและ
ประมวลผลข้อมูล ท ำงำนได้อย่ำง
ต่อเน่ือง

1 ระบบ 35,000,000 9 6 20 2 13 4 งบอ ำนวย
กำรกรม

✓ สน.บถ.

142 โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบการเรียนรู้
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-learning)
กิจกรรมท่ี 1 :  เก็บข้อมูลความต้องการและ
สภาพปัญหาปัจจุบัน :
กิจกรรมท่ี 2 : จัดประชุมสัมมนาผู้ท่ีเก่ียวข้อง 
ประกอบด้วย ผู้ดูแลระบบ ผู้สอน ผู้ใช้งาน และ
ผู้เก่ียวข้องอ่ืน ๆ เพ่ือก าหนดแนวทางในการ
ปรับปรุงระบบและหลักสูตร
กิจกรรมท่ี 3 : วิเคราะห์และออกแบบระบบ
กิจกรรมท่ี 4 : จัดท าแผนงานเพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาระบบ และร่างขอบเขตการด าเนินงาน
เพ่ือจัดซ้ือจัดจ้าง
กิจกรรมท่ี 5 : ท าการพัฒนาระบบสารสนเทศ
และทดสอบระบบ    
กิจกรรมท่ี 6 : วิเคราะห์และออกแบบระบบ
และน าไปใช้กับกลุ่มเป้าหมาย

เพ่ือพัฒนำศักยภำพด้ำนบุคคลให้กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

จ ำนวนข้ำรำชกำรและพนักงำน
ส่วนท้องถ่ินท่ีเข้ำเรียนระบบกำร
เรียนรู้ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-learning)

ร้อยละ 50 3,000,000           9 6 20 2 13 4 งบอ ำนวย
กำรกรม

✓ สน.บถ.

143 โครงการบ ารุงรักษาศูนย์บริการข้อมูล
บุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ ระยะท่ี 1 -3
กิจกรรม : บ ารุงรักษาและซ่อมแซมแก้ไขระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ

เพ่ือบ ำรุงรักษำและซ่อมแซมแก้ไขระบบ
ศูนย์บริกำรข้อมูลบุคลำกรท้องถ่ินแห่งชำติ

อปท. ทุกแห่งใช้งำนระบบได้  1 ระบบ 1,320,600           9 6 20 2 13 4 งบอ ำนวย
กำรกรม

✓ สน.บถ.

144 โครงการจัดท าวีดีทัศน์กระบวนการฝึกอบรม
ของสบ.พถ.
กิจกรรมท่ี 1 : การขออนุมัติโครงการ
กิจกรรมท่ี 2 : การจัดท าเน้ือหาวีดิทัศน์
กิจกรรมท่ี 3 : การผลิตส่ือวีดิทัศน์

เพ่ือแนะน ำองค์กรและสร้ำงควำมเข้ำใจในภำรกิจ
บทบำทอ ำนำจหน้ำท่ีและสร้ำงภำพลักษณ์ท่ีดีต่อ
องค์กร

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ :
ส่ือวีดิทัศน์ 1 ชุด
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :
ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจ
กระบวนการฝึกอบรมร้อยละ 80

จ ำนวน 1 ชุด 100,000             9 6 20 2 13 4 งบอ ำนวย
กำรกรม

✓ สพบ.
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โครงการ
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ตัวช้ีวัดโครงการวัตถุประสงค์ งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ ความสอดคล้องเช่ือมโยง แหล่งท่ีมา
งบประมาณ

ลักษณะของ
โครงการ

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

กลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

145 โครงการบ ารุง (Mainternce รายเดือน) 
ระบบลงทะเบียนและบริหารจัดการหลักสูตร
ฝึกอบรม

เพ่ือบ ำรุงรักษำระบบลงทะเบียนและบริหำร
จัดกำรหลักสูตรฝึกอบรมให้สำมำรถท ำงำนได้อย่ำง
สมบูรณ์และมีประสิทธิภำพ

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : ผู้ลงทะเบียน
สมัครเข้ำรับกำรอบรม จ ำนวน 
10,000 คน/ปี
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ข้ำรำชกำร
หรือพนักงำนส่วนท้องถ่ิน สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมี
ควำมพึงใจต่อกำรเข้ำใช้งำนระบบ
ลงทะเบียนและบริหำรจัดกำร
หลักสูตรฝึกอบรม ร้อยละ 90%

บุคลำกรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินท่ีเข้ำรับกำร
ฝึกอบรมจ ำนวน 10,000 คน
 และมีควำมพึงใจต่อกำรเข้ำ
ใช้งำนระบบลงทะเบียนและ
บริหำรจัดกำรหลักสูตร
ฝึกอบรม ร้อยละ 90%

573,800             9 6 20 2 13 4 งบอ ำนวย
กำรกรม

✓ สพบ.

146 โครงการจ้างพัฒนาระบบบัญชี Carbon 
Credit ของ อปท.
กิจกรรมท่ี 1 : ด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ และ
วางแผนระบบบัญชี Carbon Credit
กิจกรรมท่ี 2 : ด าเนินการพัฒนาพัฒนาระบบ
บัญชี Carbon Credit
กิจกรรมท่ี 3 : ด าเนินการจัดฝึกอบรม
เจ้าหน้าท่ีของ สถ. และเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง

1. เพ่ือให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินมี ระบบ
บัญชี Carbon Credit ช่วยให้ อปท. สามารถ
บริหารจัดการ Carbon Credit ของหน่วยงาน
ตนเองได้
2. เพ่ือให้ อปท. สามารถขาย Carbon Credit 
ให้กับองค์กร หรือหน่วยงาน ท่ีต้องการซ้ือ ได้
3. เพ่ือส่งเสริมให้ อปท. สามารถรณรงค์ให้
ประชาชนในพ้ืนท่ี ร่วมกันลดจ านวน Carbon ให้
น้อยลงจากปัจจุบัน

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวน อปท.
 ท่ีร่วมการด าเนินงานในระบบฯ
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : สามารถลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก และ
ฟ้ืนฟูสภาพอากาศในพ้ืนท่ีได้

7,850 แห่ง 8,000,000           15 5 15 6 9 3 งบอ านวย
การกรม

✓ กสว.
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ของกรมส่งเสริม
การปกครอง
ท้องถ่ิน

147 โครงการตรวจติดตามและนิเทศการ
ด าเนินงานของส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ินจังหวัดและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินร่วมกับหน่วยงาน
อ่ืน ๆ
กิจกรรมท่ี 1 : ขออนุมัติโครงการตรวจ
ติดตามและนิเทศการด าเนินงานของ 
สถจ. และ อปท. ร่วมกับส านัก
งบประมาณและหน่วยงานอ่ืน ๆ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
กิจกรรมท่ี 2 : ประสานหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องในพ้ืนท่ีลงตรวจฯ และ
ประสานหน่วยงานท่ีร่วมลงพ้ืนท่ี เช่น 
ส านักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง เป็น
ต้น
กิจกรรมท่ี 3 : ลงพ้ืนท่ีตรวจ สรุปผล
การตรวจ ฯ

1. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการจัดท าค าขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณ ตาม
แนวนโยบายของรัฐบาลและตาม
มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่าย
งบประมาณ
2. เพ่ือตรวจนิเทศ ติดตาม 
การใช้จ่ายงบประมาณส านักงาน
ส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัด/
อ าเภอ และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน และท าให้ผู้ปฏิบัติงานได้มี
โอกาสในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ปัญหา
ต่าง ๆ เพ่ือน ามาใช้ในการพัฒนา
กระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ
ย่ิงข้ึน

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวน
ส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน จังหวัด/ส านักงาน
ส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
อ าเภอและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินท่ีได้รับการตรวจนิเทศฯ
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 
ส านักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถ่ินจังหวัด/
ส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ินอ าเภอและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถ
จัดท าและบริหารงบประมาณได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

ด าเนินการตรวจติดตามและ
นิเทศ 1,080 แห่ง 
ประกอบด้วย
1. สถจ. ไม่น้อยกว่า 40 แห่ง 
2. สถอ. ไม่น้อยกว่า 40 แห่ง 
3. อปท. ไม่น้อยกว่าจังหวัดละ 
25 แห่ง รวม 1,000 แห่ง

1,337,480            16 6 21 11 13 4 งบอ านวย
การกรม

✓ กยผ.

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

กลยุทธ์ ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 : การพัฒนากรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินให้เป็นองค์กรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย
เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ 2 : โครงสร้างการบริหารงาน และระบบบริหารจัดการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินมีประสิทธิภาพ และทันสมัย สอดคล้องตามหลักธรรมาภิบาล

งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ ความสอดคล้องเช่ือมโยง แหล่งท่ีมา
งบประมาณ

ลักษณะของ
โครงการ

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
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13
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โครงการ
ใหม่

โครงการ
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ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

กลยุทธ์ ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ ความสอดคล้องเช่ือมโยง แหล่งท่ีมา
งบประมาณ

ลักษณะของ
โครงการ

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

148 โครงการจ้างเหมาบริการเจ้าหน้าท่ี
วิเคราะห์นโยบายและแผนส าหรับ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
กิจกรรมท่ี 1 : ขออนุมัติโครงการจ้าง
เหมาบริการเจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์ฯ
ส าหรับจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน กิจกรรมท่ี 2 : แจ้งกองคลัง
ด าเนินการตามกระบวนการจัดซ้ือจัด
จ้าง จนกระท่ังลงนามในสัญญาจ้าง 
(ด าเนินการก่อนเร่ิมปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568)
กิจกรรมท่ี 3 : จ้างเจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์ ฯ
 ส าหรับจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน จ านวน 8 คน ปฏิบัติหน้าท่ี ณ 
กลุ่มงานวิเคราะห์งบประมาณ กอง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน

1. เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีจัดเก็บ วิเคราะห์ 
ประมวลผล และใช้ประโยชน์จาก
ฐานข้อมูลทางระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ
2. เพ่ือพิจารณารายละเอียดโครงการ 
รูปแบบแปลน และประมาณการราคา
ท่ีหน่วยงานในสังกัดเสนอโครงการ
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
3. เพ่ือจัดท ารายงานภาพรวมการ
บริหาร และการติดตามเร่งรัดการใช้
จ่ายงบประมาณ รายเดือน และราย
ไตรมาส เสนอผู้บังคับบัญชา และ
รายงานต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 
จ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์ ฯ 
ส าหรับจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
จ านวน 8 คน
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 
การด าเนินภารกิจท่ีได้รับ
มอบหมายด้านการจัดท าและ
บริหารงบประมาณส าเร็จลุล่วง
ไปได้ด้วยดี

จ านวน 8 คน 1,440,000            8 6 20 2 13 4 งบอ านวย
การกรม

✓ กยผ.

149 โครงการจ้างเหมาบริการเจ้าหน้าท่ี
วิเคราะห์ยุทธศาสตร์และนโยบาย 
(จนท.ยน.) 
กิจกรรมท่ี 1 : ขออนุมัติโครงการฯ 
พร้อมท้ังจัดท าร่างขอบเขตงาน (TOR)
กิจกรรมท่ี 2 : แจ้งกองคลังด าเนินการ
ตามกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง ลงนามใน
สัญญาจ้าง 
กิจกรรมท่ี 3 : ก ากับดูแลผู้รับจ้างให้
ปฏิบัติงานตามเง่ือนไขท่ีก าหนด 
กิจกรรมท่ี 4 : ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผู้รับจ้าง

1. เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีในการศึกษา 
วิเคราะห์ ด าเนินการจัดท าวิสัยทัศน์ 
ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีของ สถ.
2. เพ่ือประสานและสนับสนุนการจัดท า
แผนงาน/โครงการของหน่วยงานใน
สังกัด สถ. 
3. เพ่ือพัฒนาฐานข้อมูลระบบงานท่ี
เป็นประโยชน์ในการก าหนดยุทธศาสตร์
 การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
 และการประชาสัมพันธ์
4. เพ่ือจัดท าข้อมูลแผนงาน/โครงการ 
ในการบูรณาการการท างานร่วมกับ
หน่วยงานภาคีเครือข่ายในการประสาน
และสนับสนุนงานตามยุทธศาสตร์ชาติ 
นโยบายของรัฐบาล และ มท.

จ้างเหมาบริการเจ้าหน้าท่ี
วิเคราะห์ยุทธศาสตร์และนโยบาย
 (จนท.ยน.)

2 คน 360,000              8 6 20 2 13 4 งบอ านวย
การกรม

✓ กยผ.

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
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SDGs
ยุทธ

ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน
การ

ปฏิรูป

แผน
13

แผน
 มท.

โครงการ
ใหม่

โครงการ
ประจ า

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

กลยุทธ์ ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ ความสอดคล้องเช่ือมโยง แหล่งท่ีมา
งบประมาณ

ลักษณะของ
โครงการ

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

150 โครงการจัดท าระบบสารสนเทศการ
บริหารจัดการ เพ่ือการวางแผนและ
ประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
(e-Plan) ปีงบประมาณ 2568
กิจกรรมท่ี 1 :  ขออนุมัติโครงการฯ 
พร้อมต้ังคณะก าหนดขอบเขตของงาน.
กิจกรรมท่ี 2 : ก าหนดขอบเขตของงาน 
และขอความเห็นชอบจาก อสถ.
กิจกรรมท่ี 3 : หาผู้รับจ้างมาน าเสนอ
ราคา
กิจกรรมท่ี 4 : แต่งต้ังคณะกรรมการ
จัดซ้ือจัดจ้างฯ
กิจกรรมท่ี 5 : ท าข้อตกลงจ้างเหมา
บริการ
กิจกรรมท่ี 6: ควบคุมการจ้างและ
ประเมินผลงาน

เพ่ือให้มีเจ้าหน้าท่ีผู้ประสานการ
ท างานในพ้ืนท่ี ซึงช่วยการด าเนิน
ภารกิจด้านการติดตามและ
ประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณของ
 อปท. มีความถูกต้อง แม่นย า พร้อม
ท้ังปฏิบัติหน้าท่ีเป็นผู้ประสานงาน 
อปท. เพ่ือแก้ไขและวินิจฉัยปัญหา
เบ้ืองต้นได้

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : สามารถ
ด าเนินการจัดจ้างเจ้าหน้าท่ี
วิเคราะห์และติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
จ านวน 196 คน
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : การ
ด าเนินการน าเข้าข้อมูลลงใน
ระบบ e-Plan เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยถูกต้อง แม่นย า
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

จ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดา
เป็นเจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์และ
ติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน จ านวน 196 คน

35,280,000          9 6 20 2 13 4 งบอ านวย
การกรม

✓ กยผ.

151 โครงการจัดท าหนังสือรายงาน
ประจ าปี 2567 กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถ่ิน
กิจกรรมท่ี 1 : ขออนุมัติโครงการฯ 
กิจกรรมท่ี 2 : รวบรวมผลการด าเนินงาน
กิจกรรมท่ี 3 : ประชุมคณะท างาน
กิจกรรมท่ี 4 : จัดท าร่างรายงานประจ าปี
กิจกรรมท่ี 5 : จัดท ารูปเล่มสมบูรณ์และ
ส่งโรงพิมพ์เพ่ือด าเนินการพิมพ์

เพ่ือให้ สถ. มีรายงานประจ าปี เพ่ือไว้
เผยแพร่ผลการปฏิบัติราชการและ
ขับเคล่ือนการท างานตามนโยบาย
ส าคัญของรัฐบาลในรอบปีงบประมาณ
ท่ีผ่านมา
พร้อมท้ังใช้เป็นฐานข้อมูลในการ
อ้างอิงทางสถิติในแต่ละรอบ
ปีงบประมาณ และสามารถน าข้อมูล
ดังกล่าวไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไป

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 
จ านวนหน่วยงานท่ีได้รับ
รายงานประจ าปีของ สถ.
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 
สถ. มีเคร่ืองมือท่ีใช้เผยแพร่
ผลงานประจ าปีและการ
ขับเคล่ือนนโยบายของรัฐบาล
อย่างเป็นรูปธรรมสามารถ
เผยแพร่ต่อสาธารณชนและใช้
ในการอ้างอิงผลการด าเนินงานได้

จัดพิมพ์หนังสือรายงาน
ประจ าปี 2565 กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถ่ิน จ านวน 
10,324 เล่ม

1,032,400            17 6 20 2 13 4 งบอ านวย
การกรม

✓ กยผ.

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
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SDGs
ยุทธ

ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน
การ

ปฏิรูป

แผน
13

แผน
 มท.

โครงการ
ใหม่

โครงการ
ประจ า

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

กลยุทธ์ ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ ความสอดคล้องเช่ือมโยง แหล่งท่ีมา
งบประมาณ

ลักษณะของ
โครงการ

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

152 โครงการการพัฒนาประสิทธิภาพ
องค์การของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ินไปสู่ระบบราชการ 4.0 
กิจกรรมท่ี 1 การให้ความรู้เก่ียวกับการ
พัฒนาองค์การสู่ระบบราชการ 4.0

1. เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินให้มี
ประสิทธิภาพสูงข้ึน
2. เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัด
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
ยกระดับและพัฒนาองค์การสู่ระบบ
ราชการ 4.0 
3. เพ่ือสร้างและพัฒนาเครือข่ายระบบ
ราชการ4.0 ให้มีองค์ความรู้ท่ีทันต่อ
สถานการณ์โลกในปัจจุบันสามารถ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้เพ่ือแนะน าแล
ถ่ายทอดแนวทางการด าเนินงานสู่
ระบบราชการ 4.0

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  : ร้อยละ
ของจ านวนผู้เข้าร่วมอบรม
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพนวัตกรเพ่ือ
สร้างนวัตกรรมของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถ่ิน"
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ระดับ
ความรู้ความเข้าใจของบุคลากร
ผู้เข้าร่วมโครงการ

ข้าราชการระดับปฏิบัติการ
หรือช านาญการ
(1) เจ้าหน้าท่ีของส านัก/กอง 
(ส่วนกลาง) 18 ส านัก/กอง ๆ 
ละ 2 คน รวมจ านวน  36  คน
  
(2) เจ้าหน้าท่ีของส านักงาน
ส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
จังหวัด 76 จังหวัด ๆ ละ 1 คน
 จ านวน  76 คน 
(3) เจ้าหน้าท่ีโครงการ จ านวน
  8 คน
รวมบุคลากรท้ังส้ิน จ านวน 
120 คน

              475,100 17 3 12 1 6 4 งบอ านวย
การกรม

✓ ก.พ.ร.สถ.

153 โครงการการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC
กิจกรรมท่ี 1 :  ขออนุมัติโครงการ
กิจกรรมท่ี 2 :  จัดท ารายวิชา
กิจกรรมท่ี 3 : จัดการเรียนรู้ในระบบ 
Local MOOC
กิจกรรมท่ี 4 :  ส่งเสริม ประชาสัมพันธ์
การเข้าเรียนรู้ในระบบ
กิจกรรมท่ี 5 : สรุปผลการด าเนินการ

1. เพ่ือพัฒนาปรับปรุงระบบ Massive
 Open Online Course (MOOC) 
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
หรือระบบ Local MOOC 
2. เพ่ือพัฒนาเน้ือหาวิชาเพ่ิมเติม โดยมี
เน้ือหาเก่ียวกับการปกครองหรือการ
บริหารงานท้องถ่ิน และการ
ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้อง
3.  เพ่ือส่งเสริมบุคลากรในสังกัดกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินให้
สามารถพัฒนาสมรรถนะด้วยการ
เรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจ และ
โอกาสท่ีเหมาะสมโดยปราศจาก
ขอบเขตหรือข้อจ ากัดของเวลาและ
สถานท่ี

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : ร้อยละท่ี
เพ่ิมข้ึนของการส าเร็จการศึกษา
ของผู้ลงทะเบียนตามเง่ือนไข
ของรายวิชาในระบบ Local 
MOOC เทียบกับปีท่ีผ่านมา
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : บุคลากร
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
 และประชาชนท่ัวไป มีความรู้ 
ความเข้าใจ เก่ียวกับองค์กร
ปกครองท้องถ่ินและการ
กระจายอ านาจหน้าท่ี
ครอบคลุมภารกิจหลากหลาย
ด้าน

บุคลากรส านัก/กอง/สถจ./ 
อปท.และประชาชนท่ัวไป

              110,000 17 6 20 2 13 4 งบอ านวย
การกรม

✓ ก.พ.ร.สถ.

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
83



SDGs
ยุทธ

ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน
การ

ปฏิรูป

แผน
13

แผน
 มท.

โครงการ
ใหม่

โครงการ
ประจ า

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

กลยุทธ์ ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ ความสอดคล้องเช่ือมโยง แหล่งท่ีมา
งบประมาณ

ลักษณะของ
โครงการ

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

154 โครงการจ้างเหมาบุคคลภายนอกเพ่ือ
ปฏิบัติงานสนับสนุนด้านการจัดเก็บ
และวิเคราะห์ข้อมูล
ทางการศึกษาท้องถ่ิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568
กิจกรรมท่ี 1 : เสนอโครงการ
กิจกรรมท่ี 2 : แต่งต้ังคณะกรรมการ
ก าหนดร่างขอบเขตงาน
กิจกรรมท่ี 3 : แต่งต้ังคณะกรรมการ
ก าหนดราคากลาง
กิจกรรมท่ี 4 : ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง
กิจกรรมท่ี 5 : เบิกจ่ายงบประมาณ
กิจกรรมท่ี 6 : ติดตามประเมินผล

เพ่ือจัดหาบุคคลภายนอก (เอกชน)มา
ปฏิบัติงาน โดยมีบทบาท ขอบเขต
หน้าท่ีท่ีจะด าเนินการสนับสนุนให้
ข้าราชการปฏิบัติงานในภารกิจหลักได้
ส าเร็จเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวน
บุคคลภายนอกท่ีได้รับการจ้าง
เหมาบริการเพ่ือช่วยปฏิบัติงาน
ในการจัดเก็บ และวิเคราะห์
ข้อมูลทางการศึกษาท้องถ่ิน

จ้างเหมาบริการบุคคล
ภายนอก จ านวน 6 คน

1,080,000            8 6 20 2 13 4 งบอ านวย
การกรม

✓ กศ.

155 โครงการจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์
ข้อมูลและขับเคล่ือนการด าเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค

1. เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีจัดเก็บข้อมูล 
วิเคราะห์ ติดตามตรวจสอบ 
ประเมินผล นิเทศ จัดประชุม และ
บันทึกข้อมูลผ่านระบบเทคโนโลยีทาง
สารสนเทศ 
2. เพ่ือจัดท ารายงานผลความก้าวหน้า
 ติดตามประเมินผลลัพธ์  และ
ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของ
ข้อมูลโครงการฯ เพ่ือน ามาสู่การ
วิเคราะห์และประเมินผลการจัดท า
งบประมาณตามภารกิจ
3. เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจถ่ายโอนด้านสาธารณสุขของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีความ
ถูกต้อง รวดเร็ว และครบถ้วนตาม
ระเบียบและกฎหมายท่ีก าหนด

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : มี
เจ้าหน้าท่ีของโครงการในการ
ด าเนินงานเพ่ือให้โครงการมี
ประสิทธิภาพ               
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละ
การด าเนินงานด้านการส่งเสริม
สุขภาพและป้องกันโรคส าเร็จ
ตามขอบเขตท่ีก าหนด

พนักงานจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ี
วิเคราะห์ข้อมูลและขับเคล่ือน
การด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพ
และป้องกันโรค จ านวน 3 คน

540,000              8 6 20 2 13 4 งบอ านวย
การกรม

✓ กสธ.

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
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SDGs
ยุทธ

ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน
การ

ปฏิรูป

แผน
13

แผน
 มท.

โครงการ
ใหม่

โครงการ
ประจ า

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

กลยุทธ์ ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ ความสอดคล้องเช่ือมโยง แหล่งท่ีมา
งบประมาณ

ลักษณะของ
โครงการ

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

156 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างความ
จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ

เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล
ข่าวสารจากการผลิตส่ือประชาสัมพันธ์
เพ่ือให้ได้รับความรู้ 
ความเข้าใจท่ีถูกต้องเก่ียวกับสถาบัน 
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
สร้างความปรองดองสมานฉันท์ มี
ความสามัคคีเป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน
และยึดม่ันในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข มีความจงรักภักดี 
และน้อมส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ
ของสถาบันหลักของชาติ

จ านวนการผลิตส่ือ จ านวนในการผลิตส่ือ
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ดังน้ี
1.ส่ือโทรทัศน์ 
  จ านวน 1 คร้ัง ต่อปี
2.ส่ือวิทยุ 
  จ านวน 1 คร้ัง ต่อปี
3.ส่ือส่ิงพิมพ์
  จ านวน 500 แผ่น ต่อปี

            1,320,000 17 6 20 2 13 4 งบอ านวย
การกรม

✓ สล.

157 โครงการวันท้องถ่ินไทย เพ่ือร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัวท่ีได้ทรงมีพระบรมราช
โองการให้ยกฐานะต าบลท่าฉลอมข้ึน
เป็นสุขาภิบาลท่าฉลอม เม่ือวันท่ี 18 
มีนาคม 2448 ซ่ึงเป็นจุดเร่ิมต้นของ
การกระจายอ านาจการปกครองให้แก่
ประชาชน และเป็นการถือก าเนิดของ
การปกครองส่วนท้องถ่ินคร้ังแรกใน
ประเทศไทย

การผลิตและเผยแพร่
ส่ือประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ

จ านวนในการผลิตส่ือ
ประชาสัมพันธ์
ต่าง ๆ ดังน้ี
1. ส่ือโทรทัศน์ จ านวน 2 คร้ัง 
ต่อปี
2. ส่ือวิทยุ จ านวน 1 คร้ัง ต่อปี
3. ส่ือส่ิงพิมพ์ จ านวน 1,000 
แผ่น ต่อปี

            4,508,000 11 6 20 2 13 4 งบอ านวย
การกรม

✓ สล.

158 โครงการจ้างเหมาบริการบุคคล
ธรรมดาเป็นเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์
จ านวน 2 อัตรา

เพ่ือให้การด าเนินงานหน่วยงาน
ประสบผลสัมฤทธ์ิ บรรลุเป้าหมาย
รวมท้ังการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้แก่
หน่วยงาน

จ้างเหมาเจ้าหน้าท่ี
ประชาสัมพันธ์ฯส าหรับจัดท า
แผนการประชาสัมพันธ์กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
จ านวน 2 คน

จ านวน 2 คน               360,000 8 6 20 2 13 4 งบอ านวย
การกรม

✓ สล.

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
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SDGs
ยุทธ

ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน
การ

ปฏิรูป

แผน
13

แผน
 มท.

โครงการ
ใหม่

โครงการ
ประจ า

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

กลยุทธ์ ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ ความสอดคล้องเช่ือมโยง แหล่งท่ีมา
งบประมาณ

ลักษณะของ
โครงการ

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

159 โครงการจ้างเหมาบริการเจ้าหน้าท่ี
จัดเก็บข้อมูลวิเคราะห์และประมวลผล
ข้อมูลโครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
กิจกรรมท่ี 1 : ก าหนด TOR พิจารณา
และสรรหา
กิจกรรมท่ี 2 : ท าสัญญาจ้าง
กิจกรรมท่ี 3 : ก ากับดูแลผู้รับจ้างให้
ปฏิบัติงานตามเง่ือนไขท่ีก าหนด     
กิจกรรมท่ี 4 : ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง

1. เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีจัดเก็บข้อมูล 
รวบรวม วิเคราะห์ ตรวจสอบความถูก
ต้อง ประเมินผล นิเทศ จัดประชุม 
และบันทึกข้อมูลทางระบบเทคโนโลยี
ทางสารสนเทศ และน ามาใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
2. เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการให้มีประสิทธิภาพและ
รวดเร็วย่ิงข้ึน

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวน
เจ้าหน้าท่ีจัดเก็บข้อมูล 
วิเคราะห์ และประมวลผลข้อมูล
โครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
จ านวน 10 คน
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : มี
ฐานข้อมูลโครงการเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจท่ีได้รับการจัดสรร
งบประมาณ

จ้างเหมาบริการเจ้าหน้าท่ี
จัดเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
และประมวลผลข้อมูลโครงการ
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ จ านวน 
10 คน

            1,800,000 8 6 20 2 13 4 งบอ านวย
การกรม

✓ กพส.

160 โครงการจ้างเหมาบริการเจ้าหน้าท่ี
วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือขับเคล่ือนการ
จัดท างบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินท่ีเป็นหน่วยรับ
งบประมาณตรง
กิจกรรมท่ี 1 : การจ้างเหมาบริการ
บุคคลท าหน้าท่ีจัดเก็บบันทึกข้อมูล 
รวบรวม วิเคราะห์ ตรวจสอบความถูก
ต้อง ประเมินผล นิเทศ จัดประชุมเพ่ือ
เสนอขอความเห็นชอบต่อ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย

1. เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์ข้อมูล
ปฏิบัติหน้าท่ีจัดเก็บข้อมูล รวบรวม 
วิเคราะห์ ตรวจสอบความถูกต้อง 
ประเมินผล นิเทศ จัดประชุม และ
บันทึกข้อมูลทางระบบเทคโนโลยีทาง
สารสนเทศและน าข้อมูลมาใช้ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ
2. เพ่ือรวบรวมข้อมูลค าขอ
งบประมาณเสนอขอความเห็นชอบต่อ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย
ก่อนเสนอส านักงบประมาณ

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : มี
เจ้าหน้าท่ี 6 คน ส าหรับ
วิเคราะห์ข้อมูลงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ี
เป็นหน่วยรับงบประมาณตรง 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละ
ค าของบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีเป็นหน่วย
รับงบประมาณตรงเป็นไปอย่าง
ถูกต้องครบถ้วน

6 คน 1,080,000            8 6 20 2 13 4 งบอ านวย
การกรม

✓ กพส. 

161 โครงการจ้างเหมาบริการพนักงาน
ประจ าห้องสมุดกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน

เพ่ือด าเนินการจ้างบุคคลธรรมดาเป็น
พนักงานประจ าห้องสมุด ท าหน้าท่ี
จัดหา ดูแล เก็บรักษาหนังสือและ
ทรัพยากรสารสนเทศ รับผิดชอบวัสดุ 
ครุภัณฑ์ของห้องสมุด ลงทะเบียน จัด
หมวดหมู่ และให้บริการยืมคืน สืบค้น
แก่ผู้เข้าใช้บริการ ดูแลและจัดการ
โปรแกรมระบบห้องสมุดอัตโนมัติ 
(Alice for Window) และบริหาร
จัดการห้องสมุด

จ านวนบุคลากรท่ีจ้างเหมา
บริการ 

จ านวนบุคลากร ท่ีจ้างเหมา
บริการ 1 คน มีผลการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ท่ีก าหนด
 .80 เปอร์เซ็นต์

180,000              8 6 20 2 13 4 งบอ านวย
การกรม

✓ กพส.

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
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SDGs
ยุทธ

ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน
การ

ปฏิรูป

แผน
13

แผน
 มท.

โครงการ
ใหม่

โครงการ
ประจ า

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

กลยุทธ์ ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ ความสอดคล้องเช่ือมโยง แหล่งท่ีมา
งบประมาณ

ลักษณะของ
โครงการ

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

162 โครงการจัดซ้ือหนังสือของห้องสมุด
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

เพ่ือด าเนินการจัดซ้ืหนังสือประจ า
ห้องสมุด สถ. เพ่ิมเติม

จัดซ้ือหนังสือ หนังสือพิมพ์ 
นิตยสาร และวารสารได้ตาม
งบประมาณท่ีต้ังไว้

จัดซ้ือหนังสือ 150 เล่มจัดซ้ือ
หนังสือพิมพ์นิตยสาร และ
วารสาร 1500 ฉบับ

100,000              6 6 20 2 13 4 งบอ านวย
การกรม

✓ กพส.

163 โครงการ จ้างเหมาบุคคลธรรมดาเป็น
เจ้าหน้าท่ีบริหารเว็บไซต์ศูนย์วิชาการ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

เพ่ือจ้างเหมาบุคคลธรรมดาเป็น
เจ้าหน้าท่ีศูนย์วิชาการกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถ่ินท่ีมีความรู้ 
ความสามารถ เหมาะสมต่อการ
ปฏิบัติงานเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
เว็บไซต์ศุยน์วิชาการกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน

มีผู้เข้าชมนว็บไซต์เป็นจ านวน 
142,000 คร้ัง/ปี

จ านวนบุคลากร ท่ีจ้างเหมา
บริการ 1 คน มีผลการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ท่ีก าหนด
 .80 เปอร์เซ็นต์

180,000              8 6 20 2 13 4 งบอ านวย
การกรม

✓ กพส.

164 โครงการจัดท าเอกสารประกอบการ
ช้ีแจงงบประมาณรายจ่ายประจ าปี (งบ
เงินอุดหนุนของ อปท.) ต่อรัฐสภา
กิจกรรมท่ี 1 : ประชุมคณะท างานเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี (งบเงินอุดหนุนของ 
อปท.) ประกอบการพิจารณาของฝ่าย
นิติบัญญัติ
กิจกรรมท่ี 2 : จัดท าเอกสาร
ประกอบการช้ีแจงงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ต่อ สส.
กิจกรรมท่ี 3 : จัดท าเอกสาร
ประกอบการช้ีแจงงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ต่อ สว.

เพ่ือจัดท าเอกสารประกอบการช้ีแจง
คณะกรรมาธิการ และคณะอนุ
กรรมาธิการท่ีสภาแต่งต้ังให้พิจารณา
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี (งบเงิน
อุดหนุนของ อปท.)

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : สถ. 
สามารถจัดท าเอกสาร
ประกอบการช้ีแจง
คณะกรรมาธิการคณะอนุ
กรรมาธิการท่ีสภาแต่งต้ังให้
พิจารณางบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี (งบเงินอุดหนุนของ 
อปท) .ให้ครบถ้วนตามเง่ือนไข
และจ านวนท่ีสภาก าหนด

เอกสารตามจ านวนท่ี
คณะกรรมาธิการ และคณะอนุ
กรรมาธิการก าหนด

150,000              17 6 20 2 13 4 งบอ านวย
การกรม

✓ กพส.

165 โครงการจ้างเหมาบริการเพ่ือ
ปฏิบัติงานสนับสนุนการเสนอขอ
พระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ (จนท.คร.)

เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติของผู้เสนอขอ
พระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ ให้
เป็นไปด้วยความถูกต้องตามกฎหมาย 
และระเบียบก าหนด  เพ่ือแก้ไขปัญหา
ความล่าช้า และข้อผิดพลาดในการ
เสนอขอพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์

มีเจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
(จนท.คร.) จ านวน 2 คน / มี
ฐานข้อมูลผู้เสนอขอ
พระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ และ
ฐานข้อมูลผู้ได้รับพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์เป็น
ปัจจุบัน

2 คน 360,000              8 6 20 2 13 4 งบอ านวย
การกรม

✓ สน.บถ.

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
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SDGs
ยุทธ

ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน
การ

ปฏิรูป

แผน
13

แผน
 มท.

โครงการ
ใหม่

โครงการ
ประจ า

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

กลยุทธ์ ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ ความสอดคล้องเช่ือมโยง แหล่งท่ีมา
งบประมาณ

ลักษณะของ
โครงการ

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

166 โครงการตรวจสอบด้านการบริหารงาน
 การเงิน และการบัญชีของ สถ.
กิจกรรมท่ี 1 : จัดท าแผนปฏิบัติงาน 
(Engagement Plan) ตามแผนการ
ตรวจสอบประจ าปี
กิจกรรมท่ี 2 : เข้าตรวจสอบหน่วยรับ
ตรวจตามแผนการตรวจสอบประจ าปี
กิจกรรมท่ี 3 : จัดท ารายงานการ
ตรวจสอบโดยมีการแสดงความคิดเห็น
หรือข้อเสนอแนะให้แก่หน่วยรับตรวจ
กิจกรรมท่ี 4 : เสนอรายงานผลการ
ตรวจสอบให้ อสถ. ทราบ และส่ังการให้
หน่วยรับตรวจด าเนินการตาม
ข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ
กิจกรรมท่ี 5 : ติดตามการด าเนินการ
ตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการ
ตรวจสอบของหน่วยรับตรวจ

1. เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานและ
การปฏิบัติงานด้านงบประมาณ 
การเงิน การบัญชี การพัสดุและการใช้
รถยนต์ส่วนกลาง และการวางระบบ
การควบคุมภายในของ สถจ. ว่าได้
ด าเนินการเป็นไปอย่างถูกต้องตาม
กฎหมาย ระเบียบ หนังสือส่ังการท่ี
เก่ียวข้อง
2. เพ่ือเสนอแนะแนวทาง วิธีการ
ปฏิบัติงานให้ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล และลดการผิดพลาด
จากการปฏิบัติงาน รวมถึงมีการวาง
ระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ
เหมาะสม

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : ร้อยละ
ของหน่วยรับตรวจท่ีได้รับการ
ตรวจสอบด้านการเงินการ
ปฏิบัติตามข้อก าหนดการ
บริหารและการปฏิบัติงานตาม
แผน การตรวจสอบประจ าปี
งบประมาณ
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : หน่วยรับ
ตรวจน าข้อเสนอแนะไป
ปรับปรุงและพัฒนาการ
ปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ

ส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ินจังหวัดทุกหน่วยรับ
ตรวจตามแผนการตรวจสอบ
ประจ าปีได้รับการตรวจสอบ
ด้านการเงิน การปฏิบัติตาม
ข้อก าหนด การบริหาร และ
การปฏิบัติงาน เพ่ือน า
ข้อเสนอแนะไปปรับปรุงและ
พัฒนาการปฏิบัติงานให้เกิด
ประสิทธิภาพ

783,160              16 6 21 16 6 4 งบอ านวย
การกรม

✓ กตภ.

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
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SDGs
ยุทธ

ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน
การ

ปฏิรูป

แผน
13

แผน
 มท.

โครงการ
ใหม่

โครงการ
ประจ า

พัฒนาระบบการ
บริหารทรัพยากร
บุคคลและการ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคลของกรม
ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน

167 โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการใน
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
กิจกรรมท่ี 1 : จัดท ำโครงกำรฯ
กิจกรรมท่ี 2 : ขออนุมัติโครงกำร
กิจกรรมท่ี 3 : ขออนุมัติเงินงบประมำณ
กิจกรรมท่ี 4 : ก ำหนดรำยละเอียดใน
กำรฝึกอบรม
กิจกรรมท่ี 5 : ติดต่อประสำนงำน
สถำนท่ีฝึกอบรมและวิทยำกร
กิจกรรมท่ี 6 : เวียนแจ้งให้ส ำนัก/กอง 
จัดส่งรำยช่ือบุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรม
กิจกรรมท่ี 7 : ด ำเนินกำรฝึกอบรม 
ภำคทฤษฎี ภำคปฏิบัติตำมก ำหนดกำร 
กิจกรรมท่ี 8 : สรุปประเมินผลกำร
ฝึกซ้อมและรำยงำนกำรประเมินผล

เพ่ือให้ข้าราชการสังกัดกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ินมีการเตรียมความพร้อม
ในการรับมือกับสภาวะวิกฤตหรือ
เหตุการณ์ฉุกเฉินต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 
ร้อยละของจ านวนกลุ่มเป้าได้รับ
การอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ในการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 
กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความ
เข้าใจการปฏิบัติงานด้านการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน

ข้าราชการกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถ่ิน 
(ส่วนกลาง)  80 คน

100,000             17 6 20 2 13 4 งบอ านวย
การกรม

✓ สล.

168 โครงการคัดเลือกท้องถ่ินจังหวัดดีเด่น
และท้องถ่ินอ าเภอดีเด่น

เพ่ือยกย่องเชิดขูเกียรติบุคลากรในส่วน
ภูมิภาคในการผลักดันนโยบายส าคัญ
และนโยบายตามภารกิจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อ
ภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนในพ้ืนท่ี

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 
จ านวนข้าราชการในสังกัด สถ. 
ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ (ท้องถ่ิน
จังหวัดและท้องถ่ินอ าเภอ)

ข้าราชการจ านวน 82 คน 
(ท้องถ่ินจังหวัด 6 และ
ท้องถ่ินอ าเภอ 76 คน)

400,000             6 20 2 13 4 งบอ านวย
การกรม

✓ กตร.

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 : การพัฒนากรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินให้เป็นองค์กรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย
เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ 3 : ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินมีประสิทธิภาพ

งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ ความสอดคล้องเช่ือมโยง แหล่งท่ีมา
งบประมาณ

ลักษณะของ
โครงการ

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

กลยุทธ์

แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน
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SDGs
ยุทธ

ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน
การ

ปฏิรูป

แผน
13

แผน
 มท.

โครงการ
ใหม่

โครงการ
ประจ า

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ ความสอดคล้องเช่ือมโยง แหล่งท่ีมา
งบประมาณ

ลักษณะของ
โครงการ

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

กลยุทธ์

169 โครงการปฐมนิเทศข้าราชการและ
พนักงานราชการบรรจุใหม่
กิจกรรมท่ี 1 : กำรขออนุมัติโครงกำรและ
เตรียมด ำเนินกำร
กิจกรรมท่ี 2 : กำรจัดฝึกอบรม
กิจกรรมท่ี 3 : กำรประเมินผล

1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติงานร่วมกันให้กับข้าราชการและ
พนักงานราชการบรรจุใหม่ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ได้แก่ 
ความรู้เก่ียวกับโครงสร้าง บทบาท 
อ านาจหน้าท่ีของ สถ.
2. เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ท างานคุณธรรม จริยธรรมส าหรับการ
ปฏิบัติตนในระบบราชการการส่งเสริม
การปฏิบัติงานของ อปท. ให้กับ
ข้าราชการและพนักงานราชการบรรจุ
ใหม่ของ สถ.
3. เพ่ือให้ข้าราชการและพนักงาน
ราชการบรรจุใหม่ของ สถ. มีการสร้าง
เครือข่ายในการปฏิบัติราชการระหว่างกัน

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 
จ ำนวนข้ำรำชกำรและพนักงำน
รำชกำรของกรมส่งเสริม
กำรปกครองท้องถ่ินท่ีเข้ำ
ฝึกอบรมตำมโครงกำรปฐมนิเทศ
ข้ำรำชกำรและพนักงำนรำชกำร
บรรจุใหม่ของกรมส่งเสริมกำร
ปกครองท้องถ่ิน
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 
ร้อยละของข้ำรำชกำรและ
พนักงำนรำชกำรของกรมส่งเสริม
กำรปกครองท้องถ่ินท่ีผ่ำนกำร
ฝึกอบรมตำมโครงกำรปฐมนิเทศ
ข้ำรำชกำรและพนักงำนรำชกำร
บรรจุใหม่

จ านวน 140 คน 720,000             17 6 20 2 13 4 งบอ านวย
การกรม

✓ กจ.

170 โครงการส่งข้าราชการเข้ารับ
การฝึกอบรมหลักสูตรปัจฉิมนิเทศ
ข้าราชการตามท่ีส านักงาน ก.พ.
ก าหนด
กิจกรรมท่ี 1 : กำรขออนุมัติโครงกำร
ฝึกอบรม
กิจกรรมท่ี 2 : กำรด ำเนินกำรฝึกอบรม
กลุ่มเป้ำหมำย
กิจกรรมท่ี 3 : กำรประเมินผลกำร
ฝึกอบรม

เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
ในเร่ืองการเปล่ียนแปลงในด้านต่างๆ 
ของผู้สูงอายุ การดูแลรักษาสุขภาพ
ท่ีถูกต้อง และการเสริมสร้างคุณภาพ
และคุณค่าของชีวิต ได้รับความรู้
เก่ียวกับสวัสดิการและสิทธิประโยชน์
ประเภทต่างๆ อันพึงได้ เพ่ือน าไปปรับ
ใช้ในการวางแผนชีวิตภายหลังจาก
เกษียณอายุราชการ

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 
ข้ำรำชกำรกลุ่มเป้ำหมำยได้รับ
กำรฝึกอบรม 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 
ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจ
ต่อกำรให้ควำมรู้เก่ียวกับสิทธิ
ประโยชน์และกำรดูแลตนเองเพ่ือ
ประโยชน์ในกำรด ำรงชีวิตหลัง
เกษียณ (ร้อยละ 80)

ข้าราชการ จ านวน 111 คน
ท่ีได้รับการอบรม

1,098,900           17 6 20 2 13 4 งบอ านวย
การกรม

✓ กจ.

แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน
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SDGs
ยุทธ

ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน
การ

ปฏิรูป

แผน
13

แผน
 มท.

โครงการ
ใหม่

โครงการ
ประจ า

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ ความสอดคล้องเช่ือมโยง แหล่งท่ีมา
งบประมาณ

ลักษณะของ
โครงการ

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

กลยุทธ์

171 โครงการส่งข้าราชการไปฝึกอบรม
หลักสูตรต่างๆ ของหน่วยงาน
ภายนอก
กิจกรรม : คัดเลือกและจัดส่งรำยช่ือ

1. เพ่ือพัฒนำควำมรู้และทักษะของข้ำรำชกำร
ให้สำมำรถปฏิบัติรำชกำรได้สอดคล้องกับ
ระดับท่ีคำดหวังตำมมำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่งของแต่ละประเภทต ำแหน่งและ
ระดับต ำแหน่ง
2. เพ่ิมพูนพัฒนำสมรรถนะ (Competency) 
ของข้ำรำชกำรให้มีพฤติกรรมกำรปฏิบัติ
รำชกำรสอดคล้องกับระดับท่ีคำดหวัง เพ่ือให้
มีสรรถนะหรือพฤติกรรมในกำรปฏิบัติงำน
ตำมภำรกิจท่ีก ำหนดตำมแผนงำน/โครงกำร
เชิงยุทธศำสตร์ตำมแผนยุทธศำสตร์กำร
พัฒนำประเทศ
3. เพ่ือยกระดับและบูรณำกำรระบบกำร
พัฒนำควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะของ
ข้ำรำชกำรในสังกัดให้เช่ือมโยงกับระบบกำร
บริหำรผลกำรปฏิบัติงำนให้เกิดประสิทธิภำพ
และประสิทธิผล โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิของ
กำรปฏิบัติรำชกำรท่ีมีคุณภำพมำกย่ิงข้ึน

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 
จ ำนวนข้ำรำชกำรกรมส่งเสริม
กำรปกครองท้องถ่ินท่ีเข้ำ
ฝึกอบรมหลักสูตรต่ำงๆ ของ
หน่วยงำนภำยนอก
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 
ข้ำรำชกำรกรมส่งเสริมกำร
ปกครองท้องถ่ินได้ผ่ำนกำร
ฝึกอบรมและกำรพัฒนำควำมรู้
ควำมสำมำรถจำกหลักสูตรต่ำงๆ 
ของหน่วยงำนภำยนอก

จ านวน 150 คน 4,300,000           17 6 20 2 13 4 งบอ านวย
การกรม

✓ กจ.

172 โครงการมอบประกาศเกียรติคุณแก่
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานราชการ ประจ าปี
พ.ศ. 2568
กิจกรรมท่ี 1 : ส ำรวจรำยช่ือข้ำรำชกำร
และ
ลูกจ้ำงประจ ำ ผู้มีคุณสมบัติและสมควร
ได้รับ
มอบประกำเกียรติคุณฯ
กิจกรรมท่ี 2 : จัดท ำโครงกำรมอบประ
กำเกียรติคุณ
กิจกรรมท่ี 3 : จัดท ำประกำศเกียรติคุณ
กิจกรรมท่ี 4 : มอบประกำศเกียรติคุณ

เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจแก่ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการใน
สังกัดท่ีปฏิบัติหน้าท่ีราชการมาด้วย
ความวิริยะ อุตสาหะและด้วยความ
เรียบร้อย และควรค่าแก่การยกย่อง
สรรเสริญ และเป็นไปตามระเบียบกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินว่าด้วยการ
มอบประกาศเกียรติคุณแก่ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ 
พ.ศ. 2560

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 
ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และ
พนักงำนรำชกำร กลุ่มเป้ำหมำย
ได้รับประกำศเกียรติคุณ
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 
ผู้ได้รับประกำศเกียรติคุณมีควำม
พึงพอใจ มีขวัญและ ก ำลังใจ 
(ร้อยละ 100)

(1) ข้าราชการและลูกจ้าง
ประจ าท่ีเกษียณอายุราชการ
จ านวน 111 ราย
(2) ข้าราชการท่ีรับราชการ
มาครบ 25 ปีบริบูรณ์
จ านวน 40 ราย
(3) ข้าราชการท่ีรับราชการ
มาครบ 20 ปีบริบูรณ์ 
จ านวน 155 ราย

395,000             3 6 20 2 13 4 งบอ านวย
การกรม

✓ กจ.

แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน
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SDGs
ยุทธ

ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน
การ

ปฏิรูป

แผน
13

แผน
 มท.

โครงการ
ใหม่

โครงการ
ประจ า

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ ความสอดคล้องเช่ือมโยง แหล่งท่ีมา
งบประมาณ

ลักษณะของ
โครงการ

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

กลยุทธ์

173 โครงการคัดเลือกเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
ให้ด ารงต าแหน่งวิชาการ 
ระดับช านาญการพิเศษ
กิจกรรมท่ี 1 : เสนอ อ.ก.พ.สถ. อนุมัติ
ให้ด ำเนินกำรคัดเลือกและก ำหนด
หลักเกณฑ์ฯ
กิจกรรมท่ี 2 : ประกำศหลักเกณฑ์กำร
คัดเลือกฯ
กิจกรรมท่ี 3 : รับสมัครคัดเลือกฯ
กิจกรรมท่ี 4: ด ำเนินกำรประเมินบุคคลฯ
 ตำมหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด
กิจกรรมท่ี 5 : ประกำศผลกำรคัดเลือกฯ
 และแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งท่ีผ่ำนกำร
คัดเลือกฯ

1. เพ่ือคัดเลือกข้าราชการให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญ
การพิเศษ ในต าแหน่งท่ีว่าง
2. เพ่ือเปิดโอกาสให้ข้าราชการได้รับการ
เล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งใน
ระดับท่ีสูงข้ึนสามารถสมัครคัดเลือกเพ่ือ
เข้าสู่กระบวนการพิจารณาเล่ือนข้ึน
แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.พ. และ 
อ.ก.พ. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
ก าหนด

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 
จ ำนวนผู้ได้รับกำรแต่งต้ังให้ด ำรง
ต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับ
ช ำนำญกำรพิเศษ ตำมจ ำนวน
ต ำแหน่งท่ีว่ำง
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 
ผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกฯ มีควำมรู้
ควำมสำมำรถ สมรรถนะตำมท่ี
ก ำหนด

แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับ
ช านาญการพิเศษ ตาม
จ านวนต าแหน่งท่ีว่าง

500,000             17 6 20 2 13 4 งบอ านวย
การกรม

✓ กจ.

174 โครงการฝึกอบรมเพ่ือยกระดับและ
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ขับเคล่ือนกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน (DLA Enhancement 
Program)
กิจกรรมท่ี 1 : กำรขออนุมัติโครงกำรและ
เตรียมด ำเนินกำร
กิจกรรมท่ี 2 : กำรจัดฝึกอบรม
กิจกรรมท่ี 3 : กำรประเมินผล

1. เพ่ือให้บุคลากรผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ
 มีแนวคิดและทัศนคติการท างานของ
บุคลากรในการปฏิบัติงานอย่างความ
มุ่งม่ันและมีประสิทธิภาพ
2. เพ่ือเสริมสร้างความผูกพันและ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรใน
การพัฒนาองค์กร
3. เพ่ือพัฒนาระบบความคิดของ
บุคลากรให้มีแนวคิดในเชิงนวัตกรรม 
ก้าวทันเทคโนโลยีและ
กระแสโลกท่ีเปล่ียนแปลงไป
4. เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากรได้เสนอ
แนวคิดในการพัฒนาและแก้ไขปัญหา
การขับเคล่ือนกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 
จ ำนวนข้ำรำชกำรและพนักงำน
รำชกำรของ สถ. ท่ีเข้ำฝึกอบรม
ตำมโครงกำรฝึกอบรมเพ่ือ
ยกระดับและเสริมสร้ำง
ประสิทธิภำพในกำรขับเคล่ือน สถ. 
(DLA Enhancement Program)
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 
ข้ำรำชกำร สถ. ได้ผ่ำนกำร
ฝึกอบรมและกำรพัฒนำควำมรู้
ควำมสำมำรถจำกโครงกำร
ฝึกอบรมเพ่ือยกระดับและ
เสริมสร้ำงประสิทธิภำพในกำร
ขับเคล่ือน สถ. 
(DLA Enhancement Program)

จ านวน 50 คน 500,000             17 6 20 2 13 4 งบอ านวย
การกรม

✓ กจ.

แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน
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SDGs
ยุทธ

ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน
การ

ปฏิรูป

แผน
13

แผน
 มท.

โครงการ
ใหม่

โครงการ
ประจ า

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ ความสอดคล้องเช่ือมโยง แหล่งท่ีมา
งบประมาณ

ลักษณะของ
โครงการ

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

กลยุทธ์

175 โครงการติดตามและประเมินผลการ
บริหารทรัพยากรบุคคลเชิงกลยุทธ์
กิจกรรมท่ี 1 : กำรขออนุมัติโครงกำรและ
เตรียมด ำเนินกำร
กิจกรรมท่ี 2 : ด ำเนินโครงกำร
กิจกรรมท่ี 3 : รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร

1. เพ่ือยกระดับการบริหารทรัพยากร
บุคคลให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
2. เพ่ือยกระดับการบริหารทรัพยากร
บุคคลสู่การเป็นท่ีปรึกษาด้านกลยุทธ์ 
(HR Business Partner) 
3. เพ่ือพัฒนาระบบการวางแผน จัดการ
 และประเมินผล ทรัพยากรบุคคลของ
กรม
4. เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานในสังกัด สถ.

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 
จ ำนวนกำรศึกษำติดตำม และ
ประเมินผลกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคลในระดับพ้ืนท่ี (ภูมิภำค)
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 
สถ. สำมำรถน ำข้อมูลท่ีได้จำก
กำรศึกษำ ติดตำม และ
ประเมินผลกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคลในระดับพ้ืนท่ี มำพัฒนำ
กระบวนกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคลของ สถ. และจัดท ำข้อเสนอ
เชิงกลยุทธ์ด้ำนกำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล

จ านวน 4 คร้ัง ในการศึกษา
ติดตามและประเมินผลการ
บริหารทรัพยากรบุคคลใน
ระดับพ้ืนท่ี

400,000             17 6 20 2 13 4 งบอ านวย
การกรม

✓ กจ.

176 โครงการฝึกอบรมการจัดท าและการ
บริหารงบประมาณของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถ่ิน
กิจกรรมท่ี 1 : เตรียมการวางแผนการ
ด าเนินโครงการ
กิจกรรมท่ี 2 : ขออนุมัติโครงการ
ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การจัดท า
และการบริหารงบประมาณของ สถ.
กิจกรรมท่ี 3 : ประสานวิทยากร สถานท่ี
จัดประชุมแจ้งกลุ่มเป้าหมายเพ่ือเข้า
อบรมฯ
กิจกรรมท่ี 4 : จัดโครงการ
ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การจัดท า
และการบริหารงบประมาณของ สถ.
กิจกรรมท่ี 5 : สรุปผลการด าเนินโครงการ

1. เพ่ือสร้างทักษะความรู้ความเข้าใจ
ของข้าราชการในสังกัดท่ีปฏิบัติงาน
เก่ียวกับการจัดท างบประมาณ หลักการ
เขียนโครงการการจัดท าประมาณการ
ค่าใช้จ่าย และหลักเกณฑ์การพิจารณา
งบประมาณของส านักงบประมาณในการ
เสนอขอต้ังงบประมาณ
2. เพ่ือสร้างทักษะความรู้ความเข้าใจ
ของข้าราชการในสังกัดเก่ียวกับหลักการ
บริหารงบประมาณ การโอน
เปล่ียนแปลง การกันเงิน
ไว้เบิกเหล่ือมปี เพ่ือลดข้อผิดพลาดใน
การเบิกจ่ายงบประมาณ

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 
บุคลากรกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน ผู้ปฏิบัติงานด้านการ
จัดท าและบริหารงบประมาณของ
ส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ินจังหวัด และส านัก/กองได้
เข้ารับการฝึกอบรม
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 
บุคลากรท่ีผ่านการฝึกอบรม
สัมมนาสามารถปฏิบัติงานได้
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ

จ านวน 270 คน 1,122,150          17 6 20 2 13 4 งบอ านวย
การกรม

✓ กยผ.

แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน
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SDGs
ยุทธ

ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน
การ

ปฏิรูป

แผน
13

แผน
 มท.

โครงการ
ใหม่

โครงการ
ประจ า

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ ความสอดคล้องเช่ือมโยง แหล่งท่ีมา
งบประมาณ

ลักษณะของ
โครงการ

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

กลยุทธ์

177 โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรและเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
จังหวัด
กิจกรรมท่ี 1 : การเตรียมการก่อนการ
ด าเนินงาน
กิจกรรมท่ี 2 : แจ้งกลุ่มเป้าหมายเตรียม
ความพร้อมในการเข้าร่วมสัมมนา
กิจกรรมท่ี 3 : วิเคราะห์สรุปผลการ
ด าเนินงาน การรายงานและการส่งใช้
เอกสารทางการเงิน

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรและเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
จังหวัดท้ังในด้านการบริหารงานบุคคล 
การงบประมาณ การเงินการคลัง และ
การบริหารงานอ่ืน 
2. เพ่ือให้บุคลากรของส านักงานส่งเสริม
กาปกครองท้องถ่ินจังหวัดสามารถ
ปฏิบัติงาน เพ่ือสนับสนุนงานอันเป็น
อ านาจหน้าท่ีของผู้ว่าราชการจังหวัด
และนายอ าเภอด้านการก ากับดูแล
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้ปฏิบัติงาน
ได้ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายก าหนด 
ตลอดจนความสามารถเบ้ืองต้นของ
ข้าราชการในยุคไทยแลนด์ 4.0 ท่ีต้องมี
ทักษะ การใช้งานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 
บุคลากรในส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ินจังหวัด จังหวัดละ
 10 คน ได้รับงบประมาณส าหรับ
เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดอบรม เพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้ความสามารถใน
การปฏิบัติราชการตามความ
จ าเป็นตามท่ีต้องการ
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 
บุคลากรในส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ินปฏิบัติงานตาม
ผู้บังคับบัญชาส่ังได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว หรือแก้ไข
ปัญหาได้ภายในเวลาท่ีก าหนด

ข้าราชการสังกัดส านักงาน
ส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
จังหวัด 76 จังหวัด ๆ ละ 10
 คน รวมท้ังส้ิน 760 คน

5,776,000          17 6 20 2 13 4 งบอ านวย
การกรม

✓ กยผ.

178 โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงาน
เบ้ืองต้นเก่ียวกับระบบงบประมาณและ
ระบบจัดซ้ือจัดจ้างในระบบ New 
GFMIS Thaiกิจกรรมท่ี 1 : แจ้งซักซ้อม
แนวทางการด าเนินโครงการ
กิจกรรมท่ี 2 : ขออนุมัติโครงการ
ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
กิจกรรมท่ี 3 : ประสานวิทยากร สถานท่ี
จัดประชุมแจ้งกลุ่มเป้าหมายเพ่ือเข้า
อบรมฯ
กิจกรรมท่ี 4 : จัดโครงการฝึกอบรมการ
ปฏิบัติงานเบ้ืองต้นเก่ียวกับระบบ
งบประมาณและระบบจัดซ้ือจัดจ้างใน
ระบบ New GFMIS Thai
กิจกรรมท่ี 5 : สรุปผลการด าเนิน
โครงการฯ

1. เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานได้รับ
ทราบข้ันตอนการปฏิบัติงาน มีความรู้ 
ความเข้าใจเก่ียวกับระบบ 
New GFMIS Thai ได้อย่างครบถ้วน
ถูกต้อง และสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไป
ถ่ายทอดต่อได้
2. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเก่ียวกับระบบ 
New GFMIS Thai เป็นไปในทิศทาง
เดียวกันและสอดคล้องกับวิธีปฏิบัติท่ี
กระทรวงการคลังก าหนด

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 
บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการ
จัดท าและการบริหารงบประมาณ
 ของส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ินจังหวัดส านัก/กอง
 และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
เข้ารับการฝึกอบรม

จ านวน 1,200 คน 3,240,000          17 6 20 2 13 4 งบอ านวย
การกรม

✓ กยผ.

แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน
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SDGs
ยุทธ

ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน
การ

ปฏิรูป

แผน
13

แผน
 มท.

โครงการ
ใหม่

โครงการ
ประจ า

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ ความสอดคล้องเช่ือมโยง แหล่งท่ีมา
งบประมาณ

ลักษณะของ
โครงการ

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

กลยุทธ์

179 โครงการฝึกอบรมเพ่ิประสิทธิภาพการ
ตรวจสอบด้านการคลัง การเงิน การ
บัญชี และการพัสดุขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน กลุ่มงานการเงินบัญชีและ
การตรวจสอบ ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ินจังหวัด
กิจกรรมท่ี 1 : วำงแผน 
และขออนุมัติด ำเนินโครงกำร 
กิจกรรมท่ี 2 : แจ้งประชำสัมพันธ์
ผู้เข้ำร่วมฝึกอบรมรวมท้ังจัดเตรียม
เอกสำรวัสดุอุปกรณ์ต่ำง ๆ
กิจกรรมท่ี 3 : ด ำเนินกำรฝึกอบรม
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพบุคลำกร
ปฏิบัติงำนตรวจสอบ กำรคลัง กำรเงิน 
กำรบัญชี 
กิจกรรมท่ี 4 : สรุปผลกำรด ำเนินกำร
ตำมโครงกำรฝึกอบรมฯ

1. เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีกลุ่มงานการเงิน 
บัญชี และการตรวจสอบ ส านักงาน
ส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัด และ
เจ้าหน้าท่ีกองตรวจสอบระบบการเงิน
บัญชีท้องถ่ิน มีความรู้ ความสามารถใน
การปฏิบัติงานตรวจสอบ การคลัง 
การเงิน การบัญชี และการพัสดุองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
2. เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีกลุ่มงานการเงิน 
บัญชี และการตรวจสอบ ส านักงาน
ส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัด 
สามารถให้ค าปรึกษาแนะน า การ
ปฏิบัติงานด้านการคลัง การเงิน การ
บัญชี และการพัสดุให้กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินได้อย่างถูกต้อง
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และ
หนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข้อง

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 
จ านวนผู้เข้ารับการอบรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 
ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้จากผล
การทดสอบหลังการอบรมเพ่ิมข้ึน

ผู้อ านวยการกลุ่มงานและ
เจ้าหน้าท่ีกลุ่มงานการเงิน
บัญชีและการตรวจสอบ 
ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ินจังหวัด รวม
 76 จังหวัด และบุคลากร
กองตรวจสอบระบบการเงิน
บัญชีท้องถ่ิน  ไม่น้อยกว่า 
250 คน

             940,000 17 6 20 2 13 4 งบอ านวย
การกรม

✓ ตบ.

180 โครงการฝึกอบรมเตรียมความพร้อม
ทักษะและความสามารถด้านการใช้
ดิจิทัลส าหรับข้าราชการและพนักงาน
ราชการ สถ. (Digital Literacy) 
กิจกรรมท่ี 1 : กำรศึกษำอบรม
ภำคทฤษฎีภำคปฏิบัติ และกำรเรียนรู้
จำกประสบกำรณ์จริง 
กิจกรรมท่ี 2 : กิจกรรมทดสอบและ
ประเมินระดับทักษะองค์ควำมรู้

เพ่ือเตรียมความพร้อมและเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองทักษะและ
ความสามารถด้านการใช้ดิจิทัล (Digital 
Literacy) ให้แก่ข้าราชการและพนักงาน
ราชการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 
จ านวนบุคลากรของ สถ. ท่ีได้รับ
การพัฒนา 1,000 คน
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ร้อยละ 80 
ผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะ
ด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลตาม
มาตรฐานของสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ

1,000 คน 5,000,000          17 6 20 2 13 4 งบอ านวย
การกรม

✓ สพบ.

แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน
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SDGs
ยุทธ

ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน
การ

ปฏิรูป

แผน
13

แผน
 มท.

โครงการ
ใหม่

โครงการ
ประจ า

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ ความสอดคล้องเช่ือมโยง แหล่งท่ีมา
งบประมาณ

ลักษณะของ
โครงการ

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

กลยุทธ์

181 โครงการพัฒนาสมรรถนะนักส่งเสริม
การปกครองท้องถ่ิน
กิจกรรมท่ี 1 : กำรศึกษำอบรม
ภำคทฤษฎีภำคปฏิบัติ และกำรเรียนรู้
จำกประสบกำรณ์จริง 
กิจกรรมท่ี 2 : กิจกรรมทดสอบและ
ประเมินระดับทักษะองค์ควำมรู้

เพ่ือเตรียมความพร้อมและเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองการ
ปฏิบัติงานนักส่งเสริมกาปกครองท้องถ่ิน
 ให้แก่ข้าราชการระดับปฏิบัติการ
ช านาญการและพนักงานราชการกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ :
จ านวนบุคลากรของ สถ. ท่ีได้รับ
การพัฒนา 1,000 คน
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :
ข้าราชการกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ินมีความรู้ผ่าน
เกณฑ์การทดสอบหลังการอบรม 
80%

1,000 คน 4,000,000          17 6 20 2 13 4 งบอ านวย
การกรม

✓ สพบ.

182 โครงการพัฒนาสมรรถนะนักส่งเสริม
การปกครองท้องถ่ินระดับกลาง
กิจกรรมท่ี 1 : กำรศึกษำอบรม
ภำคทฤษฎีภำคปฏิบัติ กำรเรียนรู้จำก
ประสบกำรณ์จริงกำรจัดท ำรำยงำน และ
กำรน ำเสนอรำยงำน
กิจกรรมท่ี 2 : กิจกรรมทดสอบและ
ประเมินระดับทักษะองค์ควำมรู้

เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะในการบริหารงานเพ่ือส่งเสริม
การปกครองท้องถ่ินให้แก่ข้าราชการ
เสริมการปกครองท้องถ่ินระดับช านาญ
การพิเศษ

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ :
จ านวนบุคลากรของ สถ. ท่ีได้รับ
การพัฒนา
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :
ข้าราชการกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ินมีความรู้ผ่าน
เกณฑ์การทดสอบหลังการอบรม
ร้อยละ 70

120 คน 3,000,000          17 6 20 2 13 4 งบอ านวย
การกรม

✓ สพบ.

183 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร
ของส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ินจังหวัด(กลุ่มงานส่งเสริมและ
พัฒนาท้องถ่ิน)

1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ 
มีความเข้าใจบทบาทอ านาจหน้าท่ีของ
ผู้ปฏิบัติงานในกลุ่มงานส่งเสริมและ
พัฒนาท้องถ่ิน ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ินกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน
2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้
ความเข้าใจในกฎหมายท่ีเก่ียวกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ :
กลุ่มเป้าหมายร้อยละ 80 ผ่าน
การฝึกอบรม
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านการ
ฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีในส่วนท่ี
เก่ียวข้อง

ขรก. สถ. สังกัด สถจ. และ 
ขรก. สถ ส่วนกลาง รวม 
จ านวน 100 คน/ปี

800,000 17 6 20 2 13 4 งบอ านวย
การกรม

✓ สพบ.

184 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร
ของส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ินจังหวัด (กลุ่มงานมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลท้องถ่ิน)

1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ 
มีความเข้าใจบทบาทอ านาจหน้าท่ีของ
ผู้ปฏิบัติงานในกลุ่มงานมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนส านักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน
2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจในกฎหมายท่ีเก่ียวกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ :
กลุ่มเป้าหมายร้อยละ 80 ผ่าน
การฝึกอบรม
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านการ
ฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีในส่วนท่ี
เก่ียวข้อง

ขรก. สถ. สังกัด สถจ. และ 
ขรก. สถ ส่วนกลาง รวม 
จ านวน 100 คน/ปี

800,000 17 6 20 2 13 4 งบอ านวย
การกรม

✓ สพบ.

แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน
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SDGs
ยุทธ

ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน
การ

ปฏิรูป

แผน
13

แผน
 มท.

โครงการ
ใหม่

โครงการ
ประจ า

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ ความสอดคล้องเช่ือมโยง แหล่งท่ีมา
งบประมาณ

ลักษณะของ
โครงการ

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

กลยุทธ์

185 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร
ของส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ินจังหวัด (กลุ่มงานกฎหมาย 
ระเบียบ และเร่ืองร้องทุกข์)

1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้
มีความเข้าใจบทบาท อ านาจหน้าท่ีของ
ผู้ปฏิบัติในกลุ่มงานกฎหมาย ระเบียบ 
และเร่ืองร้องทุกข์ ส านักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน
2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจในกฎหมายท่ีเก่ียวกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ :
กลุ่มเป้ำหมำยร้อยละ 80 ผ่ำน
กำรฝึกอบรม
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :
ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมผ่ำนกำร
ฝึกอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจกำร
ปฏิบัติงำนในหน้ำท่ีในส่วนท่ี
เก่ียวข้อง

ขรก. สถ. สังกัด สถจ. และ 
ขรก. สถ ส่วนกลาง รวม 
จ านวน 100 คน/ปี

800,000 17 6 20 2 13 4 งบอ านวย
การกรม

✓ สพบ.

186 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร
ของส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ินจังหวัด (กลุ่มงานการเงิน บัญชี
 และการตรวจสอบ)

1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้
มีความเข้าใจบทบาท อ านาจหน้าท่ีของ
ผู้ปฏิบัติงานในกลุ่มงานการเงิน บัญชี
และการตรวจสอบ ส านักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถ่ิน
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจในกฎหมายท่ีเก่ียวกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ :
กลุ่มเป้ำหมำยร้อยละ 80 ผ่ำน
กำรฝึกอบรม
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :
ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมผ่ำนกำร
ฝึกอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจกำร
ปฏิบัติงำนในหน้ำท่ีในส่วนท่ี
เก่ียวข้อง

ขรก. สถ. สังกัด สถจ. และ 
ขรก. สถ ส่วนกลาง รวม 
จ านวน 100 คน/ปี

800,000 17 6 20 2 13 4 งบอ านวย
การกรม

✓ สพบ.

187 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานด้านกระบวนการฝึกอบรม
กิจกรรมท่ี 1 : กำรเสนอขออนุมัติ
โครงกำร
กิจกรรมท่ี 2: กำรด ำเนินโครงกำรจัดกำร
ฝึกอบรม
กิจกรรมท่ี 3 : กำรประเมินผลและ
สรุปผลโครงกำร

เพ่ือสร้างความรู้  ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานด้านกระบวนการฝึกอบรม

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ :
จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรม 42 คน
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :
ควำมรู้ควำมเข้ำใจเพ่ิมข้ึนร้อยละ 
60

  42 คน 110,540             17 6 20 2 13 4 งบอ านวย
การกรม

✓ สพบ.

188 โครงการอบรมพัฒนาสมรรถนะท้องถ่ิน
จังหวัด 
กิจกรรมท่ี 1 : กำรศึกษำอบรม
ภำคทฤษฎีภำคปฏิบัติ กำรเรียนรู้จำก
ประสบกำรณ์จริง กำรจัดท ำรำยงำน 
และกำรน ำเสนอรำยงำน
กิจกรรมท่ี 2 : กิจกรรมทดสอบและ
ประเมินระดับทักษะองค์ควำมรู้

เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะในการบริหารงานเพ่ือส่งเสริม
การปกครองท้องถ่ินให้แก่ข้าราชการ
เสริมการปกครองท้องถ่ินระดับ
อ านวยการสูงและท้องถ่ินจังหวัด

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ :
กลุ่มเป้ำหมำยโครงกำรผ่ำนกำร
ฝึกอบรมและได้รับคะแนนผ่ำน
เกณฑ์กำรประเมินผลร้อยละ 80
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :
ร้อยละของผู้เข้ำอบรมท่ีมีผล
ควำมพึงพอใจต่อโครงกำร
ฝึกอบรมในระดับดีมำกร้อยละ 80

ร้อยละ 80 ของจ านวน
กลุ่มเป้าหมาย

5,000,000 17 6 20 2 13 4 งบอ านวย
การกรม

✓ สพบ.

แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน
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SDGs
ยุทธ

ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน
การ

ปฏิรูป

แผน
13

แผน
 มท.

โครงการ
ใหม่

โครงการ
ประจ า

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ ความสอดคล้องเช่ือมโยง แหล่งท่ีมา
งบประมาณ

ลักษณะของ
โครงการ

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

กลยุทธ์

189 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร
ของส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ินจังหวัด (กลุ่มงานบริการ
สาธารณะท้องถ่ินและประสานงาน
ท้องถ่ินอ าเภอ)
กิจกรรมท่ี 1 : จัดท ำหลักสูตร แผนกำร
ฝึกอบรมและขออนุมัติจัดโครงกำร
ฝึกอบรม
กิจกรรมท่ี 2 : คัดเลือกกลุ่มเป้ำหมำย
และแจ้งกลุ่มเป้ำหมำยเตรียมควำมพร้อม
เข้ำร่วมสัมมนำ
กิจกรรมท่ี 3 : จัดกำรฝึกอบรมจ ำนวน 5
 วัน

1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ 
มีความเข้าใจบทบาท อ านาจหน้าท่ีของ
ผู้ปฏิบัติงานในกลุ่มงานส่งเสริมและ
พัฒนาท้องถ่ิน ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน                   
2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจในกฎหมายท่ีเก่ียวกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ :
กลุ่มเป้าหมายร้อยละ 80 ผ่าน
การฝึกอบรม
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านการ
ฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีในส่วนท่ี
เก่ียวข้อง

ขรก. สถ. สังกัด สถจ. และ 
ขรก. สถ ส่วนกลาง รวม 
จ านวน 100 คน/ปี

800,000 17 6 20 2 13 4 งบอ านวย
การกรม

✓ สพบ.

190 โครงการฝึกอบรมระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน (e-LAAS) ส าหรับส านักงาน
ส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัด
กิจกรรมท่ี 1 : จัดฝึกอบรมอบรมระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน (e-LAAS) ส าหรับส านักงาน
ส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัด

เพ่ือให้บุคลากรของกลุ่มงานการเงิน 
บัญชี และการตรวจสอบของส านักงาน
ส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัด 
สามารถให้ค าแนะน าการปฏิบัติงานใน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน (e-LAAS) ได้อย่าง
ถูกต้อง เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ

เจ้าหน้าท่ีกลุ่มงานการเงิน บัญชี 
และการตรวจสอบของส านักงาน
ส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัด
เข้าร่วมการฝึกอบรม

จ านวน 160 คน 1,254,000          17 6 20 2 13 4 งบอ านวย
การกรม

✓ สน.คท.
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SDGs
ยุทธ

ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน
การ

ปฏิรูป

แผน
13

แผน
 มท.

โครงการ
ใหม่

โครงการ
ประจ า

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ ความสอดคล้องเช่ือมโยง แหล่งท่ีมา
งบประมาณ

ลักษณะของ
โครงการ

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

กลยุทธ์

191 โครงการพัฒนาศักยภาพด้าน
ภาษาอังกฤษผ่านการเรียนออนไลน์และ
 English Camp  
กิจกรรมท่ี 1 : เสนอโครงกำรให้อธิบดี
พิจำรณำอนุมัติและให้ด ำเนินโครงกำร
กิจกรรมท่ี 2 : ก ำหนด TOR  พิจำรณำ 
และอนุมัติจ้ำงบริษัทด ำเนินโครงกำร
กิจกรรมท่ี 3 : แจ้งกลุ่มเป้ำหมำยและ
รวบรวมรำยช่ือผู้เข้ำร่วมโครงกำร
กิจกรรมท่ี 4 : ด ำเนินกำรด้ำนเอกสำร 
วัสดุ อุปกรณ์ และสถำนท่ี
กิจกรรมท่ี 5 : ด ำเนินโครงกำร English 
Camp
กิจกรรมท่ี 6 : สรุปผลกำรด ำเนินโครงกำร

เพ่ือพัฒนาศักยภาพภาษาอังกฤษของ
บุคลากรในสังกัด สถ.ประเมินฯ ส าหรับ
จังหวัดและส่วนกลาง

ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 40 คน
ได้รับการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ

ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการ
พัฒนาทักษะการ
ภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน 
เป็นไปตามระดับทักษะ
ตามท่ี ก.พ. ก าหนด

450,000             17 6 20 2 13 4 งบอ านวย
การกรม

✓ กพส.

192 โครงการอบรมสัมมนาเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในการจัดท า
งบประมาณเงินอุดหนุน กรณี อปท. 
เป็นหน่วยรับงบประมาณตาม
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ 
พ.ศ. 2561
กิจกรรมท่ี 1 : กำรอบรมสัมมนำ
บุคลำกรของ อปท. 
กิจกรรมท่ี 2 : ประเมินผลกำรอบรม
สัมมนำฯ
กิจกรรมท่ี 3 : สรุปผลกำรอบรมสัมมนำฯ

เพ่ือพัฒนาบุคลากรของ สถจ. ให้มีความ
ตระหนักรู้ และปรับเปล่ียนการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงตามบริบทของกฎหมาย
สามารถน าความรู้ไปค าแนะน า อปท. 
ในการจัดท าค าขอต้ังงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี (งบเงินอุดหนุน) เพ่ือ
น างบประมาณไปจัดบริการสาธารณะ
ตามอ านาจหน้าท่ีให้กับประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

ตัวช้ีวัดเชิงประมาณ : ผู้ผ่านการ
อบรมสัมมนาฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ
 80 มีความรู้ความเข้าใจใน
แนวทางและกระบวนการจัดท า
งบประมาณเงินอุดหนุน กรณี 
อปท.เป็นหน่วยรับงบประมาณ

บุคลากรของ สถ. จ านวน 
400 คน

2,000,000          17 6 20 2 13 4 งบอ านวย
การกรม

✓ กพส.
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