
“สรุปบ ำเหน็จลูกจ้ำงประจ ำ
ของหน่วยกำรบริหำรรำชกำรส่วนท้องถิ่น”



กรณี ลำออก หรือ ถูกปลดออก
ต้องมีอำยุงำนไม่น้อยกว่ำ 5 ปีบริบูรณ์ (60 เดือน)
ตำมระเบียบลูกจ้ำงฯ ข้อ 6 (1) – (2)

1. บ ำเหน็จปกติ

กรณี ให้ออกจำกงำน ขาดคุณสมบัติ (ยุบ/เลิก/ล้มละลาย)
ต้องมีอำยุงำนไม่น้อยกว่ำ 1 ปีบริบูรณ์ (12 เดือน)
ตำมระเบียบลูกจ้ำงฯ ข้อ 6 (3) – (16)

กรณี เสียชีวิต (ตายในต าแหน่ง)
ต้องมีอำยุงำนไม่น้อยกว่ำ 1 ปีบริบูรณ์ (12 เดือน)
จ่ำยทำยำทตำม ป.พ.พ.(เท่ำๆ กัน) และได้รับเงินช่วยพิเศษ 3 เท่ำ
(1) เจตนำ  (2) คู่สมรส  (3) บุตร  (4) บิดำ/มำรดำ
(5) ผู้ที่ได้อยู่ในอุปกำระ (6) ผู้ที่อุปกำระ ตำมประกำศของส ำนักงำน ก.จ. ก.ท. 

และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 90 ลว.25 ธค.60

“สิทธิลูกจ้ำงประจ ำ”



ค่ำจ้ำง
“กำรค ำนวณบ ำเหน็จปกตขิองลูกจ้ำงประจ ำ”

x จ ำนวนเดือน
12

2. บ ำเหน็จรำยเดือน
ต้องมีอำยุงำน 25 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป (300 เดือน)

ตำมระเบียบลูกจ้ำงฯ ข้อ 9/1

x จ ำนวนเดือนค่ำจ้ำง
12 x 50

“กำรค ำนวณบ ำเหน็จรำยเดือนของลูกจ้ำงประจ ำ”



3. บ ำเหน็จพิเศษ
จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่

ตำมระเบียบลูกจ้ำงฯ ข้อ 10

4. บ ำเหน็จพิเศษรำยเดือน
จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่

ตำมระเบียบลูกจ้ำงฯ ข้อ 13/1

5. บ ำเหน็จตกทอด
ตำมระเบียบลูกจ้ำงฯ ข้อ 13/4
จ่ำยเฉพำะเงินบ ำเหน็จตกทอด ไม่มีเงินช่วยพิเศษ



บ ำเหน็จรำยเดือน
“กำรค ำนวณบ ำเหน็จตกทอดของลูกจ้ำงประจ ำ”

x 15

“กำรแบ่งสัดส่วนทำยำท”
ล ำดับ 1 ทำยำทโดยธรรม บุตร 2 ส่วน (3 คนขึ้นไป 3 ส่วน)

คู่สมรส 1 ส่วน และ บิดำ/มำรดำ 1 ส่วน

ล ำดับท่ี 2 ทำยำทตำมหนังสือแสดงเจตนำ (3 คน) 



สิทธิของลูกจ้ำงชั่วครำว : บ ำเหน็จพิเศษ

“กำรค ำนวณบ ำเหน็จลูกจ้ำง” 
นับเวลำเป็นเดือน เศษของเดือนถ้ำถึง 15 วัน ปัดเป็น 1 เดือน 
ถ้ำไม่ถึง 15 วันปัดทิ้ง จ ำนวนวันถ้ำมีหลำยตอนให้รวมกันแล้ว

นับ 30 วัน เป็น 1 เดือน เศษของบำทปัดทิ้ง
“แหล่งเงิน”

- ภำรโรง จำกเงินอุดหนุน (กง.บส.)
- ต ำแหน่งอื่น จำกเงิน อปท.
- ถ่ำยโอน แบ่งสัดส่วน จำกเงินอุดหนุน (สน.บถ.)        

และ เงิน อปท.



“แบบและเอกสำรส ำหรับลูกจ้ำง” 
1. แบบค ำขอรับบ ำเหน็จปกติ บ ำเหน็จรำยเดือน บ ำเหน็จพิเศษ 

หรือ บ ำเหน็จพิเศษรำยเดือนลูกจ้ำง

2. ใบรับรองสมุดประวัติและเวลำทวีคูณ

3. แบบค ำนวณกำรตรวจสอบ

เอกสารหลักฐาน

ค ำสั่งบรรจุครั้งแรก ค ำสั่งลำออก ค ำสั่งเงินเดือนเดือนสุดท้ำย 
สมุดประวัติ เอกสำรอื่นๆ

อ ำนำจกำรสั่งจ่ำยเป็นของของนำยก



• กรณีลูกจ้ำงประจ ำที่รับบ ำเหน็จรำยเดือน หรือบ ำเหน็จพิเศษ
รำยเดือนถึงแก่กรรม ทำยำทหรือผู้มีสิทธิยื่นแบบค ำขอรับ
บ ำเหน็จตกทอดลูกจ้ำงประจ ำ  ปค.14

• เอกสำรประกอบ 

- หลักฐำนกำรเสียชีวิต

- หลักฐำนทำยำท



“สรุปบ ำเหน็จบ ำนำญ
ข้ำรำชกำรและพนักงำนส่วนท้องถิ่น”



1. เหตุบ ำเหน็จบ ำนำญ (มำตรำ 12)

(1) เหตุทดแทน : เลิก/ยุบ/ให้ออกโดยไม่มีควำมผิด/ไปด ำรงต ำแหน่ง 
ทำงกำรเมือง

(2) เหตุทุพพลภำพ : มีใบรับรองของแพทย์ว่ำไม่สำมำรถปฏิบัติ
หน้ำที่รำชกำรต่อไปได้

(3) เหตุสูงอำยุ : อำยุตัว 60 ปี (เกษียณอำยุ) หรือ อำยุตัว 50 ปี 
โดยผู้มีอ ำนำจสั่งให้ลำออกได้

(4) เหตุรับรำชกำรนำน : เวลำรำชกำร 30 ปี หรือ เวลำรำชกำร 25 ปี
โดยผู้มีอ ำนำจสั่งให้ลำออกได้



2. สิทธิขอรับบ ำเหน็จหรือบ ำนำญ

เข้ำเหตุ 4 เหตุ เหตุใดเหตุหนึ่ง (ตำมมำตรำ 12)
 อำยุรำชกำร 10 ปีขึ้นไป ได้รับบ ำเหน็จหรือบ ำนำญ 

ยกเว้น เหตุรับรำชกำรนำนต้องมีเวลำรำชกำร 25 ปี ขึ้นไป
 อำยุรำชกำรไม่ถึง 10 ปี ได้รับบ ำเหน็จ

ไม่เข้ำเหตุ 4 เหตุ (ลำออก)
 อำยุรำชกำร 10 ปีขึ้นไป ได้รับบ ำเหน็จ

 อำยุรำชกำรไม่ถึง 10 ปี ไม่ได้รับอะไรเลย



3. สิทธิประโยชน์บ ำเหน็จบ ำนำญ

 บ ำเหน็จปกติ
 บ ำนำญปกติ
 บ ำนำญพิเศษ หรือ บ ำเหน็จพิเศษ
 บ ำเหน็จด ำรงชีพ
 เงินเพิ่ม 25%
 เงินช่วยค่ำครองชีพผู้รับบ ำนำญ (ช.ค.บ.)



3. สิทธิประโยชน์บ ำเหน็จบ ำนำญ (ต่อ)
 บ ำเหน็จตกทอด

- ขรก.ตำยในต ำแหน่ง (เงินเดือน x เวลำรำชกำร)
- บ ำนำญตำย 
(บ ำนำญ+ช.ค.บ.(ถ้ำม)ี x 30 – บ ำเหน็จด ำรงชีพที่รับไปแล้ว)

กำรจ่ำยบ ำเหน็จตกทอด
ล ำดับ 1 ทำยำทโดยธรรม บุตร 2 ส่วน (3 คนขึ้นไป 3 ส่วน)

คู่สมรส 1 ส่วน และ บิดำ/มำรดำ 1 ส่วน
ล ำดับที่ 2 ทำยำทตำมหนังสือแสดงเจตนำ (3 คน) 



3. สิทธิประโยชน์บ ำเหน็จบ ำนำญ (ต่อ)
 เงินช่วยพิเศษ

- ขรก.ตำยในต ำแหน่ง (เงินเดือน x 3)
- บ ำนำญตำย 

(บ ำนำญ + เงินเพิ่ม 25% (ถ้ำม)ี + ช.ค.บ. (ถ้ำม)ี x 3)

กำรจ่ำยเงินช่วยพิเศษ
ล ำดับ 1 ทำยำทตำมหนังสือแสดงเจตนำ
ล ำดับ 2 คู่สมรส
ล ำดับ 3 บุตร
ล ำดับ 4 บิดำ/มำรดำ



4. กำรค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญ
 คิดเวลำรำชกำรเป็นปี 
 1 เดือน มี 30 วัน
 6 เดือนขึ้นไป ปัดเป็น 1 ปี

“สูตรกำรค ำนวณ”
 บ ำเหน็จปกติ

เงินเดือน x เวลำรำชกำร

 บ ำนำญปกติ
เงินเดือน x เวลำรำชกำร

50



 บ ำเหน็จด ำรงชีพ (ครั้งแรก) 
บ ำนำญ x 15 (รับได้ไม่เกิน 200,000) 

 บ ำเหน็จด ำรงชีพ (ครั้งสอง) อำยุครบ 65 ปี
บ ำนำญ x 15 (รับได้ไม่เกิน 200,000) 

 บ ำเหน็จตกทอด (ตำยในต ำแหน่ง)
เงินเดือน x เวลำรำชกำร

 เงินช่วยพิเศษ (ตำยในต ำแหน่ง)
เงินเดือน x 3



 บ ำเหน็จตกทอด (บ ำนำญตำย)
บ ำนำญ + ช.ค.บ. (ถ้ำม)ี x 30 – บ ำเหน็จด ำรงชีพที่รับไปแล้ว                   

 เงินช่วยพิเศษ (บ ำนำญตำย)
บ ำนำญ + เงินเพิ่ม 25% (ถ้ำม)ี + ช.ค.บ. (ถ้ำม)ี x 3

1) ถ่ำยโอนไม่เป็นสมำชิก กบข. 
- บ ำเหน็จปกติ/บ ำเหน็จตกทอดตำยในต ำแหน่ง

เงินเดือน x เวลำรำชกำร (เต็ม)
- บ ำนำญปกติ

เงินเดือน x เวลำรำชกำร (เต็ม)
50



2) ถ่ำยโอนเป็นสมำชิก กบข. 
- บ ำเหน็จปกติ/บ ำเหน็จตกทอดตำยในต ำแหน่ง

เงินเดือน x เวลำรำชกำร (จุดทศนิยม)
- บ ำนำญปกติ
เงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดท้ำย xเวลำรำชกำร (จุดทศนิยม)

50
และต้องไม่เกินร้อยละ 70 ของเงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดท้ำย



5. แหล่งเงิน 3 กลุ่มหลัก
 ต ำแหน่งอื่น 

เงินทุกประเภทจ่ำยจำกเงินกองทุน ยกเว้น เงิน ช.ค.บ. 
เงินช่วยในส่วนของเงิน ช.ค.บ. จ่ำยจำกเงินของ อปท. เอง

 ต ำแหน่งครู/ครูถ่ำยโอน/บุคลำกรทำงกำรศึกษำ
เงินทุกประเภทจ่ำยจำกเงินอุดหนุน ยกเว้น เงินเพิ่ม 25%
เงินช่วยในส่วนของเงินเพิ่ม 25% จ่ำยจำกเงินกองทุน

 ต ำแหน่งอื่นถ่ำยโอน
แบ่งสัดส่วน จ่ำยจำกเงินอุดหนุน และเงินกองทุน 
เงิน ช.ค.บ. จ่ำยจำกเงินอุดหนุน ไม่ต้องแบ่งสัดส่วน



 ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยเงินบ ำเหน็จบ ำนำญ
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2546

ข้อ 7 ให้ตั้งจ่ำยในงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี

ในรำยจ่ำยงบกลำงประเภทรำยจ่ำยตำมข้อผูกพันโดยให้เรียกชื่อ
ว่ำ “เงินสมทบกองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น”

ระบบบ ำเหนจ็บ ำนำญข้ำรำชกำรสว่นท้องถิ่น

20



ระบบบ ำเหนจ็บ ำนำญข้ำรำชกำรสว่นท้องถิ่น

ข้อ 8 เงิน ก.บ.ท. ที่ได้หักและตั้งจ่ำยไว้ในข้อ 7 เมื่อได้หักไว้
เพื่อจ่ำยเป็นเงินบ ำเหน็จบ ำนำญฯหรือผู้มีสิทธิได้รับ ส่วนที่เหลือ
เท่ำใด น ำส่งสมทบกองทุนฯ ภำยในเดือนธันวำคมของปีงบประมำณ 
โดยระบุ ให้ชัดเจนว่ำเป็นเงิน ก.บ.ท.     ของรำชกำรส่วนท้องถิ่นใด 
เป็นเงินประจ ำปีงบประมำณใด งบประมำณตั้งจ่ำยเท่ำใด หักจ่ำย
เป็นบ ำเหน็จหรือบ ำนำญรำยใด แต่ละรำยเป็นเงินเท่ำใด แล้ว
รำยงำนให้จังหวัดทรำบทุกครั้งที่มีกำรน ำส่งเงินด้วย

21



ในกรณีที่รำชกำรส่วนท้องถิ่นใดมีเงินงบประมำณสมทบ
กองทุนฯไม่พอจ่ำยตลอดปี  หรือมีรำยจ่ำยเกิดขึ้นใหม่หลังจำกที่ได้ส่ง
เงินไปสมทบกองทุนฯแล้ว  ให้หัวหน้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นนั้นๆ 
รำยงำนจังหวัดเพื่อแจ้งไปยังส ำนักงำน ก.บ.ท. พิจำรณำเสนอ
คณะกรรมกำรกองทุนฯ สั่งจ่ำยเงินเพิ่มให้ต่อไป และในกรณีที่วงเงิน
ที่ได้หักไว้จ่ำยตำมควำมในวรรคหนึ่งเหลือจ่ำยเมื่อวันสิ้นปีเป็น
จ ำนวนเท่ำใด  ให้น ำส่งส ำนักงำน ก.บ.ท.แล้วรำยงำนจังหวัด   
ทรำบด้วย

ระบบบ ำเหนจ็บ ำนำญข้ำรำชกำรสว่นท้องถิ่น

22



วิธีการน าส่งเงินสมทบ

• ส่งเป็นเช็ค หรือดราฟต์ สั่งจ่ายในนาม “กองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน”

• ระบุรหัสหน่วยงานที่ สถ. ก าหนดลงในใบแจ้งการช าระเงินให้ถูกต้อง
• น าเช็ค หรือดราฟต์ พร้อมกับใบแจ้งการช าระเงิน ส่งผ่าน ธ.กรุงไทยฯ 

ภายในเดือนธันวาคมของปีงบประมาณ โดยแยกตามประเภท อปท. 
• 1. องค์การบริหารส่วนจังหวัด  Company code 9881
• 2. เทศบาลและเมืองพัทยา     Company code 9882
• 3. องค์การบริหารส่วนต าบล  Company code 9883 

การแก้ไขอตัราการส่งเงินสมทบ
- อบจ. จากร้อยละ 1 เป็นร้อยละ 3
- เทศบาล/เมืองพทัยา จากร้อยละ 2 เป็นร้อยละ 3
- อบต. จากร้อยละ 1 เป็นร้อยละ 2



การโอนเงินของกองทุนฯ

• โอนให้ อปท. ก่อนส้ินเดือน 10 วัน ท าการ (โอนเป็น    
ร าย เดื อน ) โดย โอน เข้ าบัญชี เ งิ นฝากของ  อปท . 
(ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) และ อปท. จ่ายให้แก่
ผู้รับบ านาญก่อนส้ินเดือน 5 วันท าการ



การยืมเงินสะสมทดรองจ่าย

• ระเบียบว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงิน  ของ อปท. ฉบับที่ 4 
พ.ศ. 2561 ข้อ 88 (อ านาจผู้บริหารท้องถิ่น)

-วรรคสอง กรณีที่ได้รับแจ้งการจัดสรรเงินอุดหนุนท่ีรัฐบาล
ระบุวัตถุประสงค์ แต่ยังมิได้รับเงิน

-วรรคส่ี กรณีมีผู้รับบ านาญรายใหม่ หรือผู้รับบ านาญ
เปล่ียนแปลงสถานท่ีรับบ านาญ



1. บ ำเหน็จบ ำนำญปกติ (ขอรับภำยใน 3 ปี)
แบบ บ.ท. 1-4 และ บ.ท.16 (กรณีขอใช้สิทธิรับบ ำเหน็จด ำรงชีพ)
เอกสำร      - ค ำสั่งบรรจุครั้งแรก หรือหนังสือรับรอง

- ค ำสั่งให้ออก ลำออก

- ค ำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนเดือนสุดท้ำย

- สมุดประวัติ 

- หลักฐำนกำรมีสิทธิได้รับทวีคูณ (กรณีมีสิทธิได้รับ        
ทวีคูณของ กลำโหม รับรองโดยกรมกำรเงินกลำโหม หรือกรณีปรำบปรำม
ผู้ก่อกำรร้ำยคอมมิวนิสต์รับรองโดย กอ.รมน. (ไม่สำมำรถรับรองได้ใน บ.ท.3)

“แบบและเอกสำรส ำหรับข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น”



2. บ ำเหน็จบ ำนำญพิเศษ
- แบบ บ.ท. 1-4
- เอกสำรประกอบเหมือนบ ำเหน็จบ ำนำญปกติ เพิ่มเติม ค ำสั่ง

เลื่อนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษ (ถ้ำม)ี ค ำสั่งให้ไปปฏิบัตริำชกำร 
ใบรับรองแพทย์ รำยงำนของผู้ร่วมงำนหรือผู้รู้เห็นเหตุกำรณ์ (ถ้ำม)ี
3. บ ำเหน็จตกทอด

กรณีข้ำรำชกำรส่วนท้องถ่ิน (ตำยในต ำแหน่ง) 
- แบบ บ.ท 1-6 , ปค.14 เอกสำรเหมือนบ ำเหน็จบ ำนำญปกติ    
- เอกสำรประกอบเพิ่มเติม เกี่ยวกับหลักฐำนกำรตำย 

และหลักฐำนของทำยำท

“แบบและเอกสำรส ำหรับข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น” 



3. บ ำเหน็จตกทอด
กรณีผู้รับบ ำนำญตำย 

-แบบ บ.ท. 5-6 , บ.ท.10 (ถ้ำม)ี แบบค ำขอรับเงินช่วยพิเศษ  
กรณีผู้รับบ ำนำญตำย ,  ปค.14

-เอกสำรประกอบเพิ่มเติม เกี่ยวกับหลักฐำนกำรตำย 
และหลักฐำนของทำยำท
4. บ ำเหน็จด ำรงชีพ (ยื่นได้ ตุลำคม – ธันวำคมของทุกปี)

-ครั้งแรก บ.ท.16             - ครั้งสอง บ.ท.18

“แบบและเอกสำรส ำหรับข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น” 



กำรนับเวลำรำชกำรต่อเนื่อง ตำมมำตรำ 30
กลับมำอยู่ท้องถิ่นตั้งแต่วันที่ 16 พฤศจิกำยน 2543 เป็นต้นไป

1. ครั้งแรกมีเวลำรำชกำร และไม่มีสิทธิได้รับบ ำเหน็จบ ำนำญ (เวลำ + เวลำ)

2. ครั้งแรกรับบ ำเหน็จ ให้คืนบ ำเหน็จ + ดอกเบี้ยเงินฝำกประจ ำ ธนำคำรออมสิน    
(ภำยใน 90 วัน นับแต่วันกลับ) ต่อรำชกำรส่วนท้องถิ่นต้น

(เวลำ + เวลำ)  ถ้ำไม่คืนบ ำเหน็จนับเวลำรำชกำร เฉพำะครั้งหลัง
3. ครั้งแรกรับบ ำนำญ

- งดรับบ ำนำญ นับเวลำรำชกำรต่อเนื่อง (เวลำ+เวลำ)

- ไม่งดรับบ ำนำญ ไม่นับเวลำรำชกำรต่อเนื่อง ต้องมีหนังสือแจ้งควำม
ประสงค์ภำยใน 30 วัน นับแต่วันกลับเข้ำรับรำชกำรท้องถิ่น (บ ำนำญ+บ ำนำญ)



กรณีวินัยหรืออำญำ (ยังไม่สิ้นสุด) 
- ให้มีบุคคลหรือหลักฐำนค้ ำประกัน ตำมหนังสือ มท.0808.5/ว 3739 

ลว. 3 ก.ค. 2558 จ่ำยได้เฉพำะบ ำเหน็จบ ำนำญปกติ 

- เงินบ ำเหน็จด ำรงชีพ จ่ำยเมื่อคดีสิ้นสุด

-------------------


